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ACORDADO
(7% Turma)
GMDAR/LMM

RECURSO DE REVISTA. 1. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. N&o se
mostra possivel vislumbrar a
configuracdo de negativa de prestacéo
jurisdicional, quando a arguicéo
detém carater genérico, sem a
indicacé&o especifica dos pontos sobre
0s quais n&o se pronunciou o
Regional. Incdélumes os artigos 93,
IX, da Constituicdo Federal e 832 da
CLT. Recurso de revista nao
conhecido. 2. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO TOMADOR. INCIDENCIA DA
DIRETRIZ CONSAGRADA NO ITEM IV DA
SUMULA 331 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. DONO DA OBRA. NAO
CARACTERIZACAO. OJ 191 DA SBDI-1/TST
INAPLICAVEL. Consignado no acérdao
regional o fendmeno da terceirizacédo
e a apropriagdo dos resultados da méao
de obra fornecida pelo Autor, a
responsabilidade subsidiaria do
tomador é consequéncia do que dispde
a diretriz consagrada no item IV da
Stmula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho. Estando o acdérddo recorrido
em consonéncia com entendimento
sumulado desta Corte, restam
superados o0s arestos trazidos para
confronto, ndo havendo falar, ainda,
em violacgao de dispositivo da
Constituicéo Federal ou de lei,
tampouco em contrariedade a verbete
jurisprudencial. Recurso de revista
nao conhecido. 3. LIMITACAO DA
CONDENACAO. MULTAS DOS ARTIGOS 467 E
477 DA CLT. O reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria abrange
a integralidade das verbas
decorrentes da condenacdo referentes
ao periodo da prestacdo laboral,
inclusive quanto aquelas que detém

carater de penalidade,
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independentemente da natureza
(acessdria ou principal) da obrigacédo
contratual. Incidéncia da Stumula 331,
VI, do TST. Recurso de revista néo
conhecido. 4. HORAS IN ITINERE.
AUSENCIA DE IMPUGNACAO ADEQUADA AOS
FUNDAMENTOS DO ACORDAO REGIONAL.
RECURSO DE REVISTA DESFUNDAMENTADO. O
Tribunal a quo manteve a condenacgéo
imposta pelo Juizo de primeiro grau
em face da confissédo ficta,
fundamentando que “do desconhecimento
dos fatos do preposto do primeiro
reclamado, a ndo exibicdo dos
controles de ponto, bem como a ndo
apresenta¢cdo do contrato entabulado
pelas rés no qual constaria as
condi¢bes de trabalho do reclamante”.
No recurso de revista, contudo, a
Reclamada limita-se a apontar gque néao
estdo presentes o0s requisitos que
ensejariam o pagamento das horas 1in
itinere, sem tecer qualquer argumento
acerca da confissdo ficta. ©Nesse
contexto, verifica-se que a
Reclamada, nem de forma tangencial,
impugnou a decisdo recorrida. Seja
como for, ndo apresentada impugnacéo
capaz de infirmar os motivos expostos
na decisdo judicial combatida, ndo ha
espago para o conhecimento do recurso
de revista. Nesse contexto, uma vez
que a Recorrente nao apresentou
argumentos que impugnassem a deciséao,
nos termos do artigo 514, II, do CPC,
0 recurso de revista encontra-se
desfundamentado, no particular, sendo
invidvel o seu conhecimento. Recurso
de revista nao conhecido. 5. DANO
MORAL. EMPREGADO SUJEITO A CONDIGCOES
DE TRABALHO SUB-HUMANAS. ALOJAMENTOS
SEM LEITOS. EMPREGADO OBRIGADO A
DORMIR EM COLCHONETE POR ELE MESMO
PROVIDENCIADO. NOUMERO EXCESSIVO DE
EMPREGADOS EM CADA ALOJAMENTO.
AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE
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ALIMENTAGCAO. TRANSPORTE DO EMPREGADO
EM CARROCERIA DE CAMINHAO. QUANTUM
INDENIZATORIO. VIOLACAO DO ARTIGO 944
DO CC NAO SUSCITADA. Caso em que O
Tribunal Regional, com amparo nho
conjunto fatico-probatério dos autos,
consignou expressamente que no
alojamento para 0s empregados
permaneciam até 50 pessoas, havendo,
no maximo oito beliches, inexistindo,
portanto, leitos suficientes para os
trabalhadores. Destacou, com amparo
na prova testemunhal, que “gquando se
juntavam as turmas, tinha gente que
dormia até na varanda’”, acrescentando
que 0s empregados “permaneciam
acampados em barracos velhos, que nem
cachorros, no meio do mato, cerca de
15 pessoas, sendo que ndo havia
fornecimento de marmita e que se
quisessem liam pedir na vizinhanca um
prato de comida”. Registrou que o
préprio preposto declarou que, para a
equipe do Reclamante, Y“a comida era
fornecida por pessoas que estavam
recebendo a energia elétrica e que no
alojamento ndo havia camas, cada um
tinha seu colchdo”, o} qual era
providenciado pelo prébéprio obreiro.
Asseverou, ademais, que os empregados
eram transportados “em carroceria de
caminhdo”. Concluiu, assim, que
“restaram comprovadas as precdarias
condig¢bes a que foi submetido o

reclamante no seu ambiente de
trabalho”. Nesse contexto, para se
chegar a conclusao diversa, no

sentido de que ndo restou demonstrado
que o Reclamante estava exposto a
condicgdes de trabalho desumanas,
necessario seria o revolvimento de
fatos e provas, procedimento vedado
nesta insténcia extraordindria, em
razdo do Obice imposto pela Sumula
126 desta Corte. No tocante ao
quantum indenizatdério, esta Sétima
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Turma Jja assentou o entendimento de
que o debate wvinculado ao valor
arbitrado para reparacdo de ordem
moral e estética apenas se viabiliza
por violacdo do art. 944, e seu
pardgrafo Unico, do CCB, preceito né&o
suscitado no recurso de revista, o
que inviabiliza a pretensdo patronal.
Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-90800-08.2009.5.17.0181, em que ¢
Recorrente ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS S.A. - ESCELSA e sio
Recorridos GENILTON RODRIGUES DE MOURA e ELETRO PINK LTDA..

O Tribunal do Trabalho da 17% Regido, mediante
acérddo as fls. 184/196, complementado as fls. 229/232, negou
provimento ao recurso ordindrio da Reclamada.

Inconformada, a Demandada interpde recurso de
revista as fls. 237/281.

Decisdo de admissibilidade as fls. 286/287.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes, conforme
certiddo a fl. 289.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.

vVOoIo

1. CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.

1.1 NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL
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A Recorrente suscita preliminar de nulidade por
negativa de prestacdo Jjurisdicional, ao argumento de que apontou
fatos relevantes ao deslinde da controvérsia que ndo foram decididos
pelo Tribunal Regional.

Diz que o Juizo de origem ndo se manifestou sobre
os artigos 5°, XLV, da CF, 333, I, do CPC e 818 da CLT.

Alega que o Magistrado de primeira instancia
também ndo se pronunciou sobre o fato de ser indevida a condenacéo
subsididria ao pagamento da multa do artigo 477 da CLT, bem como
sobre o fato de, no tocante as horas “in itinere”, caber ao
Reclamante provar que seu local de trabalho ndo era servido por
transporte publico e era de dificil acesso. a responsavel
subsidiéaria

Denuncia violacéao dos arts. 93, IX, da
Constituicdo Federal e 832 da CLT.

Ao exame.

No tocante a suposta negativa de prestacao
jurisdicional por parte do Magistrado de primeira insténcia, tal
questdo ndo restou apreciada pelo Tribunal Regional, carecendo do
necessario prequestionamento. Incide a Sumula 297/TST.

Quanto a negativa de prestacdo Jjurisdicional por
parte da Corte Regional, é certo que a Recorrente ndo especificou os
aspectos da controvérsia que, porventura, ndo foram objeto de
apreciacéao pela Corte de origem, nao sendo possivel, por
conseguinte, compreender os exatos termos do seu inconformismo.

Segundo entendimento desta Corte, ndo se conhece
da preliminar de nulidade do Jjulgado por negativa de prestacédo
jurisdicional quando o suscitante ndo especifica sobre quais
aspectos a Corte de origem ndo teria se manifestado.

Ressalto que o) jurisdicionado nao pode
simplesmente transferir ao Tribunal ad quem o &nus de confrontar as
razdes do recurso ordinadrio com o acbérddo regional a fim de
verificar eventuais vicios processuais.

Desse modo, em face do cardter genérico da

arguicdo, impossivel divisar a aventada negativa de ©prestacéao
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jurisdicional, cumprindo enfatizar que o fato de o 6érgdo julgador
ndao corroborar as conclusdes da parte acerca do debate proposto nao
implica omissédo ou negativa de prestacdo jurisdicional.

Incélumes os arts. 93, 1IX, da Constituicdo da
Replblica e 832 da CLT.

NAO CONHECO.

1.2 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Consta do acérdédo regional que:

“Inconteste que durante todo o periodo em que o autor trabalhou
como eletricista para a primeira reclamada, esta prestou servigos para a
segunda reclamada, porque ndo controvertida tal informacao, tampouco foi
acostado aos autos o contrato entabulado entre as rés como requerido na
exordial, além do que se extrai do depoimento do preposto da primeira
reclamada (fls. 35)

Com efeito, a condenacdo subsidiaria consubstanciada no verbete
Sumular ne 331 do TST, por sua vez, constitui-se em construgdo
jurisprudencial mais favoravel ao tomador de servigos. Assim, este sO
responde pelo débito em caso de insolvéncia do prestador, ao contrério de
uma responsabilidade solidaria. Neste sentido, dispde o inciso IV do

verbete no 331/TST:

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte
do empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servigos, quanto aquelas obrigacdes, inclusive
quanto aos orgdos da administracdo direta, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam, participado da relacdo
processual e constem também do titulo executivo judicial
(artigo 71 da Lei n°8.666/93).

Por conseguinte, todas as parcelas de natureza salarial, fiscal,
previdenciaria e rescisoria, em caso de inadimpléncia do devedor principal,
devem ser suportados pelo devedor subsidiario, o qual podera acionar
regressivamente em face daquele, no foro proprio, para ressarcir-se dos
prejuizos que vier a suportar.
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Assente-se, por oportuno, que ainda que haja previséo contratual para
a recorrente escusar-se do- adimplemento das obrigagdes trabalhistas, ainda
que subsidiariamente, tal argumento ndo prevalece, pois ndo podem os
contratantes afastar a incidéncia de norma cogente, sobretudo levando-se
em conta o que dispde o artigo 9°da CLT.

No caso, a responsabilizacéo do tomador de servicos se embasa na
culpa in_eligendo _gque se caracteriza pela mé& escolha da empresa
prestadora de  servicos  (auséncia __de  reais __condicfes
econdmico/financeiras de suportar os custos trabalhistas decorrentes
da contratacdo de pessoal), e igualmente na culpa in vigilando gque se
denota pela desatencdo do tomador do servico em fiscalizar a mesma
(artigo 927 do CCB). Assim, levando-se _em conta gue a empresa
tomadora de servicos agiu com culpa, porgue usufruiu da energia ja
prestada pelo trabalhador, ora recorrido, sem exercer a fiscalizacdo e o
controle sobre a contratada, exsurge a intitulada responsabilidade
subsidiaria.

Esta decorre do fato de o recorrido ter laborado nas dependéncias do
tomador de servigo, fato incontroverso, sob pena de privilegiar-se o
enriquecimento sem causa, em total dissonancia com o fundamento
constitucional de valorizacdo social do trabalho, sendo certo que a
contraprestacdo pelo labor j& despendido pelo trabalhador encontra
ressonancia em sua prépria dignidade.

A liberdade na contratacdo e a livre iniciativa devem estar sempre em
consonancia com valores sociais do trabalho insculpidos no art. 1o, 1V, da
CF/88, do que ndo pode furtar-se a segunda-reclamada, sob pena de estar
agindo com abuso de direito, ou seja, utilizando-se do direito de contratar
com o intuito de burlar a legislacdo trabalhista. Destarte, 0s principios,
sobretudo, os constitucionais ndo mais podem ser vistos como simples
normas supletivas, ao contrario, numa visdo moderna (pds-positivista),
alcancam forca normativa, representando normas de otimizacdo pelos
valores ja consagrados, razdo pela qual ndo ha que se cogitar de violagdo ao
artigo 5, inciso 11, da CRFB/1988. Tal raciocinio se coaduna com 0s termos
consubstanciados no Enunciado n. 1 aprovado na 1: jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho (Brasilia-DF, 23/11/2007, disponivel
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em: www.anamatra.orq.br), que constitui forte indicativo da nova
hermenéutica do direito constitucional do trabalho.

Ora, certamente a obra era essencial ao desenvolvimento da atividade
econdmica da reclamada recorrente, sendo certo que o autor despendeu toda
a sua forca de trabalho em prol deste escopo, ndo podendo ficar ao
desamparo.

Nesse contexto, na 12 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, realizada em Brasilia-DF, nos dias 21 a 23/11/2007, foi aprovado
0 Enunciado n. 13, (disponivel em: wvvw.anamatra.org.br), cujo

fundamento adoto, nos seguintes termos:

DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE.
Considerando que a responsabilidade do dono da obra ndo
decorre simplesmente da lei em sentido estrito (Codigo Civil,
arts. 186 e 927)-mas da propria ordem constitucional no sentido
de se valorizar o trabalho (CF, art. 170), j& que é fundamento da
Constituicdo a valorizacdo do trabalho (CF, art. 1., IV), ndo se
Ihe faculta beneficiar-se da. forgca humana despendida sem
assumir responsabilidade nas relacbes juridicas de que
participa. Dessa forma, o contrato de empreitada entre o dono
da obra e o empreiteiro enseja responsabilidade subsidiaria nas
obrigacBes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo
apenas a hipotese de utilizacdo da prestacdo de servicos como
instrumento de producdo de mero valor de uso, na construgéo
ou reforma residenciais.

N&o procede, por outro lado, qualquer alegacdo de
inconstitucionalidade da Sumula 331 do C. TST, pois a existéncia desta
decorre de sedimentacgdo de reiterada interpretacdo de preceitos de lei é da
propria Constituicdo Federal feita pelo Poder Judiciério, por decorréncia de
competéncia jurisdicional que lhe foi outorgada pela propria Carta Maior.

Alias, o Supremo Tribunal Federal, conforme assentou o C. TST no
AIRR - 298/2003-004-17-40, DJ:22.02.2008, em que foi Relator o Ministro
José Simpliciano Fontes de F. Fernandes, tem acentuado que o
procedimento hermenéutico da Corte a quo, que examina 0 quadro
normativo positivado pelo Estado, dele extraindo um sentido exegético, a
fim de obter os elementos necessarios a exata composicao da lide, por meio
da interpretacdo dos diversos diplomas legais que o compdem, n&o
transgride, diretamente, o postulado da legalidade (Precedentes: Al-

409953AgR/DF, Rel. Min. Carlos Velloso, in DJ de 25/06/2004;
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Al219076AgR/SP, Rel. Min. Sepulveda Pertence, in DJ de 26/08/2003 e
Al273591AgR/PR, Rel Min. Celso de Mello, in DJ de 23/02/2001.

Frisa-se que nosso ordenamento juridico estabeleceu os valores
sociais do trabalho como um dos fundamentos do Estado, prezando pela
garantia da dignidade do trabalho, sendo, por isso, impreterivel
responsabilizar a todos que se valeram da prestagéo dos servigos.

Cumpre ainda asseverar que a responsabilidade subsidiaria nada mais
é gue uma garantia a mais aos empregados que j& prestaram seus Sservigos
no caso de um eventual inadimplemento por parte da prestadora de
servigos, ou seja, serdo executados todos os bens da primeira ré para,
depois, persistindo a inadimpléncia, executar a tomadora dos servi¢os, ndo
havendo que se falar, entdo, em necessidade de se comprovar,
imediatamente, eventual situacdo de insolvéncia do prestador de servicos,
para poder-se condenar o tomador ao cumprimento subsididrio das
obrigacGes impostas em sentencga, posto que a subsidiariedade ndo tem por
escopo onerar despropositada e irresponsavelmente o0 condenado
subsidiario, tratando-se apenas, como ja dito, de uma garantia a mais em
prol do trabalhador.

Com efeito, evidenciando-se o descumprimento de obrigacdes, por
parte da contratada, entre elas as relativas aos encargos trabalhistas,
impde-se _a _responsabilizacdo subsididria _das contratantes, como
decorréncia_desse seu comportamento _omisso_ou irregular ao néo
fiscalizar o _cumprimento_das obrigacdes contratuais_assumidas, em
tipica culpa in vigilando. Aplica-se o artigo 942 do atual Codigo Civil
com forca mitigada, ja que limitada a subsidiariedade.

Admitir-se o contrario seria desconsiderar a protecdo juridica ao
empregado. Os créditos do empregado constituem direitos fundamentais
que exigem ampla protecdo porque originarios de relacdo em que ocupa
posicdo fragilizada. No presente caso, as recorrentes participaram da
relacdo processual desde o inicio e assim, deve ser reconhecida a
responsabilidade subsidiaria delas em relagdo aos créditos trabalhistas a que
0 autor tem direito, de cuja forca de trabalho foram as reais beneficiarias
durante determinado periodo do contrato, embora nem se cogite de
vinculagdo empregaticia com o reclamante.
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Ademais, a inadimpléncia e inidoneidade da primeira reclamada
podem ser presumidas, ante o descumprimento de parcelas do contrato de
trabalho firmado com o autor. Assim, o entendimento da referida Sumula,
enquanto preconiza a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos,
adapta-se perfeitamente ao presente caso, sem que se verifique violagdo aos
preceitos legais invocados no recurso.

Assevere-se que ndo ha falar-se, também, em execucdo primeiro de
bens de socios da primeira ré, porquanto a despersonificacdo da pessoa
juridica configura-se modalidade anémala de execucéo, sendo certo que a
execucdo deve-se voltar-se contra quem foi parte na demanda, in casu, as
rés.

Pelas razdes acima esposadas, nem ha que se cogitar da aplicacéo,
ao caso vertente o entendimento consubstanciado na Orientacéo
Jurisprudencial 191 da SDI-1 do Colendo TST.

Assente-se, a final, que dito posicionamento ndo importa em qualquer
malferimento ao artigo 5o, I, XXXV, XLV, e LV da CF/88, tampouco aos
artigos 8- e 455 da CLT e art. 265 do CAad. Civil, desde ja prequestionados.”
(fls. 186/190).

A Recorrente sustenta que, na condicdo de dona da
obra, tendo contratado a empresa para realizar as obras objeto do
contrato, que, por sua vez, era empregadora do Reclamante, néao
poderia, diante da relacdo Jjuridica havida, restar condenada no
presente feito.

Diz que o art. 455 da CLT é claro ao determinar
que a responsabilidade solidéaria somente ¢é ©possivel entre o
empreiteiro e o subempreiteiro.

Aponta violacdo dos arts. 5°, II, XXXV, XLV e LV e
22, I, da Constituicdo da Republica, 265 do Cébdigo Civil, 8° e 455
da CLT divergéncia Jjurisprudencial, além de contrariedade a Sumula
331/TST e a OJ 191 da SBDI-1/TST, ambas desta Corte. Colaciona
arestos.

Ao exame.
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O Tribunal a quo, soberano no exame de fatos e
provas, manteve a condenacdo subsididria da Recorrente, afastando a
hipbétese da 0OJ 191 desta Corte.

Consignou que a situacdo posta nos autos envolve o
fendbmeno da terceirizacdo licita de atividades, concebida como forma
de melhor realizar tarefas.

Desse modo, concluir em sentido contrdrio
demandaria o) revolvimento do contexto fatico-probatério,
procedimento vedado nesta instdncia extraordinadria, em razdo do
bbice imposto pela Sumula 126 desta Corte.

Cumpre ressaltar, ademais, que a diné&mica das
relacdes produtivas e o desenvolvimento da sociedade capitalista,
fomentados pela busca incessante da reducdo de custos e de maior
produtividade, fizeram com que determinadas atividades do processo
produtivo passassem a ser delegadas a outras empresas, no gue se
convencionou chamar de "terceirizacédo".

Desse modo, as relagdes Jjuridicas surgidas em
decorréncia do novo contexto de evolucdo socioecondmica acabaram
reclamando nova postura do Judiciadrio Trabalhista.

Buscando ©preservar ©0s principios préprios do
direito laboral, a Corte Suprema Trabalhista editou a Sumula 331,
analisando todas as hipdteses suscetiveis de configuracdo no
universo das relacdes titularizadas pelas prestadoras de servico.

Confirmou, assim, a legalidade da prestacéo
laboral por empresa interposta nos casos de trabalho temporario (Lei
n® 6.019, de 31/1/74), dos servigos de vigilédncia (Lei n° 7.102, de
20/6/83), de conservacao e limpeza, bem como de servicos
especializados 1ligados a atividade-meio do tomador, desde dque
ausentes, neste caso, pessoalidade e subordinacédo direta.

Todavia, tendo em conta que o segmento das
prestadoras de servico se transformou em reduto de empregadores
desonestos e inescrupulosos e inovando em relacdo a estrutura
interpretativa anterior, fixou a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servicos nas hipdbdteses de inadimpléncia das obrigacdes

trabalhistas pelas respectivas empresas prestadoras contratadas.
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Portanto, n&o had davidas de que essa Ultima
orientacdo Jjurisprudencial obteve inspiracdo em propdsitos sociais
nobres, ditados pela principiologia protetiva inerente ao direito
laboral e pela grave realidade vivenciada.

A situacdo presente, repito, diz respeito a
terceirizacdo licita de atividades.

Essa situacdo estd disciplinada na Sumula 331, IV,
do TST, verbis:

“Samula 331 - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE (nova redagdo do item IV e inseridos os itens V e VI a
redacdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

IV - O inadimplemento das obrigacOes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servigos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relagdo
processual e conste também do titulo executivo judicial”.

Verificado, pela Corte de origem, o fendmeno da
terceirizacdo de atividades e a apropriacdo dos resultados da mdo de
obra fornecida, a responsabilidade subsididria do tomador ha de ser
mantida, sob pena de contrariedade ao entendimento consagrado no
aludido verbete sumular.

Estando o acdérddo regional em conformidade com a
Stmula 331, IV, da CF, n&o hé& falar em violacdo de dispositivo da
Constituicdo Federal ou de lei, em contrariedade a verbete
jurisprudencial, tampouco em dissenso pretoriano.

NAO CONHECO.

1.3 MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT

Com relacdo a multa do art. 467 da CLT, assim se

manifestou o Tribunal Regional:

“Com efeito, a multa do artigo 467 da CLT tem natureza processual,
sendo devida em razdo do ndo pagamento das verbas resilitorias
incontroversas na 1% audiéncia. Melhor explicando, é preciso a ocorréncia
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de fendmenos processuais atinentes & auséncia de controvérsia acerca da
postulacdo, 'bem como o ndo pagamento na primeira assentada, para que
possa haver a condenagdo. No caso, o valor constante do TRCT de fls. 18 é
incontroverso e sobre 0 mesmo incidira a indenizacéo do art. 467 da CLT.
Com relagdo a responsabilidade subsidiaria, entendo qué esta abarca
também as multa prevista no art. 467 da CLT, uma vez que o Enunciado
331, IV, do TST ndo faz nenhuma ressalva, atribuindo, ao tomador de
servigos, a responsabilidade pelo adimplemento das obrigagdes trabalhistas

2

no caso das mesmas nao serem cumpridas por parte do empregador direto.
(1. 195)

E, relativamente a multa do art. 477 da CLT,

apresentou os seguintes fundamentos:

“A multa capitulada no artigo 477, § 8¢, da CLT incide quando houver
mora no “pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo
ou recibo de quitacdo™. No caso em tela, como bem posto no julgado de
origem, "O documento de fls. 17 demonstra cabalmente que a reclamada
ndo adimpliu o pagamento das verbas rescisorias, razdo pela qual devida a
multa do art. 477 da CLT",

Frise-se que a responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada
alcanca também a multa capitulada no art. 477, § 8o, da CLT, uma vez que
0 Enunciado 331, 1V, do TST ndo faz nenhuma ressalva, atribuindo, ao
tomador de servicos, a responsabilidade pelo adimplemento das obrigagdes
trabalhistas no caso das mesmas ndo serem cumpridas por parte do
empregador direto.

Nego provimento.” (fl. 195)

Ainda, por forca de embargos declaratdrios:

“2.2.1 DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELA MULTA
DO ART. 477, 88°, DA CLT

Aduz o Embargante que com relacdo a sua condenacdo subsidiaria
quanto a multa prevista- no art. 477, 88°, da CLT, urge seja expressamente
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prequestionado o art. 5°, XLV, da CRFB, segundo o qual a, multa ndo pode
passar da pessoa do infrator.

Pois bem. Inicialmente, de uma leitura da decisdo embargada, vé-se
que este Colegiado manifestou-se claramente sobre tais topicos apontados
(itens 2,3.6 - fl. 187 v°), restando plenamente prequestionada a matéria, nos
moldes da jurisprudéncia cristalizada pela Corte Superior Trabalhista, no
Enunciado 297.

Frise-se, por oportuno, que a responsabilidade subsidiaria da ora
embargante abrange todas as verbas decorrentes do inadimplemento do
contrato de trabalho pela empregadora direta, inclusive a multa do art. 477,
8§ 80, da CLT: Tal se justifica porque compete aquele que contrata obra ou
prestador de servicos, e se assegurar de que a empresa contratada se
mantenha adimplente em suas obrigacGes trabalhistas, pois € a dona da obra
ou o tomador dos servicos que se apropria da forca de trabalho do
trabalhador.

Por arremate, a condenacdo ndo tem carater criminal, sendo descabida
a lembranga do art. 5°, XLV, da Constituicdo Federal.

Nego, pois, provimento.” (fl. 230).

A Recorrente, inconformada, sustenta ser indevido
o0 pagamento das multas dos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT, ao
argumento de que a presente demanda  versa sobre parcelas
controvertidas.

Alega, ainda, que a multa é uma imposicdo legal de
cariter personalissimo, imponivel apenas a quem deu causa a mora,
ndo lhe podendo ser imputada de forma subsidiaria.

Destaca que “a existéncia de duvidas e diferencas
de verbas rescisodrias atrasadas, a menor, reconhecidas
judicialmente, ndo configuraria a hipdtese do pardagrafo oitavo do
referido artigo” (fl. 269).

Entende ser indevida a multa do artigo 467 da CLT,

A\Y

uma vez que se tratam as verbas pleiteadas de parcelas
controvertidas” (fl. 269).
Indica violacdo dos artigos 5°, XLV, da CF, 467 e

477 da CLT. Colaciona arestos.
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Ao exame.

No presente caso, ficou registrado expressamente
que a Reclamada ndo adimpliu as verbas rescisdérias. No entanto, né&o
consta do acdérddo regional a premissa de que se tratava de parcelas
controvertidas.

Do mesmo modo, a questdo ndo restou dirimida pela
Corte Regional sob o enfoque de as verbas rescisérias, porgque pagas
a menor, terem sido deferidas apenas judicialmente, o que
inviabilizaria a condenacdo ao pagamento do multa do artigo 477 da
CLT.

Nesse contexto, em que o Tribunal Regional né&o
dirimiu a controvérsia sob os enfoques pretendidos, tampouco foi
instado a fazé-lo por ocasido dos embargos declaratérios, os
aludidos temas carecem do necessario prequestionamento, nos termos
da Sumula n° 297 desta Corte.

Feito esse registro, observo que o reconhecimento
da responsabilidade subsididria abrange a integralidade das verbas
decorrentes do pacto laboral havido entre o Reclamante e a empresa
interposta, inclusive quanto aquelas que detém carater de
penalidade, independentemente da natureza (acessdéria ou principal)
da obrigacdo contratual.

Todas as lesdes de natureza patrimonial cometidas
pela ex-empregadora devem ser reparadas, ndo sendo relevante, para a
imposicdo da responsabilidade subsididria em foco, a titularidade
passiva dessas obrigagcdes ou mesmo o instante em qgue se tornaram
exigiveis.

Nesse sentido, o item VI da Stmula 331/TST:

“VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange
todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da
prestacéo laboral.”

Assim, o fato de as obrigacdes - sejam elas
acessérias ou principais - decorrerem de ato exclusivo do empregador

ndo tem o conddo de elidir a responsabilidade subsidiaria.
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Desse modo, em caso de inadimpléncia da primeira
Reclamada, uma vez reconhecida a responsabilidade subsidiéaria,
caberd ao Recorrente arcar com a totalidade das verbas trabalhistas
deferidas na presente acdo.

Estando o acérddo regional em conformidade com a
Stmula 331, VI, do TST, ndo ha falar em divergéncia jurisprudencial,
tampouco em violacdo de dispositivos da Constituicdo Federal e de
lei.

NAO CONHECO.

1.4 HORAS IN ITINERE

O Tribunal a quo, ao examinar a matéria, assim se

manifestou:

“Em face do desconhecimento dos fatos do preposto do primeiro
reclamado, a ndo exibicdo dos controles de ponto, bem como a nao
apresentacdo do contrato entabulado pelas rés no qual constaria as
condicdes de trabalho do reclamante, impde-se a manutengdo da sentenca
primeira que o condenou no pagamento de duas horas "in itinere" por dia,
acrescidas do adicional de 50%.” (fls. 190/191).

E, por forca de embargos de declaracéao,

acrescentou:

Com relacdo as horas in itinere, aduz o Embargante que o autor ndo
se desincumbiu do seu encargo probatorio, de modo que prequestiona 0s
artigos 333, I, do CPC e 818, da CLT, na medida em que caberia ao
reclamante demonstrar que o seu local de trabalho ndo era servido por
transporte publico, bem como que era de dificil acesso.

Pois bem. As horas in itinere somente sdo devidas, com base no
artigo 58, § 2° da CLT, quando a localizagdo da empresa for de dificil
acesso ou ndo servida por transporte pablico regular. Com efeito, o
objetivo das horas in itinere € ressarcir o tempo utilizado pelo empregado,
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as vezes em longas viagens, para chegar a local quase inacessivel e
efetivamente ndo servido por transporte publico regular.

No caso, a peca de defesa impugnou o pleito exordial, sob o
argumento de que o reclamante ndo demonstrou qual o tempo despendido
em viagens ao interior do Estado do Espirito e com qual meio de transporte
foram realizadas as ditas viagens. Asseverou, ainda, 0 ora Embargante, em
sua contestacdo, que as localidades onde a Escelsa possui postos de
atendimento sdo servidos por transporte publico regular, além de ndo serem
em local de dificil acesso.

Restou assentado no v. acorddo, em seu item 2.3.3 (fl. 185), in verbis:

Em face do desconhecimento dos fatos do preposto do

primeiro reclamado, a ndo exibicdo dos controles de ponto, bem

como a ndo apresentacdo do contrato entabulado pelas rés no

qual constaria as condicdes de trabalho do reclamante, impde-se

a manutencdo da sentenca primeira que o condenou no

pagamento de duas horas "in itinere” por dia, acrescidas do
adicional de 50%.

Destarte 0 desconhecimento dos fatos ja é suficiente para a pena de
confissdo, sendo certo que a aplicacdo de tal pena gera a presuncéo relativa
de veracidade dos fatos alegados na peticao inicial.

Ademais, a teor do artigo 897-A da CLT, com a redacdo que lhe foi
dada pela Lei n° 9.957/00, bem como do art. 535 do CPC, revelam-se
restritas as hipoteses de cabimento dos embargos declaratorios. Neste
sentido, ndo se prestam o0s embargos de declaracdo para rebater
questionamentos acerca de teses juridicas, muito menos para o reexame da
prova ou mesmo a sua valoragcdo, como pretende & ora embargante, para a
ocorréncia de um novo julgamento. A presente medida tem escopo limitado
para sanar efetivas obscuridades, contradi¢des ou omissoes.” (fls. 230/231).

Sustenta a Recorrente ser indevido o pagamento de
horas in itinere, ao argumento de que ndo estdo presentes os
requisitos qgque ensejariam o pagamento da referida verba, porquanto
todos as localidades onde possul postos de atendimento ndo sdo de
dificil acesso e s&o servidas de transporte publico estadual e

municipal.
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Indica violacgdo dos arts. 333, I, do CPC e 818 da
CLT, além de contrariedade as Sumulas n°® 90 e 324 desta Corte.
Colaciona arestos.

Ao exame.

O Tribunal a quo manteve a condenacdo imposta pelo
Juizo de primeiro grau em face da confissdo ficta, fundamentando que
“do desconhecimento dos fatos do preposto do primeiro reclamado, a ndo exibicdo dos controles de
ponto, bem como a ndo apresentacdo do contrato entabulado pelas rés no qual constaria as condigdes
de trabalho do reclamante” (fl. 230).

No recurso de revista, contudo, a Reclamada
limita-se a apontar gque ndo estdo presentes os requisitos que
ensejariam o pagamento das horas in itinere, sem tecer qualquer
argumento acerca da confissdo ficta, em face do desconhecimento pelo
preposto dos fatos, da ndo exibicdo dos controles de ponto, bem como
em razdo da ndo apresentacdo do contrato firmado pelas Rés.

Nesse contexto, verifica-se que a Reclamada, nem
de forma tangencial, impugnou a decisédo recorrida.

Seja como for, ndo apresentada impugnacdo capaz de
infirmar os motivos expostos na decisdo judicial combatida, n&o héa
espaco para o conhecimento do recurso de revista.

Nesse contexto, uma vez que a Recorrente nao
apresentou argumentos que impugnassem a decisdo, nos termos do
artigo 514, IT1, do CPC, o} recurso de revista encontra-se
desfundamentado, no particular, sendo invidvel o seu processamento.

Recurso de revista NAO CONHECIDO.

1.5 DANO MORAL

No particular, o Tribunal Regional apresentou os

seguintes fundamentos:

“Proclama a vigente Carta Magna, no seu art. 5°, inciso X, ‘que séo
inviolaveis & intimidade, a vida privada, a. honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente
de sua violagao.’
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Assim, o dano moral estd correlacionado com os direitos da
personalidade, sendo hoje uma imposi¢do constitucional, a irradiar-se no
ambito do Direito do Trabalho.

O direito a um ambiente de trabalho sadio é garantia constitucional
que se verifica em varios de seus dispositivos, como art. 1° I, que
estabelece como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil a
dignidade da pessoa humana; art. 5°, que garante a inviolabilidade do
direito a vida, no qual se insere a saude; art. 7°, XXII, que garante o direito
a reducgdo dos riscos inerente ao trabalho; por meio de normas de saude,
higiene e seguranca; art. 170, que garante a valorizagdo do trabalho
humano, observado o principio da defesa do meio ambiente; art. 193, que
reza que a ordem social tem como base o primado do trabalho e como-
objetivos o0 bem estar e a justica social; art. 196, que preceitua que a saude €
direito de todos e dever do Estado; art. 200, VIII, que estabelece como
dever do sistema Unico de salude o de colaborar na protecdo do meio
ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Assim, conclui-se que o trabalhador tem direito a um meio ambiente
do trabalho sadio, sendo a protecdo da sua integridade fisica, moral e
psiquica, um dos deveres do empregador, compreendido no, de previsao.

O festejado jurista Sebastido Geraldo de Oliveira (Protecdo juridica a
salde do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 1996, p. 76) esclarece que o
ambiente de trabalho saudavel é direito do trabalhador e dever do
empregador. O empresario tem a prerrogativa da livre iniciativa, da escolha
da atividade econbmica e dos equipamentos de trabalho, mas
correlatamente tem obrigacdo de manter o ambiente de trabalho saudavel.

No caso em apreco, peco venia para ratificar as inteiras os escorreitos
fundamentos lancados na sentenca de primeiro grau, da lavra do i. Juiz

Guilherme Pivetti, in verbis:

Os depoimentos colhidos nos autos da RT
396.2008.181.17.00-8, recebidos como prova emprestada, nos
ddo conta das condicbes nas quais 0 autor vivia, nos
alojamentos da primeira reclamada. Conforme decidi naqueles
autos:

... segundo o reclamado, os alojamentos da ré seriam um
primor, com quartos amplos e taxa de ocupacdo invejavel as
melhores hospedadas, com namero de beliches correspondendo
exatamente ao numero de inquilinos.
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N&o é esta a realidade que os autos demonstram. Partindo-
se, ja& do depoimento da segunda testemunha do reclamado,
temos que no local permaneciam 25 pessoas. Considerando que
0 proéprio reclamado disse que no local havia no maximo oito
beliches, ndo € preciso muito esforco para concluir-se que o
numero de leitos era inferior ao nimero de empregados que ali,
forgcosamente, se hospedavam.

Entretanto, este nimero era muito maior, posto que havia
vezes em que as turmas se reuniam para realizacéo de servicos.
Assim é que a segunda testemunha do reclamante noticia que,
"teve época que ficaram até 50 pessoas no alojamento”.

Ainda, conforme o depoimento da primeira testemunha dos autores,
‘quando se juntavam as turmas, tinha gente que dormia até na varanda’.

Mas ndo é sé. Nos autos da RT 755.2006.181.17.00, pode este Juizo,
ainda, avaliar as condicdes de trabalho em outro alojamento da primeira
reclamada. Decidiu este Juizo naqueles autos:

Relata o autor que ‘permaneciam acampados em barracos velhos,
que nem cachorros, no meio do mato’, cerca de-15 pessoas, sendo que ‘nao
havia fornecimento de marmita’ e que ‘se quisessem iram pedir na
vizinhanca um prato de comida’.

O preposto da reclamada, por sua vez, noticiou que a equipe a qual o
autor pertencia estava trabalhando na localidade de Corrego Seco, vinte e
oito quildmetros distante da cidadela de Agua-Doce, permanecendo
alojados em 11 pessoas naquela localidade. Admite, ainda, que a comida
era fornecida por pessoas que estavam recebendo a energia elétrica e que no
alojamento ndo havia camas, cada um tinha seu colchao.

O depoimento das testemunhas nos fornece maiores detalhes sobre as
condicdes que estavam estes trabalhadores alojados.

A testemunhada reclamada relata que ‘ele tinham oferecido uma casa
para alojamento, mas ela ndo tinha, energia elétrica e a gente preferiu
ficar em uma escola’. Que essa escola possuia uma cobertura de eternit e
uma das telhas havia sido arrancada fora e o depoente se deitava embaixo
dessa telha arrancada.

A respeito desta invasao, a testemunha esclareceu que "a escola ERA
PUBLICA e a telha foi retirada para que fosse a porta aberta para que 0s
empregados da empresa adentrassem e ali acampassem",
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Assim, temos quedos empregados da reclamada INVADIRAM uma
ESCOLA PUBLICA, pois oferecia melhores condicdes que o alojamento
que, originariamente, lhes havia destinado. Assim mesmo, dormiam ao
relento, eis que, conforme admitiu esta testemunha, ela dormia sobre o véo
da telha que havia sido retirada.

Disse, ainda, aquela testemunha que eles almogavam num local
situado a 03 ou 04 quilémetros do local em que dormiam e que eram
transportados de uma cidade para outra em carroceria de caminhao.

A testemunha do autor, por sua vez, acrescenta que o "o local deveria
ter uns 08 metros quadrados™ e que pediam almogo no mato. Que eram 0s
trabalhadores que tinham de pedir o almogo nas proximidades”; que
dormiam em colchonetes de espuma de 15 cm de espessura, sendo que cada
empregado trazia seu colchonete de casa.

Néo é preciso ser nenhum PAVLOV para intuir que o confinamento
de seres humanos em tais condicdes, distantes de quaisquer vinculos,
principalmente familiares, com uma proximidade com outras pessoas
estranhas, em que pese serem colegas de trabalho, propicia uma condicéo
de estresse ocupacional. Alias, tal fato, ha muito vem sendo estudado e
relatado, principalmente em relagdo aos petroleiros, que ficam confinados
nas plataformas maritimas durante longos periodos, afastados da familia.

O confinamento de trabalhadores nestas circunstancias gera, sem
davida alguma, ansiedade, angustia, podendo gerar a violéncia de modo que
qualquer fato, ainda que de diminuta relevancia, objetivamente falando,
pode ocasionar incidentes graves, pelo exacerbamento de condutas.

N&o se esta aqui, de forma alguma, justificando a atitude do autor que
mostra-se, sem davida alguma, censuravel. O que se esta a demonstrar é
que 0 ambiente no qual o autor foi inserido, por forca da propria reclamada,
mostra-se propicio a tal tipo de incidentes, fato este que ndo pode ser
olvidado pelo julgador.

Na vertente hipotese, temos que os trabalhadores da reclamada,
sujeitos a condi¢Oes inospitas do trabalho, eis que tinham que adentrar,
inclusive, em brejos para instalacdo de redes elétricas, eram mantidos em
alojamentos inadequados, em condi¢Ges quase subumanas, dormindo em
colchonetes ao relento, muito proximos uns dos outros.
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O mote de toda a discussdo foi o fato do reclamante ter varrido o
espaco onde estava seu colchdo, deixando a sujeira préxima ao colchéo
vizinho, o0 que gerou uma seria discusséo. Tal fato, aparentemente de menor
gravidade, tomou dimensdo impar, fomentado pelas circunstancias nas
quais estavam submetidos.

Assim, tendo em vista os efeitos da confissdo, aliados a estes
elementos dos autos, podemos concluir que as condigdes nos alojamentos
da ré eram degradantes, razdo pela qual faz jus o autor a indenizacdo por
danos morais; arbitradas no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor
este que sem constituir qualquer enriquecimento sem causa em favor do
autor, certamente evitara que a aquela reclamada, doravante, incida em
igual conduta.

Assevero, por oportuno, que embora o dano moral e o sofrimento néo
sejam mensuraveis, ha que se considerar a sua presenca no caso em tela,
pois restou comprovado as precarias condicGes a que foi submetido o
reclamante no seu ambiente de trabalho. Nesse passo, com relagdo ao
quantum fixado para a indenizacdo por dano moral sofrido, com base no
art. 944 do CC, deve-se estipular uma quantia que, considerando a extenséo
do dano, tenha carater pedagdgico-punitiva para o infrator e compensatdria
para a vitima, ndo podendo ser meio de enriquecimento para um, e de ruina
para outro.” (fls. 191/194).

A Recorrente sustenta ser indevida a condenacdo ao
pagamento de indenizacdo por dano moral, ao argumento de qgque néo
praticou nenhum ato ilicito, tampouco existiu nexo causal a
justificar tal reparacéo.

Afirma que 1inexiste nos autos qualquer prova dos
atos ilicitos a ela imputados - “ndo cumpriu com as condicdes
basicas do contrato de trabalho, ndo fornecendo alimentacdo,
tampouco condic¢bdes minimas de higiene e conforto nos alojamentos
onde o0s empregados pernoitavam” (fl1. 274) -, da ocorréncia de dano e
que as alegacgbdes do Autor sdo fruto de sua “fértil imaginacdo” (fl.
274) .
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Anota o carater personalissimo do ato ilicito,
acrescentando que “se houve algum dano, este ndo fol proveniente de
conduta da 22 Reclamada, ora Recorrente” (f1. 275).

Sucessivamente, pretende a minoracdo do valor
arbitrado a titulo de dano moral.

Destaca que o montante arbitrado “ndo guarda
qualquer lastro com a realidade, além da sua exorbitdncia” (fl.
278) .

Alega que devem ser considerados: Y“a natureza e
gravidade da ofensa, a posicdo social, politica, profissional e
familiar do ofendido, a 1intensidade do grau de culpa ou dolo do
ofensor e da vitima, o desestimulo a procura de meio de
enriquecimento 1ilicito ou sem causa, a fim de que a 1indenizacdo
sirva de consolo para a vitima e estimule a ndo reincidéncia por
parte de quem ocasionou o dano e o nivel de propagacdo da ofensa
que, ora pode ser restrita, ora ser amplamente abrangente” (fl.
279) .

Articula que o valor arbitrado - R$10.000,00 -
promoverd o enriquecimento ilicito do Autor.

Denuncia violacgdo dos arts. 5°, II, V e X e XLV,
da Constituicdo da Republica e 14, III, do CPC.

Ao exame.

O Tribunal a quo, ao examinar o contexto féatico-
probatério, consignou expressamente que no alojamento para
empregados permaneciam até 50 pessoas, havendo, no médximo oito
beliches, inexistindo, portanto, leitos suficientes para os
trabalhadores.

Destacou, com amparo na prova testemunhal, que
“quando se juntavam as turmas, tinha gente que dormia até na
varanda” (fl1. 192), acrescentando que o0s empregados “permaneciam
acampados em barracos velhos, que nem cachorros, no meio do mato,
cerca de 15 pessoas, sendo que ndo havia fornecimento de marmita e
que se quisessem liam pedir na vizinhanca um prato de comida” (fl.
192) .
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Registrou que o préprio preposto declarou que,
para a equipe do Reclamante, “a comida era fornecida por pessoas que
estavam recebendo a energia elétrica e que no alojamento ndo havia
camas, cada um tinha seu colchdo” (f1. 192), o} qual era
providenciado pelo prdéprio obreiro.

Asseverou, ademais, que 0s empregados eram
transportados “em carroceria de caminhdo” (fl. 193).

Concluiu, assim, que “restou comprovado as
precarias condigbes a que foi submetido o reclamante no seu ambiente
de trabalho” (f1. 194), bem como que Yo confinamento de
trabalhadores nestas circunstdncias gera, sem duvida alguma,
ansiedade, angtustia, podendo gerar a violéncia de modo que qualquer
fato, ainda que de diminuta relevdncia, objetivamente falando, pode
ocasionar 1incidentes graves, pelo exacerbamento de condutas.” (fl.
194) .

Nesse contexto, para se concluir da forma
pretendida pela Recorrente - de qgue ndo restou demonstrado que o
Reclamante estava exposto a condicdes de trabalho desumanas -,
necessario seria o revolvimento de fatos e provas, procedimento
vedado nesta instédncia extraordindria, em razdo do Obice imposto
pela Sumula n°® 126 desta Corte, cuja aplicacdo impede o exame da
alegada afronta a dispositivos da Constituicdo Federal e de lei.

Repito que a responsabilizacdo subsididria abarca
todas as verbas decorrentes da condenacdo (Sumula 331, VI, da CF).

Quanto ao quantum indenizatdério, esta Sétima Turma
j& assentou o entendimento de que o debate vinculado ao wvalor
arbitrado para reparacdo de ordem moral e estética apenas se
viabiliza por violacdo do art. 944, e seu paragrafo unico, do CCB,
preceito ndo suscitado no recurso de revista, o qgque inviabiliza a
pretensdo patronal.

Convém citar os precedentes deste Colegiado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. DANO
MORAL. PRESENCA DOS REQUISITOS DA RESPONSABILIDADE
CIVIL. VALOR DA INDENIZACAO. (.). 2. VALOR DA
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O Tribunal Regional, ao arbitrar
0 quantum indenizatorio, consignou que "observando-se a capacidade
econdmica da empresa, 0 tempo de servico da obreira, aliado ao fato de que
a doenga da reclamante teve como concausa as atividades dela na empresa e
0 cardter pedagdgico de que se deve revestir decisdes desta natureza,
afigura-se razodvel majorar a indenizagdo para R$30.000,00". Na linha da
jurisprudéncia assente no ambito deste Colegiado, o debate vinculado ao
valor arbitrado para reparagéo de ordem moral. No caso, a Reclamada alega
violagéo do referido preceito legal, de apenas se viabiliza por ofensa ao art.
944, e seu paragrafo unico, do CCB forma genérica, sustentando que: "a
empresa foi condenada ao pagamento de indenizagdo decorrente de danos
morais de doenca equiparada a acidente de trabalho, bem como danos
materiais e horas extras". O principio da dialeticidade impde a parte o énus
de se contrapor a decisdo agravada, esclarecendo seu desacerto e
fundamentando as razdes de sua reforma, 0 que ndo ocorreu no caso em
apreco. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR-1607-
37.2010.5.19.0004 , Relator Ministro: Douglas
Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 29/04/2015,
7% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 04/05/2015)

1 - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - DANO MORAL -
VALOR DA INDENIZACAO. | - O recurso nio se credencia ao
conhecimento desta Corte pelas ofensas invocadas, ja que as normas dos
artigos 5°, incisos V e X, e 6° da Constituicdo e 927 do Cddigo Civil ndo
guardam correlacdo de pertinéncia teméatica com a controvérsia, pois umas
se limitam a assegurar o direito a indenizacdo pelo dano moral e a
reparagdo por ato ilicito, sem dilucidar parametros para a sua fixagéo, e
outra a prever os direitos sociais. 1l - Na realidade, se violagdo houvesse, 0
seria ao artigo 944 do Cddigo Civil, que estabelece regra para mensurar a
indenizacdo, porém a parte ndo o indicou, nem pode este Tribunal aprecia-
lo de oficio, conforme estabelece a Sumula n® 221-1 do TST. Il - Também
ndo se habilitam a pavimentar o conhecimento da revista as divergéncias
trazidas a colacdo, seja pela inobservancia da alinea -a- do artigo 896 da
CLT, seja pela inespecificidade a sombra da Sumula 296 do TST. IV -
Recurso ndo conhecido. DANO ESTETICO - VALOR DA
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INDENIZACAO. | - O julgado paradigmatico revela-se inespecifico, na
esteira da Sumula 296 do TST, pois ao fixar a indenizagdo por dano
estético, parte de premissas que ndo o foram no acorddao impugnado. Il -
Recurso ndo conhecido. 2 - RECURSO DE REVISTA DAS
RECLAMADAS - INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS, ESTETICOS
E MATERIAIS - FIXAC;AO DO QUANTUM INDENIZATORIO. | - A
revista ndo se habilita ao conhecimento deste Tribunal pelas afrontas
invocadas, ja que as normas dos artigos 5°, inciso V, da Constitui¢do, 884
do Codigo Civil e 8 da CLT ndo guardam correlacdo de pertinéncia
teméatica com a controvérsia, pois uma se limita a assegurar o direito a
indenizacédo pelo dano moral, sem dilucidar parametros para a sua fixagéo,
e as outras a disporem sobre a restituicdo decorrente de enriquecimento sem
causa e a integracdo de normas. Il - Se violagdo houvesse, 0 seria ao artigo
944 do Codigo Civil, que estabelece regra para mensurar a indenizacéo,
afronta, no entanto, indiscernivel no acérddo recorrido, no qual ficara
registrado que os valores fixados levaram em conta a aptiddo econdémica da
empresa, tanto quanto a incapacidade permanente e as sequelas fisicas do
autor. Il - Tendo por norte as lesdes relativas ao acidente que vitimara o
recorrido, com irrefragdvel repercussdo na sua intimidade profissional,
tanto quanto a estatura econdmico-financeira das recorrentes mais o caréater
pedagdgico inerente ao ressarcimento do dano moral, bem como do dano
estético, sobressai a constatacdo de os valores arbitrados revelarem-se
razodveis e proporcionais. IV - Com relacdo a indenizacdo por danos
materiais, percebe-se que o Regional, ao arbitra-la em parcela Unica, ndo a
vinculou necessariamente a expectativa de vida do autor, nem ao exato
valor devido mensalmente a titulo de pensdo até essa data, como
equivocadamente insinuam as recorrentes. V - Ao contrario, louvando-se no
fato de esse tipo de quitacdo constituir uma antecipacdo de receita, bem
como na possibilidade de morte prematura do beneficiado, reduziu de
forma equitativa o valor até entdo arbitrado, pelo que ndo se divisa a
propalada afronta ao artigo 950, paragrafo unico, do Codigo Civil. VI -
Impertinente, no mais, a argumentacdo deduzida pelas recorrentes de que o
autor ainda deteria capacidade laborativa para outras atividades, seja porque
tal circunstancia ndo fora dilucidada pelo Regional, seja porque ela néo se
mostra juridicamente relevante para a fixagdo da indenizacdo em uma unica
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parcela, visto ndo ter o artigo 950, pardgrafo Unico, do Codigo Civil
restringido o seu deferimento na aludida hipétese. VII - Recurso nédo
conhecido. (...). (RR-192200-36.2008.5.09.0662, Relator
Ministro: Anténio José de Barros Levenhagen, Data
de Julgamento: 06/10/2010, 42 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 15/10/2010)

(...) 4 - INDENIZACAO POR DANO MORAL. REDUCAO DO VALOR
ARBITRADO. No que toca ao quantum indenizatorio, a jurisprudéncia
desta Corte é no sentido de que a revisdo do valor estipulado a titulo de
indenizacdo submete-se a seu controle tdo somente na hipotese em que a
condenacdo se mostre nitidamente irrisoria ou exorbitante, distanciando-se,
assim, das finalidades legais e da devida prestacéo jurisdicional frente ao
caso concreto. Em relagcdo ao quantum indenizatério, inicialmente arbitrado
em R$50.000,00 (cinquenta mil reais), pelo juizo primevo, e,
posteriormente, reduzido para R$ 15.000,00 (quinze mil reais), pelo
Tribunal Regional ndo ha como divisar afronta aos dispositivos legais
invocados (art. 4.° e 5.°, da LICC e 884 do Cadigo Civil). O arbitramento
do dano moral é questdo que enseja andlise casuistica, ou seja, parte da
verificacdo individualizada, caso a caso, das circunstancias dos art. 5.%, X,
da Constituicdo Federal e 944 do Codigo Civil, sendo impertinente apontar
dissenso jurisprudencial para suscitar a subida do apelo com fulcro na
alinea -a- do art. 896 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. (...).
(Processo: RR-686600-64.2004.5.12.0037, Data de
Julgamento: 18/06/2014, Relatora Ministra: Delaide

Miranda Arantes, 7% Turma, Data de Publicacédo:
DEJT 01/07/2014)

Pelo exposto, NAO CONHEGCO do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, n&o conhecer do recurso de

revista. Determinar a remessa de coépia integral dos autos e deste
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Ministério Publico do Trabalho, para as providéncias que

julgar cabiveis.

Brasilia, 2 de Dezembro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES

Ministro Relator
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