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PODER JUDICIARIO
’f \% JUSTICADO TRABALHO
s PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
ﬁ - 16 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA SUL
ATSum 1001069-22.2022.5.02.0059

RECLAMANTE: VANESSA RIBEIRO DOS SANTOS
RECLAMADO: ESSA EDUCACAO PROFISSIONAL LTDA

Aos 15 de setembro de 2022, na 16® Vara do Trabalho da Zona
Sul de Sao Paulo/SP, por determinacao do Juiz do Trabalho Substituto Alberto Rozman
de Moraes, realizou-se a audiéncia para publicacdo da sentenca proferida nos autos da
reclamacdo trabalhista ajuizada por VANESSA RIBEIRO DOS SANTOS em face ESSA
EDUCACAO PROFISSIONAL LTDA.

Observadas as formalidades de praxe, foi prolatada a seguinte
decisdo.

SENTENCA
| - RELATORIO

Dispensado conforme autoriza art. 852-1 da CLT, introduzido
pela Lei 9.957/2000.

Il - FUNDAMENTAGAO

O julgador apreciara a demanda nos limites estabelecidos pelos
pedidos declinados na peticao inicial, em observancia as diretrizes processuais
estabelecidos pelos Artigos 141 (O juiz decidird o mérito nos limites propostos pelas
partes, sendo-lhe vedado conhecer de questBes nao suscitadas a cujo respeito a lei
exige iniciativa da parte) e 492 do CPC (E vedado ao juiz proferir decisdo de natureza
diversa da pedida, bem como condenar a parte em quantidade superior ou em objeto
diverso do que lhe foi demandado), com fundamento no Artigo 769 da CLT.

1 - Documentos juntados pelas partes

Na analise da prova, todos os documentos servirdao de base para
o convencimento do Juizo e, certamente, se houver algum impertinente ao fim que se
pretende, serdo desconsiderados. Os documentos digitalizados e juntados aos autos
por advogado particular, inclusive, possuem a mesma forca probante dos originais
(artigo 11, &8 1°, da Lei 11.419/2006; e artigo 14, "caput"”, da Resolucao 185/2013 do
Conselho Nacional de Justica).

2- Limitagdo da Condenagdo
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Esclareco que a liquidacdo esta limitada aos valores
discriminados no rol de pretensdes da inicial, uma vez que a norma incidente exige
pedido certo e determinado, com indica¢do do valor correspondente, para o fim de
enquadramento no rito sumarissimo (art. 852-B, I, da CLT).

Se o reclamante se vale dos beneficios de um rito mais célere,
aos seus regramentos ele deve se submeter, sob pena de causar prejuizos a parte
contraria e de desnaturar a propria finalidade do rito.

3- Incompeténcia absoluta. Contribuicdes previdenciarias do
periodo sem registro.

A pretensdo contida no pedido “e” (A condena¢ao das
reclamadas a efetuarem os recolhimentos previdenciarios tais recolhimentos junto
ao 6rgao competente em parcela uUnica, sobre pena de multa em favor do reclamante
no importe de R$ 3.493,79;", ndo esta contida dentre as matérias competentes para
julgamento por essa Justica Especializada.

Segundo o inciso VIIl do art. 114 da CF/88, a Justica do Trabalho
tem competéncia para processar e julgar: "a execuc¢do, de oficio, das contribui¢cbes
sociais previstas no art. 195, I, a, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir".

O paragrafo unico do art. 876 da CLT, a seu turno, determina
que: "Serdo executadas ex-officio as contribui¢bes sociais devidas em decorréncia de
decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condena¢do ou
homologa¢do de acordo, inclusive sobre os saldarios pagos durante o periodo contratual
reconhecido".

O entendimento dos dispositivos acima mencionado foi
uniformizado por meio da edi¢do da sumula 368, item, |, que estabelece: “A Justica do
Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicbes fiscais. A
competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execu¢do das contribuicées
previdencidrias, limita-se as senten¢as condenatdrias em pecunia que proferir e aos
valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario-de-contribuicdo”.

Além disso, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE
569056 (Rel. Min. Menezes Direito, DJ 12/12/2008), decidiu que a competéncia da
Justica do Trabalho, para a execucdo, de oficio, das contribuicdes previdenciarias se
limita aos valores pecuniarios objeto da condenac¢do ou do acordo decorrentes das
sentencas que proferir.

Neste sentido, € o disposto na sumula vinculante 53 do STF: “A
competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIll, da Constituicdo Federal
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alcanc¢a a execugdo de oficio das contribuicbes previdenciarias relativas ao objeto da
condenacdo constante das sentencas que proferir e acordos por ela homologados.”

A légica de tal entendimento, extraida do Precedente
Representativo RE 569.056, decorre do fato de que a execug¢do nao € da contribuigcdo
social, mas sim do titulo que a corporifica ou representa, assim como o que se executa
no juizo comum ndo é o crédito representado no cheque, mas o proprio cheque.
O requisito primordial de toda execucdo é a existéncia de um titulo, judicial ou
extrajudicial. No caso da contribuicdo social atrelada ao salario objeto da condenacao,
é facil perceber que o titulo que a corporifica é a propria sentenca cuja execu¢do, uma
vez que contém o comando para o pagamento do salario, envolve o cumprimento do
dever legal de reten¢do das parcelas devidas ao sistema previdenciario. De outro lado,
entender possivel a execu¢do de contribuicdo social desvinculada de qualquer
condenacdo ou transa¢do seria consentir em uma execu¢do sem titulo executivo, ja
que a sentenca de reconhecimento do vinculo, de carga predominantemente
declaratoria, ndo comporta execu¢do que origine o seu recolhimento. No caso, a
decisdo trabalhista que ndo dispbe sobre o pagamento de salarios, mas apenas
se limita a reconhecer a existéncia do vinculo ndo constitui titulo executivo judicial no
que se refere ao crédito de contribui¢ées previdenciarias (...).

Nesse contexto, ndo ha competéncia sequer para o pedido de
gue seja determinada a comprovacao, o que, inclusive, ja foi objeto de julgamento por
esse Tribunal, consoante ementa do processo n° 0019946720165020434, que abaixo
transcrevo, cujo entendimento é seguido por esse Juizo:

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. VERBAS QUITADAS AO
LONGO DO VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO EM JUIZO. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO PARA DETERMINAR A COMPROVACAO. A Justica do
Trabalho somente é competente para determinar o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias das sentencas condenatdrias em pecunia que
proferir, ndo sendo competente em relacdo as verbas quitadas ao longo do
vinculo empregaticio reconhecido em juizo ou respectiva comprovacdo de
recolhimento. Inteligéncia da Sumula 368, item | do C. TST e da Sumula
Vinculante 53 do E. STF.

Assim, a luz do acima exposto e em atencdo a razdes de
disciplina judiciaria, reconheco a incompeténcia material da Justica do Trabalho, quanto
ao pedido de comprovacdo e de eventuais recolhimentos previdenciarios incidentes
sobre as verbas da contratualidade, para extinguir o processo, sem resolucao de
mérito, nesse tocante, conforme art. 485, IV, do CPC, limitando-se a incidéncia sobre as
verbas eventualmente reconhecidas pela presente decisao.
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Indefiro, ainda, a expedicdo de oficio ao MPF, ja que a propria
parte pode diligenciar para os fins que entende de direito.

4- Duragdo do Trabalho

A parte reclamante desistiu do pedido de horas extras, o que foi
homologado em audiéncia.

Sem objeto, portanto, a pretensao inicial.
5- Reembolso na Aquisi¢do de Equipamentos

Os danos materiais ndo se presumem, na medida em que
devem ser efetivamente comprovados, pois a indenizacdo, nos exatos termos do
disposto no art. 944 do Cédigo Civil, se mede pela extensao do mesmo.

No caso dos autos, a reclamante nao produziu qualquer prova
em relagdo a gastos, o que impede o reconhecimento de sua pretensao.

6- Danos Morais

A reclamante informa que “foi injustamente dispensada, em
virtude da condi¢do de seu filho, ja que era a unica pessoa que poderia permanecer
com ele. E, estando em situacdo complicada ao retornar nao conseguiu apoio de seus
superiores e foi informado que apds 09 meses em HOME OFFICE deveria retiornar a
modalidade presencial sem nenhuma remuneragcdo do tempo de home office ( ja tinha
adquirido internet, mesa e todo o ambiente para laborar remotamente).”

Em defesa, a reclamada afirma que “Considerando que a
Reclamante estava impossibilitada de retornar ao trabalho presencial, por questdes
pessoais afetas a trabalhadora, a Reclamada optou pela rescisdo do Contrato de
Trabalho - prerrogativa também circunscrita ao seu poder diretivo - ndo havendo que
se falar que tal condigdo refletiria no suposto dever de indenizar.”

Analiso.

A Constituicao Federal assegura o direito a indenizacao pelos
danos materiais ou morais decorrentes de violagdo a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas. O Cdédigo Civil, consoante artigos 186 e 187, explicita o
conceito de ato ilicito e abuso de direito, sendo que no titulo IX, regulamenta a
responsabilidade civil e a obrigacao de indenizar, conforme transcrevo os dispositivos
ora transcritos: Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito. Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
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exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts.
186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Pardgrafo unico. Havera
obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Na licdo de Yussef Said Cahali “Dano moral, portanto, é a dor
resultante da violagdo de um bem juridicamente tutelado, sem repercussdo
patrimonial. Seja dor fisica - dor-sensacdo, como a denominada Carpenter - nascida de
uma lesdo material; seja a dor moral - dor-sentimento, de causa imaterial.” (CAHALI,
2011, pag. 28).

Em relacdo aos pressupostos essenciais da determinac¢do do
dever de reparacdo, devem estar presentes o (7) erro de conduta do agente, em sua
atitude antijuridica; (2) ofensa a um bem juridico, patrimonial ou extrapatrimonial; e (3)
relagcdo de causalidade entre a antijuridicidade da acdo e o dano causado.

O dano, caso ndo seja in re ipsa, pode ser comprovado por
qualquer meio legal, a teor do artigo 369 do CPC.

No caso dos autos, ndo ha controvérsia acerca da existéncia de
direitos que estao colidindo, pois a condi¢do do filho da autora esta comprovada por
meio ID. 9616166 - Pag. 1, sendo que, por outro lado, ha, como suscitado pela
reclamada, o seu direito potestativo.

Cabe, assim, sopesar tais situacoes.

Por conta disso, importante frisar inicialmente que a Republica
Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos, dentre outros, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Nao se
trata de choque de valores, impondo-se a melhor interpretacdao a fim de harmonizar
ambos.

Neste sentido, ainda que exista, de fato, o poder diretivo, este é
limitado, pois deve sempre observar a funcdo social desempenhada pela parte
empregadora, que, no caso, resta mitigada, especialmente diante da necessidade de
respeito a dignidade da pessoa humana, que se trata (também) de principio
consagrado pela norma constitucional.

Além disso, destaco que dentre os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil esta o de construir uma sociedade livre, justa e solidaria,
0 que ndo restou observado pela reclamada, tanto que reconheceu que “optou pela
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rescisdo do Contrato de Trabalho - prerrogativa também circunscrita ao seu poder.”,
por conta das “questbes pessoais afetas a trabalhadora, “.

Acontece que a "“questao afeta” ndo diz respeito apenas a
trabalhadora, mas a toda sociedade. Trata-se de questao sensivel e que atrai todos os
preceitos garantidores da protecdo e promocdo da dignidade humana.

Acrescento que, no caso concreto, a reclamada poderia manter
as mesmas condic¢des do trabalho até entdo desenvolvido, como forma de (1) ndo ter
prejuizo, (2) adaptar razoavelmente a condic¢ao, (3) garantir o direito ao trabalho e (4)
assegurar efetividade ao principio protetivo em relacdo ao filho da reclamante.

u

Em defesa, a prépria reclamada havia relatado que
atividades da Reclamante, até entdo realizadas de forma presencial nas dependéncias

as

da Reclamada, passaram a ser desempenhadas exclusivamente fora das dependéncias
da Ré, através de meios telematicos de comunica¢do”, ou seja, o que demonstra que
havia a total condicdo de adaptar a situacdo contratual as realidades vivenciadas pelas
partes.

A Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas Com Deficiéncia
estabelece, em seu Artigo 2°, que “Discriminacdo por motivo de deficiéncia” significa
qualquer diferenciacdo, exclusao ou restricdo baseada em deficiéncia, com o propdsito
ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou
qualquer outro. Abrange todas as formas de discriminacdo, inclusive a recusa de
adaptacgdo razoavel,”

Ao optar por simplesmente rescindir o contrato, sendo
conhecedora das condi¢des da reclamante, como reconheceu em defesa, adotou
postura totalmente contraria ao Direito, implicando em reconhecimento de ato
discriminatorio.

A questdo, reforco, ndo se trata de aplicacdo de um poder (o
potestativo, no caso), mas sim no dever de observar as diretrizes que regem ndo
apenas a empresa, mas a sociedade como um todo, onde a reclamada também esta
inserida e deve obediéncia.

Consoante fundamentos contidos no acérddao do processo n°
10409-87.2018.5.15.0090, julgado pelo TST, que adoto como razdes de decidir: “..
direito brasileiro tem recepcionado diversos documentos construidos no plano
internacional com o intuito de proteger e salvaguardar o exercicio dos direitos dos
deficientes, com for¢ca de emenda constitucional, a exemplo da Conven¢do

Pje Assinado eletronicamente por: ALBERTO ROZMAN DE MORAES - Juntado em: 15/09/2022 13:23:02 - 8219f94



Fls.: 8

Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD). 4. A CDPD
estabelece como principio o respeito pela diferenca e a igualdade de oportunidades,
que devem ser promovidos pelo Estado especialmente pela adapta¢do razoavel, que
consiste em ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional
ou indevido, requeridos em cada caso. O art. 2 da CDPD estabelece ainda que a recusa
a adaptacdo razoavel é considerada forma de discrimina¢do. 5. E considerando que seu
real fundamento é coibir a discrimina¢do indireta, seu campo de atua¢do ndo deve se
restringir a pessoa com deficiéncia, mas alcanc¢ar a igualdade material no caso
concreto, com vistas ao harménico convivio multiculturalista nas empresas. 6. A
Comissdo de Direitos Humanos de Ontdrio realizou pesquisa e consulta publica sobre
questdes relacionadas ao status familiar, e seu relatdrio final foi denominado The Cost
of Caring, que demonstrou que as pessoas que tém responsabilidades de cuidar de
familiares com deficiéncia enfrentam barreiras continuas a inclusdo, com suporte
inadequado tanto por parte da sociedade como do governo. As empresas
normalmente ndo adotam politicas de adaptacdo razoavel, o que acaba por empurrar
0s cuidadores para fora do mercado de trabalho.”

O julgado acima transcrito aborda questdo semelhante a
debatida nestes autos, pois ndo ha como afastar o amparo ao cuidador da pessoa com
deficiéncia, assegurando-lhe os mesmos direitos.

Assim, as “questbes pessoais afetas a trabalhadora” importam
em mitigar o poder diretivo no caso concreto, impondo, na realidade, a necessidade de
adaptacdo razoavel, o que restou desconsiderado pela reclamada.

O Decreto 4.377, que promulgou a Convenc¢do sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher, de 1979, estabelece
gue devem ser adotadas todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacao
contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condi¢des de igualdade
entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular impedir a discriminacao
contra a mulher por razdes de casamento ou maternidade e assegurar a efetividade de
seu direito a trabalhar.

O CNJ, no mesmo sentido, estabeleceu no Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género - 2021 que “Situacdo ndao muito diferente se
verifica em relacdo as trabalhadoras gestantes e lactantes, pois, ainda que exista
vedacdo expressa de discriminacdo direta em razao desta situacao biologica particular
as mulheres, estas, por estarem inseridas num modelo de regras e rotinas de trabalho
estabelecidos a partir do paradigma masculino, pensado para os padrdes do “homem
meédio”, acabam sendo vitimas de discriminac¢des decorrentes deste modelo que nao as
acolhe.”
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A reclamada violou deveres constitucionais, inclusive previsdes
contidas em tratados internacionais e preceitos éticos, motivo pelo qual entendo como
configurado a ato discriminatério e, portanto, ilicito.

Diante de tais fundamentos, julgo procedente a pretensdo de
danos morais e - observados os limites do pedido - condenado a reclamada ao
pagamento de indenizacdo no valor de R$ 7.368,00.

7- Diferengas de Comissées

A reclamante alega que “auferia comissbes sobre vendas dos
cursos comercializados pela reclamada no importe de R$350,00 (trezentos e cinquenta
reais) mensais. Havia uma meta mensal e escalonamento de valores onde eram
atribuidas as comissbes a serem pagas a reclamante diante do numero de matriculas
realizadas no més. Na média, auferia o valor médio de R$7,00 (sete reais) por
matricula, efetuando uma média de 50 matriculas mensais, perfazendo o total de
comissbes ja informado, qual seja: R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais.
Ocorre que tais comissbes ndo foram utilizadas como base de cdlculo para a quitagdo
das demais verbas contratuais e rescisorias, nao sendo integradas no seu salario, bem
como no termo de rescisao contratual (TRCT).”

Em defesa, a reclamada afirma que “sempre considerou a média
de comissionamento recebida para fins de pagamento dos respectivos reflexos. Para
tanto, basta se analisar os demonstrativos de pagamento e recibos de férias para se
constatar que a Reclamada efetivamente observava o variavel mensal da Autora para
fins de pagamento dos respectivos reflexos. A titulo meramente exemplificativo,
vejamos abaixo a base de calculo utilizada pela Reclamada para fins de recolhimento
do FGTS e pagamento das férias”.

Em réplica, a reclamante afirma que “Ndo ha nos autos nenhum
comprovante que a reclamada arcava mensalmente com o pagamento dos reflexos das
comissées devidas e, vemos nos proprios documentos que a reclamada junta que
arcava com valores variaveis de comissoes e nao havia o pagamento dos reflexos.
Ademais, tambem no termo de rescisao de contrato de trabalho nao ha a indica¢do dos
reflexos das comissées, devendo ser condenada a reclamada ao pagamento dos
reflexos desta comissdo, sendo reconhecida e declarada a natureza salarial das
comissbes, como vemos abaixo.”

Analiso.

Muito embora o contrato de trabalho (ID. 2676b46 - Pag.
1) tenha previsdo apenas de salario fixo, verifico que a reclamante percebia valores
mensalmente a titulo de comissdes, as quais, consoante expressa previsao do Artigo
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457, 8 10 da CLT, ostentam natureza salarial e, por forca do Efeito Expansionista
Circular do Salario, integram outras verbas.

Os documentos apresentados com a defesa atestam que, ao
contrario da tese inicial, os valores integraram mensalmente a remuneracdo, servindo
de base a outras incidéncias, como, por exemplo, o FGTS, conforme ID. 78c6623 - Pag. 1.

Os documentos de ID. 78c6623 - Pag. 7 e ID. 78¢6623 - Pag. 21,
por sua vez, comprova o pagamento da média das comissdes sobre as férias,

No mesmo sentido, o Termo Rescisério também atesta que
houve a correta incidéncia das comissdes sobre as demais verbas.

Diante disso, a tese da réplica, revelasse genérica, sem apontar,
com efetividade, qualquer diferenca em beneficio da reclamante, motivo pelo qual
julgo improcedente o pedido.

8- Diferengas de FGTS

A reclamada ndo comprovou a regularidade dos depdsitos do
FGTS, 6nus que lhe competia, nos termos do entendimento consolidado na Sumula 462
do TST.

Afirmou em defesa que “conforme se depreende do extrato
acostado pela prépria Autora e do resumo ora apresentado, todos os recolhimentos de
FGTS foram regularmente realizados pela Ré.”

Ocorre que, ao contrario do afirmado, o documento referido
ndo atesta a regularidade nos valores devidos a titulo de FGTS.

Diante do exposto, julgo procedente e condeno ao pagamento
das diferencas de FGTS, inclusive a titulo de indenizacdo de 40%. Os valores ora
reconhecidos serao apurados mediante regular liquidagao de sentenca.

9- Multas dos Artigos 467 e 477 da CLT

Observada a fundamentag¢ao supra, ndo identifico qualquer
atraso no pagamento das verbas rescisérias ou mesmo valores considerados como
incontroversos, motivo pelo qual julgo improcedentes as pretensdes relativas as multas
dos artigos 467 e 477 da CLT.

10 - Descontos Previdenciarios e Fiscais
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Os descontos previdenciarios e fiscais deverdao ser efetuados
conforme a Sumula 368 do C. TST e o disposto na OJ n° 400 da SDI-I do TST,
observadas, ainda, as naturezas das parcelas deferidas.

11- Atualizagdo monetaria

Decidiu, assim, o Supremo Tribunal Federal, nas ADC's n°s 58 e
59 e ADI's n°s 5.867 e 6.021:

“6. Em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o
ajuizamento das acBes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E
acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001,
devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extin¢cdo da UFIR
como indexador, nos termos do art. 29, 8 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexagdo,
serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991).

7. Em relagdo a fase judicial, a atualizacdo dos débitos judiciais
deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia -
SELIC, considerando que ela incide como juros moratorios dos tributos federais (arts.
13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, 8§ 4°, da Lei 9.250/95; 61, 8 3° da Lei 9.430/96;
e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros moratérios com base na variacdao da taxa
SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicacao de outros indices de atualizacao
monetaria, cumulacdo que representaria bis in idem.” (grifei)

Na fase pré-processual, aplicavel a correcdo monetaria
consoante o indice IPCA-E, mais juros legais, conforme decidido pelo STF, nos termos
do art. 39, caput, da Lei n. 8.177 (TR na qualidade de juros, portanto), devendo ser
considerada a época proépria para o adimplemento das obriga¢des, nos termos do art.
459, 81° da CLT. Aplicavel, ainda, o entendimento contido na Simula 200 do C. TST.

A partir do ajuizamento, os débitos devem ser atualizados
conforme a SELIC, indice que abrange os juros e a correcdo monetaria. Sublinho que
tanto juros como correcdo monetaria sao pedidos implicitos (art. 322, §1° do CPQ).

O indice SELIC também é aplicavel em relagdo aos honorarios
sucumbenciais.

Quanto ao dano moral, considerando os termos da Sumula 439
do TST, incidira taxa SELIC unicamente, para fins de correcdo monetaria e juros
moratdrios, a contar da presente decisdo.

12. Gratuidade judicial. Efeitos.
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Segundo o § 3°do art. 790 da CLT, com a redacdo pela Lei 13.467
/12017, “é facultado aos juizes, orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social’.

O reclamante anexou declaracdo de hipossuficiéncia, a qual
presumo como verdadeira.

A ndo concessao da justica gratuita dependeria de prova do fato
modificativo do direito postulado, 6dnus que competia as reclamadas, do qual ndo se
desincumbiram, pois ndo trouxeram prova robusta de que o autor ndo faz jus ao
beneficio pretendido.

Pelo exposto, rejeito a impugnacao e defiro ao reclamante os
beneficios da justica gratuita.

13. Honorérios advocaticios sucumbenciais

Desde a vigéncia do art. 791-A da CLT, com a redacdo dada pela
Lei 13.467/2017, sao cabiveis no processo do trabalho os honorarios advocaticios
decorrentes de sucumbéncia. A verba honoraria serd arbitrada “entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidagdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa’.

A fixacdo dos honorarios advocaticios deve levar em
consideracao as premissas indicadas no art. 791-A, §2°, CLT, como (i) o grau de zelo do
patrono, (ii) o local da prestacdo dos servicos, (iii) a natureza e a importancia da causa e
(iv) o trabalho e tempo despendidos pelos patronos.

Dessa forma, considerando o resultado do julgamento do feito,
arbitro, atendidas as disposi¢cdes do 8 2° do art. 791-A da CLT, os honorarios
advocaticios para o patrono do autor, em importe equivalente a 5% do crédito que
resultar da liquida¢ao de sentenca em proveito do seu cliente.

Quanto a parte reclamante, condeno a pagar honorarios de
sucumbéncia de 5% sobre o valor dos pedidos julgados totalmente improcedentes.
Esclareco que, de toda sorte, considerando que € beneficidria da justica gratuita e o
decidido pelo STF na ADI 5.766, as obriga¢8es decorrentes de sua sucumbéncia ficarao
sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos
dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situa¢do de insuficiéncia de recursos que justificou
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a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢des do
beneficiario.

14- Compensacao

A compensacdao é admitida quando ambas as partes sdo, ao
mesmo tempo, credoras e devedoras reciprocamente, nos termos do Artigo 368 do
Cddigo Civil.

Nao identifico qualquer causa compensatoria.

Em relacdo as parcelas pagas sob a mesma rubrica, a deducao
fica autorizada, como forma de evitar o enriquecimento sem causa.

15- Ampla Cogni¢do

Restam atendidas as exigéncias legais de fundamentacao, uma
vez que nao é exigivel pronunciamento explicito acerca de todas as argumentacdes das
partes, até porque o recurso ordinario ndo exige prequestionamento, viabilizando
ampla devolutividade ao Tribunal.

Acrescento que os demais fundamentos adotados pelas partes
em suas manifestacdes, ainda que nao tenham sido expressamente abordados no
presente toépico, foram analisados e ndo afastam o aqui decidido, uma vez que
insuficientes para alterar a conclusao adotada.

Por conta disso, registro que a interposi¢cao de Embargos de
Declaracdo Protelatérios ou com o escopo de prequestionamento ensejara a
cominacdo imediata de multa, o que faco com amparo nos artigos 80 e 1.026,
paragrafo segundo, do novo CPC, aplicaveis subsidiariamente (art. 769 da CLT).

Il - DISPOSITIVO

Diante de todo o exposto, reconheco a incompeténcia material
da Justica do Trabalho, quanto ao pedido de comprovacdo e de eventuais
recolhimentos previdenciarios incidentes sobre as verbas da contratualidade. No
mérito, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados por VANESSA
RIBEIRO DOS SANTOS em face ESSA EDUCACAO PROFISSIONAL LTDA, com resolucao
do mérito (artigo 487, |, do CPC), nos termos da fundamentacdo supra, que passa a
integrar o presente dispositivo, para condenar a reclamada as seguintes parcelas:

- Indeniza¢do no valor de R$ 7.368,00, por danos morais;

- Diferencas de FGTS, com indenizacdo de 40%.
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Os valores apurados relativos ao Fundo de Garantia deverdo ser
depositados na conta vinculada da reclamante, nos termos do Artigo 26, Paragrafo
unico da Lei 8.039/90, autorizado o levantamento.

Os valores serdo apurados em regular liquidacdo de sentenca,
observados os parametros da fundamentacdo.

Deferida a gratuidade judicial a parte reclamante.

Juros, correcao, descontos fiscais e previdenciarios, na forma da
fundamentacao.

Condeno a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios
de sucumbéncia ao advogado do reclamante, sendo devidos no total de 5% (cinco por
cento), sobre o proveito econdmico obtido na condenag¢do, observado o valor que
resultar da liquidagao do julgado.

Condeno a parte reclamante a pagar honorarios de
sucumbéncia de 5% sobre o valor dos pedidos julgados totalmente improcedentes, que
ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade, nos termos da fundamentacao.

Custas pela reclamada no importe de R$ 200,00, calculadas
sobre o valor atribuido provisoriamente a condenacdo de R$ 10.000,00.

Atentem as partes para as previsdes contidas nos artigos 79, 80,
81 1.022 e 1.026, §2°, todos do CPC, ndo cabendo embargos de declaragdao para rever
fatos, provas ou a propria decisao ou, simplesmente, contestar o que ja foi decidido. O
inconformismo das partes com esta decisdo ser arguido em recurso ordinario.

Partes cientes, nos termos da Sumula 197 do TST.
Dispensada a intimacdo da Unido (Lei 11.457/2007).
Cumpra-se.

SAO PAULO/SP, 15 de setembro de 2022.

ALBERTO ROZMAN DE MORAES
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente por: ALBERTO ROZMAN DE MORAES - Juntado em: 15/09/2022 13:23:02 - 8219f94
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/22091510262274300000272074230?instancia=1

NUmero do processo: 1001069-22.2022.5.02.0059

Numero do documento: 22091510262274300000272074230




	05/08/2022 - Capa
	1. 15/09/2022 - Sentença - 8219f94

