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VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da 02* VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DOS PINHALIS - PR, sendo Recorrente HERBERT FRUEHAUF ¢ Recorridos
MULTILIT FIBROCIMENTO LTDA., MULTILAJES PRE MOLDADOS DE
CONCRETO LTDA. e POLYFIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA..

|.RELATORIO

Inconformado com a r. sentenca de fls. 731-746,
complementada pela decisdo resolutiva de embargos de fls. 759, que rejeitou os pedidos,

recorre o autor.

O autor Herbert Fruehauf, através do recurso ordinario de
fls. 762-772 postula a reforma da r. sentenga quanto aos seguintes itens: a) nulidade do

laudo pericial; e b) doenca profissional.
Custas dispensadas (fl. 746).

Contrarrazdes apresentadas pelos réus Herbert Fruehauf,
Multilajes Pre Moldados de Concreto Ltda., Polyfit Industria € Comércio Ltda. e Multilit
Fibrocimento Ltda. as fls. 777-790.
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O Ministério Publico do Trabalho declinou da intervengao
(fl. 796).

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

CONHECO do recurso ordindrio interposto.

2.MERITO
1. NULIDADE DO LAUDO PERICIAL

O autor pugna pela declaragdo de nulidade do laudo
pericial, alegando que foi adulterado e realizado por perito sem habilitacdo técnica sobre
a matéria demandada. Aduz que as afirmacdes do "expert" foram dubias e inconclusivas,

pedindo retorno dos autos para nova pericia.
Sem razdo.

Os laudo pericial foi colacionado em fls. 417-439. Foram

tecidos esclarecimentos complementares em fls. 581-585 e 672-676.

A nulidade deve ser arguida, pela parte interessada, na
primeira oportunidade que tiver de falar nos autos, o que foi observado eis que o

reclamante o fez em impugnagao ao laudo pericial (fl. 497).
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Ao contrario do que aduz o autor ndo ha prova de
adulteracao ou falsidade no laudo técnico, nem de incompeténcia funcional do perito,

que ¢ médico especialista do trabalho, nao havendo nada que desabone sua formacgao.
Rejeito.

2. DOENCA PROFISSIONAL

A par da robusta prova dos autos, pede o autor que seja
julgada procedente a reclamatéria nos termos da inicial, com condenagao de todas as
empresas. Sustenta que ha nexo causal entre a doencga e o labor, que foi aposentado por
invalidez por acidente de trabalho, que o termo de ajustamento de conduta feito pelas rés
com o Ministério Publico do Trabalho demonstra que as condi¢des de trabalho ndo eram
adequados nem as constantes dos laudos ambientais realizados pela empresa, que
diversos atestados médicos e exames retratam que o autor ¢ portador de asbestose, que a
mascara utilizada era sem filtro (atestado pelo perito) ndo sendo suficiente para elidir a
contaminacdo por asbesto, que hd contradicdo entre o laudo e as demais provas

produzidas.

Por oportuno, transcrevo os fundamentos da sentenga que
nao reconheceu existéncia de doenga do trabalho, indeferindo os pleitos indenizatérios

decorrentes, com base na conclusao pericial (grifos nossos):

A pericia médica apresentou um historico ocupacional do autor,
realizou exame fisico no mesmo e analisou os exames complementares
e demais documentos médicos constantes dos autos.

Em resposta aos quesitos, o Perito apontou que embora o autor
estivesse exposto a asbesto e amianto durante o periodo em que
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laborou para a primeira ré, tais agentes estavam presentes em niveis
abaixo dos limites de tolerancia e dos niveis de acdo admitidos (fls.
428/429 - itens 4 e 11, fl. 430 - item 3).

Afirmou que o obreiro recebia EPIs, os quais eram aptos a deixar o
ambiente laboral dentro dos parametros aceitaveis, conforme as normas
de higiene ocupacional (itens 9, 10 ¢ 13).

Também asseverou que nao foi constatada a exposicdo a agentes
agressivos de modo habitual e permanente, mormente porque o
reclamante ndo trabalhava diretamente na area de producdo (fls.
429/430 - itens 11 e 17, fl. 431 - item 4).

Esclareceu, ainda, que para um trabalhador desenvolver asbestose ¢
necessario que o mesmo esteja exposto a niveis acima do nivel de agao
ou dos limites de tolerancia por tempo prolongado - acima dos 10 anos,
mais comumente observados nos expostos de 20 a 30 anos, o que ndo
se enquadra na situagdo em estudo (fl. 431 - item 6).

Ponderou, ademais, que as alteragdes de imagem eventualmente
identificadas na analise das radiografias apresentadas podem ser
decorrentes de patologias nao relacionadas com a exposi¢do a amianto,
bem como que embora o conjunto de sinais e sintomas apresentados
pelo obreiro fagam acreditar que a asbestose ¢ uma das possibilidades
da patologia que o acomete, os exames feitos, especialmente a
biopsia, ndo indicam tal doenga (fl. 433 - item 13, fl. 436 - item 29).

Por fim, concluiu seus trabalhados afirmando que (fl. 439):
7. CONCLUSAO:
Da analise dos trabalhos conclui-se que:

- O Reclamante trabalhou para a Reclamada desde 02/01/95 até o dia
17/08/99 tendo exercido a funcdo de ENCARREGADO DE
MANUTENCAO MECANICA - VEICULOS E INDUSTRIA (4 anos

e 07 meses).

- Atualmente aposentado pelo INSS - beneficio B-92 - Incapacidade
por auxilio-doenca acidentario.

- O amianto usado pela empresa MULTILIT é da Varidade
Crisotila - devidamente autorizado pelo Ministério do Trabalho e com
baixo indice de incidéncias de doengas conforme a literatura médica.

- As avalia¢Ges ambientais feitas se encontram dentro do nivel de acdo
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1995 e 2000 e que constam nas paginas 783 e 854 - 5° volume de docs.
da reclamada.

- As avaliagdes radiologicas e tomograficas atuais ndo demonstram
patologia ocupacional - asbestose.

- A biopsia feita pelo autor em 21/07/2004 com diagndstico: Pleurite
Cronica, Fibrosante, Inespecifica (CID R 09.1) ndo confirma asbestose
na atualidade.

CONCLUSAO FINAL

- Na luz do atual conhecimento médico, NAO HA NEXO DE
DOENCA PROFISSIONAL NO TRABALHO - desencadeada por
trabalho de ENCARREGADO DE MANUTENCAO na empresa
MULTILIT relacionado a asbestose.

- Esse trabalho foi revisado pelo Professor Roberto Piraja de Araujo,
Professor Adjunto de Pneumologia da UFPR, CRM 1941.

Ainda que a prova pericial ndo vincule o Juizo, a teor do art. 436 do
CPC, o laudo apresentado convence da inexisténcia de nexo causal,
mormente ndo tenha sido objetivamente infirmados pelos demais
elementos constantes nos autos.

E de se apontar, inclusive, que nas duas oportunidades em que prestou
esclarecimentos, o Perito foi enfatico em ratificar a inexisténcia de
nexo de causalidade, rebatendo um a um os argumentos apresentados
pela parte autora.

Observa-se, assim, que as impugnagoes langadas pelo reclamante sobre
os trabalhos periciais traduzem, em verdade, seu inconformismo com o
resultado que lhe foi desfavoravel, sendo que apenas a apresentacdo de
laudo divergente de seu assistente técnico ndo se constitui em meio
habil a desmerecer a pericia técnica realizada por profissional de
confianca do Juizo, notadamente porque suas conclusdes foram
endossadas por profissional da 4rea de pneumologia.

Por outro bordo, ainda que na esfera previdenciaria tenha sido
reconhecido pelo INSS o nexo técnico, tal ndo vincula o julgamento
desta demanda nem desmerece a pericia judicial, realizada com
observancia do contraditéria e ampla defesa, mormente o nexo causal
tenha sido afastado pela mesma.

[.]
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Ante tais fundamentos, improcedem os pedidos elencados na exordial
referentes a indenizagdo por danos morais ¢ materiais.

Merece reforma.

O inciso XXVIII do art. 7° da Constituicao Federal (XXVIII
- seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa) estabelece a teoria da responsabilidade subjetiva
do empregador onde a culpa do empregador foi fixada como pressuposto do dever de

indenizar.

Ao lado da regra da regra constitucional, o Cédigo Civil
instituiu norma especial, aplicavel as relacdes de trabalho, como se observa pelo teor do

paragrafo unico do art. 927:

Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos

casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente

desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para

os direitos de outrem.

Note-se que o paragrafo unico do art. 927 do CC determina
a responsabilidade objetiva para os casos previstos em lei e, também, na exploracao de
atividade de risco, ndo revogando aqueles dispositivos que condicionam o dever de
indenizar a conduta culposa do agente agressor (responsabilidade subjetiva), mas apenas
trazendo previsdo de regra especial para a matéria. Assim, com o advento do Codigo

Civil de 2002, passaram a vigorar duas regulamentacdes distintas (¢ de mesma

hierarquia) acerca do dever de indenizar:

- A responsabilidade subjetiva: prevista na Constitui¢ao

Federal (artigo 7°, XXVIII) e no Coédigo Civil (artigos 186, 187 € 927, caput);
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- A responsabilidade objetiva: Codigo Civil (artigo 927,

paragrafo Uinico).

Sobre a coexisténcia das responsabilidades objetiva e

subjetiva, a doutrina esclarece:

.. a responsabilidade objetiva ndo suplantou, nem derrogou a teoria
subjetiva, mas afirmou-se em espaco proprio de convivéncia funcional,
para atender aquelas hipoteses em que a exigéncia da culpa
representava demasiado Onus para as vitimas, praticamente
inviabilizando a indenizag@o do prejuizo sofrido. (Sebastido Geraldo de
Oliveira. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional.
Sdo Paulo : LTr, 2005, p. 83)
No caso, trata-se de hipotese que da ensejo a atribuicdo de
responsabilidade objetiva a reclamada, motivo por que ¢ aplicavel o disposto no

paragrafo Unico do artigo 927 do CC.

Nas oportunidades em que a atividade normalmente
desenvolvida na empresa ¢ capaz de causar danos ao trabalhador, a responsabilidade do
empregador decorre da aplicagdo da teoria do risco criado. Embora se admita o
afastamento de tal responsabilidade, ¢ necessdrio, para tanto, que o empregador
comprove ocorréncia de fatos modificativos, impeditivos ou extintivos do direito
postulado (o que inexistiu, ha hipdtese), notadamente que afastem a responsabilidade que
lhe ¢ imputada, como ocorreria caso demonstrada, por exemplo, a culpa exclusiva do

empregado (o que tampouco se infere dos autos).

Isto porque, a contrapor o risco pela atividade econdmica
exercida, o empregador nao produziu meios suficientes para neutraliza-lo e impedir o
dano, ou seja, a ré criou "condi¢des funcionais de risco", gerando dano previsivel a

outrem.
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Nao se pode deixar de considerar que o empreendedor,
quando decide em qual ramo negocial ird investir, assume os riscos integrais da atividade
econdmica a ser desenvolvida, inclusive riscos e danos que podem ser causados a seus

empregados, ao meio ambiente e & comunidade onde atua.

E ¢ exatamente porque ao empregador cabem os riscos do
negbcio (art. 2° da CLT), que exsurge sua responsabilidade quanto ao acidente que
vitimou ou doenga que acometeu seu empregado, implicando em inversao do 6nus da
prova, que passa a pesar sobre os ombros da empresa. A reclamada cabia comprovar que
possibilitou ao empregado o trabalho isento de agentes agressores ou a exposi¢ao de
riscos, 0 que no caso em comento, por ébvio, ndo ocorreu. Aplicagdo do principio da

aptidao da prova.

No caso, o reclamante foi admitido pela 1* ré em 02/01/95,
como encarregado de manutengao de veiculos, laborando até 17/08/99 (CTPS, fl. 50).
Recebeu auxilio-doencga acidentario, a partir de 25/05/04 (1. 65), o qual foi transformado

em aposentadoria por invalidez, em 26/04/07 (1. 457).

O laudo pericial foi colacionado em fls. 417-439, com

esclarecimentos complementares em fls. 581-585 e 672-676.

As atividades do obreiro foram assim descritas (fl. 419):

- coordenava as manutengdes produtivas, corretivas e preventivas de
molassa, do moinho de po;

- as vezes fazia manutengdo preventiva de todas as maquinas;

- as vezes fazia manutengdo das empilhadeiras;

- ajudava esporadicamente na execu¢do das atividades;
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- trabalho mais administrativo coordenando equipes de manutengao;

- circulava em todo chéo de fabrica;

Importante ressalvar haver controvérsia quanto ao

diagnostico da doenca do qual o autor € portador: se asbestose ou nao.

O perito confirma que o reclamante tem lesao pleural (fl.
428), concluindo, no entanto, que a bidpsia feita em 21/07/04, ndo confirma asbestose na
atualidade. ("a bidpsia feita pelo autor em 21/07/2004 com diagnostico pleurite cronica, fibrosante,

inespecifica ndo confirme asbestose na atualidade").

Contudo, ha diversos atestados médicos posteriores a
21/07/04 que diagnosticam asbestose: 21/09/04 (fl. 106), 27/09/04 (fls. 69-82), 16/02/05
(fl. 78), 12/05/05 (fl. 71), 02/08/05 (fl. 70), 08/12/05 (fl. 68), 24/04/06 (fl. 242),
05/07/06 (fl. 243), 06/07/06 (1. 244), 10/08/06 (f1. 403), 05/02/07 (1. 404), contém CID

J92 (Placas pleurais com presenca de amianto - asbesto).

O laudo médico pericial do INSS, datado de

18/12/06, também traz CID J61 - pneumoconiose devida a amianto - asbesto.

O relatorio do Hospital Universitario do Cajuru, datado de

14/03/08, diagnosticou asbestose (fls. 611-614).

Em laudo complementar, ¢ possivel confirmar que o proprio
perito ndo descarta a possibilidade de asbestose, no caso. Esclareceu que a maioria dos
exames revelam "resultado inespecifico, portanto ndo existe a certeza diagnostica" (fl.
583), que as lesdes pulmonares do autor podem ter como causa a exposicao a asbesto (fl.
675, a), que ndo ha prova de que o autor tenha tido qualquer outra moléstia
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A testemunha do Juizo, o médico radiologista Dante,

o depoente somente lembra que fez um laudo relativo ao processo do
reclamante; 02. inicialmente, constou da conclusdo do laudo a ultima
frase conforme documento da fl. 502, referente ao asbesto; 03. apds
conversar sobre o assunto com um colega estudioso do assunto, Dr.
Gustavo Meirelles, optaram por retirar a frase, para que ndo houvesse
uma inducdo a um diagndstico, pois € necessario examinar diversas
outras questoes do historico do paciente para determinar as causas das
lesdes verificadas no exame; 04. isoladamente, um exame de imagem
ndo ¢ suficiente para determinar a causa da doenca; 05. as lesées
apresentadas pelo autor sio compativeis com lesdes causadas pela
exposicio ao asbesto; 06. as lesdes podem ser causadas por motivos
diversos, como uma doenga anterior, independentemente da exposig¢ao
ao asbesto; 07. alguém que nunca foi exposto ao asbesto pode
desenvolver as lesdes; 08. por outro lado, o asbesto pode ser o causador
destas lesoes; 09. normalmente apresentam lesdes pessoas expostas por
longos periodos a quantidades significativas do amianto, devendo ser
avaliado tanto a quantidade como o tempo de exposicdo para o
diagnostico; 10. a manifestagdo das lesdes quando decorrentes de
exposicdo ao asbesto ¢ tardia, aparecendo cerca de 15/30 anos apés a
exposi¢do; 11. eventualmente, a manifestagdo pode ocorrer em menos
tempo; 12. ndo € possivel fazer a verificagdo da existéncia ou ndo de
fibras de amianto no pulmdo do paciente a partir do exame realizado
pelo depoente, sendo necessario, para tanto, uma avaliagdo histologica,
ou seja, do tecido pulmonar ou pleural; 13. as altera¢des encontradas
no pulmio e na pleura do reclamante estio descritas na literatura
como sendo caracteristicas da exposicio ao amianto, embora nio
exclusivas desta exposigdo; 14. as lesdes apresentadas no exame do
autor ndo podem ter sido causadas por um trauma ou em decorréncia
de fumo; 15. outras causas para as lesdes apresentadas poderiam ser:
doencas granulomatosas (tuberculose, como exemplo); 16. é possivel
estabelecer a definicdo da causa das lesdes desde que seja examinado o
histérico do paciente, o exame de imagem, eventual exame histologico
(fl. 632, destaquei).

A testemunha do autor, também médico radiologista,

o depoente ndao conhece o autor, mas lembra que fez um exame para o
mesmo; 02. a frase que faz referéncia ao asbesto constou inicialmente
uma recomenda(;ao tendo sido retlrado depois-em razdo de
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experiéncia sobre o assunto, que relatou ser desaconselhavel a
indicagdo, pois 0 médico que solicitou o exame vai analisar a descrigao
das imagens e, automaticamente, considerar a possibilidade de a
exposicdo ao asbesto ser a causa; 03. além da exposi¢do ao asbesto, as
lesdes apresentadas pelo autor poderiam ser causadas por uma
tuberculose anterior; 04. parte das lesdes apresentadas poderiam ser
causadas por um trauma, mas ndo a totalidade das lesdes; 05.
isoladamente, o fumo ndo pode ser causa desse tipo de lesdo; 06. as
lesdes causadas pelo fumo sdo diferentes das apresentadas pelo autor;
07. para estabelecer o nexo entre a exposicdo ¢ a lesdo, seria necessario
o estudo o histérico do paciente, verificar se houve exposicdo ao
amianto ¢ verificar a presenca da fibra no tecido, com exame
histologico; 08. ndo pode afirmar com, certeza se o exame histologico €
decisivo no diagnostico. (fl. 633, grifei)

E certo que nenhuma outra causa, que ndo a exposicio a
amianto, para a doenca foi comprovada (fumo foi descartado como causa e nao
comprovada tuberculose ou qualquer outro problema pulmonar que tenha acometido o
reclamante) e que o aparecimento da doenca pode ocorrer anos apds a exposi¢do ao

agente agressivo.

Assim, diante do exposto, tenho que o autor é portador

de asbestose.

Embora o perito tenha asseverado que "NAO HA NEXO
DE DOENCA PROFISSIONAL NO TRABALHO - desencadeada por trabalho de
ENCARREGADO DE MANUTENCAO na empresa MULTILIT relacionado a
asbestose" (fl. 439, destaque no original), certo € que a conclusdo do laudo pericial ndo
vincula o julgador, o qual pode formar seu convencimento com base em outros

elementos ou fatos provados nos autos (art. 436 do CPC).

Entendo que ha elementos suficientes a elidir a
conclusio da pericia técnica, quanto ao nexo causal.
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1. A atividade da empregadora (1% ré) ¢ de risco eis que seu

objeto social ¢ "industria e comércio de fibrocimento" (fl. 286), material feito de asbesto
= amianto. Esclareca-se que fibrocimento ¢ "Material de construcdo resultante de uma
mistura intima de cimento Portland e asbesto, e que apresenta boas propriedades de
resisténcia a intempérie, e propriedades isolantes do calor e da umidade, empregado sob
as formas de chapas onduladas em coberturas de edificios, de chapas planas em paredes
divisorias e caixas-d'agua, e de tubos em canalizacdes e dutos; cimento-amianto"

(descricao do Dicionario Aurélio).

2. O Anexo V do Decreto 3.048/99 que traz os agentes
patogénicos causadores de doengas profissionais ou do trabalho, conforme previsto no
art. 20 da Lei 8.213/91 (I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo

Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social) elenca o asbesto ou amianto.

3. A autarquia previdenciaria reconheceu nexo de
causalidade entre a doenca e o trabalho ao deferir ao autor auxilio-doenca por acidente
de trabalho (B91) e aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho (B92),
conforme fls. 666 e 457.

4. Houve CAT, expedida por autoridade publica (CEMAST
- Centro Metropolitano de Apoio a Saude do Trabalhador), datada de abril de 2004 (fl.
84), descrevendo exposi¢do em trabalho com amianto e diagnosticando espessamento

pleural pelo asbesto.
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5. Nao comprovada a eficiéncia do EPI do autor, no
controle de absor¢do de asbesto, visto que o laudo declarou que o reclamante usava

"mascara 3M simples sem filtro" (fl. 429).

6. O perito reconhece que os equipamentos de protecao
coletiva da empresa ndo eliminavam completamente a exposi¢ao de amianto e, embora
diga que "deixavam o ambiente dentro dos parametros aceitaveis de acordo com as
normas de higiene ocupacional" (fl. 429), "abaixo dos niveis de tolerancia e do nivel de
acao", faz a afirmacgdo baseado nas "avaliagcdes ambientais anexas", ou seja, conforme

laudos feitos pelas rés, juntados no vol. de docs. Nao consta apuragdo pelo "expert".

7. Termo de ajuste de conduta feito entre a 1* ré o
Ministério Publico do Trabalho, em 2003, estabelece uma série de procedimentos que a
empresa deveria tomar referentes a organizagao e limpeza dos setores, eliminacao de
residuos, elaboracdo de projeto de ventilagdo adequada, fornecimento de EPIs adequados

(fls. 525-526).

8. O perito disse que "nao houve a constatacdo de agente
agressivo de modo habitual e permanente", donde conclui-se que havia contato, de

alguma maneira, com o amianto (fl. 430).

9. O laudo admitiu que "o amianto pode ser inalado e, em
sendo particulas mintsculas, pode chegar ao alvéolo e pleura ou seja nas por¢des mais
finais do trato respiratdrio” e que "o autor podia ter contato com maquinas ou pecas que

estivessem com residuos de poeira" (fl. 431).
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10. Embora o perito assegure que para o trabalhador
desenvolver asbestose € necessario exposicdo ao agente danoso acima dos dez anos,
tenho que a afirmacgdo ndo ¢ absoluta, tendo em vista que as testemunhas, também
médicas, relataram a possibilidade de desenvolvimento em tempo inferior. Note-se que,
no caso, o autor trabalhou de 15/08/90 a 17/12/91 e de 02/06/93 a 30/12/94 para a 2° ré e
02/01/95 a 17/08/99 para a 1% ré (CTPS, fls. 49/58), totalizando quase 10 anos em prol do

grupo economico.

11. Nao existem evidéncias, nos autos, de que o autor
apresentava alguma doenca pulmonar antes da admissdo com a empresa reclamada

(quesito m, fl. 583).

Reformo, para reconhecer a existéncia de nexo causal entre

a doenca (asbestose) e o trabalho do autor.

Assim sendo, analisam-se os pedidos decorrentes do

reconhecimento de doenga ocupacional.

3. DANOSMATERIAIS

O autor pede pensdo mensal vitalicia pela perda da
capacidade laborativa em razao da doenga ocupacional, no valor de cinco salarios

o

minimos, média da ultima remuneracdo, mais férias com 1/3, 13° salarios ou,
sucessivamente, ao grau de reducao da capacidade laborativa, desde o0 momento em que
foi posto a trabalhar em ambiente poluido até o evento morte, parcelas vencidas e

vincendas, com constitui¢do de capital suficiente para garantia das prestagdes.
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Nao resta duvida de que o reclamante restou inabilitado para

o trabalho exercido anteriormente, com reducao da capacidade laborativa.

Note-se que o perito, em nenhum momento, retrata o estado
de saude atual do reclamante, nem quantifica a perda da capacidade laboral, limitando-se
a declarar a auséncia de nexo causal entre a doenga e o trabalho. Também nao foram
apresentados quesitos, nem ao menos complementares, pelas partes, acerca da redugao

da capacidade laborativa.

O autor estd, desde 26/04/07 (fl. 457), aposentado por

invalidez.

A falta de outros elementos probatorios em contrario, reputo
que o reclamante esta totalmente incapacitado para o trabalho, conforme atestado pela
pericia clinica do INSS, realizada pela médica Luciana Sanson - CRM 17710, em

26/04/07 (fl. 661):

CID J 61 Pneumoconiose devida a amianto [asbesto] e outras fibras
minerais

Segurado com 48 anos de idade, de profissao de encarregado mecénico
4 30 anos foi encaminhado a esta unidade com diagnostico de CID J45
[asma] e J92 [placas pleurais com presenga de amianto = asbesto].
Neste centro de reabilitagdo profissional apos a avaliagdo clinica foi
considerado com capacidade laborativa residual minima, por estar
impedido de trabalhos que demandem qualquer esforco fisico.

Assim como deve evitar exposicdo a asbesto e aerodispersoides,
agentes quimicos de qualquer natureza.

Visto o exposto foi considerado inelegivel permanente pois ndo tem
condi¢des de cumprir jornada de trabalho normal em regime patronal
ou auto prover-se.
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Feitas essas consideracdes, observa-se preliminarmente que
a pensado previdenciaria pode ser recebida cumulativamente com a pensao decorrente do
ato ilicito, conforme jurisprudéncia do Egrégio Supremo Tribunal Federal, eis que de
natureza diversa (Sumula 229 do STF: A4 indenizagdo acidentaria ndo exclui a do direito

comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador.).

No mais, para que o autor faga jus a pensdao mensal vitalicia,
todavia, ¢ irrelevante a discussdo a respeito da manutengdo da situacdo financeira do
reclamante, até porque a garantia da auséncia de prejuizo remuneratorio decorre do

principio da irredutibilidade salarial.

Relevante, isso sim, que se constate perda da capacidade
laborativa do reclamante, como ocorre no caso dos autos, ja que o pensionamento possui

carater eminentemente reparatorio, € nao de contraprestacao ao trabalho.

Conforme precedente desta  Turma, RIND
99502-2005-003-09-00-2, Relator Marcio Dionisio Gapski, citando Sebastido Geraldo de
Oliveira a respeito do tema, a pensdo ¢ vitalicia, ndo sofrendo qualquer limitacao de
1dade, sendo que o direito a reparagdo surge a partir da redug¢do da capacidade laborativa,
Ja que a finalidade da norma (Art. 950, CCB) ¢ a reparacdo integral e plena pela perda

havida:

O termo final da pensdo devida a propria vitima ndo sofre a limitagdo
relativa a expectativa de vida ou de sobrevida, como ocorre no caso de
morte do acidentado. Na invalidez permanente, a pensdo deve ser paga
enquanto a vitima viver... A duracdo vitalicia da pensdo garante
harmonia com o principio da "reparagdo integral" porque a vitima, ndo
fosse o acidente, poderia trabalhar e auferir rendimentos enquanto viva
estivesse, mesmo depois de aposentada pela Previdéncia Social.
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Ainda que o autor permanecga na ativa, essa "reducdo de

capacidade" existe. Existe € merece a equivaléncia compensatodria reparadora.

Mesmo para o desempenho das atribui¢des normais, houve
perda, pois, ndo ha correspondéncia, em termos de esforco. A tendéncia ¢ o menor
rendimento e, portanto, para compensar, o maior esfor¢o ("Sendo a redugdo parcial, a
vitima podera até ser reabilitada para a mesma fun¢do ou readaptada para outra fun¢do

compativel, naturalmente com menor rendimento e maior esfor¢o" - Sebastido Geraldo

de Oliveira, p. 250).

Eventual e futura remuneragdo mensal percebida, em razao
de prestagdo de servigos pelo autor nao impede nem interrompe a percepgao da pensdo a
ser paga pelo reclamado. Aquela (remuneracdo) tem natureza retributiva, pois ¢ a
contraprestagdo  pelo  servico  prestado, ndo contendo componente

reparador-indenizatério.

Considerando a conclusdo da médica do INSS - tnica prova
sobre a incapacidade obreira ndo afastada por qualquer outra em sentido oposto, bem
como a situagdo fatica ja delineada, o principio da razoabilidade e as maximas da
experiéncia, e trazendo para a hipdtese de pensdo, em que o Art. 950 do Codigo Civil
assegura ao ofendido que ficou invalido uma pensao correspondente "a importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagdo que ele sofreu", entende-se que a base

de incidéncia deve ser de 100% sobre a ultima remuneragdo percebida.

Considerando que o objetivo da pensdao mensal ¢ retornar ao
estado anterior, quer dizer, repor a vitima a situacdo em que se encontrava antes da

ocorréncia do dano (natureza juridica reparatdria), o valor deve corresponder a
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percentual de reducdo da capacidade laborativa a ser calculado tomando-se em conta a

remuneragdo do trabalhador (os rendimentos que a vitima percebia).

Com relagdo ao 13° salario, Sebastido Geraldo de Oliveira
esclarece que o valor devido deve ser acrescido, pelo seu duodécimo ou entdo
determinado que no més de dezembro de cada ano haja uma prestacdo adicional
equivalente a tal vantagem, esclarecendo que se a vitima estivesse laborando, com
certeza estaria recebendo, por forca de lei, a gratificagdo natalina, motivo pelo qual ndo

seria correto excluir da base de calculo do pensionamento referido valor.

De outro lado, ndo cabe integracdo de férias no céalculo da

pensdo mensal mas apenas do tergo constitucional:

.. ndo cabe a integracdo no pensionamento da parcela referente as
férias porque tal direito ndo representava aumento da renda anual do
acidentado, ja que seu principal objetivo era o repouso mais
prolongado. E razoavel, todavia computar o acréscimo correspondente
ao adicional de 1/3 sobre as férias, também pelo seu duodécimo,
porquanto esse valor compunha o conjunto dos rendimentos ao longo
de cada ano. (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por
acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 2% ed. Sdo Paulo: LTr,
2006, p. 226).

A reforma, portanto, ¢ para fixar a pensdo mensal em 100%
sobre a ultima remuneracao percebida, incluindo tergco constitucional e 13° saldario,

devidamente atualizada, podendo ser revista caso venha a se comprovar hipotética

reversao do quadro.

O direito a reparacdo surge a partir da reducdo da

capacidade laborativa, j4 que a finalidade da norma (Art. 950, CCB) ¢ a reparagdo
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integral e plena pela perda havida, assim, o termo inicial deve ser 25/05/04, quando
concedido auxilio doenga por acidente de trabalho (fl. 65). Coaduna-se com a exordial ao

mencionar que no inicio de 2004 foi diagnosticado asbestose pleural (fl. 13).

As parcelas atrasadas deverdo ser quitadas de uma sé vez,
ndo apenas porque ja vencidas, mas por expressa previsao legal (pardgrafo Unico, art.

950, CCB).

Em razdo da condenagdo ao pagamento de pensdao em prol
do reclamante, cabivel a obrigacao do devedor de constituir capital suficiente destinado
ao seu cabal cumprimento, nos termos do art. 475-Q do CPC, haja vista a natureza
alimentar da parcela. A determinacdo de constitui¢ao deste capital constitui providéncia
a ser adotada pelo proprio magistrado, "ex officio", independentemente de provocagao da

parte.

Reformo, para condenar ao pagamento de pensao mensal
no importe de 100% sobre a ultima remuneracao percebida pelo autor, incluindo 13°
salario e ter¢o constitucional, desde 25/05/04, bem como constituir capital suficiente

para cabal cumprimento da obrigagao.

4. DANO MORAL

O reclamante pede indenizagdo por danos morais, pela
agressao a sua saude, equivalente a 1.500 vezes sua ultima remuneragdo ou, entdo, em

valor a ser prudentemente arbitrado.

Com razdo parcial.
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A moléstia durante a contratualidade existiu e decorreu das
condi¢des de trabalho a que eram submetidas o reclamante, o que ja seria suficiente, por

si s0, para justificar a paga de indenizagao por danos morais.

Nao ¢ necessario ser um "expert" para concluir ser inegével
a lesdo moral que as seqiielas decorrentes da restri¢ao da capacidade laborativa afetam a
vida profissional e pessoal do trabalhador. Nesse contexto, desnecessaria qualquer outra
prova nos autos que ndo a situagdo constatada, para que o autor faca jus a respectiva

indenizacdo.

Frise-se que o autor esta incapacitado totalmente para o

trabalho.

Vale transcrever a li¢ao de Sebastidao Geraldo de Oliveira ao
referir-se ao pensamento corrente a respeito da abrangéncia do dano moral, in

"Indenizacdes por acidente de trabalho ou doenga ocupacional", LTr, 2005, p. 116:

Para Roberto Ferreira, os bens morais consistem no equilibrio
psicoldgico, no bem-estar, na normalidade da vida, na reputacdo, na
liberdade, no relacionamento social, e a sua danificacdo resulta em
desequilibrio psicologico, desanimo, dor, medo, angustia, abatimento,
baixa da consideragdo a pessoa, dificuldade de relacionamento social.
Aguiar Dias, citando Minozzi, assevera que o dano moral "ndo ¢ o
dinheiro nem coisa comercialmente reduzida a dinheiro, mas a dor, o
espanto, a emogao, a vergonha, a injlria fisica ou moral, em geral uma
dolorosa sensacdo experimentada pela pessoa, atribuido a palavra dor o
mais largo significado". J& Yussef Said Cahali entende que "tudo
aquilo que molesta gravemente a alma humana, ferindo-lhe gravemente
os valores fundamentais inerentes a sua personalidade ou reconhecidos
pela sociedade em que estd integrado, qualifica-se em linha de
principio, como dano moral; ndo hd como enumera-los exaustivamente.
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Menciona-se, ainda, a recente jurisprudéncia do C. STJ,

transcrita na obra supramencionada:

Acdo Indenizatéria - Acidente de trabalho - Lesdo por esforgo
repetitivo - LER - Dano moral - Para a indeniza¢do por dano moral
motivada por doenga profissional, bastante a prova do fato, do qual
decorre, no caso, a dbvia repercussdo psicologica sobre a trabalhadora
que se vé atingida e frustrada em face de sua capacidade para continuar
exercendo a atividade laboral para a qual se preparou a concretamente
desempenhava, integrada a classe produtiva de seu pais. STJ. 4* Turma.

Resp n. 329.094/MG, Rel.: Ministro Aldir Passarinho Janior, TSTJ, v.

15, p. 388, mar.2003.

E cabivel, pois, a concessao de indenizacao por dano moral,
dado o nexo de causalidade entre as atividades laborais prestadas pelo autor e a doenga
ocupacional, para a qual concorreu culposamente o empregador. A configuragdao do dano
moral, repita-se, ndo pressupde prova do efetivo "prejuizo moral", pois reside justamente
nessa conduta culposa, da qual decorreram repercussoes na esfera pessoal do reclamante,
implicando em ofensa subjetiva e na privacdo da plenitude de sua capacidade fisica e

laborativa (art 5°, X, da CF e arts. 186 ¢ 927 do CCB).

Quanto ao valor da indeniza¢do pelo dano moral, para a sua
fixacdo deve ser considerada a repercussdo da ofensa, a posicdo social, politica,
profissional e familiar do ofendido, bem como a intensidade do seu sofrimento, do dolo
do ofensor ¢ a situagdo econdmica deste. Ademais, deve ser fixado considerando o duplo
efeito da indenizacdo por danos morais: compensar o empregado pela violagdo do seu

patrimdnio moral e desestimular o empregador da pratica reputada abusiva.

Destarte, diante destes parametros, considerando a duragao
do constrangimento sofrido pela parte autora, a sua extensao (asbestose), a redugdo da

capacidade laboral do autor gue persiste ate hoje. o erau de incapacidade laboral, bem
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como a condi¢cdo econdmica da 1* reclamada (capital social de mais de 5 milhdes de

reais, fl. 283), fixo a indenizagdo por dano moral em R$ 200.000,00.

Reformo, para deferir indenizagdo por danos morais de R$

200.000,00.

5. ESTABILIDADE ACIDENTARIA

O reclamante pleiteia reintegragdo no emprego pela 1°
reclamada, com condenagdo das rés ao pagamento da remuneragdo do periodo de
afastamento até a efetiva reintegragdo ou até a efetiva aposentadoria por invalidez ou

evento morte.

Tem razao parcial.

Nos termos do inciso II da Stimula 378 do TST, sao
pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
conseqiiente percepc¢ao do auxilio doenca acidentario, salvo se constatada, apds a
despedida, doenga profissional que guarde relacdo de causalidade com a execucao do
contrato de emprego. No caso, a estabilidade ¢ reconhecida ao autor com fundamento no
segundo argumento da Sumula, qual seja, constatacdo de doenca ocupacional apds

despedida.

Frise-se que embora o reclamante ndo estivesse enfermo no
momento da dispensa, ¢ indene de duvida, como fundamentado outrora, o nexo da

doenca com o trabalho.
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Nao houve prova de alta médica que possibilitasse o retorno
ao trabalho e o inicio da contagem do periodo estabilitario, sendo que a indenizacao

somente ¢ deferida quando exaurido este.

Note-se, conforme fundamentado outrora, que o reclamante
esta aposentado por invalidez, o que gera suspensao do contrato de trabalho. No entanto,
1Ss0 ndo obsta a reintegragcdo do autor: cabe reintegracao (no sentido de conservagao do
vinculo de emprego entre as partes), com obrigacao da empregadora ao recolhimento de
FGTS (§ 5° da Lei 8.036/90. O depésito de que trata o caput deste artigo ¢ obrigatorio nos casos de
afastamento para prestagdo do servico militar obrigatério e licenga por acidente do trabalho) €
manuten¢ao da suspensdao do contrato de trabalho, enquanto perdurar o beneficio

previdenciario.

As rés devem pagar ao reclamante remunera¢do nos meses
em que o autor ndo estava usufruindo de percebimento de beneficio previdenciario,

prova essa que se fara em fase de liquidagdo de sentenga.

Por terem sido sucumbentes na pretensao objeto da pericia
médica, na forma do art. 790-B da CLT, caberd as rés o pagamento dos honorarios

periciais.

Reformo, em parte, para declarar a nulidade da dispensa
do autor, bem como sua reintegra¢cdo € o pagamento da remunera¢cdo dos meses em que
ausente frui¢do de beneficio previdencidrio, desde a data da dispensa até a data da efetiva

reintegracdo, reconhecendo-se a estabilidade provisoria até 01 ano apos a alta médica.

6. RESPONSABILIDADE DASRES
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Mantém-se a sentenga que, com amparo no Texto Celetista,

art. 2°, §2°, declarou a responsabilidade solidaria das rés quanto aos eventuais créditos
que venham a ser deferido ao autor, tendo em vista a auséncia de insurgéncia dos

interessados quanto a este ponto.

7. HONORARIOSADVOCATICIOS

O entendimento magjoritario desta 22 Turma € de que o
reclamante tem direito ao recebimento de honorarios advocaticios sempre que for
beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita, nos termos do art. 11 daLel 1.060/50 (Art.
11. Os honorarios de advogados e peritos, as custas do processo, as taxas ¢ selos judicidrios serdo pagos
pelo vencido, quando o beneficidrio de assisténcia for vencedor na causa), matéria também
disciplinada no art. 790, § 3.°, da CLT (§ 3° E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer instincia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢des de

pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia).

Para tanto, basta que a parte reclamante declare sua
condicao de hipossuficiéncia para fazer jus ao beneficio, o que pode se dar, inclusive, na
propria peti¢do inicial, conforme autoriza o art. 4° da Lei mencionada (Art. 4°. A parte
gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples afirmacdo, na propria peti¢ao inicial, de
que ndo estd em condi¢des de pagar as custas do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo

préprio ou de sua familia).
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Entende-se que a matéria em analise ¢ regida pelo que
dispoe a Lei n°® 5.584/70 e pela Lei n° 1.060/50, com as alteracdes trazidas pela Lei n°
7.510/86 e que a ela ndo se aplica o principio da sucumbéncia constante no CPC, por

incompativel, nem o art. 113 da Constituicdo Federal.

No caso em analise, consta dos autos declaracao de
hipossuficiéncia da parte autora (fl. 42), com presun¢do de veracidade, conforme §1° do
art. 4° da Lei 1.060/50 (§ 1°. Presume-se pobre, até prova em contrario, quem afirmar essa condigio
nos termos desta lei, sob pena de pagamento até o décuplo das custas judiciais), 0 que atende a

exigéncia legal.

A Sumula n.° 219 do TST também orienta para a
condenacdo em honorarios quando da existéncia de assisténcia sindical ou na hipotese de
hipossuficiéncia da parte, de forma que a verificagdo de uma ou outra condi¢éo basta
para a concessao da verba (I - Na Justica do Trabalho, a condenagio ao pagamento de honorérios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepgao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que ndo

lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia).

Tendo em vista que os honorarios obedecem a sistematica
da Lei n.° 1.060/50, por ela devem ser limitados no importe de 15% sobre o valor liquido
da condenagdo (art. 11, §1° da Lei 1060/50). Convém esclarecer que por valor "liquido"
entende-se o valor da condenagdo, apurado na fase de liquidacdo da sentenca, sem a
deducdo dos descontos fiscais e previdencidrios, excluidas despesas processuais, nos

termos da Orientagao Jurisprudencial n® 348 da SBDI-1 do C. TST (Os honorérios
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advocaticios, arbitrados nos termos do art. 11, § 1°, da Lei n° 1.060, de 05.02.1950, devem incidir sobre o
valor liquido da condenagdo, apurado na fase de liquidacao de sentenga, sem a deducdo dos descontos

fiscais e previdenciarios.).

Reformo, para condenar ao pagamento de honorérios
advocaticios, no percentual de 15% sobre o valor liquido da condenacdo apuravel na

EXecuGao.

8. CONDEI\NIA(;AO ORIGINARIA - CRITERIO DE
LIQUIDACAO

Conforme Sumulas 11 e 12 deste Regional, apliquem-se

juros de mora de 12% ao ano e de correcdo monetaria, contados da seguinte forma:

a) dano moral: da data da decisdo que fixou seu montante,

ou seja, a partir deste julgamento;
b) danos materiais:

b.1) parcelas vencidas: juros a partir do ajuizamento da

demanda e corre¢ao monetaria desde o vencimento da parcela;

b.2) parcelas vincendas: juros e corre¢cdo monetaria desde a

exigibilidade da parcela.

Nao hé incidéncia de descontos previdenciarios e fiscais,

ante a natureza indenizatoria das parcelas deferidas.

I11. CONCLUSAO
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Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO DO AUTOR e, no mérito, por igual votagio, DAR-LHE
PROVIMENTO PARCIAL para: a) reconhecer a existéncia de nexo causal entre a
doenga (asbestose) e o trabalho do autor; b) condenar ao pagamento de pensao mensal no
importe de 100% sobre a ultima remuneracao percebida pelo autor, incluindo 13° salério
e terco constitucional, desde 25/05/04, bem como constituir capital suficiente para cabal
cumprimento da obrigagdo; c¢) deferir indenizagdo por danos morais de R$ 200.000,00;
d) declarar a nulidade da dispensa do autor, bem como sua reintegragdo € o pagamento
da remuneracao dos meses em que ausente frui¢ao de beneficio previdenciario, desde a
data da dispensa at¢ a data da efetiva reintegracdo, reconhecendo-se a estabilidade
provisoria até 01 ano apos a alta médica; e) declarar a responsabilidade solidaria das rés;
f) condenar ao pagamento de honorarios advocaticios, no percentual de 15% sobre o

valor liquido da condenagdo apuravel na execucao; e g) fixar critérios de liquidacao.

Por unanimidade de votos, determino expedicao de oficio,
com copia do acorddo referente a presente decisao, ao Ministério Publico do Trabalho e

ao Ministério do Trabalho e Emprego para as providéncias que entenderem cabiveis.
Tudo nos termos da fundamentacao.

Custas invertidas, pelas rés, no importe de RS$

5.000,00, sobre o valor arbitrado a condenagao de R$ 250.000,00.
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Intimem-se.

Curitiba, 28 de setembro de 2010.

MARCIO DIONISIO GAPSKI

RELATOR
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