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RECORRENTE: ASSB COMERCIO VAREJISTA DE DOCESLTDA.
RECORRIDO: MARIA CRISTINA NASCIMENTO

RELATOR: RICARDO MARCELO SILVA

EMENTA

NUMERO DE TELEFONE PARTICULAR DA EMPREGADA.
DIVULGACAO NO SITE DE VENDAS DO EMPREGADOR.
INDENIZACAO. DANO MORAL. CABIMENTO. A caracterizagio
do dano moral pressupde violagdo a dignidade pessoa - art. 1°, |1l da
Constituicdo Federal -, mediante vulneracdo da integridade psiquica ou
fisica da pessoa, bem como aos direitos fundamentais previstos na
Constituicdo da Republica. E o art. 5°, X, da CR/88 prevé que "sdo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo". A insercdo do numero de telefone do
empregado, no site da empresa, sem prova inequivoca de
autorizagdo, implica divulgacdo de dado pessoal, que afronta sua vida
privada. Configurados os elementos essenciais ao dever de indenizar (ato
ilicito, dano e nexo de causalidade) em relagdo ao direito a privacidade,
correta a condenagéo da empregadora.

RELATORIO

A MM?2 Juiza Sofia Fontes Regueira da Vara do Trabalho de Ponte Nova
julgou procedentes em parte os pedidos formulados nainicial. Custas, pelaré (ID. 812e794).

Embargos de declaracdo, pela reclamante (ID. 784efe2), julgados
parcialmente procedentes "para esclarecer que o saldo de salério de dezembro de 2020, conforme consta
no dispositivo da sentenca embargada, correspondera ao més integral, bem como, para acrescer a
condenacdo da ré o pagamento do saldo salarial de 21 dias atinentes ao més de janeiro de 2021" (ID.
8eeab90).

Recurso ordinério da reclamada (ID. dc795a7). Comprova 0 pagamento
das custas e o depdsito recursal (ID. 7f3c105 - Pag. 1 e ID. Obf28ea - Pég. 1).

Contrarrazfes da reclamante (1D. fe9c985).
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Foi convertido o julgamento em diligéncia para "para determinar a
remessa deste processo ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de 2°
Grau (CEJUSC-JT), a fim de que sgja incluido em pauta, conforme previsto na Resolucdo GP N. 81, de
14 de setembro de 2017, art. 12, Inciso 111" (ID. 96b6195). Frustrada a conciliagdo (1D. 122adeb).

Tudo visto.

| . FUNDAMENTACAO

A.ADMISSIBILIDADE

1.Rescisao indireta

A juiza sentenciante, considerando que "restou provado que a reclamada
descumpriu, de forma substancial, as obrigacdes do contrato de trabalho, pelo desrespeito aos direitos
de intimidade e privacidade da empregada (violando o art. 5°, X e XlI, da CF/88 e a LGPD)", julgou
procedente, nos termos do art. 483, "d", da CLT, o pedido de rescisdo indireta do contrato de emprego,

condenando a ré nas respectivas verbas rescisorias.

Conforme noticiado em contrarrazdes, a reclamada, antes de interpor o
recurso (19.fev.2021), rescindiu o contrato de trabalho sem justa causa (05.fev.2021, I1D. 3eba73e - Pag.
1), pagando a reclamante as parcelas deferidas em sentenca, a saber, 13° salario, aviso prévio indenizado
(39 dias), saldo de salério, férias 2019/2020 integrais acrescidas de 1/3 e multa de 40% sobre o FGTS,

além de entregar as guias CD/SD e chave de conectividade social.

A reclamada alegou que esses "documentos ndo possuem o condéo de
comprovar os fatos alegados em contrarrazbes, nem sequer comprovam gue a recorrente foi vitima do
dano moral alegado com sua prefacial” e que a rescisdo sem justa causa, direito potestativo, "nao possui

nenhuma relacéo com o pedido de rescisdo indireta apresentado pela recorrida” (ID. a6c95¢3 - Pag. 1).

De fato, a rescisdo sem justa causa, por si SO, hdo comprova a existéncia

de dano moral.

Por outro lado, nos termos do art. 1000 do CPC, "a parte que aceitar
expressa ou tacitamente a decisdo ndo podera recorrer™. O parégrafo unico desse dispositivo elucida que

"considera-se aceitacdo tacita a pratica, sem nenhuma reserva, de ato incompativel com a vontade de

recorrer”.
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Qual seria o interesse da reclamada em recorrer da condenacdo das
parcelas decorrentes da rescisdo indireta se ndo fosse o de se ver absolvida das parcelas deferidas ou até
mesmo reverter a rescisdo obliqua em demisséo por iniciativa do empregado, conforme formulado em
defesa. Ambos os provimentos seriam incompativeis com o ato praticado pela reclamada: a rescisdo do

contrato de trabalho da reclamante sem justa causa e o pagamento das respectivas parcel as rescisorias.

Diante do exposto, entendo que a reclamada ndo podera recorrer, no

particular, por auséncia de interesse recursal.

2.Demais pedidos. Pressupostos recur sais

Preenchidos os pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade

em relacdo aos demais pedidos, conheco do recurso.

B.MERITO

a)LIMITACAO DA CONDENACAO AOSVALORESINDICADOSNA INICIAL

A reclamada almeja a limitacdo dos valores a serem liquidados as

guantias descritas pela reclamante no rol petitério.

A redacdo do §1° do art. 840 da CLT mudou para deixar indene de duvida
gue o pedido deve ser posto de acordo com sua expressdo monetaria, ou seja, deve ter um valor. A boa
novidade foi acertadamente importada do CPC - arts. 141 e 492, com o salutar propésito, ao lado daguela
insertano art. 793-B e "C", de emprestar maior solenidade a estaimportante Justica Especial.

As quantias atribuidas aos pedidos formulados na peticdo inicial devem,
portanto, representar a expressao monetaria ou valor que o trabalhador reivindica do seu ex-empregador,
gue, na hipotese de concordar com o valor que lhe é cobrado, pode, eventualmente, optar por suportar 0s
efeitos deletérios da revelia, a fim até mesmo de diminuir custos com contratacdo de advogado,
deslocamento de preposto, etc., de sorte a aguardar a condenagao, conscio de que ndo sera condenado em
valor superior ao que lhe foi demandado. Essa a razéo |6gica e teleoldgica da previsdo inserta no §1° do

art. 840 da CLT que, por isso mesmo, deve merecer integral acatamento por parte do Judiciario, poder
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estatal que tem por funcéo fundamental dizer o direito. O verdadeiro arbitro das questdes nacionais € 0

Congresso Nacional.
Desde avigénciadalLei 13.467/17 decidi sob esses fundamentos.

Contudo, dada a divergéncia sobre o tema, resolvi pesquisar na fonte
historica. Acessel 0 site da Camara dos Deputados para consultar 0 parecer dado pela Comisséo Especial
destinada a proferir parecer ao Projeto de Lei 6.787, de 2016, do Poder Executivo, que "ALTERA O
DECRETO-LEI No 5.452, DE 10 DE MAIO DE 1943 - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO"

entre outros.

Da pégina 72 do PDF do voto do Relator Deputado Rogério Marinho

consta

"Art. 840 As alteragdes promovidas no art. 840 tém como fundamento principal exigir
gue o pedido, nas agdes trabalhistas, seja certo, determinado e que tenha o seu valor
devidamente indicado.

A exigéncia de que o pedido sgja feito de forma precisa e com contetido explicito é regra
essencial para garantia da boa-fé processual, pois permite que todos os envolvidos na
lide tenham pleno conhecimento do que esta sendo proposto, além de contribuir para a
celeridade processual com a prévia liquidacgéo dos pedidos na fase de execugdo judicial,
evitando-se novas discussdes e, conseguentemente, atrasos para que o reclamante
receba o crédito que Ihe é devido.

Vale ressaltar que o tratamento dado a matéria nesse artigo € o mesmo j& estabelecido
no CPC."
Agora minha convicgdo se avultou. Logo, sob esses fundamentos, provejo

0 recurso parafixar que aliquidacdo ficalimitada aos valores langados no rol de pedidos dainicial.

b)Inépciadainicial. Pedido " confuso"

Sustenta a reclamada que o pedido do item 6 do rol de pedidos esta
confuso, pois referiu-se ao "pagamento de indenizacdo de 10 (dez) salarios minimos decorrentes a
supressao do vale alimentagdo. Contudo, a causa de pedir se direciona exclusivamente a supressdo do
vale refeicdo”. Pugna pela declaragéo de inépcia do pedido constante no item 06, nos termos dos arts.

330incisos| e81° inciso I, €485, inciso |, ambos do CPC.

Extrai-sedainicid:

"Primeiramente informa-se que a empresa durante um tempo fornecia a titulo de vale
refeicdo o crédito de R$ 500,00 (quinhentos reais) para os cargos de geréncia e que sem
qualquer aviso anterior fora reduzido para R$ 70,00 (setenta reais), (...)
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V - DA APLICACAO DO ART. 468
V .| - Do rompimento unilateral de beneficios

Diante do quadro féatico anteriormente exposto, demonstra-se que a Reclamada decidiu
por romper unilateralmente beneficios antes pagos pela empresa como vale refeicéo e
plano de salde.

Preceitua o art. 468 da CLT que as alteracBes no contrato de trabalho so € licita por
mUtuo consentimento e desde que n&o resultem direta ou indiretamente em prejuizo ao
empregado.

No caso em tela, demonstra-se que até julho de 2019 a Reclamada unilateralmente, sem
qualquer aviso prévio decidiu por cortar o plano de salde de todos os empregados, sem
ao menos dar a eles a possibilidade de manté -lo. Ainda, demonstra-se que
anteriormente a Reclamante recebia o valor de R $ 500,00 (quinhentos reais) a titulo de
vale-refeicdo, que fora cortado também de forma abrupta.

Desta feita, requer desde ja que seja declarado nulo e ilicito a alteragdo dessas
clausulas sendo a empresa Reclamada compelida ao pagamento de indenizacao
substitutiva no importe de 10 salarios minimos." (I1D. e6698c9 - Pags. 10/11)

"V Il - DOSPEDIDOS

Ante todo exposto requer:

()

6) Indenizacao referente aos cortes indevidos de Plano de Sadde e Vale Alimentacdo nos

moldes do art. 468 da CLT, no valor de dez salarios minimos, qual sgja R$ 10.450,00
(Dez mil quatrocentos e cinquenta reais)" (ID. e6698c9 - Pags. 14/15)

N&o vislumbro qualquer contradicdo e/ou confusdo referente ao pedido de
indenizagdo pela supressdo do vale refeicdo ou alimentagdo. Os vocabulos "refeicdo” e "alimentacao"
sd0 utilizados como sinbnimos no ambito do judiciario trabalhista, havendo distin¢gdo apenas quanto ao

Seu uUso em estabel ecimentos comerciais.

E o que se verifica da redacio da Stimula 241 do TST:

"Simulan®241 do TST

SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O vale para refeicao, fornecido por forga do contrato de trabalho, tem carater salarial,
integrando a remuneracéo do empregado, para todos os efeitos” (g.n.)

Ademais, ndo se extrai outra conclusdo da narrativa da inicial, pois
primeiramente a reclamante referiu-se a supressdo do vale alimentacédo e depois mencionou vale refei¢éo,

mas sempre noticiando a supressdo de R$500,00 pagos atitulo de alimentacéo.

Se isso ndo bastasse, sequer hd interesse recursal, no particular, pois o

pedido foi julgado improcedente e areclamante n&o interpds recurso.

Rejeito.
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c¢)Dano material

Sustenta a recorrente "a auséncia de prova quanto a implantacéo e
concessao efetiva do plano de salde alegado pela autora”. Alega que inexiste prova de ato ilicito a

embasar a condenacéo.

O documento intitulado de "DECLARAGAO DE PERMANENCIA",
emitido pela Unimed, comprova gque a reclamante figurou como beneficiéria principal de um plano de

salide corporativo (coletivo empresarial com patrocinio), de 09.abr.2018 a 30.jun.2019.

A reclamante foi contratada pela reclamada em 06.dez.2017 (ID. 99e26¢3
- Pég. 4). Diante da declaragdo da Unimed e considerando que a reclamante trabalhava para a reclamada
durante todo o periodo de vigéncia do plano de salde, presume-se que o plano foi contratado pela

empregadora, cabendo a ela o 6nus de comprovar que ndo concedeu plano de salde.

Aliado aisso, verifica-se em aguns dos recibos de pagamento o desconto
sob arubrica"DESC. CO-PARTICIP", fato que corrobora a concessdo de plano de salde a reclamante (v.
g., nov.2018).

Comprovada a concessdo do plano de salide, beneficio que se aderiu ao
contrato de trabalho e que foi suprimido unilateralmente pelo empregador, passo a andlise do dano
material.

E sabido que para se responsabilizar o empregador pela prética de ato
ilicito é necesséria a demonstracéo do dano, do nexo de causalidade entre este e a agdo ou omissao do

empregador ou de seus prepostos (arts. 186 e 927 do Caédigo Civil).

No caso restou comprovado o efetivo prejuizo causado pela supressao do
plano de salde, pois a reclamante necessitou do Plano de Salide depois de sua suspensdo, sofrendo

prejuizo decorrente do cancelamento.

A tese da reclamante foi de que realizou uma cirurgia bariétrica em 2018,
utilizando-se do plano de salde. Posteriormente, em 8.set.2020, foi submetida a uma cirurgia plastica,

reparadora, decorrente da perda de peso, in verbis:

"Ademais, como € sabido, da cirurgia bariatrica advém a necessidade de cirurgia
reparadora que deveria ser custeada pelo plano de salde.
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No quadro fético da Reclamante ela se viu com imensos transtornos advindos da perda
de peso decorrente da primeira cirurgia, e assim, diante da necessidade de reparadora
sem plano de salde contraiu empréstimo pessoal para a realizagdo desta.

A cirurgia em tela foi realizada em 8 de setembro do corrente ano, totalizando o valor
de R $ 9.990,00 (Nove mil novecentos e noventa reais) conforme faz prova as notas
fiscais anexa.

Desta feita, tendo em vista 0 que preconiza o art. 468 da C LT requer que seja a

Reclamada compelida ao ressarcimento por Dano Material decorrente do ressarcimento

dos valores pagos para realizagdo de cirurgia reparadora.” (ID. e6698c9 - Pag. 11)

A reclamante juntou notas fiscais comprovando gastos que teve com a
realizagdo da cirurgia plastica (ID. 50481c4 - Pags. 1/2). O atestado médico juntado em audiéncia, que
Ihe concedeu licenga a partir de 9.set.2020, revela que a cirurgia foi reparadora da mama mais abdémen.
E o atestado médico afastando a reclamante das atividades laborais por mais 30 dias, em sequéncia, fez

referéncia a dermolipectomia abdominal, que € aretirada de excesso de pele abdominal.

Aliado a isso, extrai-se do PARECER TECNICO N° 11/GEAS/GGRAS
/DIPRO/2018, da Agéncia Nacional de Salde, publicado em 02.jan.2018, in verbis:

"COBERTURA: DERMOLIPECTOMIA

Nos termos do art. 4°, inciso |11, da Lei n° 9.961, de 2000, compete a Agéncia Nacional
de Sadude Suplementar - ANS elaborar o Rol de Procedimentos e Eventos em Salde, que
constituiréo referéncia basica para os fins do disposto na Lei n° 9.656, de 1998, e suas
excepcionalidades.

Trata-se das coberturas minimas obrigatérias a serem asseguradas pelos chamados
'planos novos' (planos privados de assisténcia a salide comercializados a partir de 2/1
/1999) (...)

O procedimento DERMOLIPECTOMIA consta listado no Anexo | da RN n° 428, de

2017, e deve ser obrigatoriamente coberto por planos de segmentacéo hospitalar (com

ou sem obstetricia) e por planos-referéncia.(...)" (http://www.ans.gov.br/images/stories

/parecer_tecnico/uploads/parecer_tecnico/ PARECER_11-

2018 DERMOLIPECTOMIA%20DUT_VERSO%20FINAL_21122017.pdf, Acesso em

20.mai0.2021)

Comprovado que a reclamante foi submetida a cirurgia reparadora,
decorrente da bariatrica realizada no periodo de vigéncia do plano de salde, desnecesséria a juntada de
encaminhamento médico para a redizacdo daguele procedimento, notadamente porque € o que

usualmente ocorre, tanto é que esta previsto como "coberturas minimas obrigatorias' pela ANS.

Caracterizada a responsabilidade da reclamada, € irrelevante saber ou
comprovar a origem do aporte financeiro para a realizac8o da cirurgia reparadora, basta a comprovacéo

dos gastos em nome da reclamante, tal como as notas fiscais juntadas ainicial.

Considerando que a reclamante realizou a cirurgia bariétrica em out.2018,

segundo registro de "afastamento temporario por doenca"em seu registro funcional, e que a cirurgia
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reparadora foi em set.2020, o intervalo entre uma e outra esta entre o comumente realizado, conforme se
extrai do site da Sociedade Brasileirade Cirurgia Bariétrica e Metabdlica (SBCBM)

" Quando o paciente deve fazer as cirurgias plasticas apds a bariétrica?

As cirurgias pléasticas devem ser feitas quando o objetivo da perda de peso estipulada
pelo seu cirurgido bariatrico for atingido ou quando ocorreu a estabilizagdo do peso.
Ainda assim, o cirurgido plastico deve selecionar os pacientes que estejam com IMC
abaixo de 30; acima de 30, somente se houverem razoes fortes.

A estahilizagdo do peso ocorre geralmente entre 01 e 02 anos apés a cirurgia bariétrica.

Alguns casos podem necessitar de cirurgia plastica muito antes da estabilizagédo, quando

a sobra de pele e excesso gorduroso prejudicam sua locomogdo." (https://www.sbchm.

org.br/planos-de-saude-devem-custear-cirurgias-reparadoras-apos-bariatrica/, acesso em

25.mai0.2021)

Diante do exposto, considerando que a reclamada suprimiu o Plano de
Salde e que a reclamante necessitou fazer uma cirurgia reparadora pos-baridtrica, que seria acobertada
pelo Plano de Salde, cabe a empregadora restitui-la dos gastos hospitalares e médicos com o

procedimento.

Nadaareparar.

d)Danos morais

A reclamada foi condenada na indenizacdo por danos morais por ter

colocado, unilateralmente, o telefone "pessoal da Reclamante como sendo da |oja em seu site na internet”.

O dano moral refere-se a ofensa ou violagdo que ndo atinge os bens
patrimoniais propriamente ditos da pessoa, mas os de ordem intima. Nos termos dos arts. 186 e 927 do
Caodigo Civil Brasileiro, o ato ilicito indenizavel pressupde a ocorréncia de dano, nexo causal e culpa. A
caracterizacdo do dano moral pressupde violagdo a dignidade pessoal - art. 1°, 111 da Constituicéo Federal
-, mediante vulneragédo da integridade psiquica ou fisica da pessoa, bem como aos direitos fundamentais

previstos na Constituicéo da Republica.

A sentenca entendeu que houve desrespeito a Lei 13.709/2018, sob os

seguintes fundamentos:

"Ora, resta evidente que foram desrespeitadas a privacidade e a intimidade da autora,
por meio de ato comissivo da empregadora de tornar publico o nimero do telefone
celular da empregada.

A privacidade e a intimidade sdo direitos fundamentais do cidaddo descritos no artigo
59 X, da CF/88. Ainda, o inciso XIl do artigo 5° da ConstituicAo Federal protege o
sigilo dos dados e da correspondéncia.
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Por oportuno, urge destacar a Lei n° 13.709/2018, a Lei Geral de Protecéo de Dados
Pessoais (LGPD), publicada em 15 de agosto de 2018 e que entrou em vigor no dia 18
de setembro de 2020, exceto os artigos atinentes as san¢des administrativas.

A LGPD € um marco no ordenamento juridico brasileiro, pois representa uma
regulamentacaio especifica do tratamento de dados pessoais. E um diploma normativo de
indiscutivel transversalidade, pois afeta inimeras relacfes juridicas, dentre elas, as
relacOes de trabalho.

O artigo 1° da LGPD prevé, verbis. 'esta Lei dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural'.

A LGPD ndo possui hormas proprias destinadas ao tratamento de dados na relacgéo
trabalhista, como ocorre no artigo 88 do GDPR (General Data Protection Regulation),
gue € a legislacdo europeia sobre o tratamento de dados pessoais. Porém, como ja
mencionado, € incontestavel que as relagdes laborais devem observar as regras e
principios estampados na LGDP, afinal o empregador trata inimeros dados pessoais de
seus empregados, sendo muitos deles sensivels, conforme conceito disposto no artigo 11
da LGPD.

A LGPD entrou em vigor no dia 18/09/2020, a presente acdo trabalhista foi distribuida
no dia 22/09/2020 e, conforme fixado supra, o telefone pessoal da autora esteve na
pagina virtual da"Cacau Show", pelo menos, de 10/06/2020 até o dia 14/10/2020.

Segundo o inciso | do artigo 5° da LGPD, dado pessoal é toda informagéo relacionada a
pessoa natural identificada ou identificavel. Ou sgja, é a informacdo que, de pronto,
identifique a pessoa, a exemplo do nome, ou que possa identifica-la, como a filiag&o.

Neste sentido, 0 nimero de telefone celular da autora é um dado pessoal, nos termos da
LGPD.

Assim, o empregador, ao publicizar o telefone pessoal da autora em sua pagina virtual

visando a vendas de seus produtos, desrespeitou a Lei n° 13.709/2018, vez que tratou

dado pessoal da autora sem base legal, enumerados nos artigos 7 e 11 da LGPD, e em

inobservancia aos principios esposados no artigo 6° da LGPD, além da boa-fé&." (ID.

812e794 - Pags. 9/10)

A insercdo do numero de telefone da reclamante, sem prova de
autorizacdo desta, no site daloja implica divulgagéo de dado pessoal, que afronta sua vida privada. Em
gue pese ndo ser possivel identificar a autora apenas pelo nimero informado, seria possivel identificdla
assim que o cliente entrasse em contato com ela, invadindo sua privacidade, configurando divulgacéo de
dado pessoal, nos termos do art. 5° da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -

LGPD).

Nem se alegue que a fundamentagdo do ato ilicito com base naLei 13.709
/2018 caracteriza julgamento "extra et ultra petita”, pois, ao fundamentar a decisdo, o magistrado néo
fica atrelado aos argumentos dos litigantes, cabendo-lhe aplicar o direito independentemente dos
argumentos das partes ("iura novit curia" - os juizes conhecem o direito) e "da mihi factum, dabo tibi jus"

(dé-me osfatos e eu lhe darei o direito).
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De todo modo, o art. 5°, X, da CR/88 prevé que "sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacéo pelo

dano material ou moral decorrente de sua violagao".

Noutro vértice, considero que a insercdo do nudmero de telefone da
reclamante no site de vendas da reclamada ocorreu desde 28.mar.2020, conforme copias de conversas via
WhatsApp juntadas a inicial (ID. d00c3bd - Pégs. 1/7) até out.2020, data da consulta juntada a defesa
(ID. 803cae6 - Pag. 2). Vegaque da consulta realizada pela reclamada, consta a mensagem na pesguisa do
WhatsApp: "parece que vocé estd buscando uma pagina que ndo existe ou que foi apagada
recentemente”. Se a pagina existia, com o numero da reclamante, conforme juntado ainicial, so se pode

concluir que foi apagada em out.2020. Logo, 0 ato teria sido praticado navigénciada LGPD.

Corrobora ainvasdo de privacidade o fato relatado em uma das conversas,
via WhatsA pp, da reclamante com o coordenador, trazidas com ainicial. A autora comentou que tinha"m
uito cliente sem nogao", que um deles teria ligado para o telefone dela as 4h da manhd, "Pq o louco viu g

nao respondeu e ainda ligou" (ID. 803caeb - Pag. 2).

Acrescento que o termo de autorizagdo assinado pela reclamante,
autorizando, a titulo gratuito, o uso de sua imagem na web (ID. 9640410 - P&g. 12), ndo legitima a

divulgagéo de seus dados pessoais.

Configurados os elementos essenciais ao dever de indenizar (ato ilicito,

dano e nexo de causalidade) em relacdo ao direito a privacidade, correta a condenagéo da recorrente.

Porém, ao fixar o valor da indenizacdo, o juiz deve levar em conta a
extensdo do dano e a natureza pedagogica que deve ter areparacdo correlata, bem assim as circunstancias
de que a indenizagdo segja proporciona a dor suportada pela vitima, a gravidade da conduta do ofensor,
ao seu grau de culpa e situagdo econdmica, ndo se olvidando, ainda, de que ndo ha de ser meio de

enriguecimento do ofendido.

Em vista dos aludidos supostos, do contexto fético e probatorio dos autos,
levando-se em conta o principio da razoabilidade e o valor do Ultimo salario da reclamante (R$2.053,48,
TRCT, ID. 3eba73e - Pag. 1), a indenizacdo fixada na origem (R$10.000,00) deve ser reduzida ao
patamar de R$5.000,00.

Dou parcia provimento para reduzir o valor da indenizagdo por danos
morais a R$5.000,00.
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e)Honor érios advocaticios

A juiza sentenciante isentou a reclamante, beneficiaria da justica gratuita,
do pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais do advogado da parte ré, arbitrados em 5%

sobre o valor dos pedidos, sob o seguinte fundamento:

"Ante todo o exposto, deve-se dar interpretacdo sistemdtica conforme a Constitui¢do no

sentido de que, no caso concreto, eventuais créditos percebidos pela trabalhadora neste

ou em outro processo trabalhista sdo de natureza alimentar e, portanto, ndo sio

‘créditos capazes de suportar a despesa’ de honorarios advocaticios, de que trata o 8§4°

do art. 791-Ada CLT".

A acdo foi gjuizada apds a entrada em vigor da Lei 13.467/17, e a
condenacdo a0 pagamento de honoréarios em caso de sucumbéncia tem suporte legal no art. 791-A da

CLT, ainda que a autora seja beneficiaria da gratuidade de justica - 84° do art. 791-A daCLT.

N&o se pode desconsiderar a presuncéo de constitucionalidade das leis
editadas pelo Congresso Nacional e o entendimento desta Nona Turma é o de gque a regra ndo ofende

guaisquer principios ou dispositivos constitucionais, tratando-se de escolha politica legitima do legislador

ordindrio.

Destaco precedente desta Turma que ilustra o entendimento do Col egiado:

"JUSTICA GRATUITA - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Registre-se que a Ac8o
Direta de Inconstitucionalidade - ADI 5766, proposta pelo Procurador Geral da
Republica, ainda se encontra em trémite perante o STF e pendente de julgamento. Como
a acdo foi ajuizada em 03/08/2018, depois da vigéncia da Lei 13.467/17 (11/11/2017), é
cabivel a condenacdo ao pagamento dos honorérios advocaticios sucumbenciais, ja que
nao h& ofensa aos principios de vedagéo a decisdo surpresa (art. 10 do CPC/ 2015) e
da irretroatividade das leis (art. 5°, XXXVI, da CF). A questéo, por sinal, encontra-se
agora pacificada com a edicdo da recente Instrucdo Normativa 41 de 21.06.2018 do
TST, verbis: 'Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenagédo em honoréarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, serd aplicavel apenas as
acOes propostas ap0s 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas acles
propostas anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das
Simulas n% 219 e 329 do TST.'. Portanto, as alteragdes trazidas pela Lei 13.467/14
referentes a matéria, ndo se revestem de qualquer inconstitucionalidade e muito menos
violam as garantias constitucionais de igualdade, acesso ao judiciario e dignidade da
pessoa humana. Ademais, ndo ha qualquer incompatibilidade na condenacdo da pessoa
beneficiaria da justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais, porque o vencido beneficiario da justica gratuita, caso ndo tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, crédito capaz de suportar a despesa, goza de
condicao suspensiva de exigibilidade da verba, conforme o disposto no 84° do art. 791-A
da CLT. Por outro lado, ndo é possivel a declaracdo de inconstitucionalidade do art.
791-A, 84° da CLT, com a redacéo dada pela Lei 13.467/2017, em face da alegada
ofensa ao principio da protecéo e dignidade do trabalhador, por forca da clausula de
reserva de plenério (art. 97 da CF/88), além da Simula Vinculante n° 10 do Excelso
STF. Referido dispositivo, portanto, é plenamente aplicavel ao caso, o qual foi
distribuido apds a entrada em vigor da referida Lei 13.467/14. Esclarega-se ainda que o
direito constitucional de acdo depende do cumprimento das normas e regras
infraconstitucionais, cabendo salientar que a autora esta assistida por procurador, a ele
cabendo alertar a parte das consequéncias que poderdo advir do insucesso total ou
parcial da demanda. A questdo é de normatizacéo ordinaria e prestigia a isonomia de
tratamento das partes e a responsabilidade processual. Assim, havendo sucumbéncia

4 Assinado eletronicamente por: Ricardo Marcelo Silva- 09/06/2021 15:56:16 - f7783f8
d https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21051811051403400000062440525
i NUmero do processo: 0010337-16.2020.5.03.0074 ID. f7783f8 - P4g. 11

¥ NuUmero do documento: 21051811051403400000062440525




Fls.: 13

reciproca, mantém-se devida a verba honoraria por ambas as partes e, tendo a

reclamante direito a receber verbas trabalhistas decorrentes do presente feito, € medida

que se impde a utilizagdo do aludido crédito para quitagdo dos honorarios advocaticios

sucumbenciais devidos por ela’ (ROPS 0010649-43.2018.5.03.0112; Relator Des.

Rodrigo Ribeiro Bueno; Disponibilizacéo: 18/10/2018).

Significa que a reclamante, mesmo acobertada pela gratuidade da justica,
deverd arcar com os honorarios advocaticios, caso tenha créditos em juizo ou se nos dois anos apds o
transito em julgado desta acéo, perder a qualidade legal de pobre. A possibilidade de arcar com os

honorérios sera verificada no momento da cobranga, resguardando-se a miserabilidade juridica.

O caput do art. 791-A da CLT estabelece a fixagdo dos honorérios de
sucumbéncia entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) e, tratando-
se de causa com nivel de complexidade baixo, tomando-se os par@metros e os critérios do artigo 791-A, 8
2° da CLT, especiamente a natureza e a importancia da causa, mantenho o percentual dos honorérios
advocaticios sucumbenciais arbitrados na origem em 5% para a reclamante. Por outro lado, por se tratar
de questéo de ordem publica, ainda que o recurso ndo tenha se insurgido no particular, pelos mesmos
fundamentos ja expostos, reduzo o percentual de honorérios fixados para a reclamada no importe de 10%
(ID. 812e794 - P&g. 14) também para 5%.

Provejo para determinar que a reclamante arcara com honoréarios
advocaticios de 5%, fixados para ambas as partes, do valor atualizado dos pedidos julgados
improcedentes, a serem deduzidos de seu crédito, observando-se o disposto no 8§4° do art. 791-A da CLT,

por ser beneficidria dajustica gratuita.

II.ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS, o Tribuna Regional do Trabalho da
Terceira Regido, em sessdo ordindria da Nona Turma, hoje realizada, a unanimidade, conheceu do
recurso, exceto quanto a questdo relativa a rescisdo indireta; rejeitou a preliminar de inépcia; no merito,
sem divergéncia, deu-lhe parcial provimento para: (i) fixar que a liquidagéo fica limitada aos valores
lancados no rol de pedidos da inicial; (ii) reduzir a indenizacdo por danos morais a R$5.000,00; (iii)
determinar que a reclamante arcard com honorérios advocaticios de 5%, fixados para ambas as partes, do

valor atualizado dos pedidos julgados improcedentes, a serem deduzidos de seu crédito, observando-se o
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disposto no 84° do art. 791-A da CLT, por ser beneficiaria da justica gratuita; reduziu o valor da
condenacdo a R$20.000,00, com custas no importe de R$400,00; repeticdo do indébito quanto as custas
recolhidas a maior, naforma da Resolucéo Regional 167, de 20/01/21.

Tomaram parte no julgamento: Exmos. Juiz Convocado Ricardo Marcelo

Silva (Relator, substituindo o0 Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem, em férias regimentais),

Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos e Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno
(Presidente).

Procurador Regional do Trabalho: Dr. Dennis Borges Santana.

Belo Horizonte, 09 de junho de 2021.

RICARDO MARCELO SILVA
Relator
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