PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO
Vara do Trabalho de Guarai - TO

RTOrd 0000898-55.2017.5.10.0861

RECLAMANTE: ESPOLIO DE I
RECLAMADO: I

Relatorio

Trata-se de demanda em que o reclamantes formulam os pedidos de
indenizacdo por despedida arbitréria e reparacdo por danos morais e materiais, além do registro do
contrato de trabalho na CTPS, fazer os recolhimentos previdenciarios e pagar multa do artigo 477, da
CLT.

O reclamado defendeu-se. Arguiu preliminares de ilegitimidade passiva, ativa
einépciadainicial. No mérito, contestou os pedidos, alegando ndo ter havido despedida arbitréria e ndo
se configurar o direito as indenizagtes vindicadas.

Os reclamantes manifestaram-se.

Em audiéncia, foram ouvidas quatro testemunhas.

Sem mais provas, teve encerrada a instrucdo processual, sem éxito no juizo

conciliatério.
Razoes finais aduzidas.
E o relatério.
Fundamentacao
INEPCIA

Diz a defesa encontrar-se ausente a correlacao |6gica entre a causa de pedir e
os pedidos, aduzindo omissdo em individualizar os objetos que a cada um dos autores cabe.

No presente feito, figuram no polo ativo, formando litisconsorcio, o espdlio e
aesposa do falecido.

Defato, ndo foi feitaaindividualizacéo das pretensoes.

Contudo, essa omissdo em nada prejudicou o direito de defesa. Tanto é
verdade, que o reclamado conseguiu entender o dissidio e apresentou defesa contra todas as postul agdes,
com base nos fatos e fundamentos dos pedidos.
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O artigo 840, da CLT, informa da simplicidade do processo trabal hista.

Da leitura da peticdo inicial, féacil entender, o que aconteceu em relacdo ao
demandado, que os pedidos de pensdo por morte e reparacdo pessoal de danos morais dizem respeito a
esposa do falecido ex-empregado, e que os demais, indenizagéo moral
pela despedida discriminatoria, indenizacao material pela despedida discriminatoria, registro de CTPS e
multa do artigo 477 da CLT, sdo vinculados ao espélio. Importante estabelecer a possibilidade da
legitimacao concorrente previstanalLe 6.858/1980.

Seria extremo preciosismo determinar a emenda dainicial para ser definido o
obvio.

Do contexto, ndo hainépcia a ser pronunciada.

Afasto.

ILEGITIMIDADE ATIVA

Conforme definido no item anterior, no presente feito, figuram no polo ativo,
formando litisconsorcio, 0 espdlio e a esposa do falecido.

Como j& acentuado, ndo foi feita aindividualizacéo das pretensdes.

Da leitura da peticéo inicial, contudo, fécil entender, sem maiores esforcos,
que o direito correlacionado ao pedido de indenizacgo material pela despedida discriminatéria pertence ao
espdlio, com a possihilidade concorrente de || G 6 ou acompanhada, vir a
juizo reclamar o direito.

No que tange a possibilidade da legitimagao concorrente, friso que consta dos
autos documentacdo confirmatéria da unido estavel de longa data entre o falecido e
, Sem que a defesa fizesse qual quer tipo de impugnagéo.

A Lei 6.858/1980, no artigo 1°, define claramente que tanto os dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social quanto os sucessores previstos na lei civil poderdo requerer
verbas ndo recebidas em vida pelo empregado morto.

A jurisprudéncia trabalhista de ha muito firmou o reconhecimento da

legitimidade da companheira estavel para propositura da acdo em nome do falecido visando créditos
trabal histas.

Do contexto, reconhego a legitimidade ativa concorrente de |||

Rejeito.

ILEGITIMIDADE ATIVA

espoLio or I

DESPEDIDA DISCRIMINATORIA

INDENIZACAO POR DANO MORAL
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N&o tem razéo o reclamado na preliminar sobre ilegitimidade ativa do espdlio
para postular indenizacdo por despedida discriminatdria e danos morais.

Vo presente interesse e legitimidade do ESPOL10O em
para postular em juizo reparacéo por danos materiais vinculados a despedida discriminatoria e
reparacao por danos morais.

No tocante a possibilidade da titularidade patrimonial do dano moral, na
forma do que consta dos fundamentos da preliminar, a jurisprudéncia atualmente aceita a
transmissibilidade dos direitos, sendo o direito aindenizacéo por dano moral transmissivel aos herdeiros,
mesmo gue a vitima ndo tenha entrado com a acdo devida quando ainda estava viva.

O fundamento da transferibilidade esta inserido no artigo 943, do Codigo
Civil. O dispositivo prevé a transmissibilidade por heranca do direito de exigir reparacéo e a obrigacdo de
presta-la. O referido dispositivo legal ndo faz qualquer distincdo entre dano moral e patrimonial, sendo
ambos espécies do género dano indenizavel, o que afasta a possibilidade do intérprete da lei fazé-la,
consolidando aideia de intransferibilidade do tipo de direito.

N&o opera duvidas que os herdeiros sucedem ao direito de acdo que o de
cujus, quando ainda estava vivo, tinha contra o ofensor.

Deve-se levar em conta que se a possibilidade juridica ja existia no
patrimoénio do de cujus, ndo sendo justo que tal direito fique de fora da sucessdo. O ressarcimento trata do
dano moral e material experimentado pelo morto, alcancado, via de consequéncia, 0S Seus SUCESSOres,
como me parece de clareza solar.

ILEGITIMIDADE PASSIVA

PENSAO POR MORTE VITALICIA

A defesa sustenta falta de legitimidade para responder a agéo em relagéo ao
pedido de pensdo por morte vitalicia. Salienta que seria 0 INSS para responder a agdo, por ser 0 sujeito
juridico competente para concessdo da referida pensdo.

Esta claro na peticdo inicia a pretensdo de receber, em substituicéo ao INSS,
o valor correspondente a pensdo por morte que foi negado pelo ente autarquico, com fundamento na falta
de condic¢ao de segurado pelo ex-empregado do reclamado falecido.

Ora, o beneficio foi formalmente negado pela entidade, conforme reluz da
prova dos autos. Assim, somente restou aos autores da demanda valerem-se da indenizagdo substitutiva,
por forca do que prevé o artigo 927, da Codigo Civil, o qual contempla que aquele que, por ato ilicito,
causar dano a outrem, fica obrigado arepara-lo.

Portanto, dispensa maiores esforgos interpretativos a conclusdo de que apenas
0 empregador poderiaresponder pela acdo de reparacdo de indenizagdo substitutiva.

Rejeito.
INCOMPETENCIA MATERIAL

A questdo submetida, em relacdo as contribuic¢bes previdenciarias ordinarias
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devidas durante o fluxo contratual, ndo esta dentro dos contornos estabel ecidos pelo artigo 114 da CF.

Com efeito, o TST, por meio da Sumula 386, definiu que ndo é da
competéncia trabal hista agdes com questdes af etas aos recol himentos previdenciarios pendentes.

Por forca do exposto, decreto a incompeténcia para conhecer a julgar a
demanda sobre a questdo alusiva a omissao do empregador em recolher as contribuic¢des previdenciérias
no curso do contrato de trabalho, na forma da Simula 368/TST, extinguindo o processo sem exame do
meérito.

MERITO

DESPEDIDA DISCRIMINATORIA

Trata-se de acdo trabalhista ajuizada pelo espdlio de H
Qesuaesposa,_ na qual se discute despedida discriminaioria
e

Se postula reparacoes.

Segundo a peticdo inicial, o empregado falecido laborou para o reclamado,
como trabalhador rural, sem registro na CTPS, no periodo de 18.10.2014 a 18.11.2016, quando foi
imotivadamente despedido.

Em prosseguimento, descreve areferida peca que:

"A partir do segundo semestre do ano de 2016 o reclamante/de
cujus descobriu que estava doente, mas ainda sem um diagndstico
preciso sobre qual doenga fora acometido.

A medida que o tempo passava o reclamante piorava e quando néio
pode mais desempenhar o labor da maneira que desempenhava,
devido a agressividade da doenga, o seu empregador passou a
tratar o reclamante de uma maneira diferente (fria e distante), até
que no dia 18/11/2016, apos o diagnostico de que o reclamante/de
cujus estava com cdncer, o reclamado o demitiu sumariamente.

O reclamante/de cujus faz o registro de que ndo houve aviso
prévio, apenas a demissdo sumdria no dia 18/11/2016.

Exceléncia, ndo restam duvidas de que a demissdo do reclamante
ocorreu por conta unica exclusivamente da descoberta da doenca."

Narra que o 6bito veio aocorrer em 08.04.2017.

O reclamado contestou, negando a despedida discriminatéria e ter tido
conhecimento da doenca que vitimou o ex-empregado. Descreve que o falecido tinha intencdo de
rescindir o contrato de trabalho para trabalhar em uma outra propriedade rural, pertencente a um tal de
"Chico do Basa', e, por isso, entraram em acordo, ficando acertada a despedida imotivada, com o
pagamento de todas as verbas rescisorias, aventando, ainda, que o proprio ex-empregado ainda ndo tinha
ciéncia do seu estado de salde, 0 que somente veio a té-lo quando ja estava no outro emprego, no
Municipio de Pequizeiro-TO, quando entdo "o mesmo procurou auxilio médico, sendo submetido a uma
cirurgia de "hérnia" no Hospital Regional de Guarai-TO, nem mesmo o médico que realizou o
procedimento cirurgico sabia que ele estava com cdncer, o médico que realizou a cirurgia acreditava
que ele estava com hérnia, quando entdo foi descoberto o real estado de sua saude do Requerente,
sendo diagnosticado com cincer". Sustenta por fim que cancer ndo seria doenca estigmatizante.

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: MAURO SANTOS DE OLIVEIRA GOES
http://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18030916415464300000012475972
Numero do documento: 180309164 15464300000012475972 Num. 4cc05b5 - Pag. 4



Entendo que houve conhecimento da doenca pelo empregador, bem como a
despedida discriminatéria, e vou indicar o porqué.

Restou incontroversa a duracdo do pacto laboral, portanto, de 18.10.2014 a
18.11.2016. Da mesma forma, ocorreu com a falta de registros na CTPS e data do falecimento, em
09.04.2017.

De imediato, entendo que, nos casos de trabalhadores rurais, em determinadas
circunstancias, o cancer pode ser sim doenca estigmatizante, pois a anomalia, conforme a condicéo de
salide do doente, tem largo potencial para comprometer a produtividade do empregado rural e, com isso,
configurar doenca estigmatizante. Vale destacar que, no caso presente, o reclamante era o Unico
empregado da propriedade rural do reclamado, o que sugere grande incbmodo a manutencdo de
empregado sem condi¢fes ideais de saude. Logo, a doenca produzia significativo impacto a parte
demandada, sobretudo se levarmos em consideracéo a falta da sua condic¢éo de segurado perante o INSS,
em face da omissdo do empegador em fazer os recolhimentos previdenciérios aos quais estava obrigado
por determinacéo legal.

Portanto, as peculiaridades do caso presente tragcam inequivoca configuracéo
de doenca estigmatizante.

Soa estranha a alegacéo da defesa do reclamado sobre pactuacéo amigavel
entre as partes de rescisdo imotivada do contrato de trabalho em condicdes vantajosas apenas para o
empregado, e com a finalidade exclusiva de atender a vontade deste em se vincular a outro contrato de
trabalho. Isso, foge a regra das maximas de experiéncia.

Chamou a atencéo também o fato da rescisdo ndo ter sido submetida a
homologacéo, conforme determinaalei.

Interessante ainda notar que o reclamado fez acordo com o falecido, com este
"“abrindo mdo também de qualquer acao civil, criminal ou trabalhista", conforme consta do documento
especifico coligido ao feito. 1sso inegavelmente me fez presumir finalidade escusa, sugestivamente
derivada do conhecimento pelo empregador da situacdo anormal da salde do empregado.

Lembro que a despedida ocorreu em 18.11.2016.

Os fatos acima relatados conspiram contra a alegada falta de conhecimento
reiteradamente mencionada na defesa pelo empregador.

Consta dos autos dois atestados médicos datados de 18.10 e 27.10.2016, com
afastamentos por motivo de salde com duragdo respectivamente de 5 e 7 dias. Pela postura adotada na
defesa, a parte assume ter tido conhecimento da documentagdo ainda na vigéncia do contrato de trabal ho.

Portanto, a prova documental acima tragava quadro capaz de estabelecer
certeza quanto ao conhecimento pelo empregador da incapacidade laborativa do falecido, Unico
empregado a época da propriedade rural do reclamado, vale rememorar.

Como visto, depara-se com mais um sintoma a confirmar o conhecimento de
doenca grave pelo reclamado. Sem davida, que o estado de salide inviabilizava a execucéo do contrato de
trabalho por empregado que néo possuia a condi¢éo de segurado da previdéncia social.

N&o obstante todo o forte, robusto e convincente cenédrio conspiratorio
delineado, ainda foi produzida prova oral, que serviu para confirmar a ciéncia pelo reclamado do
problema de salde.

A testemunha NAGILA INOCENCIA DE SOUZA informou que algumas
vezes visitou "o falecido na fazenda enquanto ele estava doente e esclarece que ele adoeceu ld",
acrescentando ter detectado que "ndo estava em condicées de trabalhar". Relatou ainda que "ficou no
lugar do falecido a primeira testemunha ouvida e informa que ouviu comentdrio do falecido que a
referida testemunha teria sido contratada para ajudar o0 mesmo" .

A testemunha GERUSA DIAS CARDOSO também fez 0 mesmo tipo de

visitas e informou que "o falecido ele ja estava doente", aduzindo ainda que "o dono da fazenda
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contratou outro empregado para colocar no lugar do falecido enquanto ele ja estava doente",
arrematando que o ex-empregado "tinha um carog¢o na virilha e esse carogo atrapalhava andar e
trabalhar".

Assim, vé-se que restou devidamente comprovado o comprometimento do
estado de saude do falecido enquanto ainda era empregado informal do reclamado, fato que jamais
poderia ocorrer na fazenda sem o conhecimento do empregador. Também restou comprovada a
incapacidade laborativa contemporanea ao contrato de trabalho, o que joga pa de cal na pueril alegacdo
sobre interesse em firmar outro contrato de trabalho com o tal multicitado inominado "Chico do Basa''.

O testemunho de JOSE GUEDES DE SOUZA néo foi muito assertivo e
consistente. Alias, foi marcado por verdades tortas. Disse ter trabalhado "junto com o falecido durante
certo tempo", para em seguida afirmar que "ndo sabe informar quantos meses" atuaram juntos. Além

disso, aludiu gue o "falecido residia na fazenda", € que "via na fazenda— e’
I (soosa e filho), mas contraditoriamente arremata que "ndo sabe se ambos

residiam com o falecido na propriedade".

Portanto, o testemunho acima mencionado ndo transmitiu a necessaria e
imprescindivel conviccdo, sobretudo pela grave afirmacéo duvidosa sobre ter trabalhado na fazenda junto
com o reclamante, o que foi negado pela testemunha que em seguida abordarei.

Interessante destacar que o reclamado, no lugar de chamar em juizo para
depor o tal novo empregador do reclamante, o da alcunha "Chico do Basa', preferiu, sem maiores
explicacdes, a oitiva de testemunha que se apresentou um tanto tendenciosa para comprovar o alegado
outro contrato de trabalho, quando o mais facil seria a simples oitiva como testemunha do préprio
individuo mencionado como novo empregador.

Ainda foi ouvida a testemunha FRANCISCO DE OLIVEIRA NETO. Este
disse que era o comprador do leite produzido na fazenda e informou que "o falecido saiu do emprego
porque teria arrumado outro servico para o lado de Goianorte", € aduziu que ele "residia na fazenda
com a sua esposa aqui presente". Informou ainda que "com a saida do falecido a testemunha anterior
ficou no seu lugar' (JOSE GUEDES DE SOUZA), finalizando que esta referida testemunha "ndo
trabalhou junto com o falecido" .

Ora, adefesa do reclamado aludia que o falecido, sem capacidade laborativa,
teriaido para as bandas do Pequizeiro/TO e a testemunha acima informou outro lugar.

O testemunho acima refutou o que disse a testemunha JOSE GUEDES DE
SOUZA sobre ter trabalhado junto na fazenda com o falecido.

Assim, ndo captei natestemunhaforte, robusta e convincente certeza.

Pelo conjunto probatorio acima examinado, dividas ndo ha sobre o falecido
ter apresentado os primeiros graves sintomas incapacitantes do seu estado de salde ainda durante o
contrato de trabal ho.

N&o ha duvidas de que a incapacidade laborativa foi o vetor motivacional a
determinar a rescisdo do contrato de trabalho, em virtude da equivocada opcdo menos onerosa feita pelo
empregador, para livrar-se do empregado informal que nédo ostentava a condicdo de segurado e deixara de
ser produtivo.

O TST ja possui entendimento jurisprudencial sobre a questéo da despedida
discriminatoria.

A Slimula 443 tem a seguinte redacéo:

"Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador
do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou
preconceito. Invdlido o ato, o empregado tem direito a
reintegragdo no emprego."
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Portanto, sempre sera tida como presumidamente discriminatéria a despedida
de empregado portador de doenga que gere incapacidade laborativa e que suscite estigma ou preconceito.

Portanto, o reclamado estava com o encargo de provar que ndo se configurou
apresuncao a que se refere asimula.

Contudo, além de ndo obter éxito na prova, 0 acervo residente nos autos
confirmou com sobras o conhecimento pelo empregador da anomalia no estado de salde do
ex-empregado.

Assim, ndo houve simples exercicio do direito potestativo de rescindir o
contrato de trabalho e sim a hipétese de despedida discriminatoria.

Do contexto delineado, forcoso o deferimento do pedido de salérios em
dobro do periodo entre o desligamento e a data do falecimento do de cujos, na forma da pretensdo
correlata deduzida na peca de ingresso, naformado artigo 4°, I, daLei 9.029/95.

DANOS MATERIAIS

A reclamante F pleiteia reparacio de danos
materiais causados pelarejeicdo do INSS em conceder-Ihe pensao por morte com fundamento na falta de
recol himentos das contribuic¢des previdenciérias do contrato de trabal ho.

A falta de registro profissional na CTPS acarretou a omisséo em fazer os
recolhimentos das contribui¢cdes previdenciérias do falecido. Com isso, a sua companheira ndo péde
usufruir do beneficio previdencidrio cabivel, pensdo por morte. Por forca do exposto, foi postulada a
reparacéo patrimonial, baseada na equivaléncia ao prejuizo causado.

A responsabilidade civil tem como fundamento o fato de que ninguém pode
lesar interesse ou direito de outrem. No sentido, descreve o artigo 927, do Cadigo Civil, a obrigagdo
daquele que, por ato ilicito (artigos 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a fazer o
ressarcimento do prejuizo causado.

A fonte de inspiragdo do instituto brota do principio de que aguele que causar
dano, moral ou material, ficard no dever de restabelecer o bem ao estado em que se encontrava antes do
seu ato danoso. Caso impossivel o restabel ecimento, ficara obrigado a compensar a vitima do dano.

Maria Helena Diniz (2003, pag. 34) assim define a responsabilidade civil:

"A responsabilidade civil é a aplicagcdo de medidas que obriguem
alguém a reparar dano moral ou patrimonial causado a terceiros
em razdo de ato do proprio imputado, de pessoa por quem ele
responde, ou de fato de coisa ou animal sob sua guarda
(responsabilidade subjetiva), ou, ainda, de simples imposicao legal
(responsabilidade objetiva)."

De regra, a responsabilidade em apreco surge da conduta ilicita do agente. O
ato ilicito gera o dever de compensar a vitima. Portanto, a conduta injuridica causadora do dano
representa 0 elemento desencadeador do direito a reparacéo.

No caso presente, se o empregador tivesse feito os recolhimentos das
contribuicBes previdenciarias, cumprindo a lei, a vilva do falecido estaria a receber o beneficio
previdenciario, pensio por morte.

Assim, foi em funcéo da conduta omissa do empregador que adveio o
prejuizo que se busca reparar.
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Dai surge o dever de ressarcir. Para que se configure o dever de indenizar
advindo da responsabilidade civil, sempre deve estar presente a agdo ou omissdo voluntéria culposa do
agente, relagdo de causalidade ou nexo causal e dano.

Tais pressupostos encontram-se perfeitamente delineados no caso em exame.

Assim situado, imperioso o deferimento do pedido, condenando o reclamado,
via de consequéncia, ao pagamento do valor correspondente a pensdo que deveria ser paga pelo INSS, de
acordo com as regras legais estabelecidas, na forma do que sera apurado em liquidagéo de sentenca, por
pericia

Por falta de controvérsia, o valor salarial a ser utilizado sera aquele
mencionado na peca vestibular.

A condenacdo se estendera até a data em que eventualmente a
reclamante consiga receber o beneficio previdenciario do INSS.

As parcelas vencidas serido pagas de uma so vez.

A divida vencida tera como termo inicial a data do requerimento feito
junto ao INSS.

Devera doravante ser efetuado o pagamento mensal com vencimentos a
cada 30 dias.

O artigo 475-Q, do CPC, autoriza a determinacéo de constituicéo de capital
para assegurar o adimplemento de pensdo. Nesse contexto, considerando que se trata de garantia de
pagamento de parcelas de cardter alimenticio e, por se tratar de pensdo a ser paga por longo periodo,
cabivel é aconstituicdo de capital.

Devera o reclamado, portanto, fazer a constituicio de capital suficiente,
na forma do artigo 475-Q, do CPC, para garantir o pagamento da prestacdo alimenticia definida no
julgado, com a finalidade de ensejar tutela real do direito as parcelas derivadas do titulo judicial,
para regular em definitivo a situacio litigiosa, conforme dispoe o art. 468 do CPC.

DANOS MORAIS

Com a peticao inicial, foi postulada reparacdo por danos morais no valor de
R$ 65.000,00. Como fundamento, houve indicagdo de dor moral sofrida pelo de cujus e familiares
decorrente da situacdo de desemprego causado por ato discriminatorio, bem como o estado de pendria,
por falta de fonte de sustento, que se encontra a esposa do falecido,

No tocante a possibilidade de transmissdo patrimonial do dano moral, nossa
doutrina e jurisprudéncia atualmente se dividem em trés correntes. @)a intransmissibilidade, na qual o
direito aindenizacdo por dano moral ndo se transmite aos herdeiros; b) a transmissibilidade condicionada,
em que somente ird transmitir o direito a reparacdo do dano extrapatrimonial caso a vitima tenha
ingressado com a acdo em vida; ¢) transmissibilidade, sendo o direito a indenizagdo por dano moral
transmissivel aos herdeiros, mesmo gue a vitima ndo tenha entrado com a agéo devida quando ainda
estavaviva.

Entendo mais justa e razoavel para a hip6tese dos autos a posicdo da
transmissibilidade incondicionada. Cito como fundamento central o previsto no artigo 943, do Codigo
Civil. O dispositivo prevé a transmissibilidade por heranca do direito de exigir reparacéo e a obrigacdo de
presta-la. O referido dispositivo legal ndo faz qualquer distincdo entre dano moral e patrimonial, sendo
ambos espécies do género dano indenizavel, o que afasta aideia de intransferibilidade.

No caso presente, o falecido experimentou sofrimento moral durante o
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periodo do desligamento ao falecimento, quando ent&o ficou sem fonte de sustento e com a preocupagdo
da possibilidade da esposa e familia ficar desamparados.

E indiscutivel que os herdeiros sucedem ao direito de acéo que o de cujus,
guando ainda estava vivo, tinha contra o ofensor.

Deve-se levar em conta que se a possibilidade juridica de obter dinheiro pela
dor ja existia no patriménio do de cujus, constituindo um elemento do mesmo, néo seriajusto que ficasse
de fora da sucessdo. O ressarcimento trata do dano moral experimentado pelo morto e também sofrido
pel os parentes préximos.

Relevante notar que na peticdo inicial, a par da dor personalissima do de
cujos, também constou como causa de pedir o fato de que a "viiva encontra-se em estado de extrema
necessidade tendo em vista que o 'de cujus’era o uinico que provia o sustento da casa". Diz que, pela
impossibilidade de receber pensdo por morte, hoje passa por "constrangimento por falta de condi¢oes
para prover alimentos bdsicos para sobrevivéncia®, por ndo ter sido beneficiada da cobertura
previdenciaria

Em linhas gerais, a responsabilidade civil advém da conduta ilicita do agente
gue causou o dano.

No caso presente, a despedida discriminatdria ocorrida causou inegavel dor
moral ao falecido e seus sucessores e esse dano foi decorrente da prética de ato ilicito, sendo facilmente
norteavel o nexo causal.

Ainda importante estabelecer que a pendria financeira da vitva foi causada
pela omissdo do empregador em fazer os recolhimentos das contribuic¢des previdenciarias, que coarctou a
expectativa de receber o beneficio pensdo por morte do segurado. Aqui esta presente mais um ato ilicito.

Dispensavel fazer maiores indagacdes sobre sofrimento moral acarretado pela
perda da possibilidade de perceber o beneficio previdencidrio, maxime quando arrimo de familia muito
pobre falece.

Assim, foi em func&o das condutas do empregador que advieram 0s prejuizos
morais que se busca reparar.

Novamente menciono que, para que se configure o dever de indenizar
advindo da responsabilidade civil, devera estar presente a agdo ou omissao voluntaria culposa do agente,
relacdo de causalidade ou nexo causal e dano.

Tais pressupostos estdo lucidamente presentes.

Assim situado, imperioso o deferimento do pedido, condenando o reclamado,
via de consequéncia, ao pagamento de indenizacdo moral compativel com as condi¢cdes das partes e
circunstancias dos fatos, valendo mencionar que o tipo de indenizacdo tem finalidade duplice: punitivo e
compensatorio.

A referida indenizacéo néo deve ser fonte de enriquecimento, nem ser fixado
valor inexpressivo.

Levando em conta todos os e ementos informadores da lide, arbitro a
indenizacdo em R$ 30.000,00.

DEMALIS PEDIDOS

Como ndo houve qualquer discussdo no feito sobre o contrato de trabalho e
omissdo do empregador em anotar a CTPS, consequentemente defiro o pleito de efetuar anotagbes na
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CTPS do falecido.

No que se refere ao pedido da multa do artigo 477, da CLT, sorte igual nédo
merece 0 autor da demanda.

Como causade pedir, ainicial apenas dispde:

"Plenamente aplicdvel ao caso em tela a multa do art. 477 da CLT,
uma vez que, conforme acima sustentado, cabia ao reclamado
proceder a propositura de acdo de consignacdo de pagamento com
o fim de desincumbir-se da obrigagdo".

N&o houve aindicacdo de qual acdo se referiaa parte.

Segundo a diccdo do artigo 477, da CLT (vigente a época dos fatos
importantes da lide), o pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado ao empregado no prazo de
até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato ou até o décimo dia, contado da data da notificagcdo
da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

A le estabelece prazo para o empregador fazer o pagamento da rescisédo ao
empregado.

No caso especifico, apesar do reclamado néo ter contestado o pedido, verifico
do documento "termo de quitagdo total dos direitos trabalhistas' que a quitacéo rescisoriafoi efetuada em
14.11.2016. portanto, em data anterior ao desligamento.

O autor da demanda, deparando-se com a prova documental, nada aludiu.

Por isso, no particular, indefiro o pedido.

HONORARIOS

Como o reclamante obteve neste processo éxito parcial de provimento
condenatério de obrigacéo de pagar, defiro a verba honoraria no patamar de 15% a incidir sobre o valor
da condenagdo, sopesando o grau de zelo do profissional, a natureza e importancia da causa e o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

Como o reclamante n&o teve sucesso quanto aos demais pedidos, defiro a
verba honoréria em favor das reclamadas, no percentual de 10%, incidentes sobre os pedidos recusados,
naformado artigo 791-A, da CLT, levando-se em consideragéo o grau de zelo do profissional, a natureza
e importancia da causa e o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico, cujo
pagamento, contudo, vai ficar a depender da alteracdo da condicdo econdmica da parte, nos moldes
tracados pelo 84°, do mesmo dispositivo legal.

GRATUIDADE DE JUSTICA

Defiro aos reclamantes as benesses da gratuidade da justica.
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Dispositivo

Isso posto, afasto todas as preliminares arguidas pelo reclamado e, de oficio,
decreto a incompeténcia para conhecer e julgar a causa sobre os recolhimentos das contribuicbes
previdenciarias ordinarias devidas durante o contrato de trabalho, EXTINGUINDO O PROCESSO
SEM EXAME DO MERITO, no particular, para, ao final, julgar PROCEDENTES EM PARTE os
pedidos, para condenar a reclamada ao pagamento dos pedidos acolhidos na fundamentagédo, que, para os
efeitos legais, passa a fazer parte integrante deste dispositivo.

Foi deferido o pleito de anotacbes na CTPS.

O reclamado devera constituir capital suficiente para garantir o pagamento da
penséo deferida.

Determino a remessa de oficios, com copia da sentenca,
independentemente do transito em julgado da presente decisido, ao INSS e DRT, para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias administrativas e/ou judiciais que o caso exige, tendo em
vista a manutencio de empregado sem registros na CTPS.

Atualizagbes monetérias naformadalei.

Incidem recolhimentos fiscais e previdenciarios, conforme sera definido na
fase de liquidacéo de sentenca, sem causar prejuizo as partes.

Custas processuais pelo reclamado, no valor de R$ 2.000,00, calculadas sobre
o valor provisoriamente arbitrado a condenacdo, R$ 100.000,00.

[ ntimem-se.

GUARALI, 24 de Marco de 2018

MAURO SANTOS DE OLIVEIRA GOES
Juiz do Trabalho Titular
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