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AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO.
NAO REITERACAO DOS TEMAS ADUZIDOS NO
RECURSO DE REVISTA. ALEGAC@ES
GENERICAS. PRECLUSAO. NAO PROVIMENTO.
Neste colendo Tribunal Superior, a
finalidade do agravo de instrumento é
desconstituir a decisdo denegatdria do
recurso de revista. Ocorre, contudo,
que é inviavel o provimento do agravo de
instrumento quando, em suas razdes
recursais, ndo existe uma correlacéo
entre tema, tese juridica e violacéo a
dispositivos de lei e da Constituicgéo
Federal ou dissenso jurisprudencial,
ndo cabendo ao magistrado pincar do
recurso denegado a matéria objeto de
insurgéncia da parte e coteja-la com os
parcos argumentos trazidos nas razdes
do apelo em exame, porquanto referido
6nus processual é da parte recorrente.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.

1. PRELIMINAR DE NULIDADE. NEGATIVA DE
PRESTAGAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURACAO. NAO CONHECIMENTO.

Ndo ha falar em nulidade do v. acdédrdéo
recorrido por negativa de prestacéo
jurisdicional quando o egrégio Tribunal
Regional manifesta-se expressamente
sobre 0s aspectos relevantes ao
deslinde da controvérsia.

O fato de o 6érgdo Jjulgador decidir
contrariamente aos interesses da parte
ndo significa negativa de prestacéo
jurisdicional, desde que a decisdo se
apresente adequadamente fundamentada,
como sucedeu no caso dos autos.
Recurso de revista de que ndo se
conhece.

2. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOGCAO POR
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MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. AVALIACAO DE DESEMPENHO.
AUSENCIA. NAO CONHECIMENTO.

Esta Corte Superior pacificou o seu
entendimento no sentido de que as
promocdes por merecimento sdo dotadas
de alto grau de subjetividade, de modo
que compete ao reclamado realizar o
juizo de mérito administrativo, néo
sendo possivel ao julgador imiscuir-se
em sua vontade.

Registre-se, ainda, que eventual
omissédo do reclamado quanto a
realizacdo das avaliacdes de desempenho
previstas em seu Plano de Cargos e
Saldrios - hipdétese dos autos - ndo tem
o conddo de tornar 1implementada a
condigcdo para fins de concessdo da
promocdo, nos termos do artigo 129 do
Cébdigo Civil, mormente porgue ainda
existe a necessidade de submissédo do
empregado a concorréncia. Incidéncia da
Stmula n° 333 e do artigo 896, § 7°, da
CLT.

Recurso de revista de que nédo se
conhece.

3. HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGO DE
CONFIANCA. BANCARIO. REEXAME DO
CONJUNTO FATICO-PROBATORIO. SUMULA N°
102, I. NAO CONHECIMENTO.

A configuracdo, ou nédo, do exercicio da
funcdo de confianca a que se refere o
artigo 224, § 2°, da CLT, dependente da
prova das reais atribuicdes do
empregado, ¢é 1insuscetivel de exame
mediante recurso de revista, consoante
preconiza a Sumula n° 102, T.

Na espécie, o egrégio Colegiado

Regional, com base no acervo
fatico-probatério do processo,
taxativamente consignou que o)

reclamante exerceu cargo de confianca
(gerente comercial e de negdbdcios), nos
moldes previstos no artigo 224, § 2°, da
CLT, percebendo gratificacdo de funcéo
no percentual previsto nas normas
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coletivas da categoria, superior a 1/3
do ordenado béasico. Fez constar que os
cargos exercidos caracterizavam a
fidicia especial, que distinguia o
autor de um bancédrio comum.

Assim, a Corte de origem considerou
indevidas as horas extraordinarias
excedentes da 6° diaria.
Incidéncia das Stmulas n° 102, I, e 126
a obstaculizar o processamento do
apelo.

Recurso de revista de que ndo se
conhece.

4. AJUDA—ALIMENTACAO. NATUREZA
JURIDICA. PREVISAO. NORMA COLETIVA. NAO
CONHECIMENTO.

A previsédo de natureza indenizatédria do
auxilio alimentacéo fornecido ao
empregado, como no caso dos autos, apta
a afastar sua integracédo ao salario para
fins de reflexos em outras verbas, estéa
em consonadncia com o artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, gque assegura o
reconhecimento da validade dos
instrumentos coletivos.

Em face de tal peculiaridade, ¢é
inaplicéavel o entendimento da Sumula n°
241 e do artigo 458, § 3°, da CLT. Isso
porque o carater salarial de utilidades
fornecidas pode, legitimamente, ser
afastado pela norma Jjuridica (lei,
instrumento normativo coletivo ou
sentenca normativa) que as conceda ou
regule. Precedentes. Incidéncia do
artigo 896, § 7°, da CLT, e da Sumula n°®°
333.

Recurso de revista de que ndo se
conhece.

5. DIFERENCAS. MULTA. 40% DO FGTS.
EXPURGOS INFLACIONARIOS.
RESPONSABILIDADE. PROVIMENTO.

Segundo o entendimento pacifico deste
Tribunal Superior, é exclusivamente do
empregador a responsabilidade pelo
pagamento das diferencas damulta de 40%
do FGTS, decorrentes de expurgos
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inflacionarios no saldo da conta
vinculada, reconhecidos pela Lei
Complementar n°® 110/2001. Inteligéncia
da Orientacdo Jurisprudencial n° 341 da
SBDI-1.

Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.

6. COMPLEMENTACAO DAS BASES. APELO
DESFUNDAMENTADO. NAO CONHECIMENTO.
Revela-se desfundamentado o recurso
quando a parte ndo indica afronta a
dispositivo de lei e/ou da Constituicéo
Federal, contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme desta Corte e

divergéncia jurisprudencial para
amparar o) pleito de revisao,
desatendendo as hipbteses de

admissibilidade do recurso de revista,
insertas no artigo 896 da CLT, alineas
"a" e "c", da CLT.

Recurso de revista de que ndo se
conhece.

7. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
PREQUESTIONAMENTO. NAO CONHECIMENTO.
O egrégio Tribunal Regional ndo se
manifestou sobre o tema em epigrafe e
tampouco foi instado a fazé-lo via
embargos de declaracdo.

Desse modo, ante a auséncia do
prequestionamento exigido pela Sumula
n® 297, itens I e II, inviavel o
pronunciamento desta colenda Corte
Superior acerca das violagdes apontadas
pelo reclamante.

Recurso de revista de que ndo se
conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-620-27.2011.5.05.0013, em que é
Agravante e Recorrido BANCO BRADESCO S.A. e é Agravado e Recorrente
NIVALDO FERRAZ DE AGUIAR.
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O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido
decidiu, por unanimidade, negar provimento ao recurso ordindrio do
reclamante e dar parcial provimento ao apelo do reclamado, para excluir
da condenacdo o pagamento de diferenca da multa de 40% do FGTS pelos
expurgos inflaciondrios decorrentes dos planos econdémicos do Governo
Federal, bem assim para excluir da condenacdo as promocdes anuais por
merecimento, reconhecendo, contudo, o direito do reclamante as promoc¢des
trienais, por tempo de servicgo.

Opostos embargos de declaracao pelas partes, o
Tribunal Regional decidiu negar-lhes provimento.

As partes interpuseram recursos de revista buscando
a reforma da decisdo recorrida.

Admitido apenas o apelo do reclamante, o reclamado
interpde agravo de instrumento.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas.

O d. Ministério Publico do Trabalho n&o oficiou nos
autos.

E o relatério.

VOoOTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO

1. CONHECIMENTO

Tempestivo, com regularidade de representacdo e

satisfeito o preparo, conheg¢o do agravo de instrumento.
2. MERITO

2.1. NAO REITERACAO DOS TEMAS ADUZIDOS NO RECURSO DE
REVISTA. ALEGACOES GENERICAS. PRECLUSAO.

Impende consignar que o reclamado, na minuta do agravo

de instrumento, ndo faz a devida correlacdo entre os dispositivos
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supostamente violados e as teses juridicas dos temas trazidos no recurso
de revista.

O agravante limitou-se a afirmar, de forma genérica,
gue 0 seu recurso de revista merecia processamento, haja vista que teria
demonstrado as violagdes de dispositivos da Constituicdo Federal e de
leis federais, além de divergéncia Jjurisprudencial e contrariedade a
Stmula n® 294.

Ora, tal alegacdo mostra-se insuscetivel de exame por
esta Corte Superior, porquanto totalmente genérica, Jj& que a parte nédo
demonstra os motivos pelos quais o egrégio Tribunal Regional teria
realmente afrontado disposicdes da Constituicdo Federal e das leis
federais, contrariado sUmula ou divergido da vis&o de outros tribunais
do trabalho, no tocante a matéria invocada no seu apelo.

Nem mesmo ao dispor acerca do artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal a parte reitera as teses constantes no recurso de
revista, relacionadas ao referido dispositivo, arguindo genericamente
a incidéncia da prescricgcdo quinguenal.

A demonstracdo dos motivos pelos quais a decisdo do
egrégio Tribunal Regional teria afrontado disposicgdes de lei, ou
suscitado divergéncia jurisprudencial, no tocante as matérias objeto do
seu apelo, com a reiteracdo dos argumentos expendidos nas razdes do
recurso de revista, é um 6nus do qual ndo se pode eximir a parte, haja
vista tratar-se de imposicdo prevista na lei processual, conforme o
artigo 1.016, III, do CPC.

Ndo cabe ao magistrado, em sede de recurso
extraordindrio como é o caso da revista, pincar do recurso denegado a
matéria objeto de insurgéncia da parte e cotejid-la com os parcos
argumentos trazidos no agravo, porquanto referido énus processual é da
parte recorrente.

Como se sabe, a finalidade do agravo de instrumento
é desconstituir os fundamentos do despacho denegatério e possibilitar,
no caso, o processamento do recurso de revista trancado, com o consegquente
exame das matérias nele debatidas.

Destarte, o agravo de instrumento deve conter razdes

que desconstituam os fundamentos da decisdo agravada, de modo que, ndo
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havendo reiteracdo dos argumentos relativos as matérias alegadas, o apelo
ndo cumpre o seu papel de demonstrar os pressupostos de admissibilidade
do recurso de revista trancado.

Ante o exposto, inviadvel revela-se o destrancamento
do apelo.

Nego provimento ao agravo de instrumento.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade recursal, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. PRELIMINAR DE NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

O reclamante suscita preliminar de nulidade do v.
acérddo regional, por negativa de prestacdo jurisdicional.

Argumenta, em linhas gerais, que a Corte Regional,
conquanto instada mediante a oposicdo de embargos de declaracdo, néao
teria se pronunciado acerca de questdes qgque entende essenciais ao
equacionamento da controvérsia, em especial, sobre os seguintes pontos:

- Violacdo do artigo 129 do Cédigo Civil, bem como
divergéncia em relacdo ao entendimento jurisprudencial dominante sobre
a matéria;

- Violacdo dos artigos 333 do CPC/1973 e 818 da CLT
e contrariedade as Sumulas n° 102 e 109;

- Violacédo dos artigos 9° e 468 da CLT e 6° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, além da contrariedade ao

entendimento jurisprudencial consolidado na Sumula n°® 51;
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- Contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n® 413
da SBDI-1 e a Sumula n°® 241;

- Violacdo do artigo 18, § 1°, da Lei n° 8.906/90 e
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n°® 341 da SBDI-1;

- Violacdo dos artigos 389, 395, 404 e 477 do Cédigo
Civil.

Para tanto, indica violacédo do artigo 458, II, do CPC
e divergéncia jurisprudencial.

O recurso nao alcanca conhecimento.

Ressalte-se, inicialmente, gque ndo serd analisada a
indicacdo de divergéncia jurisprudencial, porquanto, nos termos da
Stumula n® 459, o conhecimento do recurso de revista, quanto a preliminar
de nulidade, por negativa de prestacdo jurisdicional, supde indicacéao
de violagdo dos artigos 832 da CLT, 489 do CPC/2015 (artigo 458 do
CPC/1973) ou 93, IX, da Constituicdo Federal.

No mais, quanto as promocgcdes por merecimento,

destaca-se do acdérddo regional, na fracdo de interesse:

“Assim, no caso das promogdes por  merecimento,
adoto entendimento no sentido de que ndo compete ao Poder Judiciério
se imiscuir na atividade empresaria para suprir a avaliacdo profissional
do empregado e Ihe conceder progressdo funcional sem atentar para 0s
critérios e parametros especificamente estabelecidos para o efeito.”

J& com relacdo ao enquadramento do reclamante na
excecdo prevista no artigo 224, § 2°, da CLT, concluiu o Tribunal
Regional, levando em consideracdo o acervo probatdério efetivamente

produzido no processo, que:

“O caderno probatdrio residente nos autos atesta que o reclamante,
durante todo o periodo ndo prescrito, ocupou cargos de confianga bancéria
(gerente _comercial e de negdcios), 0s quais requeriam maior carga de
fiddcia, distinguindo-o do bancario comum, valendo destacar que ele sempre
percebeu gratificacdo _de funcdo no percentual previsto _nas normas
coletivas da categoria, superior a 1/3 do ordenado basico.”
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Quanto a alegacdo de alteracdo contratual lesiva e

incidéncia da prescricdo total, destaca-se do acdérddo recorrido:

“Aduz o autor, na inicial, que o reclamado alterou a forma
de pagamento da gratificacdo de balango, passando a considerar para efeito
de rateio o equivalente a 1% do lucro liquido.

A d. Juiza de origem, concluiu que a alteragdo do percentual decorreu
de ato Unico do empregador, "...aquele que atinge elemento de formacéo do
contrato, permitindo que se discuta sobre a legalidade ou né&o
da inadimpléncia de maneira tal que reste inconfundivel a intenc&o de alterar
0 pactuado, pelo que no caso posto sob a tutela jurisdicional incide a simula
294 do Colendo TST (fl. 769).

Assim, declarou a prescricdo total do direito de acdo do reclamante
quanto as diferencas ora questionadas, extinguindo 0 processo
com resolugdo do mérito quanto a verba em epigrafe.

No particular, utilizo 0s mesmos fundamentos

expostos precedentemente no exame da questdo envolvendo o PCCS,

aplicando a hipdtese o entendimento consagrado na Stmula 294 do c.
TST, tal como também entendido na origem.”

No tocante ao auxilio-alimentacdo, a Corte Regional

firmou a seguinte tese:

“As normas coletivas da categoria se reportam a Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, seus decretos regulamentares e Portaria GM/MTb n° 1.156, de
17/09/1993. A alusdo a tais dispositivos legais e administrativos tem
por escopo conferir natureza indenizatdria ao beneficio alimentar e ndo

a estabelecer obrigatoriedade de filiacdo do empregador ao sistema do
PAT.

Vale salientar que o Precedente Jurisprudencial n® 133 da SDI do
Colendo TST estabelece que a ajuda alimentagdo ndo possui carater salarial,
nem integra o salario para qualquer efeito. Ademais, entendo que a intengdo
do legislador ao criar e regulamentar o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador foi a de estimular um nimero cada vez maior de empresas a
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fornecer alimento ao empregado sem, com isso, repreender aqueles que,

independentemente do auxilio governamental, adotam essa pratica.”
Ademais, com relacdo a diferenca da multa de 40% do
FGTS pelos expurgos inflacionadrios decorrentes dos planos econdmicos do

Governo Federal, fez constar o egrégio Colegiado Regional que:

“Sobre o tema adoto entendimento no sentido de que ndo ha como se

atribuir_ao_empregador, adimplente com 0s recolhimentos mensais
parao FGTS, a responsabilidade pelo pagamento da diferenca
incidente na multa rescisoria da verba em consequéncia do advento da
Lei Complementar n°110/2001. Entender de modo contrério resulta em
impor o cumprimento de obrigagdo acessdria a quem ndo se encontra adstrito
& satisfacdo do dever principal, o que ndo se mostra juridicamente

admissivel.”

Nos termos destacados acima, constata-se que o
Tribunal Regional manifestou-se sobre todos os aspectos relevantes para
o deslinde da controvérsia, conforme o seu convencimento motivado, nos
moldes que lhe permitia o artigo 131 do CPC/1973 e lhe permite o atual
artigo 371 do CPC, entregando a prestacdo jurisdicional que entendeu
pertinente ao caso em exame.

Nota-se, assim, que houve efetiva entrega da prestacéo
jurisdicional, ainda que contrdria aos interesses da parte ora
recorrente.

Ademais, recordo que o Pleno do Supremo Tribunal
Federal, nos autos do Agravo de Instrumento n.° 791.292/PE, Relator
Ministro Gilmar Mendes, DJ-e de 12/8/2010, em Questdo de Ordem, com
repercussédo geral, pronunciou-se sobre a alegacdo ofensa ao artigo 5°,
incisos XXXV, LIV, LV, e ao artigo 93, inciso IX, da Constituicdo Federal,
ante a arguicdo de negativa de prestacdo jurisdicional, por auséncia de
fundamentacdo.

Naquela oportunidade, reafirmou-se a jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal no sentido de que o artigo 93, IX, da

Constituicdo Federal exige que o acdérdido ou decisdo sejam fundamentados,
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ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame pormenorizado
de cada uma das alegacdes ou provas, nem gque sejam corretos os fundamentos
da decisao.

Insta salientar gque ndo had que se confundir decisé&o
eivada de nulidade com decisédo desfavoravel, a qual, a toda evidéncia,
ndo importa negativa de prestacdo jurisdicional.

Ndo identifico violacdo do artigo 458 do CPC/1973.

Registre-se, por fim, que, no tocante a alegacédo de
prejuizomaterial decorrente da contratacdo de advogado, a matéria sequer
foli abordada pelo recorrente em sede de embargos de declaracdo, o gque
implica a incidéncia do 6bice da Sumula n° 184, no particular.

Nao conheco.

1.2.2. PROMOCOES POR MERECIMENTO

A propdsito do tema, assim decidiu o egrégio Tribunal

Regional:

“(...) O Juizo de origem deferiu as promogdes anuais,
por merecimento, a partir da implantacdo do PCCS, em 1990, dentro do
cargo no qual estava enquadrado o autor (auxiliar bancério), observando a
incidéncia da prescrigdo parcial, julgando prejudicado o pedido sucessivo
envolvendo promog0es trienais, por antiguidade.

O item "6.3.1" do PCCS/1990 estabeleceu o direito automatico ao
avanco de niveis salariais, a cada trés anos, independentemente de avaliacéo
anual de desempenho, também assegurando avan¢os anuais por mérito, neste
caso subordinados a prévia avaliagdo do empregador e a obtencdo de
desempenho superior pelo empregado, (verbis):

"A cada 03 anos, mesmo que o empregado ndo obtenha desempenho
superior, ele tera direito a um avango na faixa salarial correspondente ao seu
cargo. A cada avaliacdo de desempenho anual considerada superior, 0
empregado tera direito a um avanco na faixa salarial correspondente ao
seu cargo.”

Assim, no _caso _das _promocdes por _merecimento, adoto
entendimento no _sentido_de que ndo compete ao Poder Judiciario se

Firmado por assinatura digital em 20/02/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F22326D1DOACAE.



Poder Judiciario
3 Justica do Trabalho
Y Tribunal Superior do Trabalho fls.12

PROCESSO N° TST-ARR-620-27.2011.5.05.0013

imiscuir na atividade empresaria para suprir a avaliacao profissional do
empregado e lhe conceder progressao funcional sem atentar para 0s
critérios e parametros especificamente estabelecidos para o efeito.”

Opostos embargos de declaracao pelas partes, a Corte
Regional negou-lhes provimento.

Nas razdes de recurso de revista, busca o reclamante
a reforma da d. decisd@o regional, ao argumento de que o recorrido ndo
poderia ser favorecido pela criacdo de condig¢des potestativas e,
sobretudo, pela omissdo em face da ndo realizacdo das avaliacdes de
desempenho, a obstar as promog¢des por merecimento previstas no PCCS/90.

Indica violagcdo do artigo 129 do Cédigo Civil e
divergéncia jurisprudencial.

O recurso nao alcanca conhecimento.

Esta colenda Corte Superior pacificou o seu
entendimento no sentido de que as promocdes por merecimento sdo dotadas
de alto grau de subjetividade, de modo que compete ao empregador realizar
0 juizo de mérito administrativo, ndo sendo possivel ao julgador
imiscuir-se em sua vontade.

No particular, trago os seguintes precedentes da

egrégia SBDI-1:

"RECURSO DE EMBARGOS. INTERPOSIQAO NA VIGENCIA
DA LEI N° 11.496/2007. CEF. PROMOQAO POR MERECIMENTO.
PLANO DE CARGOS E SALARIOS. AVALIAQAO DE DESEMPENHO.
AUSENCIA. NAO PROVIMENTO. 1. A SBDI-1 desta Corte, examinando
situacdo similar envolvendo a Empresa de Correios e Telégrafos - ECT, em
sessdo do dia 8/11/2012, quando do julgamento do processo TST-E-RR-
51-16.2011.5.24.0007, reputou valida a exigéncia contida no Plano de
Cargos e Salarios da referida empresa publica, no que condiciona a
deliberacdo da Diretoria e a realizacao de avaliagcGes de desempenho o direito
do empregado as promocdes horizontais por merecimento. Concluiu, na
ocasido, tratar-se de uma condicdo simplesmente potestativa e, portanto,
licita, porquanto dependente ndo apenas da vontade da ECT, mas também da
ocorréncia de fator externo, referente a afericdo de lucratividade do periodo
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anterior & promocéo. 2. Tal entendimento também se aplica & ora embargada
- Caixa Econdmica Federal (CEF) -, porquanto a sua norma interna, de igual
modo, exige a realizacdo de avaliagOes de desempenho pela empregadora
para a concessao das promogOes por merecimento. 3. Diversamente do que
se verifica em relagdo a promocéo por antiguidade, que tem como critério de
avaliacdo um elemento puramente objetivo, qual seja o decurso do tempo, a
promogéo horizontal por merecimento revela alto grau de subjetividade,
porquanto dependente da afericdo de desempenho funcional dos
empregados, cuja andlise compete exclusivamente ao empregador. Vale
ressaltar, ainda, que o fato de o empregado obter nivel satisfatorio em sua
avaliacdo de desempenho ndo Ihe assegura, por si s6, o direito a progressdo
em exame, porquanto tal situacdo apenas lhe garante a participacdo no
processo seletivo com os demais empregados, cujo resultado, sim, ampara,
efetivamente, o direito as promoc@es por merecimento. 4. Registre-se, ainda,
que eventual omissdo da reclamada quanto a realizacdo das avaliagdes de
desempenho previstas em seu Plano de Cargos e Saléarios - hipotese dos autos
- ndo tem o condd de tornar implementada a condi¢do para fins de
concessdo da promogdo, nos termos do artigo 129 do Cddigo Civil,
mormente porque, como dito, ainda existe a necessidade de submisséo do
empregado a concorréncia com os demais do respectivo setor. 5. Precedentes
desta Subsecdo nesse sentido. 6. Recurso de embargos conhecido e néo
provido." (E-RR-2476-76.2012.5.03.0003, Rel. Min.
Guilherme Augusto Caputo Bastos, SDI-1, DEJT
3/10/2014)

"AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS REGIDOS PELA LEI
N° 11.496/2007. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. PROGRESSAO HORIZONTAL POR
MERECIMENTO. A controvérsia cinge-se a saber se é possivel considerar
implementada a condicdo contratual inerente a promocgédo por merecimento,
justamente quando o empregador ndo cumpre o critério previsto no plano de
cargos e salarios e deixa de realizar as avaliagcBes necessarias a progressao
em comento. Relativamente a promoc¢do por merecimento, as avaliacdes de
desempenho constituem requisito essencial, por se revestirem de critérios
subjetivos e comparativos inerentes a exceléncia profissional do empregado,
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que somente pode ser avaliado pelo empregador, ndo cabendo ao julgador
substitui-lo nessa analise. A proposito, a SbDI-1, em decisdo, por maioria de
votos, no qual este Relator ficou vencido, entendeu que, no que concerne as
promogdes por merecimento, em face do seu cardter subjetivo, estdo
condicionadas aos critérios do regulamento empresarial, sendo essencial
para sua afericio a deliberagdo da diretoria da empresa (E-RR -
51-16.2011.5.24.0007, Redator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, data de
julgamento: 8/11/2012, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
data de publicagdo: 9/8/2013). Dessa forma, no caso de omissdo do
empregador em proceder a avaliagdo de desempenho funcional do
empregado, ndo h4 como considerar implementadas as condi¢fes necessarias
a promocdo por merecimento. Agravo desprovido.” (AgR-E-ARR -
89900-76.2009.5.04.0281, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 20/05/2016)

"EMBARGOS INTERPOSTOS NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOC}AO POR
MERECIMENTO. AVALIAC;AO DE DESEMPENHO. REQUISITO
INDISPENSAVEL. NORMA REGULAMENTAR EMPRESARIAL.
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1. Na trilha da jurisprudéncia
consolidada no &mbito do TST acerca das promocdes por merecimento dos
empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafo - ECT, a SbDI-1
firmou entendimento segundo o qual também as promocdes por
merecimento previstas em norma interna da Caixa Economica Federal, em
decorréncia do carater subjetivo e comparativo, ligado a avaliacdo
profissional dos empregados aptos a concorrer a progressao, dependem do
preenchimento dos requisitos fixados na norma interna instituidora e do juizo
de conveniéncia e oportunidade do empregador, o que torna a avaliacdo de
desempenho requisito indispensavel. Precedentes da SbDI-1 do TST. 2.
Afina-se a jurisprudéncia pacifica do TST aco6rddo turmario que julga
improcedente pedido de diferencas salariais decorrentes das promocgées por
merecimento ndo implementadas pela Caixa Econdmica Federal, em virtude
da auséncia de realizacdo de avaliacdo de desempenho. 3. Embargos do
Reclamante de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se
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nega provimento." (E-RR - 20-20.2013.5.05.0018, Relator
Ministro: Joé&o Oreste Dalazen, Subsecéao I
Especializada em Dissidios 1Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 03/11/2015)

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
CONAB.PROMOQAO POR MERECIMENTO CONDICIONADA A
DELIBERACAO DA DIRETORIA E A AVALIACAO DE
DESEMPENHO. A SBDI-1 desta Corte, em composicdo plena, no
julgamento do E-RR-51-16.2011.5.24.0007, publicado no DEJT em
9/8/2013, decidiu, consoante voto da maioria de seus integrantes, pela
validade do plano de cargos e salarios da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (PCS de 1995), ao estabelecer que o direito de seus empregados a
progressdes horizontais por merecimento condiciona-se a deliberagdo da
diretoria e a avaliacdes de desempenho. A referida decisdo abrange aquelas
situacOes nas quais a empresa esquivou-se de realizar as avaliagdes ou de
deliberar por meio de sua diretoria, sem que se reconheca tratar-se de
condigdo puramente potestativa ou condi¢cdo maliciosamente obstada pela
parte a quem aproveita (artigos 122 e 129 do Cadigo Civil). Entendeu-se
configurada condicdo simplesmente potestativa e, portanto, licita, uma vez
que depende ndo sé da vontade da ECT, mas também do cumprimento de um
evento fora de sua alcada (efetiva existéncia de lucro). Esses fundamentos
aplicam-se também ao presente caso, no qual as progressdes dependem néo
apenas de regulamentacdo especifica e avaliacdo de desempenho como
também de recursos financeiros disponiveis, tendo em vista sujeitar-se a
CORSAN, na condic¢éo de sociedade de economia mista do Estado do Rio
Grande do Sul, a regras préoprias da Administracdo Publica. De tal forma,
estando a decisdo embargada em consonancia com a jurisprudéncia iterativa
e atual desta SBDI-1, o conhecimento dos embargos esbarra no 6bice do § 2°
do artigo 894 da CLT. Recurso de embargos ndao conhecido." (E-RR -
846-09.2013.5.04.0104, Relator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 10/06/2016)
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"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSIQAO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. PROMOC}C)ES POR MERECIMENTO.
REQUISITOS SUBJETIVOS. AVALIAQAO DE DESEMPENHO.
AUSENCIA. CONCESSAO INDEVIDA. 1. O Colegiado Turmario néo
conheceu do recurso de revista do reclamante, registrando que, 'partindo-se
da moldura fatica delineada nos autos, no sentido de que a promog¢do por
merecimento no PCS/89 ndo era automatica e dependia da avaliagdo de
desempenho feita pela chefia de cada unidade basica da estrutura
organizacional da CEF, a auséncia de avaliagdo impede o deferimento das
promogOes postuladas'. 2. Esta Subsecdo, em sua composi¢do Plena, ao
julgamento do E-RR-51-16.2011.5.24.0007, decidiu que a concessdo de
promogdes por merecimento estd condicionada ao cumprimento dos
requisitos subjetivos previstos no Plano de Cargos e Salarios, de modo que,
no caso, a auséncia de avaliagdo funcional, nos moldes previstos no PCS de
1.989, efetivamente constitui Obice ao deferimento das progressdes
postuladas pelo reclamante. 3. Nesse contexto, em que a decisdo recorrida
estd em harmonia com a jurisprudéncia desta SDI-I do TST, é inviavel o
conhecimento do recurso de embargos. Recurso de embargos néo
conhecido." (E-RR - 933-42.2011.5.04.0004, Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
11/09/2015)

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. CEF. DIFERENCAS
SALARIAIS. PROMOQOES POR MERECIMENTO. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. DESCUMPRIMENTO. NECESSIDADE DA
REALIZAQAO DAS AVALIAC}OES DE DESEMPENHO. A promocgao
por merecimento ndo é automatica, em razdo do seu carater subjetivo e
comparativo, sendo necessario o cumprimento dos requisitos previstos no
Regulamento de Pessoal, entre os quais a avaliacdo de desempenho do
empregado, cuja analise toca exclusivamente a empregadora. Se o0
empregador omitir-se em proceder a avaliagdo de desempenho funcional do
empregado, ndo é possivel considerar implementadas as condi¢des inerentes
a promocdo por merecimento, afastada a natureza de condi¢cdo puramente

Firmado por assinatura digital em 20/02/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F22326D1DOACAE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.17

PROCESSO N° TST-ARR-620-27.2011.5.05.0013

potestativa de que cogita OJ Transitdria 71 do TST, que se refere a promoc¢éo
por antiguidade. Precedentes. Embargos de que se conhece e a que se nega
provimento." (E-ED-RR-258-86.2011.5.05.0025, Rel. Min.
Marcio Eurico Vitral Amaro, SDI-1, DEJT 13/3/2015)

Nesse contexto, ainda que tenha havido omissédo da
reclamada em efetuar a avaliacdo de desempenho, ndo se pode considerar
implementados os requisitos necessdrios a concessdo da promogdao em
andlise, nos termos do artigo 129 do Cébdigo Civil, mormente porque ainda
existe a necessidade de submissdo do empregado a concorréncia.

Estando a decisdo em conformidade com a jurisprudéncia
firmada nesta Corte Superior, o conhecimento do recurso de revista
esbarra no 6bice da Sumula n° 333 e do artigo 896, § 7°, da CLT.

Nao conheco.
1.2.3. HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGO DE CONF'IANCA

A propdsito do tema, assim decidiu o egrégio Tribunal

Regional:

“O § 2° do art.224 da CLT se reporta expressamente aos Bancarios
exercentes das fungbes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefias
e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde que
o valor da gratificagdo ndo seja inferior a 1/3 do cargo efetivo. Assim, da
exegese do citado dispositivo legal se depreende que a gratificacdo funcional
percebida pelo bancério, superior a 1/3 do salario basico, tem por objetivo
remunerar asétima e a oitava horas laboradas, independentemente do
exercicio do cargo de confianca a que se refere o art. 62 daquele mesmo
diploma.

O caderno probatdrio residente nos autos atesta que o reclamante,
durante todo o periodo ndo prescrito, ocupou cargos de confianca bancaria
(gerente comercial e de negdcios), 0s quais requeriam maior_carga de
fiddcia, distinguindo-o do_bancério_comum, valendo destacar que ele
sempre percebeu gratificacdo de funcdo no percentual previsto nas
normas coletivas da categoria, superior a 1/3 do ordenado basico.”
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Opostos embargos de declaracdo, a Corte Regional
decidiu negar-lhes provimento.

Nas razdes de recurso de revista, busca o reclamante
a reforma da d. decisdo regional, ao argumento de que a Corte Regional
ndo teria considerado as reais atribuicdes do reclamante ao enquadra-1lo
na excecg¢do prevista no § 2° do artigo 224 da CLT, a despeito da prova
oral produzida. Aduz que as funcdes desempenhadas ndo confeririam poder
de mando ou de gestdo.

Indica violacdo do artigo 224, caput e § 2°, da CLT
e contrariedade as Sumulas n> 102, I.

O recurso nao alcanca conhecimento.

O egrégio Colegiado Regional, com base no acervo
fatico-probatério do processo, taxativamente consignou que o reclamante
exerceu cargo de confianca (gerente comercial e de negdcios), nos moldes
previstos no artigo 224, § 2°, da CLT, percebendo gratificacdo de funcéo
no percentual previsto nas normas coletivas da categoria, superior a 1/3
do ordenado béasico. Fez constar que os cargos exercidos caracterizavam
a fidtcia especial, que distinguia o autor de um bancdrio comum.

Assim, a Corte de origem considerou indevidas as horas
extraordindrias excedentes da 6% diédria.

Nesse contexto, para averiguar a configuracdo, ou néao,
do exercicio do cargo de confianca, previsto no artigo 224, § 2°, da CLT,
seria necessaria a andlise da prova das reais atribuic¢des do reclamante,
0 que é inadmissivel em sede de recurso extraordindrio, como O recurso
de revista, nos termos da Stmula n® 126 e da orientacdo vazada na Sumula

n® 102, de seguinte teor:

"S 102. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA (mantida) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcéo de confianca a
gue se refere o art. 224, 8§ 2° da CLT, dependente da prova das reais
atribui¢des do empregado, € insuscetivel de exame mediante recurso de
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revista ou de embargos. (ex-Sumula n® 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003). (...)" (grifei)

Mantida a decisdo regional no particular, resta
prejudicado o exame do tema “repercussdo das horas extraordindrias sobre
as gratificacdes semestrais”.

Ndo conheco do recurso de revista.

1.2.4. AJUDA ALIMENTAGAO

A propdsito do tema, assim decidiu o egrégio Tribunal

Regional:

“As normas coletivas da cateqgoria se reportam a Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976, seus decretos requlamentares e Portaria GM/MThb
n°1.156, de 17/09/1993. A alusdo a tais dispositivos legais e
administrativos _tem por escopo conferir_natureza indenizatéria_ao
beneficio alimentar e ndo a estabelecer obrigatoriedade de filiacdo do
empregador ao sistema do PAT.

Vale salientar que o Precedente Jurisprudencial n® 133 da SDI do
Colendo TST estabelece que a ajuda alimentagdo ndo possui carater salarial,
nem integra o salario para qualquer efeito. Ademais, entendo que a intengéo
do legislador ao criar e regulamentar o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador foi a de estimular um nimero cada vez maior de empresas a
fornecer alimento ao empregado sem, com isso, repreender aqueles que,
independentemente do auxilio governamental, adotam essa pratica.”

Opostos embargos de declaracao pelas partes, a Corte
Regional negou-lhes provimento.

Inconformado, interpde o reclamante recurso de
revista, ao argumento de que a ajuda alimentacdo teria natureza juridica
salarial, sendo devida a sua integracédo.

Indica contrariedade a Orientac¢do Jurisprudencial n°
413 da SBDI-1.

O recurso nado alcanca conhecimento.
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Consocante registrado, a ajuda alimentacdo era
fornecida ao reclamante por forca de norma coletiva, a qual previu
expressamente a natureza indenizatdéria da aludida parcela.

Nesse contexto, o indeferimento de integracdo da
referida parcela no saldrio do empregado para fins de reflexos em outras
verbas estd em consonédncia com o artigo 7°, XXVI, da Constituicédo Federal,
que assegura o reconhecimento da validade dos instrumentos coletivos.

Alids, em face de tal peculiaridade, ndo hé& falar
aplicabilidade da Stmula n® 241 e do artigo 458, § 3°, da CLT. Isso porque
o carater salarial de utilidades fornecidas pode, legitimamente, ser
afastado pela norma juridica (lei, instrumento normativo coletivo ou
sentenca normativa) que as conceda ou regule.

Nessa linha, os instrumentos normativos coletivos ou
sentencas normativas, normas juridicas autdnomas, podem, como no caso,
negar carater salarial as parcelas ofertadas pelo empregador. Mauricio

Godinho esclarece:

"O mesmo tem ocorrido, na pratica, em inimeros exemplos de
diplomas convencionais negociados: normalmente, a utilidade cesta basica
tem sido entregue sem carater salarial ao trabalhador das categorias
contempladas no respectivo instrumento normativo pactuado™ (DELGADO,
Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho, 5?2
ed., S&o Paulo: LTr, 2006, p. 725).

Ratificando esse entendimento, trago os seguintes

precedentes desta Corte Superior:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. 1.
AJUDA-ALIMENTA(;AO. NATUREZA JURIDICA. PREVISAO.
NORMA COLETIVA. NAO PROVIMENTO. A previsio de natureza
indenizatdria do auxilio alimentacdo fornecido ao empregado, como no caso
dos autos, apta a afastar sua integracdo ao salério para fins de reflexos em
outras verbas, estd consonancia com o artigo 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal, que assegura o reconhecimento da validade dos instrumentos
coletivos. Em face de tal peculiaridade, é inaplicavel o entendimento da
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Stmulan®241, e do artigo 458, § 3°, da CLT. Isso porque o carater salarial de
utilidades fornecidas pode, legitimamente, ser afastado pela norma juridica
(lei, instrumento normativo coletivo ou sentenca normativa) que as conceda
ou regule. Precedentes do TST. Incidéncia do artigo 896, 8 7°, da CLT, e da
Sumula n® 333. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)” (ARR
- 149700-82.2007.5.03.0006 Data de Julgamento:
03/05/2017, Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
05/05/2017)

"RECURSO DE EMBARGOS DO SINDICATO PROFISSIONAL
REGIDO PELA LEI 11.496/2007. CEF. AUXiLIO-ALIMENTAC}AO.
ALTERAC}AO DA NATUREZA JURIDICA. NORMA COLETIVA.
EMPREGADOS ADMITIDOS  APOS 1987. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL 413 DA SBDI-1. Entendeu a Turma ndo haver direito
assegurado a integracdo do auxilio-alimentacdo para 0s empregados
admitidos posteriormente a vigéncia da norma coletiva de 1987, tendo em
vista a previsdo normativa de natureza indenizatoria na parcela. Os arestos
colacionados ndao demonstram especificidade, revelando-se dois deles até
convergentes com a tese adotada no acérddo embargado, pois levam em
conta a admissdo anterior a adesdo da empresa ao PAT ou a pactuagdo
atribuindo carater indenizatério ao auxilio-alimentacdo ou consideram
quadro fatico diverso atinente a inexisténcia de previsdo normativa de
natureza indenizatoria da verba em aprego. Decisdo em consonancia com a
Orientacdo Jurisprudencial 413 da SBDI-1, a qual preconiza: 'A pactuagdo
em norma coletiva conferindo carater indenizatério a verba
‘auxilio-alimentacao’ ou a adesdo posterior do empregador ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT - ndo altera a natureza salarial da parcela,
instituida anteriormente, para aqueles empregados que, habitualmente, ja
percebiam o beneficio, a teor das Simulas nos 51, |, e 241 do TST.' Recurso
de embargos néo conhecido”
(E-ED-RR-2277-39.2010.5.10.0000, Relator: Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
31/10/2014)
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"(...). AUXILIO ALIMENTAC}AO. NATUREZA INDENIZATORIA.
PREVISAO. NORMA COLETIVA. ADESAO AO PAT. NAO
PROVIMENTO. A previsdo de natureza indenizatéria do auxilio
alimentacéo fornecido ao empregado, como no caso dos autos, a afastar sua
integracdo ao salario, estd consonancia com o artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, que assegura o reconhecimento da validade dos
instrumentos coletivos. Em face de tal peculiaridade, é inaplicavel o
entendimento da Sumula n® 241, e do artigo 458, § 3°, da CLT. Isso porque o
caréter salarial de utilidades fornecidas pode, legitimamente, ser afastado
pela norma juridica (lei, instrumento normativo coletivo ou sentenca
normativa) que as conceda ou regule. Precedentes. Igualmente, a ajuda
alimentacéo fornecida por empresa participante do programa de alimentagéo
ao trabalhador - PAT -, instituido pela Lei n. 6.321/76, ndo tem caréater
salarial, o que afasta sua integracdo ao salario obreiro. Inteligéncia da
Orientagdo Jurisprudencial n°® 133 da SBDI-1. Incidéncia da Sumula n® 333 e
do artigo 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento a que Sse nega
provimento. (..)." (Processo: AIRR -
261300-94.2007.5.02.0052 Data de Julgamento:
20/04/2016, Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
29/04/2016)

"RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INTEGRACAO DAS
VERBAS INTITULADAS 'AJUDA REFEICAO' E 'AUXILIO CESTA
ALIMENTACAOQ'. Caso em que o Tribunal Regional consignou que existe
previsdo expressa nas normas coletivas conferindo natureza indenizatdria as
verbas intituladas 'ajuda refeicdo’ e 'auxilio cesta alimentacdo', desde a sua
instituicdo. Registrou expressamente que ‘desde o inicio da instituicdo estas
parcelas ndo ostentaram natureza salarial, pois ajustadas como ajuda de
custo, € o que se infere do ACT de 1994 (clausulas 212 e 222, fls. 93)". Assim,
0 acolhimento da pretensdo recursal demandaria 0 reexame do conjunto
probatdrio dos autos, procedimento vedado a esta Corte, nos termos da
Sumula 126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido." (Processo: RR
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- 165800-15.2007.5.15.0092 Data de Julgamento:
04/05/2016, Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, 28 Turma, Data de Publicacéo: DEJT
06/05/2016)

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE -
AJUDA-ALIMENTACAO - INTEGRACAO AO SALARIO Nio se
verifica ofensa ao art. 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal e tampouco
contrariedade & Sumula n. 241 do TST quando o Tribunal Regional indefere
a integracdo da ajuda-alimentacdo ao salério, consignando que a parcela é
fornecida por forga de norma coletiva, que ndo estabelece a sua natureza
juridica." (RR-3132/1997-067-15-85.4, Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, 3* Turma, DEJT 04/09/20009)

"INTEGRAC}AO NA BASE DE CALCULO DA
COMPLEMENTAC}AO DE APOSENTADORIA DO
AUXILIO-ALIMENTACAO E DO AUXILIO CESTA ALIMENTACAO.
A decisdo regional esta assentada na interpretacdo de norma regulamentar,
no sentido de esta ndo prever, na base de calculo da complementacdo de
aposentadoria, a integracdo pretendida. Logo, o cabimento do recurso de
revista, no particular, estd limitado a demonstracdo de interpretacdo
divergente, nos moldes da alinea b do art. 896 da CLT, 6nus do qual o
recorrente ndo se desvencilhou, na medida em que os arestos colacionados
ndo atendem o requisito da norma celetista retromencionada, pois nenhum
deles analisa 0 Regulamento de Pessoal do Banco (Banespa) de 1965,
fundamento da deciséo recorrida Recurso de revista ndo conhecido. (...)"
(Processo: RR - 132400-81.2007.5.02.0056 Data de
Julgamento: 14/12/2016, Relator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, 62 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 19/12/2016.)

"(..) AJUDA ALIMENTACAO E AUXILIO CESTA
ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. A natureza indenizatoria das
parcelas em questdo foi prevista pelo empregador ou em norma coletiva,
conforme delineado pelo Regional. Este entendimento somente né&o
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prevalece quando o empregado j& recebia, antes da pactuacdo,
habitualmente, o beneficio (OJ 413 da SbDI-1 do TST). Como esta premissa
nédo consta da deciséo recorrida, ndo se verifica violacdo do art. 458, caput,
da CLT, contrariedade & Simula 241 do TST ou mesmo divergéncia
jurisprudencial. Recurso de revista ndo conhecido. (...)." (Processo: RR
- 157800-58.2008.5.02.0090 Data de Julgamento:
28/09/2016, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral
Amaro, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 30/09/2016)

"(..) AUXILIO-ALIMENTACAO E CESTA ALIMENTACAO.
NATUREZA JURIDICA. INTEGRACAO. A decisdo recorrida esta em
consonancia com a OJ 133 da SbDI-1 do TST. Recurso de revista néo
conhecido. (...)." (Processo: RR - 1504-78.2010.5.03.0035
Data de Julgamento: 14/12/2016, Relator Ministro:
Marcio Eurico Vitral Amaro, 8% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 19/12/2016)

Assim, estando o v. acdérddo regional em sintonia com
0s precedentes desta Corte Superior, inviadvel o conhecimento do recurso
de revista, ante o 6ébice da Stmula n® 333 e do artigo 896, § 7°, da CLT.

Nao conheco.

1.2.5. DIFERENCAS. MULTA. 40% DO FGTS. EXPURGOS
INFLACIONARIOS

Quanto ao tema em epigrafe, assim decidiu o egrégio

Tribunal Regional:

“Sobre 0 tema adoto entendimento no sentido de que ndo ha como se
atribuir_ao_empregador, adimplente com 0s recolhimentos _mensais
parao FGTS, a responsabilidade pelo pagamento da_diferenca
incidente na multa resciséria da verba em consequéncia do advento da
Lei Complementar n°110/2001. Entender de modo contrério resulta em
impor o cumprimento de obrigacgdo acessdria a quem ndo se encontra adstrito
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& satisfacdo do dever principal, o que ndo se mostra juridicamente

admissivel.”

Opostos embargos de declaracao pelas partes, a Corte
Regional negou-lhes provimento.

Nas razdes do recurso de revista, o reclamante
argumenta que, ao assim decidir, a egrégia Corte Regional divergiria do
entendimento jurisprudencial e contrariaria a Orientacéo
Jurisprudencial n® 341 da SBDI-1, além de violar o artigo 18, § 1°, da
Lei n° 8.036/90.

O apelo alcang¢a conhecimento.

O entendimento pacifico deste colendo Tribunal
Superior firmou-se no sentido de que é exclusivamente do empregador, por
forca de Lei (8.036/90) e da Constituicdo Federal, a responsabilidade
objetiva pelo pagamento da multa de 40% do FGTS, obrigacdo inerente a
eficdcia da dispensa sem Jjusta causa, nos termos da Orientacéo

Jurisprudencial n°® 341 da SBDI-1, de seguinte teor:

"0J 341. FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS DECORRENTES
DOS EXPURGOS INFLACIONARIOS. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO. DJ 22.06.04

E de responsabilidade do empregador o pagamento da diferenca da
multa de 40% sobre os depoésitos do FGTS, decorrente da atualizagdo
monetéria em face dos expurgos inflacionérios."

Assim, ndo se exime o empregador de suportar o
pagamento de diferencas de multa do FGTS, decorrentes dos expurgos
inflacionédrios, reconhecidos pela Lei Complementar n® 110/2001, por
decisdo do Supremo Tribunal Federal e/ou por decisdo judicial, ainda que
involuntédrias, em decorréncia de erro do 6rgdo gestor na correcdo do saldo
do FGTS da conta vinculada do ex-empregado.

Conhego do recurso de revista por contrariedade a

Orientacédo Jurisprudencial n® 341 da SBDI-1.
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1.2.6. COMPLEMENTAGCAO DAS BASES

Quanto ao tema, restou consignado no v. acdrdéo

regional:

PAGAMENTO DA CONTRIBUIC,‘AO MENSAL DA BASES

Pretende o apelo a reforma do julgado que indeferiu o pedido de
pagamento das diferencas de contribuicbes para a Reserva do Fundo
de Pensédo (BASES) a cargo do reclamado.

O pleito foi deduzido sob o fundamento de que o reclamante aderiu ao
plano misto, nos termos do art. 26 do Regulamento editado pela Fundagéo
BANEB de Seguridade Social - BASES.

O Juizo de origem indeferiu o pleito sob o fundamento de que (verbis)
"... cabe ao autor a prova dos fatos constitutivos de seu direito, pelo
gue cabia ao mesmo fazer juntar_aos autos o Regulamento do Plano
Misto 1 dos Beneficios Previdenciarios _das BASES, de modo a
proporcionar ao juizo a existéncia ou ndo do direito."

Compulsando os autos verifico que, efetivamente, ndo foi juntado

ao processo 0 requlamento empresario mencionado na inicial.

Assim, incumbia ao_acionante provar_o fato constitutivo do_alegado
direito, 6nus do qual ele ndo se desvencilhou.

Por outro lado, observo também gue ndo h4 prova da filiacdo do
reclamante a BASES, tal como apurou o d. Juizo de origem. Também nesse
particular endosso os fundamentos da sentenga, in verbis: "...sequer 0 autor
comprova nos_autos sua filiacdo ao plano e a sua permanéncia_na
FUNDACAO BANEB, pelo que indefere-se o pedido
de complementacéo da contribuicdo para a Fundacdo BASES.."

Nada a reformar, portanto.

Opostos embargos de declaracado pelas partes, a Corte
Regional decidiu negar-lhes provimento.

Nas razdes de recurso de revista, busca o reclamante
a reforma da decisédo regional, indicando, para tanto, violacédo de artigos
do Regulamento do Plano Misto.

O recurso nado alcanca conhecimento.
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Revela-se desfundamentado o recurso quando a parte nao
indica afronta a dispositivo de lei e/ou da Constituicdo Federal,
contrariedade a sumula de Jjurisprudéncia uniforme desta Corte e
divergéncia Jjurisprudencial para amparar o pleito de reviséo,
desatendendo as hipdéteses de admissibilidade do recurso de revista,
insertas no artigo 896 da CLT, alineas "a" e "c¢", da CLT.

Nao conheco.

1.2.7. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Nas razdes do recurso de revista, o reclamante
sustenta fazer jus a indenizacdo das despesas decorrentes da contratacédo
de advogado. Indica violacdo dos artigos 186, 389, 395, 404 e 407 do Cbédigo
Civil.

O recurso nao alcanca conhecimento.

O egrégio Tribunal Regional ndo se manifestou sobre
o tema em epigrafe e tampouco foi instado a fazé-lo via embargos de
declaracdo.

Desse modo, ante a auséncia do prequestionamento
exigido pela Stmula n® 297, itens I e II, inviavel o pronunciamento desta
colenda Corte Superior acerca das violacdes apontadas pelo reclamante.

No tépico, ndo conhego do recurso de revista.

2. MERITO

2.1. DIFERENCAS. MULTA. 40% DO FGTS. EXPURGOS
INFLACIONARIOS

Conhecido o recurso de revista do reclamante por
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n® 341 da SBDI-1, dou-lhe
provimento para condenar o reclamado ao pagamento das diferencas da multa

de 40% do FGTS, decorrentes dos expurgos inflacionérios.

ISTO POSTO

Firmado por assinatura digital em 20/02/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F22326D1DOACAE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.28

PROCESSO N° TST-ARR-620-27.2011.5.05.0013

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I) negar provimento ao agravo de
instrumento do reclamado e; II) conhecer do recurso de revista do
reclamante, apenas quanto ao tema “DIFERENCAS. MULTA. 40% DO FGTS.
EXPURGOS INFLACIONARIOS”, por contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial n® 341 da SBDI-1, e, no mérito, dar-lhe provimento para
condenar o reclamado ao pagamento das diferencas da multa de 40% do FGTS,
decorrentes dos expurgos inflacionérios.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CAPUTO BASTOS
Ministro Relator
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