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JUIZA SILENE APARECIDA COELHO
PROMETALICA MINERACAO CENTRO OESTE S.A.
SANDRO RODRIGUES DOS SANTOS E OUTROS
ODEIR GUIMARAES

ITAMAR COSTA DA SILVA E OUTROS

VT DE SAO LUIS DE MONTES BELOS

TAIS PRISCILLA FERREIRA REZENDE DA CUNHA

EMENTA

TRABALHADOR EM MINA DE SUBSOLO. JORNADA DE
SEIS HORAS. ELASTECIMENTO DA JORNADA.
CONDICAO. AVALIACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO.
O consolidador, atento as condi¢des precarias de trabalho a
que estdo submetidos os trabalhadores em minas de
subsolo, estabeleceu que sua jornada maxima é de seis
horas diarias, limitadas a 36 horas semanais. Mais adiante,
flexibilizou esse limite ao prever, no art. 295, o elastecimento
da jornada até o limite de oito horas diarias, impondo,
todavia, dois requisitos para esse aumento da jornada: (1) a
existéncia de norma coletiva e (2) a licenga prévia de
autoridade competente em higiene do trabalho que, no caso,
€ 0 Ministério do Trabalho e Emprego. Ausentes quaisquer
desses requisitos, a jornada diaria deve ser de seis horas,
devendo ser considerada extraordinariamente laborado

qualquer tempo que sobeje esse limite.
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ACORDAO

Acordam os Desembargadores da 32 Turma do Eg. Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo ordinaria, por unanimidade,

conhecer do recurso e dar-lhe parcial provimento, nos termos do voto da Relatora.

Participaram do julgamento o] Excelentissimo

Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO (Presidente) e os Excelentissimos

Juizes convocados SILENE APARECIDA COELHO e MARCELO NOGUEIRA

PEDRA. Representando o Ministério Publico do Trabalho a Excelentissima
Procuradora IARA TEIXEIRA RIOS.

Goiania, 26 de fevereiro de 2014.

(data do julgamento)
RELATORIO
A Exma. Juiza TAIS PRISCILLA FERREIRA REZENDE DA
CUNHA, por meio da r. sentenca de fls. 279/287, julgou parcialmente procedentes
os pedidos formulados na reclamatéria trabalhista ajuizada por ODEIR
GUIMARAES em face de PROMETALICA MINERACAO CENTRO OESTE S.A.
A Reclamada interpés recurso ordinario as fls. 289/304.

O Reclamante apresentou contrarrazdes as fls. 311/319.

Dispensada a manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 25 do Regimento Interno desta Corte.

E o relatorio.
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VOTO

ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos objetivos e subjetivos de

admissibilidade, conheco do recurso ordinario interposto pela Reclamada.

MERITO

DAS HORAS EXTRAS

O Reclamante afirmou, na inicial, que estava sujeito a turnos
ininterruptos de revezamento, com jornada de oito horas diarias. Pretende o
reconhecimento da ilegalidade dessa jornada com o consequente pagamento das
72 e 82 horas trabalhadas.

A Reclamada defendeu-se dizendo que o autor se ativava no
subsolo e usufruia de 15min de intervalo ao encerramento do expediente, sendo a

jornada efetivamente desempenhada de 7h45min.

Ponderou que o Reclamante foi submetido a jornada de 6h
diarias a partir de 20/07/2012.

Noticiou a existéncia de acordo coletivo de trabalho que
autoriza o elastecimento da jornada em turno ininterrupto de revezamento de 6h

para 8h por dia.

Esclareceu que a jornada semanal era de 36h, pois apoés
cada ciclo trabalhado seguia-se trés dias de folgas: sendo 02 dias de folgas
compensatorias e um de folga remunerada, ou, 72h00 ininterruptas de folga apos
cada ciclo de trabalho.” (fl. 70).
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A MM. Juiza a quo deferiu o pleito obreiros, sob os seguintes
fundamentos:

‘DA JORNADA DE TRABALHO - TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Afirma o reclamante que nao teve sua jornada reduzida,
conforme prevé o Art. 7°, inciso XIV da CF/88, razédo pela
qual pleiteia o pagamento de duas horas extras por dia,
acrescidas dos adicionais de 50%, 60% e 100%. Alega que
laborou em turnos ininterruptos de revezamento.

A reclamada contesta a alegacédo alegando que as jornadas
de trabalho efetivamente laboradas pelo obreiro, pela média,
nunca suplantaram 180 horas mensais, e 36 horas
semanais, estas apuradas pela média anual, e foram sob o
regime de compensagao de horas, e regidas por clausulas
de ACTs, que regularmente firmados com a entidade sindical
que o representava - Clausula 8.3 dos ACT vigente ao tempo
do pacto laboral em voga, e que, assim, autorizava o labor
dele em turnos ininterruptos de revezamento, até o maximo
de 8h00 por jornada diaria, na forma da Lei.

Juntados aos autos os controles de jornada obreiras. O
Reclamante em sua impugnacdo limitou-se a impugnar os
controles de jornada apenas pelo fato de ndo terem sido
juntados todos os controles de jornada e alguns deles nao
terem o ciente do Reclamante. Contudo, em momento algum
de sua manifestagao impugnou os horarios ali registrados.

O Autor em depoimento pessoal confirmou que os horarios
eram por ele pessoalmente registrados e estdo corretos, a
excegao do intervalo intrajornada.

O depoimento da primeira testemunha ouvida nao pode ser
considerado, na medida em contradisse as afirmagdes do
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préprio Autor. Nao bastasse a testemunha afirmou que
trabalhou com o Reclamante de setembro de 2007 a outubro
de 2008 e o Reclamante foi admitido apenas em marco de
2008.
A segunda testemunha ouvida, afirmou em depoimento que:
“..que trabalhou com o Reclamante de 01/08/2011 a
01/08/2012, no mesmo turno e na mesma turma; que no
turno matutino depoente, Reclamante e os colegas batiam o
cartdo e depois iam almocgar; que almogavam das 14h45 até
as 15h, esperava 20 minutos para a saida do 6nibus pois
tinha horario fixo de saida as 15h20 e iam embora; que
quando trabalhavam no turno da tarde funcionava da mesma
maneira, batiam o cartdo de ponto no final da jornada,
jantavam as 21h45 as 22h e pegavam o 6nibus as 22h20
para ir para casa; que no turno da noite também funcionava
da mesma maneira, no final do expediente batiam o cartao
de ponto, faziam um lanche de 15 minutos, aguardavam o
Onibus por 20 minutos e iam para casa...”
Portanto, no particular, faco minhas as razbées de decidir da
ilustre juiza titular desta M.M. Vara do Trabalho no processo
a acao trabalhista RTOrd 0002406-90.2012.5.18.0181,
verbis:
“... Analiso.
Inicialmente, cumpre mencionar que o reclamante
laborava exercendo a fungao de “Auxiliar de Operagao
Il — Subsolo”, tendo sido, posteriormente, promovido a
“Operador de Equipamentos Pesados III”, também no
subsolo. Desse modo, trata-se de um contrato de
trabalho com regulamentacao especifica, na Secgao
VIII, do Capitulo | do Titulo Ill da CLT (DO TRABALHO
EM MINAS DE SUBSOLO).
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Os cartdes de ponto colacionados aos autos, os quais
foram considerados validos pelo reclamante, conforme
depoimento prestado na audiéncia realizada em
11/04/2013 (fl. 217), revelam que o obreiro ativou-se
habitualmente além da 62 hora diaria. Nos Acordos
Coletivos vigentes na época de labor do obreiro na
empresa reclamada (2007/2008 - fls. 167/179 e
2008/2009 — fls. 180/189) ha previsdo de compensagao
de jornada, na qual o limite semanal de 36 horas seria
apurado de forma anual, inclusive para aqueles que
laboram em turno ininterrupto de revezamento.
Contudo, o elastecimento da jornada em aprego se deu
sem a prévia licenga da autoridade competente, em
contrariedade com o que preceitua o art. 295 da CLT,
in verbis:

“Art. 295 - A duragdo normal do trabalho efetivo no
subsolo podera ser elevada até 8 (oito) horas diarias ou
48 (quarenta e oito) semanais, mediante acordo escrito
entre empregado e empregador ou contrato coletivo de
trabalho, sujeita essa prorrogagédo a prévia licenga da
autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho”. Grifei.

Assim, mesmo nao tendo sido extrapolado o limite
semanal (considerando a média anual), o limite diario
fixado no artigo 293 da CLT foi ultrapassado sem que
houvesse autorizacdo do 6rgdo competente, conforme
impbe o artigo anteriormente transcrito. Ademais, as
disposicbes constantes do artigo 253 da CLT visam
resguardar a higidez fisica e mental do trabalhador que
exerce seu trabalho em condi¢des adversas (subsolo) e
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€ por essa razao que tais disposicdbes somente podem
ser flexibilizadas mediante a prévia licenga do

MTE/SRTE. Nesse sentido, colaciono jurisprudéncia do

C.TST:
“RECURSO DE REVISTA - HORAS
EXTRAORDINARIAS - COMPENSACAO DE

JORNADA — FIXACAO EM ACORDO COLETIVO -
TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO. Da exegese do
caput do art. 295 da CLT, extrai-se que a elevagéo da
jornada além daquela prevista no art. 293 do mesmo
diploma, mediante acordo escrito ou coletivo de
trabalho, somente é possivel com prévia licenga da
autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho. Cuida-se de normas de ordem publica e de
cunho protetivo a direito indisponivel, recepcionadas
pela Constituicdo Federal de 1988, no que com ela se
compatibiliza, como se observa da redagao do art. 7°,
XXII. Conquanto haja previsao na Carta Constitucional
no sentido de facultar a compensacao de horarios e a
redugdo da jornada de trabalho, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho (art. 7°, Ill), e de
prestigiar o Principio da Autonomia da Vontade das
partes (art. 7°, XXVI), em situag¢des especificas, como a
que ora se discute, ha de prevalecer o Principio da
Reserva Legal, ndo havendo lacuna para que a norma
autdbnoma fixe regras ao arrepio da lei, pelo que néo se
vislumbra ofensa ao art. 7°, Xlll e XXVI, da Constituicdo
da Republica. A Sumula n°349 do TST nao contempla
a especificidade do trabalho exercido pelo autor - minas
de subsolo -, sujeito a regulamentagdo especifica.
Arestos inespecificos a luz da Sumula n°® 296 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido’(Processo: RR-
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325800-12.2008.5.12.0003, Data de Julgamento:
15/06/2011, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 1% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
24/06/2011).” Grifei.

Diante da inexisténcia de licenga prévia da autoridade
competente para o elastecimento da jornada diaria do
trabalhador que se ativa em “minas de subsolo”, tenho
que a prorrogagdo da jornada, bem como as
compensagbes havidas foram irregulares. Por fim,
registre-se que a Sumula 423 do C. TST, mencionada
pela reclamada em sua peca contestatoria, € genérica
e nao abarca a situagao fatica dos trabalhadores que
se ativam em minas de subsolo submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento, uma vez que tais
trabalhadores sao regidos por normas especificas e
imperativas (artigos 293 e 295, ambos da CLT).

Desse modo, defiro o pagamento das horas extras
laboradas além da 62 diaria e 362 semanal, a serem
apuradas conforme a jornada registrada nos cartbes de
ponto. Em relagdo aos periodos em que ndo foram
apresentados cartdbes de ponto, considere-se que o
reclamante ndo faltou ao trabalho, em conformidade
com as afirmagdes constantes na inicial e com o item |
da Sumula 338 do C. TST. A base de calculo de tais
horas extraordinarias devera ser composta pelo salario
do reclamante, adicional de periculosidade ou
insalubridade (de acordo com os meses em que tais
adicionais sédo devidos) e pelo adicional noturno (OJ 97
da SDI | do C. TST). Devera, outrossim, ser observado
o divisor 180 e o adicional de 50%, 60% e 100%,
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conforme clausula quarta dos ACT's de fls. 167/189 e
clausula sexta dos ACT's de fls. 190/203.
Defiro os reflexos das horas extras no repouso semanal
remunerado (RSR). Defiro o pagamento do FGTS
incidente sobre a horas extras e RSR sobre horas
extras. Determino a deducgao, na liquidagao, de todas
as horas extras que ja foram pagas ao reclamante, a
fim de evitar bis in idem e a limitagdo do calculo ao
periodo em que o reclamante foi afastado pelo INSS...”
Desse modo, defiro o0 pagamento das horas extras laboradas
além da 62 diaria e 362 semanal, a serem apuradas conforme
a jornada registrada nos cartdes de ponto. Em relagdo aos
periodos em que nao foram apresentados cartdes de ponto,
considere-se que o reclamante nao faltou ao trabalho e a
média das horas trabalhadas no més imediatamente
anterior, em conformidade com as afirmagdes constantes na
inicial e com o item | da Sumula 338 do C. TST. A base de
célculo de tais horas extraordinarias devera ser composta
pelo salario do reclamante, adicional de periculosidade ou
insalubridade (de acordo com os meses em que tais
adicionais sao devidos) e pelo adicional noturno (OJ 97 da
SDI | do C. TST). Devera, outrossim, ser observado o divisor
180 e o adicional de 50%, 60% e 100%, conforme clausula
quarta dos ACT's de fls. e clausula sexta dos ACT's .
Ante a inequivoca habitualidade, sdo devidos, ainda, os
reflexos das horas extras deferidas nos em aviso prévio,
RSR, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS + multa 40%.
Determino a deducdo, na liquidagcdo, de todas as horas
extras que ja foram pagas ao reclamante, a fim de evitar bis
in idem e a limitagdo do calculo aos periodos efetivamente
laborados.” (fls. 280/282).
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Inconformada, a Reclamada recorre alegando que a jornada
do obreiro observava o limite de 36h semanais, em consonancia com o

regramento constitucional previsto no art. 7°, XIV.

Insiste que é “perfeitamente legal a clausula 8.3 dos ACTs
vigentes ao tempo do pacto laboral em voga, pois, firmado apds regular
negociagao coletiva da Recorrente com a Entidade Sindical Representativa da
Categoria dos empregados dela, a FTIEG-TO-DF que, na verdade, é a entidade
sindical federativa representante de classe laboral do Reclamante/Recorrido,

trabalhador em empresa industrial.” (fl. 292).

Pugna pela aplicagdo da Sumula 423 do C. TST e reforma

da decisdo quanto a condenagao em horas extras.

Analiso.

O consolidador, atento as condi¢des precarias de trabalho a
que estdo submetidos os trabalhadores em minas de subsolo, estabeleceu

normas proprias para essa categoria, presentes nos arts. 293 e seguintes da CLT.

Assim, o art. 293 da CLT previu que “a duragdo normal do
trabalho efetivo para os empregados em minas no subsolo ndo excedera de 6
(seis) horas diarias ou de 36 (trinta e seis) semanais”.

No mesmo sentido, o inciso XIV do art. 7° da CF previu que
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento devem ter jornada
diaria limitada a seis horas, em razado do desgaste fisico e social decorrente desse
tipo de regime de trabalho.

Desse modo, seja pela submissédo a regra geral do trabalho
em turnos ininterruptos de revezamento ou pelo enquadramento na situacéo
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especifica de mineiro de subsolo, o Reclamante tem sua jornada diaria limitada a
seis horas.

No entanto, a regra geral dos turnos ininterruptos de
revezamento comporta uma excegao, também genérica, que é a previsdo de
jornada superior a seis horas diarias por norma coletiva, como consta da parte
final do inciso XIV do art. 7° da CF.

Foi em atengao a essa exceg¢ao que o TST editou a Sumula
423, que exclui o direito ao pagamento das 72 e 82 horas trabalhadas em regime
de turnos ininterruptos de revezamento, desde que a jornada diaria seja limitada a

oito horas e que esteja prevista em norma coletiva.

Diante desse contexto, em uma primeira analise, afigura-se
regular a jornada a que o reclamante estava sujeito, uma vez que prevista pelo
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com o sindicato da sua categoria (fls.
194/237).

No entanto, € preciso observar o disposto pelo art. 295 da

CLT, norma especifica da categoria do reclamante, que segue transcrito:

A duragado normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser
elevada até 8 (oito) horas diarias ou 48 (quarenta e oito)
semanais, mediante acordo escrito entre empregado e
empregador ou contrato coletivo de trabalho, sujeita essa
prorrogagao a prévia licenca da autoridade competente
em matéria de higiene do trabalho. (grifei)

Corolario é que a permissao para que o Reclamante, s6 por
ser trabalhador de mina de subsolo, sujeite-se a uma jornada diaria superior a

seis horas depende de dois requisitos: (1) a existéncia de norma coletiva e (2) a
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licenca prévia de autoridade competente em higiene do trabalho que, no caso, é o
Ministério do Trabalho e Emprego.

No caso dos autos, a Reclamada ndo comprovou a
existéncia dessa autorizacdo, 6nus que lhe competia por ser fato impeditivo do
direito pretendido (art. 333 do CPC).

Com efeito, inexiste qualquer documento que comprove
essa autorizagao, cumprindo destacar que a assertiva constante do item 8.3.6 dos
instrumentos coletivos ndo é capaz de cumprir a determinagéo legal, uma vez que
nem a Reclamada nem a entidade sindical sdo a autoridade competente em

matéria de higiene do trabalho citada no dispositivo legal supra.

Assim, inexistindo essa autorizagdo, imprescindivel em
razao das condi¢cbes evidentemente precarias e danosas em que o trabalho do
minerador de subsolo se desenvolve, em nada socorre a Reclamada a existéncia

de norma coletiva, cuja validade cai por solo.

Esse é o entendimento esposado pelo c. TST, como revelam
os arestos a seguir:

B) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1.
TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO.
COMPENSACAODE JORNADA. NORMA COLETIVA.
HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE AUTORIZACAO DA
AUTORIDADE COMPETENTE EM MATERIA DE HIGIENE
DO TRABALHO. A prestacdo de servicos em jornada
extraordinaria em minas de subsolo, atividade penosa, esta
sujeita a licenga prévia da autoridade competente em
matéria de higiene do trabalho, nos termos do art. 295 da
CLT, o que nao restou comprovado nos autos. Trata-se de

norma cogente, em matéria de higiene, saude e seguranga
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do trabalho. Nesse contexto, o recurso de revista ndo se
viabiliza pela indicada contrariedade a Sumula 85, Ill, desta
Corte, uma vez que referido verbete sumular ndo alude a
situacdo especial dos trabalhadores em minas de subsolo,
0os quais tém regulamentacdo especifica na legislagdo
consolidada. Recurso de revista ndo conhecido. (TST, 82
Turma, ARR — 12900-80.2009.5.12.0053, Rel. Min. Dora
Maria da Costa, DEJT 22/6/2012)

RECURSO DE REVISTA. MINAS DE SUBSOLO. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. PRORROGACAO
DE JORNADA. NORMA COLETIVA. A prestacao de servigos
em jornada extraordinaria em minas de subsolo, atividade
penosa, esta sujeita a inspecdo prévia da autoridade
competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos
do art. 295 da CLT. Tratando-se de norma cogente, em
matéria de higiene, salude e seguranga do trabalho,
impossivel a flexibilizagdo por meio de norma coletiva.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (TST, 82
Turma, RR — 154300-40.2009.5.03.0148, Rel. Min. Dora
Maria da Costa, DEJT 10/6/2011)

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. ACORDO DE
COMPENSACAO DE HORARIO EM ATIVIDADE EM MINAS
DE SUBSOLO, CELEBRADO POR ACORDO COLETIVO.
NECESSIDADE DE PREVIA AUTORIZACAO DA
AUTORIDADE COMPETENTE. A proibicdo constante do
caput do art. 295 da CLT a fixagao de jornada além daquela
prevista no art. 293 do mesmo texto da CLT, sem prévia
licenca da autoridade competente em matéria de saude do
trabalho, para o trabalhador em minas de subsolo, traz

comando de ordem publica, de indole imperativa, infenso,
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em primeiro plano, a possibilidade de flexibilizagdo via
negociacao coletiva, intento que nenhuma norma autoriza,
muito menos o art. 7°, XXVI, da Lei Maior. A regra encerra
norma de conteldo imperativo minimo, amparada pelo
principio protetor, peculiar ao Direito do Trabalho, levando
em conta o elevado grau de insalubridade presente na
atividade em minas de subsolo. Constitui medida de higiene,
saude e seguranga do trabalho. Recurso de revista nao
conhecido. (TST, 32 Turma, RR - 250200-
57.2007.5.12.0055, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, DEJT 27/3/2009)

Em conclusdo, a norma coletiva em que se amparou a
Reclamada para a sujeicdao do Reclamante a jornadas diarias superiores a seis

horas é invalida, n&do subsistindo ante o texto legal citado.

Nesse contexto, revelam-se irrelevantes os termos da
Sumula 423 do TST, uma vez que, sendo norma genérica, ndo subsiste ante a
existéncia de norma especifica, e o fato de a jornada diaria de oito horas ser
compensada com descansos mais longos, uma vez que ha vedagao legal para
que a jornada diaria se estenda por mais de seis horas, independentemente de

compensagao oportuna.

Desse modo, mantenho a sentenga de primeiro grau que
condenou a Reclamada ao pagamento de horas extras excedentes a 62 diaria e
362 semanal, a serem apuradas conforme a jornada registrada nos cartdes de
ponto.

Nego provimento.

INTERVALO INTRAJORNADA

14
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A MM. Juiza a quo assim decidiu:

DAS HORAS EXTRAS DECORRENTES DO INTERVALO
INTRAJORNADA

O Autor em sua exordial pleiteou o pagamento de horas
extraordinarias, fundamentando para tanto que executou
suas atividades sem usufruir do intervalo intrajornada devido.
A Reclamada em defesa nega veemente o pedido,
afirmando que a Autora sempre usufruiu de intervalo.

A certidao de averiguagao produzida nos autos do processo
2620/2010-181 também nada comprova acerca do intervalo
intrajornada.

Contudo, no depoimento da segunda testemunha ouvida nos
presentes autos, restou claro que:

“.. que no turno matutino depoente, Reclamante e os
colegas batiam o cartdo e depois iam almocgar; que
almocavam das 14h45 até as 15h, esperava 20 minutos para
a saida do 6nibus pois tinha horario fixo de saida as 15h20 e
iam embora; que quando trabalhavam no turno da tarde
funcionava da mesma maneira, batiam o cartdo de ponto no
final da jornada, jantavam as 21h45 as 22h e pegavam o
O6nibus as 22h20 para ir para casa; que no turno da noite
também funcionava da mesma maneira, no final do
expediente batiam o cartdo de ponto, faziam um lanche de
15 minutos, aguardavam o énibus por 20 minutos e iam para
casa...”

O direito ao intervalo intrajornada, trata-se de direito atado a
higiene, saude e seguranga do trabalhador, matéria de
ordem publica, inerente a um patamar civilizatério minimo e,

por esta razdo, inquestionavelmente revestido de
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indisponibilidade absoluta, ndo podendo ser suprimido ou
reduzido sequer por norma coletiva.

Neste sentido, inclusive, a OJ 342, da SBDI-I, do Colendo
TST:

342. Intervalo intrajornada para repouso e alimentagédo. N&o
concessao ou reducdo. Previsdo em norma coletiva.
Validade. DJ 22.06.2004 — Paragrafo unico do artigo 168 do
Regimento Interno do TST E invélida clausula de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho contemplando a supresséao
ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui
medida de higiene, saude e seguranga do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art.
7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociagao coletiva.

Assim, a ndo concessao de intervalo, implica em violagéo
aos principios da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho (art. 1°, lll e IV e art. 170, caput e lll de
nossa Lei Maior).

Devido, pois, o pagamento de uma hora extra por dia
efetivamente trabalho, referentes ao intervalo intra jornada
nao usufruido pelo Reclamante (frequéncia a ser apurada
pelo cartdes de ponto) o qual devera pago com adicional de
50%, nos termos do artigo 71, § 4°, da CLT.

Em relacdo aos periodos em que nao foram apresentados
cartdes de ponto, considere-se que o reclamante nao faltou
ao trabalho, em conformidade com as afirmagdes constantes
na inicial e com o item | da Sumula 338 do C. TST.

Ante a inequivoca habitualidade, sdo devidos, ainda, os
reflexos das horas extras deferidas nos em aviso prévio,
RSR, 13° salario, férias com 1/3 e FGTS + multa 40%.” (fls.
282/283).
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A Reclamada recorre alegando que a dindmica de
concessao do periodo intervalar adotada pela Reclamada tem previsdao em
acordo coletivo, o qual estabelece que o intervalo é concedido ao final do turno,

mediante antecipagédo do encerramento da jornada em 15 minutos.

Argumenta que o obreiro, em depoimento pessoal,
confessou a regular concessdao do intervalo intrajornada, o que impede a

condenacgao da ré ao pagamento das horas extras postuladas.

Analiso.

O art. 71, §1° da CLT traz, como regra geral, intervalo
intrajornada de 15min para o trabalho cuja duragao ultrapasse 4h diarias e nao
exceda a 6h.

O legislador, atento as peculiaridades dos trabalhadores de
mina de subsolo, previu regramento especial na CLT, sendo que aqueles,
submetidos a jornadas de 6h por dia, tém direito a 15min de intervalo a cada 3h

consecutivas de trabalho (art. 298 do diploma consolidado).

Nesse passo, ressalto que a regra insculpida no art. 298 da
CLT s6 tem aplicagdao quando os obreiros sao, de fato, submetidos a 6h de labor,
que é a jornada especialmente prevista para os empregados em mina de subsolo
no art. 293.

Por outro lado, caso ultrapassada a jornada maxima de 6h,
por evidente, o obreiro faz jus ao intervalo minimo de 1h, aplicando-lhe a regra
geral do art. 71, caput, da CLT.

No caso os autos, os cartdbes de ponto apresentados nao
tiveram sua validade desconstituida pelo autor, de maneira que, para a apuragao
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do intervalo intrajornada, deve-se observar a jornada efetivamente
desempenhada pelo Reclamante (se excedente a 6h, devida 1h de intervalo, ou

se superior a 4h e inferior a 6h, devidos 15min).

Nesse contexto, registro que restou incontroverso nos autos

a ndo concessio do intervalo de 1h.

Noutro giro, verifico que o Reclamante confessa o gozo do

intervalo de 15min nos seguintes termos:

“‘que exibidos os controles de jornada de fls. 98 a 151
confirmou que era o depoente pessoalmente que registrava
seus horarios e assinava os respectivos espelhos estando
corretos os horarios ali anotados; que os horarios de
intervalo contudo estdo pré anotados; que o ponto era
batido por volta de 14 h, contudo o énibus chegava para
levar os funcionarios para o posto de trabalho apenas as
15h20 e por isso o depoente usufruia do intervalo para
almogo e descanso no horario de 14h as 15h20; que
além deste intervalo o depoente também usufruia de 15
minutos de descanso durante a sua jornada de trabalho
para banheiro, lanche e etc.; que apds bater o ponto no
final da jornada aguardava o 6nibus para ir para casa por
cerca de 20 minutos. Nada mais.” (fl. 263).

Assim, conclui-se que, nos dias em que o labor nao
ultrapassava 6h, o intervalo intrajornada era regularmente concedido, usufruindo

0 obreiro de 15 minutos diarios durante a jornada.

Portanto, dou parcial provimento ao recurso para que a

condenacao ao intervalo intrajornada limite-se a 1h por dia, apenas nos dias em
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que a jornada do obreiro ultrapassar 6h, conforme os cartdées de ponto. Para os

periodos sem cartdes, observar-se-a a média do més antecedente.

HORAS IN ITINERE

Insurge-se a Reclamada contra a r. sentenga que a
condenou ao pagamento de 1h20min in itinere por dia de trabalho e reflexos
legais, ao argumento de que referida decisdo “contraria o disposto no art. 7°, XXVI
da CF, pois invalidou o disposto no ACT vigente em que se negociou o tempo de

percurso por outras vantagens aos trabalhadores, coletivamente.” (fl. 297).

Requer a exclusdo da condenagao ou, eventualmente, que o
tempo de percurso seja limitado a 20 minutos por trecho, totalizando 40 minutos
diarios para os trabalhadores que residiam em Americano do Brasil-GO, sendo
este o caso do autor.

Analiso.

De inicio, cumpre salientar que a Reclamada n&o se insurgiu
contra os requisitos para a configuracdo das horas in itinere, previstos no art. 58,
§2° da CLT, bem como na Sumula 90 do C. TST.

Assim, a controvérsia cinge-se a validade ou nao dos
instrumentos coletivos invocados pela Reclamada. Transcrevo, por oportuno, as

disposicoes referentes as horas in itinere presentes nos ACT’s colacionados:

“DAS HORAS IN ITINERE’

Com o objetivo de suprir deficiéncia de desconforto do
transporte publico regular que serve as unidades
operacionais, é facultado a PCO fornecerem transporte
através de empresas de transporte idoneas, sob o regime do
vale transporte, para uso facultativo do empregado, né&o
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constituindo tal opg¢ao hora in itinere ou a disposicdo do
empregador.

Paragrafo unico: Fica estabelecido para o periodo de
vigéncia do acordo coletivo, que o valor para desconto do
empregado sera de R$ 0,10 (dez centavos) de real, por
trajeto, limitado a 6% (seis por cento) do salario base, do
presente acordo, na forma da lei, mediante desconto em
folha de pagamento. Esta parcela e fornecimento atende ao
alcance da legislagdo do Vale Transporte e ndo integrara ao
salario para qualquer efeito.” (Clausula 92 dos ACT's
2007/2008 e 2008/2009; clausula 102 do ACT 2009/2010 e
clausula 152 dos ACT’s 2010/2011 e 2011/2012).

Como se vé, ao contrario do que tenta fazer crer a
Reclamada, ndo foi convencionado o tempo de percurso, mas, em realidade,
suprimido pela norma coletiva o direito as horas in itinere, sendo que nao ha nos
contracheques apresentados pela ré o pagamento da referida parcela (fls.
152/186).

Assim, amparada na Sumula 8 deste E. Tribunal, esta
Relatora declara invalidas as clausulas dos Acordos Coletivos que suprimiram o

direito a percepgao das horas in itinere.

No mais, a certiddo de averiguacdo exarada nos autos da
RT n° 2620-52/2010 foi conclusiva ao constatar que “séo gastos em média 40
minutos para percorrer o trajeto de aproximadamente 11 (onze) km compreendido
entre o primeiro ponto de partida de AMERICANO DO BRASIL até a chegada ao
local onde os funcionarios batem os cartdes de ponto”, ndo tendo a Reclamada
demonstrado a existéncia de transporte publico regular no trajeto urbano que

justificasse a redugao do tempo de percurso.

Destarte, nego provimento.
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CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso e, no mérito, DOU-LHE
PARCIAL PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao expendida.

Rearbitro a condenagdo o valor de R$10.000,00 (dez mil
reais). Custas, pela Reclamada, no importe de R$200 (duzentos reais).

E o voto.

ASSINADO ELETRONICAMENTE
SILENE APARECIDA COELHO
Juiza Relatora
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