Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiédo

ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO
ATOrd 0100839-72.2020.5.01.0036

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 15/10/2020
Valor da causa: R$ 41.971,96

Partes:
RECLAMANTE: NILSON BOLCHAT MARQUES - CPF: 693.886.447-

00
ADVOGADO: FERNANDO QUEIROZ SILVEIRA DA ROCHA - OAB: RJ82101
ADVOGADO: cristina suemi kaway stamato - OAB: RJ123502
ADVOGADO: LUIZ LEONARDO DE SABOYA ALFONSO - OAB: RJ92101
ADVOGADO: AMANDA SILVA DOS SANTOS - OAB: RJ87783
RECLAMADO: LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S A

- CNPJ: 60.444.437/0001-46
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362 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
' ATOrd 0100839-72.2020.5.01.0036
RECLAMANTE: NILSON BOLCHAT MARQUES
RECLAMADO: LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S A

DECISAO PJE-JT

Vistos etc.

Reconsidero o despacho de ID Obb5blb e passo a analise do requerido na
peticdo de ID 9344df1.

E cedico que o aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo de servico
para todos os efeitos, conforme art. 487, 8§ 1° e 6°, da CLT c/c com a OJ n.° 82 da SDI-1 do C.
TST.

Dessa feita, quando da implantagédo do PDV pela empresa ré, em 30/10/2019 (ID
04c41b2 e e6e42f6), apenas 28 dias apds a comunicagéo de dispensa do autor (aviso prévio de
ID d547da6), o contrato de trabalho do obreiro ainda estava ativo, mormente considerando que
contava com mais de vinte anos de casa, 0 que Ihe garantiu o direito a noventa dias de aviso
prévio proporcionais — art. 7°, XX da CRFB/88 e art. 1°, p. Un., da Lei n. 12.506/2011).

Depreende-se do exiguo interregno entre a dispensa imotivada e a abertura do
PDV que a parte ré incorreu em conduta obstativa a adeséo do obreiro ao referido plano, pelo o
qual, de certo, receberia diversas vantagens, considerando o tempo de vigéncia do seu contrato
de trabalho.
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Trata-se de nitido desvirtuamento teleloloégico do direito potestativo a resilicdo
contratual, caracterizando abuso do direito, na forma do art. 187 do CC/02, em conduta avessa
aos ditames da boa-fé objetiva (art. 5° do CPC/2015 e art. 422 do CC/02).

Segue precedente do TST tratando de um caso semelhante, extraido do
informativo n. 7 do TST:

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
DESPEDIDA OITO MESES ANTES DO IMPLEMENTO DA CONDICAO. DISPENSA
OBSTATIVA. CONFIGURACAO. A dispensa do emprego oito meses antes de alcangar os vinte e
qguatro meses imediatamente anteriores a complementacao do tempo para aposentadoria pela
previdéncia social, conforme exigido por norma coletiva que previu a estabilidade pré-
aposentadoria, configura 6bice a aquisicdo do direito a garantia de emprego e transfere ao
empregador o 6nus de provar que nao impediu o implemento da condigdo maliciosamente (art.
129 do CC), sobretudo no caso em que o trabalhador ja preenchia outro requisito para o0 gozo da
estabilidade, qual seja, contar com mais de vinte e oito anos de vinculo ininterrupto com o
reclamado. Com esse entendimento, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, vencidos os Ministros lves Gandra Martins
Filho, relator, Brito Pereira, Maria Cristina Peduzzi e Dora Maria da Costa, negou-lhes
provimento. TST-E-ED-RR-3779900-06.2007.5.09.0652, SBDI-I, rel. Min. Ilves Gandra da Silva
Martins Filho, red. p/ acérddo Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 3.5.2012.

Outrossim, a Superior Corte Trabalhista reconhece o direito a adesdo ao PDV
instaurado no curso do aviso prévio:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015
/14 . ADESAO AO PDV. AVISO PREVIO INDENIZADO. IMPLANTACAO DO PDV NO PERIODO
DO AVISO PREVIO. PROJECAO. O aviso prévio, mesmo que indenizado, integra esse periodo
ao tempo de servico do empregado, projetando o término do contrato de trabalho . Nesses
termos, considerando os efeitos do aviso prévio, ainda que indenizado, de projetar o término do
contrato de trabalho e a implantacdo do PDV no periodo do aviso prévio, beneficia-se o autor do
Plano de Demissdo Voluntaria. Recurso de revista ndo conhecido. AVISO PREVIO
PROPORCIONAL. LEI N° 12.506/2011. APLICA(;AO. PROJE(;AO DO AVISO PREVIO. Esta
Corte firmou o entendimento, quanto a aplicacdo temporal da Lei n® 12.506/11, consubstanciado
na Sumula n°® 441, de que o direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é
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assegurado nas rescisfes de contrato de trabalho ocorridas a partir da sua publicacdo. O
contrato foi rescindido em 30/09/2011, de forma que nédo é devido o0 aviso prévio proporcional,
mesmo considerando a sua proje¢cdo . Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR:
202420125150132, Relator: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 20/04/2016, 62
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2016)

RECURSO DE REVISTA. PIRC - PLANO DE INCENTIVO A RESCISAO
CONTRATUAL. DISPENSA OBSTATIVA. Sendo certo que a empresa reclamada estava ciente
da imposicao de estabelecer programa de incentivo a rescisdo, a dispensa de empregado sem
justa causa, ha menos de um més da implementacdo do PIRC, configura verdadeira dispensa
obstativa e denota tratamento desigual e discriminatorio com relacdo ao autor, que ficou a
margem do referido plano. Frise-se que, na presente hipétese, com a concessao do aviso-prévio,
o contrato de trabalho do reclamante projetou-se para além do momento do inicio da vigéncia do
plano, quando o empregado teria a faculdade de fazer a opcao e foi obstaculizado pela dispensa
injustificada. Recurso de revista conhecido e néo provido. (-)" (RR - 5622500-43.2002.5.11.0900,
Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, DJ 10/08/2007.

De acordo com o art. 300 do NCPC, a tutela de urgéncia tem lugar quando
houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado Util do processo.

A probabilidade do direito se faz presente, conforme ja explanado, sendo
evidente o perigo de dano ou risco ao resultado Gtil do processo, tendo em vista que o autor e
seus dependentes encontram-se desguarnecidos de plano de saude em meio a uma pandemia.

Diante de todo o exposto, reconsidero a decisdo de ID 6ea91b0 para deferir
tutela de urgéncia inaudita altera pars e determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias,
mediante comprovacdo nos autos, a parte ré proceda a inclusao da parte autora e seus
dependente no prazo de saude, observado o custeio praticado quando vigente o contrato
de trabalho, sob pena de multa diaria de R$100,00, com respaldo no art. 536, §1° do NCPC.

Tal procedimento tem guarida no TST:
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"OBRIGATORIEDADE DO EMPREGADOR. APLICACAO DE ASTREINTES
PELO DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE FAZER. MANUTENCAO. A fixacdo de multa
coercitiva pelo descumprimento da obrigacdo de entregar das guias CD/SD e TRCT para
recebimento do seguro - desemprego e FGTS, independentemente de pedido do reclamante,
encontra respaldo no ordenamento juridico brasileiro, precisamente no artigo 461, § 4°, do CPC,
de aplicacdo subsidiaria no processo do trabalho, nos termos do artigo 769 da CLT, e busca
vencer a possivel resisténcia do devedor ao cumprimento da obrigacdo que lhe foi imposta.
Nesse sentido, a jurisprudéncia iterativa, notéria e atual desta Corte superior (...)". (TST - RR:
19991920135030003 , Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 15/04/2015,
22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/04/2015)

Intimem-se as partes desta decisao.
Ap6s, cumpra-se o disposto na decisédo de ID 6ea91h0.
Rio de Janeiro, RJ, 20 de outubro de 2020.

PEDRO FIGUEIREDO WAIB

JUIZ DO TRABALHO

RIO DE JANEIRO/RJ, 21 de outubro de 2020.

PEDRO FIGUEIREDO WAIB
Juiz do Trabalho Substituto
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