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PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. INCIDENCIA DA SUMULA
N° 184 DO TST

Observa-se que o autor ndo interpds
embargos de declaracgdo a fim de obter
da Corte regional o pronunciamento
sobre a alegada omissdo, n&o sendo
possivel, assim, o conhecimento da
preliminar de ndo exaustdo da tutela
jurisdicional, pois a omissdo, a
obscuridade ou a contradicgdo imputada
ao acobérddo recorrido deve ser objeto
de embargos de declarag¢do, nos termos
da Stmula n® 184 do TST, in verbis:
"EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO EM
RECURSO DE REVISTA. PRECLUSAO. Ocorre
preclusdo se ndo forem opostos embargos declaratorios
para suprir omisséo apontada em recurso de revista ou
de embargos'. Dessa maneira, ndo héa
falar em negativa de prestacéao
jurisdicional nem em afronta ao
artigo 93, inciso IX, da Constituicéo
Federal.

Recurso de revista nédo conhecido.

UNICIDADE CONTRATUAL. PRESCRICAO.

Na hipdétese dos autos, o Regional
manteve a sentenca em que se
reconheceu nao caracterizada a
unicidade contratual pleiteada, em
face da existéncia de lapso temporal
(de 1°/3/2007 a 1°/8/2007) sem
prestacdo de servicos, declarando
prescrito o contrato terminado em
1°/3/2007, wvisto que ajuizada esta
demanda em 7/1/2010. O Tribunal a quo
consignou que “os dois contratos de trabalho
anotados na carteira de trabalho sdo por prazo
indeterminado” e ™o recorrente recebeu a devida
indenizagdo quando do encerramento sem justa
causa do contrato de trabalho”. Assim, como
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foi paga a indenizacdo ao reclamante
no fim do @primeiro contrato de
trabalho, nos termos previstos na
parte final do artigo 453 da CLT
(excegcdo legal), nédo hé& falar em
ofensa a este dispositivo. Por outro
lado, como a Corte de origem concluiu
que se tratam de contratos por prazo
indeterminado, ndo h& que se falar em
violacdo do artigo 452 da CLT, visto
que o referido dispositivo versa
expressamente sobre contratos por
prazo determinado.

Recurso de revista nédo conhecido.

AVISO-PREVIO. ARESTOS INESPECIFICOS.
SUMULA N° 296, ITEM I, DO TST E
ARTIGO 896, § 8°, SEGUNDA PARTE, DA
CLT.

@) Regional registrou que se
encontrava prescrito o direito de
acdo ao pleito de aviso-prévio do 1°
contrato de trabalho e que, além da
prescricéao, “a alegacao de que
ocorreu confissdo real da reclamada ndo procede,
tendo a vista que, mesmo que se considere que O
preposto declarou ndo saber alguns fatos, tal confissao
é ficta e, consequentemente, admite provas em
contrario”, referindo-se aos “documentos
de fl. 72/73 (termo de rescisdo contratual e guia de
recolhimento rescisério do FGTS), que comprovam o
correto encerramento do 1° contrato” . Nenhum dos
arestos colacionados pelo reclamante

refere-se a aspectos faticos
idénticos aos registrados no acdrdao
regional, ndo possuindo a

especificidade exigida pelo artigo
896, § 8°, segunda parte, da CLT e
pela Stmula n® 296, item I, do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.

DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE
FUNCOES E EQUIPARACAO SALARIAL
ALEGADOS NAO COMPROVADOS

O Regional confirmou a sentenca pela
qual foi julgado improcedente ©
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pedido de diferencas salariais, por
ndo ter sido demonstrado o acumulo de
funcdes e a equiparacdo salarial com
o0 paradigma apontado pelo reclamante.
O Tribunal a quo registrou que “ndo
houve demonstracdes de que o Autor exercesse as
funcBes de "técnico em telecomunicagdes” em desvio
ou acumulo com as atribuicbes de "entregador” (art.
818 da CLT)” ou que tivesse ™“sido contratado
para desempenhar uma funcdo e na préatica
desempenhasse  outra que  recebesse  maior
remuneracdo”. O Colegiado a quo também
registrou expressamente que inexistia
a i1dentidade de funcgdes entre o autor
e o paradigma indicado, pois esse
“possuia mais responsabilidades do que o reclamante,
como por exemplo ficar com as chaves do veiculo
usado no servigo, permanecer com o celular durante o
plantdo, efetivar o controle das ordens de servigo e
ainda ser responsavel pelos servigos executados,
inclusive nos casos em que houvessem problemas seria
ele responsabilizado”. Como o Regional
consignou gue ndo houve prova do
acumulo de funcgdes pelo autor nem da
identidade de funcdes entre o autor e
0 paradigma (equiparacdo salarial), a

apreciacéao por esta Corte da
pretensdo do reclamante ao pedido de
diferencas salariais acarreta o)

revolvimento de fatos e provas, o que
é vedado pela Sumula n° 126 do TST.
Assim, n&do h& falar em ofensa aos
artigos 460 e 461 da CLT. Os arestos
colacionados nao possuem a
especificidade exigida pela Stumula n°
296, item I, do TST.

Recurso de revista ndo conhecido.

HORAS EXTRAS, SOBREAVISO E SALARIO-
FAMILIA. APELO DESFUNDAMENTADO. ART.
896, § 1°-A, INCISO II, DA CLT E
SUMULA N° 221 DO TST.

O autor, nas razdes de recurso de
revista, nao indica dispositivos
legais ou constitucionais tidos por
violados, tampouco colaciona arestos
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ao cotejo de teses ou indica conflito
com Sumula ou Orientacéo
Jurisprudencial desta Corte, pelo que
se encontra desfundamentado o recurso
no particular, nos termos do art.
896, § 1°-A, inciso II, da CLT e
Stumula n® 221 do TST.

Recurso de revista ndo conhecido.

DIFERENCAS DE FGTS. ONUS DA PROVA.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL
INSERVIVEL E INESPECIFICA.

O recurso de revista nédo alcanca
conhecimento, pois 0s arestos
colacionados desservem ao cotejo. O
primeiro, por se originar de 6rgédo
jurisdicional ndo elencado no artigo
896, alinea “a”, da CLT. O segundo,
por analisar hipdbtese relativa a
juntada de documentos na fase de
execucao, diversa, portanto da
tratada nestes autos. Inteligéncia do
artigo 896, § 8°, segunda parte, da
CLT e Sumula n°® 296, item I, do TST.
Recurso de revista nao conhecido.

ABATIMENTO GLOBAL DOS VALORES E
VERBAS DEFERIDAS NA ACAO.

O Regional adotou o entendimento de
que “o0 abatimento dos valores ja pagos ndo pode ser
limitado ao més da apuracdo, devendo ser integral e
aferido pelo total quitado, sob pena de enriquecimento
sem causa de umas das partes, tendo a vista que
haveria 0 pagamento em duplicidade”. Pretende
o reclamante gque o abatimento seja
mensal. Entretanto, o julgado de pag.
266 refere-se apenas a abatimento de
horas extras, quando in casu a
discussdo se refere a abatimento “dos
valores  pagos”, nao possuindo a
especificidade exigida pela Sumula n°®
296, item I, do TST. Além disso,
registra-se que a tese adotada nesse

aresto foi superada pela
jurisprudéncia desta Corte,
sedimentada na Orientacéo
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Jurisprudencial n° 415 da SbDI-1, do
TST, o que impossibilita a
demonstracdo de divergéncia
jurisprudencial, nos termos da Sumula
n® 333 do TST e do artigo 896, § 7°,
da CLT. Por outro lado, a indicacéo
de violacdo do artigo 459 da CLT néo
serd analisada nesta decisdo ante a
auséncia do necessario
prequestionamento da matéria. O
Regional ndo Jjulgou com base nesse
dispositivo, nédo elaborou tese acerca
de seus fundamentos e tampouco foi
instado a se manifestar a seu
respeito nos embargos de declaracdo.
Incide no caso o artigo 896, § 1°-A,
inciso I, da CLT e Stmula n° 297,
item I, do TST.

Recurso de revista ndo conhecido.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO.

Esta Corte pacificou o entendimento
de que, conquanto o empregador tenha
a responsabilidade pelos descontos e
recolhimento das parcelas
previdenciarias e fiscais, o
empregado nao se exime da sua
responsabilidade pelo pagamento que
recaia sobre sua quota-parte,
conforme determina a Orientacéo
Jurisprudencial n°® 363 da SBDI-1 do
TST, a qual dispde, in verbis:
"DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
CONDENAGCAO DO EMPREGADOR EM RAZAO
DO INADIMPLEMENTO DE VERBAS
REMUNERATORIAS. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADO PELO PAGAMENTO. A
responsabilidade pelo recolhimento das contribuicGes
social e fiscal, resultante de condenagdo judicial
referente a verbas remuneratdrias, € do empregador e
incide sobre o total da condenagdo. Contudo, a culpa
do empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratérias ndo exime a responsabilidade do
empregado pelos pagamentos do imposto de renda
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devido e da contribuicdo previdenciaria que recaia
sobre sua quota-parte™ .
Recurso de revista ndo conhecido.

JUROS DE MORA. APLICACAO DA TAXA
SELIC. INDEVIDA.

O artigo 39, § 1°, da Lei n° 8.117/91
prevé, expressamente, que os juros de
mora incidentes sobre os débitos
trabalhistas ser&o de um por cento ao
més. Assim, havendo norma especifica
acerca da forma de calculo de juros,
ndo ha falar em aplicacdo da taxa
Selic como taxa de juros.

Recurso de revista ndo conhecido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL.

Prevé a Sumula n°® 219, item I, do
TST: “Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao
pagamento de honorédrios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da
categoria profissional; b) comprovar a percepgdo de
salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe
permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou
da respectiva familia.” Dessa forma, o
indeferimento de honorarios
advocaticios, ante a auséncia de
assisténcia do sindicato da categoria
profissional do reclamante -
requisito previsto na Lei n°® 5.584/70
-, estd em conformidade com o artigo
14 da lei em referéncia e com o
disposto na Stmula n® 219, item I, do
TST.

Recurso de revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-15-96.2010.5.09.0242, em que é
Recorrente RODRIGO CARDOSO ELIZARIO e Recorrida ANTENAS COMUNITARIAS
DE CAMBE S/C LTDA.

Firmado por assinatura digital em 06/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10014530C23A401FAF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-15-96.2010.5.09.0242

O TRT da 9% Regido, por meio do acdrdido de péags.
215-279, negou provimento ao recurso ordinadrio interposto pelo
autor, sob o fundamento de que ndo havia a necessaria identidade de
funcdes, apta a ensejar a equiparacdo salarial do autor com o
paradigma indicado.

O reclamante interpde recurso de revista com

a” e “c¢” do artigo 896 da CLT.

A\Y

fundamento nas alineas

O recurso de revista foi admitido as pags. 277-
279.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes, conforme
certid&o de pag. 281.

Ndo houve remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho em razdo do disposto no art. 83, § 2°, do RITST.

E o relatério.
VOTO

1. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. INCIDENCIA DA SUMULA N° 184 DO
TST

CONHECIMENTO

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante
alega que “diante da inadequada valoracdo do conjunto probatorio, e interpretacdo dos
dispositivos legais, 0 acorddo recorrido afrontou o artigo 93, inciso 1X da Constituicdo Federal posto
que a decisdo combatida encontra-se desprovida de fundamento legal” (pag. 251), e que “a
motivagéo existente nas decisdes proferidas neste feito estdo dissociadas da verdadeira realidade dos
fatos e circunstancias que envolvem as partes, bem assim eivadas de subjetivismo vicioso, como todo
0 respeito a seus prolatores, o que acabou por afrontar todos os direitos constitucionais, inclusive o
artigo 93, inciso IX, ante a falta de fundamento correlato aos elementos existentes nos autos” (pag.
251) .

Fundamenta seu inconformismo em violacdo dos

artigos 93, inciso IX, da Constituicgdo Federal e 131 do CPC/1973.
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Sem razao.

Inicialmente, cumpre destacar gque, nos moldes da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 115 da SBDI-1 do TST, convertida na
Stimula n°® 459, do TST, apenas a indicacdo de violacdo dos artigos
832 da CLT, 458 do CPC/1973 (atual artigo 489 do CPC/2015) ou 93,
inciso IX, da Constituicdo Federal é capaz de fundamentar o
conhecimento do recurso de revista, no que concerne a prefacial de
nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, razdo pela qual
estd superada a alegacdo de ofensa ao artigo 131 do CPC/1973.

Ademais, da andlise dos autos, observa-se que O
recorrente ndo interpds embargos de declaracdo a fim de obter da
Corte regional o pronunciamento sobre a alegada omissdo, ndo sendo
possivel, assim, o conhecimento da preliminar de ndo exaustdo da
tutela jurisdicional, pois a omissdo, a obscuridade ou a contradicédo
imputada ao acbérddo recorrido deve ser objeto de embargos de

declaracdo, nos termos da Sumula n® 184 do TST, in verbis:

"EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO EM RECURSO DE
REVISTA. PRECLUSAO. Ocorre preclusdo se ndo forem opostos
embargos declaratorios para suprir omissdo apontada em recurso de revista
ou de embargos”.

Dessa maneira, ndo h& falar em negativa de
prestacdo Jjurisdicional nem afronta ao artigo 93, inciso 1IX, da
Constituicdo Federal.

Nao conheco.
2. UNICIDADE CONTRATUAL. PRESCRICAO
CONHECIMENTO

Quanto ao tema, assim se posicionou o Regional:

“UNICIDADE CONTRATUAL - ART. 452 E 453 DA CLT -
PRESCRICAO BIENAL

Irresigna-se o0 reclamante quanto aondo reconhecimento
pelo Juizo monocratico de seu pedido para declaracdo da unicidade
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contratual, pois entende que o periodo que se estende de 16/03/2004 até
28/03/2008 deve ser considerado integralmente como contrato de trabalho,
sem descontar os meses referente ao periodo de 01/03/2007 até 01/08/2007.

A sentenca fixou que (fl. 219):

"2.1) Unicidade contratual

Analisa-se este topico antes da prescri¢do diante do disposto nos arts.
11 81°e 29 "b" da CLT. Além disso, o reconhecimento do tempo de servico
tem natureza meramente declaratoria. "Pela natureza da acdo declaratoria,
tem-se que € desarrazoada a alegacdo de prescricdo. O fluxo do tempo,
neste caso, ndo conspira contra o titular do direito, pois ndo se trata de
exercé-lo, mas apenas de dizé-lo existente" (José Luiz Ferreira Prunes, in
"A prescricdo no direito do trabalho", p. 224).

A CTPS do Reclamante, as fls. 16, registra dois contratos de trabalho
distintos. Ndo houve demonstracdes de labor nesse intersticio (art. 818 da
CLT). As testemunhas nada esclareceram a respeito.

Rejeita-se o pedido de unicidade contratual. "

Nas razdes de fl. 233/235, argumenta o reclamante que "segundo o
que estabelece os arts. 452 e 453 da CLT ainda que se entenda pela
inexisténcia de prova de labor no lapso compreendido entre marco a
agosto de 2007, considerando o pequeno lapso laboral ndo que se falar em
dois vinculos ou ainda na aplicacdo da prescricéo total no que diz respeito
ao primeiro contrato”; que o dispositivo legal ndo fala de necessidade de
efetivo labor, mas sim de presuncdo de unicidade contratual; que o
procedimento da reclamada viola os artigos 9°, 444, 453 e 468 da CLT, pois
entende que a alteracdo contratual deu-se em prejuizo ao reclamante.

Asseverou, outrossim, que ndo ha davida de que o recorrente esteve
vinculado com a reclamada por todo o periodo.

Analisa-se.

Sem razdo o reclamante.

Os artigos 452 e 453 da CLT preveem o seguinte:

"Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que
suceder, dentro de 6 (Seis) meses, a outro contrato por prazo determinado,
salvo se a expiracdo deste dependeu da execucgéo de servicos especializados
ou da realizagéo de certos acontecimentos.” (g.n.)

"Art. 453 - No tempo de servico do empregado, quando readmitido,
serdo computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver
trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por
falta grave, recebido indenizacdo legal ou se aposentado
espontaneamente.” (g.n.)

Em primeiro lugar verifica-se que a suposta violagéo do art. 452 da
CLT néo existe, tendo a vista que tal dispositivo legal trata expressamente
acerca da sucessao dos contratos por prazo determinado, isto é, especifica
0 artigo que no caso de contratos por prazo determinado ndo é possivel a
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sucessdao com menos de 6 meses, sob pena de considerar-se que o contrato
passara a ser por prazo indeterminado.

Assim, considerando que os dois contratos anotados na carteira de
trabalho do reclamante séo por prazo indeterminado, ndo ha desrespeito ao
art. 452 da CLT.

No que se refere ao art. 453, também ndo se vislumbra ofensa a
previsdo legal, pois o presente caso enquadra-se justamente na excegao
nele prevista, recebimento de indenizacéo, ou seja, 0 recorrente recebeu a
devida indenizagdo quando do encerramento sem justa causa do contrato de
trabalho, como pode ser observado no documento de fl. 73 (guia de
recolhimento rescisorio do FGTS).

Caso diferente seria se houvesse prova de que, apesar da baixa na
carteira de trabalho, o recorrente continuasse exercendo suas fungdes, o que
ndo € o caso, como bem observou o Juizo primeiro, pois ndo houve
qualquer prova nesse sentido (atas de fls. 132 e 179).

Quanto a jurisprudéncia colacionada sobre a prescri¢do, também néo
possui razdo o recorrente, pois a previsdo da Sumula n° 156 do TST (Da
extin¢do do Gltimo contrato comeca a fluir o prazo prescricional do direito
de acdo em que se objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho),
define a prescricdo relativa ao pedido de soma dos periodos descontinuos,
todavia, no presente caso, considerando 0s argumentos ja apresentados,
observa-se que ndo se trata de contrato Unico, o que resulta em prazos
prescricionais distintos. Sendo assim, tendo a vista que o 1° contrato
encerrou-se em 01/03/2007 e que a presente acdo foi ajuizada em
07/01/2010, encontram-se prescritos os direitos a ele relativos.

Pelo exposto, mantém-se a sentenca” (pags. 217-219).

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante
alega que, “segundo o que estabelece os arts. 452 e 453 da CLT ainda que se entenda pela
inexisténcia de prova de labor no lapso compreendido entre marco a agosto de 2007, considerando o
pequeno lapso laboral ndo que se falar em dois vinculos ou ainda na aplica¢do da prescri¢do total no
que diz respeito ao primeiro contrato” (pag. 252).

E, ainda, que “o procedimento adotado pela reclamada viola
expressamente o disposto nos arts. 9°, 444, 453 e ainda do art. 468 da CLT, pois € certo que a
alteracdo contratual (baixa e novo registro) se deu em prejuizo do empregado, especialmente pelo
pequeno espaco de tempo havido entre um e outro contrato” (pag. 253).

Fundamenta seu inconformismo em violacdo dos
artigos 9°, 444, 452, 453 e 468 da CLT, bem como colaciona arestos
em apoio a sua tese.

Sem razao.
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Cinge-se a controvérsia na existéncia de dois
contratos de trabalho distintos ou no reconhecimento da unicidade
contratual de todo o periodo pretendido, visto que houve lapso
temporal de 01/03/2007 a 01/08/2007 sem labor.

Na hipdétese dos autos, o Regional manteve a
sentenca em que se reconheceu ndo caracterizada a unicidade
contratual pleiteada, em face da existéncia de lapso temporal sem
prestacdo de servicos, declarando prescrito o contrato terminado em
1°/3/2007, visto gque ajuizada esta demanda em 7/1/2010.

Como a Corte de origem concluiu que se tratam de
contratos por prazo indeterminado, n&o had que se falar em violacéo
do artigo 452 da CLT, visto que o referido dispositivo versa
expressamente sobre contratos por prazo determinado.

Ademais, consta do acérddo regional que “O0 recorrente
recebeu a devida indenizacdo quando do encerramento sem justa causa do contrato de trabalho” .
Desse modo, verifica-se que ndo houve violacdo do artigo 453 da CLT,
pois foi demonstrada a excecdo legal prevista nesse mesmo preceito
legal.

Registrou também a Corte gque ndo ha prova da
prestacdo de servicos no lapso temporal gque se desenvolveu entre um
contrato de trabalho e o subsequente, deixando claro que “caso diferente
seria se houvesse prova de que, apesar da baixa na carteira de trabalho, o recorrente
continuasse exercendo suas funcgdes, 0 que ndo é o caso, como bem observou o Juizo primeiro, pois
ndo houve qualquer prova nesse sentido” (pag. 219).

A indicacdo de violacdo dos artigos 9°, 444 e 468
da CLT ndo sera analisada nesta decisdo ante a auséncia do
necessario prequestionamento da matéria. O Regional ndo julgou com
base nestes dispositivos, ndo tendo elaborado tese acerca de seus
fundamentos e tampouco foi instado a se manifestar a esse respeito
mediante a interposicdo de embargos de declaracdo. Incide no caso ©
artigo 896, § 1°-A, inciso I, da CLT e Sumula n°® 297, item I, do
TST.

Ademais, nao ficou comprovada a divergéncia
jurisprudencial, ante a auséncia da identidade fatica exigida na

Stmula n°® 296, item I, do TST e no artigo 896, § 8°, segunda parte,
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da CLT, tendo em vista o aspecto fatico contido na decisdo recorrida
com relacdo ao recebimento de indenizacdo pelo autor gquando da
rescisdo do primeiro contrato de trabalho.

Nao conheco.

3. AVISO-PREVIO. ARESTOS INESPECIFICOS. SUMULA N°
296, ITEM I, DO TST E ARTIGO 896, § 8°, SEGUNDA PARTE, DA CLT

CONHECIMENTO

Quanto ao tema, assim se posicionou o Regional:

“AVISO PREVIO - INTEGRACAO - CONFISSAO DO
PREPOSTO

Alega o reclamante que a decisdo merece reforma no tocante a
integracdo do aviso prévio.

Nas razdes de fls. 235, alega que:

"O preposto declarou expressamente que NAO SE RECORDA OS
MESES EM QUE O RECLAMANTE LABOROU. Data vénia Exceléncias
este € o ponto fundamental da discussdo a existéncia de dois ou de um
Unico contrato de trabalho.

E certo que se o preposto vem a juizo é declara NAO SE
RECORDAR a data das vinculagdes do reclamante é dbvio que tal
declaracdo deve ser apreciada em favor do reclamante, considerando a
confisséo ficta havida.

Ainda que assim ndo fosse, observe-se que o preposto declarou
situacdo completamente diversa no que diz respeito ao aviso prévio. Tal
questdo também é deveras importante eis que a discussdo € saber se houve
de fato uma resciséo ou n&o.

Em audiéncia o preposto confessou que o aviso prévio do primeiro
contrato de trabalho foi indenizado...... contrariando a prova documental
produzida pela propria reclamada que da a noticia de aviso prévio
cumprido.

E certo que tal declaracdo no minimo fortalece a tese do recorrente de
que a baixa contratual fora ficticia, mas que ndo houve efetiva rescisdo
contratual."

Todavia, observa-se que quanto ao aviso prévio do 2° contrato, houve
o deferimento pelo Juizo "a quo”, conforme segue:

"2.2) Projecdo do aviso prévio

Postula o reclamante que a data da baixa de sua CTPS corresponda a
integracdo do aviso prévio indenizado.
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Com razéo.

Nos termos da orientacdo jurisprudencial n°® 82 da C. SBDI-1 do C.
TST, a data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término
do periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, em atencdo ao disposto
no artigo 487, paréagrafo 1°, da CLT.

Devera a Reclamada retificar a CTPS do autor a fim de que conste

como data de despedida 28/04/2008.
Defere-se.” (g.n.)

N&o havendo interesse recursal quanto a este aspecto.

No tocante ao aviso prévio do 1° contrato, observa-se que tal direito
estd prescrito, como declarou o Juizo primeiro (Os pactos laborais séo
distintos. A acdo foi apresentada em 07/jan/2010. O ajuizamento ocorreu
apés o biénio que sucede a rescisdo do primeiro contrato. Logo, ha
prescricdo total em relacdo a ele.) e confirmacdo apresentada no item
anterior, ndo sendo entdo possivel o deferimento.

Além disso, a alegacdo de que ocorreu confissdo real da reclamada
ndo procede, tendo a vista que, mesmo que se considere que o preposto
declarou ndo saber alguns fatos, tal confissao é ficta e, consequentemente,
admite provas em contrario.

Assim, mesmo que seja superada a prescri¢do, ndo ha como conceder
0 pedido do reclamante, ante a existéncia dos documentos de fl. 72/73
(termo de rescisdo contratual e guia de recolhimento rescisério do FGTS),
que comprovam o correto encerramento do 1° contrato.

Portanto, mantenho a sentenca” (pags. 220-222).

Nas razbes de recurso de revista, o reclamante
alega que deve ser afastada a prescrigdo declarada em relagdo ao
primeiro contrato de trabalho e, em assim sendo, “ar. decisao ainda merece
reforma considerando a confissdo havida no feito no que diz respeito a integragdao do periodo do aviso
prévio” (pag. 254).

Requer 1lhe seja deferida a integracdo do aviso
prévio em relacdo ao primeiro contrato de trabalho, wvisto que
confessado pelo preposto a ndo quitacdo da parcela.

Colaciona arestos em apoio a sua tese.

Sem razdao.

No caso, o Regional considerou gue se encontrava
prescrito o direito de acdo ao pleito de aviso prévio do 1° contrato
de trabalho.

Registrou o) Tribunal a quo que, além da
prescricdo, “aalegagdo de que ocorreu confissdo real da reclamada ndo procede, tendo a vista

Firmado por assinatura digital em 06/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10014530C23A401FAF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.1l4

PROCESSO N° TST-RR-15-96.2010.5.09.0242

que, mesmo que se considere que o preposto declarou ndo saber alguns fatos, tal confisséo é ficta e,
consequentemente, admite provas em contrario”, referindo-se aos “documentos de fl.
72/73 (termo de rescisdo contratual e guia de recolhimento rescisério do FGTS), que comprovam 0
correto encerramento do 1° contrato” .

Nenhum dos arestos colacionados pelo reclamante
enfrenta a tese regional. Os de pégs. 255 e 256 adotam o
entendimento de que o depoimento da parte ndo faz prova em favor
dela mesma, mas ao contrario, tem por escopo atingir a confisséao
real, de forma que o depoimento do preposto ndo pode servir com
prova em favor da reclamada. No caso destes autos, o Regional
considerou que, quanto ao aviso prévio do 1° contrato de trabalho,
tal direito estd prescrito. Inteligéncia do artigo 896, § 8°,
segunda parte, da CLT e Sumula n°® 296, item I, do TST.

O segundo aresto da pag. 256 é inservivel, pois a
parte ndo indica a fonte oficial ou repositdério autorizado em que
publicados. Inteligéncia da Sumula n° 337, item I, alinea “a”, do
TST.

O terceiro aresto da padg. 256 e o primeiro da pag.
257 s&o igualmente inespecificos, pois tecem comentdrios acerca da
confissdo ficta, sendo certo que no caso sub examine o Regional
entendeu que o direito do autor encontra-se prescrito. Inteligéncia
do artigo 896, § 8°, segunda parte, da CLT e Sumula n°® 296, item I,
do TST.

Nao conheco.

4. DIFERENCAS SALARIATS. ACUMULO DE FUNCOES E
EQUIPARAGCAO SALARIAL ALEGADOS NAO COMPROVADOS

CONHECIMENTO

Quanto ao tema, assim se posicionou o Regional:

“DIFERENCAS SALARIAIS

Insurge-se o reclamante quanto ao indeferimento de seu pedido
de acumulo de funcéo e de equiparacéo salarial.

O Juizo monocratico determinou que (fls. 220):
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"4.) Diferencas salariais

4.1) Desvio/ acumulo de funcéo

N&o houve demonstracGes de que o Autor exercesse as funcdes de
"técnico em telecomunicacgdes " em desvio ou acimulo com as atribuicfes
de "entregador” (art. 818 da CLT).

De qualquer sorte, em que pesem respeitaveis posicionamentos
contrarios, ndo se admite o pagamento de diferentes salarios conforme o
namero de tarefas e funcbes exercidas. Apenas para alguns casos, como 0
do radialista, ha previsdo legal a tanto. No caso, o salario devido seria o
mais alto dentre todas as atividades, seja pela equiparacdo, seja pelo art.
460 da CLT. Néo séo esses, porém, os fundamentos da pretensao.

"Dupla funcdo. No desenvolver de atividades laborativas, o
empregado desempenha vérias tarefas. Tal situacdo estd no &mbito do poder
diretivo do empregador. Nao ha suporte legal para pleitear dupla funcéo, a
ndo ser que seja pactuado entre as partes (clausula do contrato individual,
norma coletiva, regulamento da empresa)”. (TRT - 15a. Reg. - Proc.
30025/96 - Ac. 2a. T. -914/98 - Rel. Juiza Nora Magnolia Costa Rotondaro
- Fonte: DOESP, 2/3/98, pag. 99).

"Diferencas salariais - Dupla funcdo. O motorista, ao exercer
concomitantemente a funcdo de cobrador, ndo faz jus a duplo salario.
Evidente que ao cobrar passagens ndo dirige o veiculo e vice-versa. O
direito restringe-se ao salario da funcdo melhor remunerada.” (TRT - 9a.
Reg. - RO-13435/97 - Ac. 3a. T. -14460/98 - unan. - Rel: Juiza Wanda
Santi Cardoso da Silva - Fonte: DJPR, 17/7/98, pag. 52).

Rejeita-se 0 pedido de acréscimo salarial por desvio/acimulo de
funcao.

4.2) Equiparacéo salarial

A testemunha obreira revelou-se fragil. O depoente trabalhou com o
Reclamante no primeiro contrato do Autor, atingido pela prescrigédo bienal.
Logo, ndo tinha condicdes de acompanhar as atividades durante o segundo
contrato de trabalho. Tampouco compara-las com as desenvolvidas pelo
paradigma Ailton.

Nos termos do art. 461 da CLT, rejeita-se o pedido de diferengas por
equiparacao salarial."”

Nas razdes de fls. 238/242, alega o recorrente que o depoimento do
preposto (eventualmente o Reclamante entregava boletos e revistas de
programacao; nessas ocasides, 0 paradigma também fazia essas entregas
junto com o Autor; havia um motoqueiro contratado especificamente para
essas atividades; essas entregas eram feitas uma vez por més;)e
o testemunho do Sr. Anderson (4) o Reclamante fazia instalagdes, trocava
aparelhos, trabalhava com manutencéo externa, instalava TV a cabo em
residéncias e trabalhava também na parte de central da TV a cabo com
handend; 5) o paradigma Ailton e o Reclamante faziam 0s mesmos
servigos; como o paradigma era o encarregado, 0 Servigo passava primeiro
para ele para que pudesse posteriormente dar baixa do servico na
empresa; 6) o Reclamante também fazia parte desses servicos; se houvesse
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algum problema quanto aos trabalhos, quem responderia era o paradigma
Ailton;) comprovam que existia desvio, acumulo de funcgdes e
fundamentam a equiparagéo salarial.

Aduz também que "quatro saos as principais causas de pedir quando
se trata de diferengas salariais em razdo da fungéo exercida:

a) EQUIPARACAO SALARIAL, quando o empregado exerce a
mesma funcé@o que paradigma indicado, mas percebe remuneracéo inferior
a percebida pelo modelo;

b) DESVIO DE FUNCAO, quando o empregado, contratado para
desempenhar determinada funcéo, na pratica desempenha outra, para a
qual é devida maior remuneracdo, mas continua a receber a
contraprestacao prevista para o cargo que ocupa formalmente;

¢) ACUMULO DE FUNCAO, quando o empregado desempenha nao
sO as atribuices tipicas do seu cargo, mas as acumula com as atribuicdes
de outro cargo, que, regra geral, € melhor remunerado;

d) SUBSTITUICAQ, quando o empregado exerce, interinamente, as
atribuigdes de cargo melhor remunerado, mas continua a perceber a
remuneracéo do cargo efetivo™

Asseverou que ndo ha duvida que o recorrente sempre laborou em
funcBes diversas da contratada; que conforme o art. 447 da CLT na falta de
acordo sobre condicdo essencial do contrato ela se presume existente; que
nos termos do art. 460 da CLT que na falta de estipulacdo de salario o
empregado tera direito a perceber salério igual ao daquele que fizer servigo
equivalente.

Analisa-se.

Sem razdo o reclamante.

Quanto a equiparacdo com o paradigma Ailton, observa-se que é
assegurada a equiparacao salarial aos trabalhadores que desempenhem as
mesmas atividades, com igualdade de perfeicdo técnica, para 0 mesmo
empregador, na mesma localidade, com menos de dois anos de diferenca de
tempo de servico. Garantia estatuida no artigo 461 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Contudo, no presente caso, a prova testemunhal ndo favoreceu a tese
do reclamante.

Do depoimento do Sr. Anderson Calefi, fl. 179, extrai-se que:

"1) trabalhou para a Reclamada durante sete a oito anos; saiu ha cinco
anos; 2) nao se recorda as datas; o contrato foi registrado em CTPS; 3)
trabalhou uns oito meses com o Reclamante entre 2004 a 2005; 4) o
Reclamante fazia instalagbes, trocava aparelhos, trabalhava com
manutencdo externa, instalava TV a cabo em residéncias e trabalhava
também na parte de central da TV a cabo com handend; 5) o paradigma
Ailton e 0 Reclamante faziam 0s mesmos servigos; como o paradigma era o
encarregado, O Servi¢co passava primeiro para ele para que pudesse
posteriormente dar baixa do servigo na empresa; 6) o Reclamante também
fazia parte desses servigos; se houvesse algum problema quanto aos
trabalhos, quem responderia era o paradigma Ailton; 7) o depoente chegou
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a trabalhar com um problema que ocorreu no bairro Cambeé Il relativo a um
problema de energia; 8) em virtude desse problema trabalharam das 08h00
as 0h00/1h00; a solugdo dessa pendéncia durou um dia e meio; 9) nos
demais dias iniciam as 08h00 e trabalhavam ate as 18h00; 10) tinham 1h00
de intervalo para almoco; 11) o Reclamante tinha de aguardar chamados,
mesmo fora dos horérios efetivos de trabalho, de forma alternada, uma
semana sim e outra ndo; 12) o paradigma Ailton pegava as ordens de
servigo; 13) tinha um veiculo da empresa disponivel ao trabalho; 14) os
técnico conduziam o veiculo; quem dirigia era a pessoa que estivesse de
plantdo. Nada mais."

Ja a testemunha Flavia Andreia Torres declarou que:

"1) trabalha para a Reclamada desde abril de 2007; a depoente €
auxiliar administrativo; 2) o Reclamante comegou a trabalhar para a
Reclamada em agosto de 2007; ndo sabe se antes o Reclamante ja havia
laborado para a Reclamada; 3) a depoente entregava ordens de servico para
0 paradigma Ailton, também conhecido como Fuba; recebia-as de volta
dessa mesma pessoa, no final do dia; 4) era a depoente quem atendia o
pessoal e distribuia os servigos; 5) o responsavel pelos servigos era o
paradigma Ailton; 6) as chaves do veiculo disponibilizado pela Reclamada
ficava com o paradigma Ailton; 7) a Reclamada disponibilizada telefone
celular para plantdo; esse aparelho ficava com o paradigma Ailton; 8)
apenas o paradigma Ailton recebia os telefonemas e trabalhava no plantdo;
9) o Reclamante tinha intervalo entre 11h00 e 12h00; 10) o paradigma
também trabalhava no cumprimento das ordens de servigo; 11) jamais
ocorreu de o Reclamante fazer as entregas de ordens de servigco no final do
dia; 12) ndo sabe dizer se houve alguma jornada diferenciada do Autor
quando do incidente que ocorreu no bairro Cambé 1l; 13) o Reclamante
jamais foi chamado para trabalhar no plantdo; 14) os servigos normalmente
sdo realizados por dois, o técnico e o auxiliar; 15) como nos plantdes sO
eram atendidos servigos extremos, ndo era preciso o auxiliar; 16) néo
conhece a testemunha anterior."

Assim, observa-se que ndo existia identidade de funcdes entre
paradigma, Sr. Ailton, e paragonado, pois aguele possuia mais
responsabilidades do gque o reclamante, como por exemplo ficar com as
chaves do veiculo usado no servico, permanecer com 0 celular durante o
plantdo, efetivar o controle das ordens de servico e ainda ser_responsavel
pelos servicos executados, inclusive nos casos em que houvessem
problemas seria ele responsabilizado.

Destaque-se que apesar do Sr. Anderson inicialmente afirmar que "o
paradigma Ailton e o Reclamante faziam 0s mesmos servigos”, na
continuagdo de suas declaragbes informou diversas atividades e
responsabilidades distintas, inclusive informando que o paradigma era
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"encarregado”, fato que revela que verdadeiramente o Sr. Ailton era chefe
dorecorrente” (grifou-se - pags. 222-227).

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante
alega que “fora contratado para exercer as fungdes de auxiliar técnico, mas que desempenhava as
funcbes de técnico em telecomunicacdes e ainda fazia a entrega de boletos de cobranca e revistas de
programacdo” (pag. 258), razdo pela qual pleiteia diferencas salariais
por desvio e acumulo de funcéo.

Sustenta que “oart. 460 da CLT ¢ claro ao estabelecer que na falta de
estipulagdo de saldrio o empregado terd direito a perceber saldrio igual ao daquele que, na mesma
empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servico semelhante. E certo
que houve ajuste contratual, porém para a realizagdo das fun¢des de ‘auxiliar técnico’, mas ndo para
todas as demais fungdes que o recorrente exercia. Em sendo assim, ndo ¢ razoavel que o E. Juizo a
quo tenha reconhecido a existéncia do desvio e do acimulo de fungdes e possa concluir que tais
diferencas salariais nao sdao devidas” (pag. 261).

Fundamenta seu inconformismo em violacdo dos
artigos 7°, inciso V, da Constituicdo Federal, 447, 460 e 461 da
CLT, bem como colaciona arestos em apoio a sua tese.

Sem razao.

O Regional confirmou a sentenga pela qual foi
julgado improcedente o pedido de diferencas salariais, por ndo ter
sido demonstrado o acumulo de fungdes e a equiparacdo salarial com o
paradigma apontado pelo reclamante.

O Tribunal a quo registrou que “ndo houve demonstracdes
de que o Autor exercesse as funcdes de "técnico em telecomunicagfes” em desvio ou acumulo com as
atribuicdes de "entregador” (art. 818 da CLT)” ou que tivesse “sido contratado para
desempenhar uma funcéo e na pratica desempenhasse outra que recebesse maior remuneracdo”

Como o Regional consignou que ndo foi provado o
acumulo de funcdes pelo autor, premissa fatica que ndo pode ser
analisada por esta Corte de natureza extraordindria, nos termos da
Stmula n® 126 do TST, n&o hd falar em violacdo do artigo 460 da CLT.

O Colegiado a quo também registrou expressamente
gue 1inexistia a identidade de fungdes entre o autor e o paradigma
indicado, na medida em que esse possuia mais atribuigcdes que o

recorrente.
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Consignou a Corte de origem que o paradigma “possuia
mais responsabilidades do que o reclamante, como por exemplo ficar com as chaves do veiculo usado
no servico, permanecer com o celular durante o plantdo, efetivar o controle das ordens de servigo e
ainda ser responsavel pelos servigos executados, inclusive nos casos em que houvessem problemas
seria ele responsabilizado” (pag. 227).

Ante a auséncia da necessaria identidade de
funcdes entre o autor e o paradigma, registrada no acdérddo Regional
- premissa fatica insuscetivel de revisdo por esta Corte de natureza
extraordindria nos termos da sua Sumula n°® 126 -, ndo se constata
violacdo do artigo 461 da CLT.

A indicacdo de wviolacgdo dos 7°, inciso V, da
Constituicdo Federal e 447 da CLT ndo serd analisada nesta deciséo
ante a auséncia do necessidrio prequestionamento da matéria. O
Regional ndo julgou com base nestes dispositivos, ndo elaborou tese
acerca de seus fundamentos e tampouco foi instado a se manifestar a
seu respeito mediante a interposicdo de embargos de declaracéo.
Incide no caso o artigo 896, § 1°-A, inciso I, da CLT e Sumula n°
297, item I, do TST.

Os arestos colacionados as péags. 259 e 260 sé&o
inespecificos, pois analisam hipdétese em que foi caracterizado o
desvio de func¢do. No caso dos autos, como visto, o Regional ¢é
expresso em consignar que o paradigma detinha mais atribuig¢des que o
autor, razdo pela qual ndo had falar em identidade de funcgdes.
Inteligéncia do artigo 896, § 8°, segunda parte, da CLT e Sumula n°
296, item I, do TST.

Ndo conheco.

5. HORAS EXTRAS, SOBREAVISO E SALARIO FAMILIA.
APELO DESFUNDAMENTADO. ART. 896, § 1°-A, INCISO II, DA CLT E SUMULA
N° 221 DO TST

CONHECIMENTO

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante

insiste na wvalidade do depoimento da testemunha Anderson Caleti,
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que, ao seu ver, demonstra de forma cabal o labor em sobrejornada,
asseverando que “0 depoimento da referida testemunha deve ser considerado em sua
integralidade, e in casu com o proposito de serem deferidas horas extraordinérias e as horas de
sobreaviso em favor do recorrente, durante todo o periodo da vinculagdo” (pag. 263) .

No que se refere ao salario familia, argui que
“como denunciado na exordial a verba salario familia fora suprimida pela reclamada. Logo nao
pleiteou o recorrente diferenga do efetivo valor pago (quando pago), mas sim requereu a condenagao
da recorrida ante a supressdo da verba. Data vénia n3o haveria necessidade de qualquer outra
demonstragdo além da juntada dos proprios comprovantes salariais, que dao conta de tal supressao. A
reforma se impde a fim de que seja deferidos os valores devidos ao recorrente, tudo nos termos
pleiteados na exordial” (pag. 263).

Sem razao.

O autor, nas razdes de recurso de revista, néo
indica dispositivos 1legais ou constitucionais tidos por wviolados,
tampouco colaciona arestos ao cotejo de teses ou indica conflito com
Sumula ou Orientacéo Jurisprudencial desta Corte, pelo que
encontram-se desfundamentados os apelos, nos termos do art. 896, §
1°-A, inciso II, da CLT e Sumula n°® 221 do TST.

Nao conheco.

6. DIFERENCAS DE FGTS. ONUS DA PROVA. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL INSERVIVEL E INESPECIFICA

CONHECIMENTO

Quanto ao tema, assim se posicionou o Regional:

“COMPROVANTES DE FGTS

Insurge-se o reclamante quanto ao indeferimento de seu pedido
referente aos depodsito de FGTS, pois entende que era 6nus da reclamada
comprovar o pagamento.

Sem razéo o recorrente.

E entendimento desta 12 Turma de que o 6nus da prova sobre
diferencas de depositos de FGTS ou auséncia de depdsitos compete a parte
autora, por meio da apresentacdo dos extratos de depositos de FGTS, que
sdo fornecidos pela CEF, pois trata-se de fato constitutivo de sua pretenséo
(art. 818 da CLT e art. 333, I do CPC).
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Somente com a apresentacdo de tais documentos, caberia a parte ré o
onus da prova quanto a regularidade dos depositos de FGTS, pois ai
teriamos um fato extintivo da pretensdo do reclamante.

No presente caso, o reclamante alegou que ao conferir os extratos do
FGTS observou que ndo houve depdsitos em alguns meses, todavia, apesar
disso, ndo colacionou nenhum extrato de sua conta vinculada, sendo assim,
decidiu acertadamente o Juizo "a quo".

Nesse sentido:

"O entendimento cedico desta E. Primeira Turma é de que o 6nus da
prova sobre diferencas de depositos de FGTS ou inexisténcia de depdsitos
com relacdo a determinados meses compete a parte autora, mediante a
apresentacdo dos extratos de depositos de FGTS, que sdo fornecidos
gratuitamente pela CEF, pois seriam essas as hipoOteses de fatos
constitutivos de sua pretensdo, de acordo com o art. 818 da CLT e art. 333,
| do CPC. So depois de atendida essa exigéncia processual, caberia a parte
ré o 6nus da prova quanto a regularidade dos depdsitos de FGTS, pois ai
teriamos uma circunstancia extintiva da pretensdo alheia, nos exatos termos
dos art. 818 da CLT e 333, Il do CPC. (...)" (TRT-PR-RO 3180-2007-245-
09-00-4. Des. Relator Edmilson Antonio de Lima. Publicado em
28/06/2011)

Mantém-se a sentenga” (pags. 231 e 232).

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante
requer “sejareformada a r. decisdo a fim de condenar a recorrida pela auséncia de comprovacéao
da realizagdo dos depdsitos de FGTS durante toda a vinculagdo” (pag. 265) .

Colaciona dois arestos em apoio a sua tese.

O recurso de revista ndo alcanca conhecimento,
pois os arestos colacionados a pag. 264 desservem ao cotejo. O
primeiro por se originar de o6érgdo Jjurisdicional n&do elencado no
artigo 896, alinea “a”, da CLT. O segundo por analisar hipbtese
relativa a Jjuntada de documentos na fase de execugdo, diversa,
portanto da tratada nestes autos. Inteligéncia do artigo 896, § 8°¢,
segunda parte, da CLT e Sumula n°® 296, item I, do TST.

Ndo conheco.

7. ABATIMENTO GLOBAL DOS VALORES E VERBAS
DEFERIDAS NA ACAO.

CONHECIMENTO
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Quanto ao tema, assim se posicionou o Regional:

“ABATIMENTO

Irresigna-se o reclamante quanto a definicdo do Juizo primeiro na
determinacéo para abatimento global dos valores pagos.

A sentenca fixou o seguinte (fl. 221):

"14.) Abatimento

Para que se evite o enriquecimento ilicito, determina-se a
compensacdo dos valores efetivamente pagos a titulo de verbas ora
deferidas, ainda que ndo se refiram ao mesmo més."

Argumenta o reclamante (fl. 246/247) que deve ser determinado o
abatimento més a més, pois a compensacdo global fere o instituto da
compensacao dos créditos trabalhistas.

Analisa-se.

Sem razéo o reclamante.

O abatimento dos valores ja pagos ndo pode ser limitado ao més da
apuracdo, devendo ser integral e aferido pelo total quitado, sob pena de
enriquecimento sem causa de umas das partes, tendo a vista que haveria o
pagamento em duplicidade.

Analisando a matéria, esta e. 12 Turma ja fixou entendimento de que
os abatimentos de valores pagos a titulos idénticos deve ser feito sobre a
totalidade do crédito, independente do més de pagamento, conforme
precedente que segue:

"EMENTA

| - ACORDO DE COMPENSACAO SEMANAL. TRABALHO EM
DIA DE SABADO. INVALIDADE DA COMPENSACAO. EFEITOS -
N3o basta acordo formal para compensagdo dos horarios de trabalho. E
necessario que o acordo seja efetivamente respeitado no caso concreto.
Imperiosa se faz a andlise de cada caso tendo em mente que, em qualquer
hipdtese, a validade do acordo de compensacdo se condiciona a dois
fatores, ambos de cunho negativo: a) auséncia de desrespeito ao limite
diario de jornada estabelecido no art. 59 da CLT; e b) a auséncia de
trabalho aos sdbados, quando a finalidade do ajuste é exatamente a
supressao do labor em tais dias. Se 0s meios de prova indicam que havia
labor aos sabados, € invalido o acordo de compensacdo. Nesse caso, tem-se
como descumprido o acordo e as horas destinadas & compensacdo devem
ser remuneradas apenas com o adicional, e aquelas que excedem a carga
semanal devem ser pagas de forma integral (valor da hora normal mais
adicional de horas extras). Nesse sentido, o item IV da Sumula n° 85 do C.
TST. Recurso da ré ao qual se da parcial provimento.

Il - ABATIMENTO GLOBAL. PRETENSAO DO REU ACOLHIDA
- O entendimento majoritario desta E. Primeira Turma é no sentido de que
0s abatimentos de valores adimplidos sob titulos idénticos devem ser feitos
independente do més de pagamento, de forma global, sobre a totalidade do
crédito, a fim de evitar o enriquecimento sem causa de uma das partes.
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Assim, eventual pagamento a maior efetuado pela parte ré num més gerara
saldo residual em seu favor e sera transferido para o més seguinte e
propiciara que o credor receba apenas o que lhe é devido e nada mais.
Dessa forma, o abatimento dos valores pagos deve ser feito de modo a que
todo o valor recebido pelo empregado seja deduzido do montante apurado
em liquidacéo de sentenca, observando-se apenas a equivaléncia dos titulos.
Recurso do réu ao qual se da provimento, no particular.” (g.n.) (12 Turma.
Des. Relator Edmilson Antonio de Lima. Processo 17.805-2008-010-09-00-
6. Publicado em 01/04/2011)

Neste sentido, considerando a compensacao das horas extras, segue a
recente OJ 415 da SDI-1 do C. TST:

"HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM JUiZO. CRITERIO
DE DEDUCAO/ABATIMENTO DOS VALORES
COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO. A deducdo das horas extras comprovadamente pagas
daquelas reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracéo,
devendo ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas
durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho".

Por conseguinte, mantém-se a sentenca” (pags. 232-234).

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante
alega que “a compensacao global fere o instituto da compensacao dos créditos trabalhistas. As
verbas pagas no curso do contrato sdo compensaveis com as da condenacdo desde que observadas a
mesma natureza, titulo e periodo de competéncia. Portanto, os valores quitados sob o mesmo titulo
ndo devem ser compensados em més diverso daquele em que foram apuradas as parcelas devidas,
devendo as verbas serem compensadas tdo-somente com os valores pagos no respectivo més de
competéncia, ndo se podendo transpor de um més para o outro os valores pagos a maior” (pag.
234) .

Fundamenta seu inconformismo em violacdo dos
artigos 459 da CLT, bem como colaciona arestos em apoio a sua tese.

O Regional adotou o entendimento de que “0 abatimento
dos valores j& pagos ndo pode ser limitado ao més da apuracgdo, devendo ser integral e aferido pelo
total quitado, sob pena de enriquecimento sem causa de umas das partes, tendo a vista que haveria o
pagamento em duplicidade” (pag. 1234).

Pretende o reclamante que o abatimento seja
restrito ao més de competéncia.

O aresto colacionado a péag. 265, o primeiro e o
ultimo de pag. 266 s&o inservivels para demonstrar o conflito de
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teses eis que oriundos de o6rgdos Jjurisdicionais ndo elencados no
artigo 896, alinea “a”, da CLT.

O segundo julgado colacionado a pag. 266 refere-se
apenas a abatimento de horas extras, quando in casu a discussédo se
refere a abatimento ™“dos valores pagos”, ndo possuindo a especificidade
exigida pela Sumula n°® 296, item I, do TST. Além disso, registra-se
que a tese adotada nesse aresto foil superada pela Jjurisprudéncia
desta Corte, sedimentada na Orientacdo Jurisprudencial n°® 415 da
SbDI-1, do TST, o gque impossibilita a demonstracdo de divergéncia
jurisprudencial, nos termos da Sumula n® 333 do TST e do artigo 89¢,
§ 7°, da CLT.

A indicacdo de violacdo do artigo 459 da CLT néo
serd analisada nesta decisdo ante a auséncia do necesséario
prequestionamento da matéria. O Regional n&o julgou com base neste
dispositivo, ndo elaborou tese acerca de seus fundamentos e nem
tampouco foi instado a se manifestar a seu respeito nos embargos de
declaracdo. Incide no caso o artigo 896, § 1°-A, inciso I, da CLT e
Stmula n° 297, item I, do TST.

O aresto colacionado a pag. 265, o primeiro e o
ultimo de péag. 266 s&o inserviveis para demonstrar o conflito de
teses eils qgque oriundos de o6rgdos Jjurisdicionais n&o elencados no
artigo 896, alinea “a”, da CLT.

O segundo Jjulgado colacionado a pag. 266 retrata
tese superada pela Jjurisprudéncia desta Corte, sedimentada na
Orientacdo Jurisprudencial n°® 415 da SbDI-1, do TST, o que
impossibilita a demonstracdo de divergéncia Jjurisprudencial, nos
termos da Sumula n® 333 do TST e do artigo 896, § 7°, da CLT.

Nao conheco.

8. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. RESPONSABILIDADE
PELO PAGAMENTO

CONHECIMENTO

Quanto ao tema, assim se posicionou o Regional:
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“CONTRIBUIC}C)ES PREVIDENCIARIAS

A reclamante requereu a reforma da sentenca para reconhecer a
responsabilidade exclusiva da reclamada pelo pagamento das contribuicfes
previdenciarias.

O entendimento predominante na 12 Turma é o de que os valores
relativos aos descontos previdenciarios sdo devidos por ambas as partes,
bem como que os descontos fiscais devem ser suportados pelo Reclamante,
parte beneficiada com o aferimento das verbas salariais (OJ-SDI1-363 do
C.TST).

Nesse sentido, transcrevo o seguinte acérddo, proferido pelo eminente
desembargador relator Luiz Eduardo Gunther, na RT 03399-2010-019-09-
00-6 (com publicacdo em 09/09/2011), o qual adoto como razdes de
decidir:

‘'S80 devidos os descontos previdenciarios e fiscais sobre os créditos

da reclamante, ndo se cogitando a transferéncia da responsabilidade

de pagamento das referidas contribuicdes para a reclamada.

Os valores pertinentes & Previdéncia Social sdo devidos por ambas as

partes, empregador e empregado, nas devidas proporc¢des, ante o que

dispde a Lei n° 8.212/91 e o artigo 195 da Constituicdo Federal de

1988, ndo havendo que se transferir a responsabilidade do empregado

para 0 empregador, em razdo da contribuicdo derivar de decisdo

judicial. Inteligéncia do art. 195, 1 e Il da CF/88, art. 11, paragrafo
anico, alineas "a", "b" e "c" da Lei 8212/91 e os pertinentes a Lei

8620/93.

Ainda, de acordo com o artigo 20 da Lei n® 8.212/1991, a

contribuicdo a previdéncia social do empregado (segurado e

contribuinte obrigatorio, nos termos do artigo 12, I, "a" da Lei n°

8.212/1991), deve ser suportada por este e ndo pela empresa.

Portanto, é licito que a reclamada desconte dos créditos do autor os

valores referentes a quota-parte do obreiro (artigo 30, I, "a" da Lei

8.212/1991), que deverdo ser recolhidos perante ao Orgdo da

Previdéncia Social, nos termos do artigo 30, I, "b" da Lei n°

8.212/1991.

No que concerne a responsabilidade pelo encargo previdenciario,

assim, tem-se que o inadimplemento das verbas salariais na época

oportuna pelo empregador ndo exime o empregado de recolher a sua
quota-parte a Previdéncia, uma vez que 0 mesmo estd recebendo
judicialmente as verbas a que faz jus (fato gerador). O art. 33, § 5°, da

Lei n° 8.212/91 apenas atribui ao empregador a responsabilidade pelo

desconto e recolhimento da contribuigdo previdenciéria. Todavia, este

dispositivo ndo autoriza que o empregado ndo sofra os descontos de

seus créditos trabalhistas, mesmo quando reconhecidos perante a

Justica do Trabalho, tudo nos termos dos artigos 20 e 30, I, a, da Lei

n° 8.212/91 e do artigo 195, 111, da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, a Siumula n°® 368 do TST, que tem o seguinte teor:
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(...).

O mesmo se aplica ao imposto de renda, que deve ser pago por quem
aufere a renda, no caso o reclamante (artigo 2° do Decreto n°
3.000/1999), sendo licito que a reclamada efetue os descontos fiscais
sobre os créditos decorrentes da presente reclamatoria trabalhista, nos
termos do artigo 7°, 8 1° da Lei n°® 7.713/1988.

Assim, correta a decisdo que autorizou desconto da cota-parte devida
pelo autor quanto as contribuicdes previdenciarias, bem como os
descontos fiscais sobre os seus créditos.’

Mantém-se a sentenca” (pags. 237-239).

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante
alega que “é doempregador a responsabilidade nos encargos trabalhistas e fiscais decorrentes do
pacto laboral, quando deixa de registrar 0 empregado e com isto de recolher as contribui¢fes
previdenciarias no prazo legal” (pag. 271).

Fundamenta seu inconformismo em violacdo dos
artigos 8°, da CLT, 186 do CC e 33, § 5°, da Lei n° 8.211/91, bem
como colaciona arestos em apoio a sua tese.

Sem razao.

O artigo 43 da Lei n°® 8.212/91 assim preconiza:

"Nas acOes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o juiz, sob pena de
responsabilidade, determinard o imediato recolhimento das importancias
devidas a Seguridade Social".

Esta Corte pacificou o entendimento de que,
conquanto o empregador tenha a responsabilidade pelos descontos e
recolhimento das parcelas previdenciarias e fiscais, o empregado néao
se exime da sua responsabilidade pelo pagamento que recaia sobre sua
quota-parte, conforme determina a Orientacdo Jurisprudencial n° 363

da SBDI-1 do TST, a qual dispde, 1in verbis:

"DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. CONDENACAO
DO EMPREGADOR EM RAZAO DO INADIMPLEMENTO DE
VERBAS REMUNERATORIAS. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADO PELO PAGAMENTO. A responsabilidade pelo
recolhimento das contribui¢des social e fiscal, resultante de condenacéo
judicial referente a verbas remuneratdrias, € do empregador e incide sobre o
total da condenagdo. Contudo, a culpa do empregador pelo
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inadimplemento _das __verbas __remuneratérias __ndo _exime _a
responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda
devido e da contribuicdo previdenciaria que recaia sobre sua quota-
parte” (grifou-se e destacou-se).

Assim, o inadimplemento das verbas remuneratdrias
devidas pela reclamada ao empregado ndo 1importa exclusdo da
responsabilidade do ex-empregado pelo pagamento das contribuicdes
sociais que recaia sobre sua quota-parte.

Com efeito, embasada no exame dos artigos 43 da
Lei n°® 8.212/91, esta Corte concluiu, nos termos da Orientacédo
Jurisprudencial n° 363 da SBDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho,
que, embora seja do empregador a responsabilidade pelo recolhimento
dos valores fiscais e previdenciarios, é do empregado a
responsabilidade pelo débito correspondente, cabendo-lhe suportar os
descontos devidos, pelo que ndo had falar em violacdo dos artigos 33,
pardgrafo 5° da Lei n° 8.211/91 e 186 do CC.

A indicacdo de ofensa ao artigo 8° da CLT né&o
impulsiona o conhecimento do recurso de revista, pois completamente
impertinente a controvérsia examinada nos autos acerca da
responsabilidade pelo pagamento das contribuigdes previdenciarias
incidentes sobre o crédito trabalhista deferido em Juizo.

Por estar a decisdo do Regional em consondncia com
a Jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho,
esgotada se encontra a func¢cdo uniformizadora desta Corte, o que
afasta a ©possibilidade de eventual configuracao de <conflito
pretoriano, por inteligéncia do artigo 896, § 7°, da CLT, com a
redacdo dada pela Lei n° 13.015/14, e da Sumula n° 333 do TST.

Nao conheco.

9. JUROS DE MORA. APLICAGAO DA TAXA SELIC.
INDEVIDA

CONHECIMENTO

Quanto ao tema, assim se posicionou o Regional:
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“JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA -
INDENIZACAO SUPLEMENTAR

O reclamante pretende a reforma da sentengca quanto aos juros de
mora e corre¢do monetaria.

A sentenca fixou que (fl. 222):

"18.) Juros. Taxa SELIC

No ambito desta especializada a incidéncia dos juros de mora obedece
regra especifica (art. 39, § 1° da Lei n° 8.177/91). Rejeita-se o pedido de
juros pela taxa SELIC.

19.) Indenizacdo. Juros compensatérios O Reclamante postula
indenizagdo por perdas aquisitivas decorrentes de juros menores do que oS
de mercado. Fundamenta seu pedido com base no art. 404 do Cédigo Civil.

A incidéncia de corre¢do monetaria e juros de mora sobre os créditos
trabalhistas compensa o ndo pagamento das parcelas no momento oportuno.
H& tratamento legal especifico da matéria no ambito desta Justica
especializada (art. 39, § 1° da Lei n°® 8.177/91), sendo, portanto, inaplicavel
o dispositivo legal invocado pela Reclamante.

Rejeita-se o pedido."

Argumenta o recorrente, fl. 256/258, que os juros da Justica do
Trabalho sdo os menores de todo o Judiciario, tendo a vista que na Justica
Estadual e a Justica Federal usam a taxa SELIC; que tal situagdo corrobora
com o enriguecimento sem causa dos empregadores; que o art. 406 do
Cadigo Civil (Quando os juros moratérios ndo forem convencionados, ou o
forem sem taxa estipulada, ou quando provierem de determinacdo da lei,
serdo fixados segundo a taxa que estiver em vigor para a mora do
pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional.) revogou o § 1° do
art. 39 da Lei 8.177/91, pois é mais benéfico para o trabalhador.

Analisa-se.

Sem razéo o reclamante.

Note-se que, na area trabalhista, ante a existéncia de norma especifica
regulando a matéria (art. 39, § 1° da Lei n° 8.177/91), ndo se aplica o art.
406 do Cddigo Civil. De fato, ha, no Direito do Trabalho, norma especifica
quanto a aplicacao dos juros de mora (Lei n® 8.177/91). Assim, por for¢a do
art. 8° da CLT, deve ser afastada a aplica¢do dos artigos do novo Codigo
Civil.

Quanto a alegacdo de que o art. 406 do CC revogou o art. 39 da Lei
8.177/91, ndo possui razdo o reclamante, pois a legislacdo geral (Codigo
Civil) ndo revoga a legislacdo especial (Lei 8.177/91), conforme previsao
do art. 2°, § 2° da Lei n° 4.657/42, Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro, (A lei nova, que estabeleca disposicOes gerais ou especiais a par
das ja existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.).

Mantém-se a sentenca” (pags. 242-244).
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Nas razdes de recurso de revista, o reclamante
alega que “com o advento do Novo Codigo Civil, a situagdo dos juros nos processos trabalhistas
também mudou” (pag. 272). E que o “art. 406 derrogou o dispositivo especifico previsto
no § 1° do art. 39 da Lei 8177/91, por ser mais benéfico ao trabalhador” (padg. 272). Requer
a aplicacdo dos juros pela taxa Selic.

Pleiteia o deferimento de indenizacdo suplementar,
sob o argumento de que “aplicar somente a taxa selic (ou, mais absurdo ainda, outra menor)
aos créditos trabalhistas seria fechar os olhos para a realidade que nos cerca” (pag. 274) em
que “as taxas de juros aplicadas em outros setores sdo bem maiores que as aplicadas nas agdes
trabalhistas” (p&dg. 274). Concluiu que “nao recebendo o trabalhador os valores salariais
e correlatos em tempo oportuno, fica este exposto a alta perda de poder aquisitivo” (pag. 274) .

Colaciona arestos em apoio a sua tese.

O artigo 39, § 1°, da Lei n°® 8.117/91 prevég,
expressamente, que o0s Jjuros de mora incidentes sobre os débitos
trabalhistas serdo de um por cento ao més.

Assim, havendo norma especifica acerca da forma de
cédlculo de juros, ndo had falar em aplicacdo da taxa Selic como taxa
de juros.

Nesse sentido, 0s seguintes precedentes desta

Corte:

“(..) JUROS DE MORA - APLICACAO DA TAXA SELIC-
INDENIZACAO SUPLEMENTAR - ART. 404 DO CODIGO CIVIL.
A Lein®8.177/91, em seu art. 39, 8 1°, estabelece que o0s juros de mora nos
débitos trabalhistas serdo de 1% ao més. Trata-se de previsdo legal
especifica, ndo se havendo de falar em sua supresséo pelo advento do art.
406 do Cdédigo Civil. Por outro lado, o paragrafo unico do art. 404 do
Caodigo Civil Brasileiro demanda a comprovacao de que 0s juros de mora
ndo cobrirdo o prejuizo do reclamante pela falta de pagamento das
obrigacGes trabalhistas na época propria - 0 que, além de néo ter resultado
demonstrado a teor do acordao regional, € logicamente incompativel com a
premissa que o art. 39, 8§ 1° da Lei n® 8.177/91 ja prevé atualizacdo
monetéria dos créditos trabalhistas com essa finalidade. Recurso de revista
nao conhecido. (...)” (RR - 264-78.2011.5.09.0673 Data de
Julgamento: 14/09/2016, Relator Ministro: TLuiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 7% Turma, Data de
Publicacédo: DEJT 16/09/2016) .
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“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA (...) JUROS DE
MORA - APLICACAO DA TAXA SELIC. A Lei n° 8.177/91, em seu art.
39, § 1°, estabelece que os juros de mora nos debitos trabalhistas serdo de
1% ao més. Trata-se, portanto, de previsdo legal especifica, ndo se havendo
de falar em sua supressdo pelo advento do art. 406 do Codigo Civil.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR-1053400-
66.2009.5.09.0018, Rel. Min. Vieira de Mello
Filho, 7% Turma, DEJT 13/03/2015).

“RECURSO DE EMBARGOS. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. INCIDENCIA SOBRE DEBITO JUDICIAL
TRABALHISTA. CRITERIO DE ATUALIZAGAO. PREVISAO
ESPECIFICA DA TAXA REFERENCIAL DIARIA - TRD.
IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DA TAXA SELIC. Na Justica do
Trabalho, os juros de mora sdo contabilizados de acordo com o disposto no
artigo 39 da Lei n° 8.177/91, o qual ndo foi derrogado pelo art. 406 do atual
Cddigo Civil, observando-se a taxa referencial diaria - TRD - acumulada no
periodo compreendido entre a data do vencimento da obrigacdo e a de seu
efetivo pagamento. Logo, existindo norma especifica prevendo a forma de
calculo dos juros de mora dos debitos contraidos em razdo do contrato de
trabalho, ndo ha como se deferir a aplicacdo da taxa Selec. Embargos
conhecidos e providos. (E-ED-RR-319-44.2013.5.09.0322,
Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT de
20/11/2015)

“JUROS DE MORA. INAPLICABILIDADE DA TAXA SELIC
QUANTO AOS DEBITOS TRABALHISTAS. NAO CONHECIMENTO.
Os juros de mora relativos aos débitos trabalhistas tem regramento
especifico (Lei n. 8.177/91), ndo sendo admitido, portanto, a aplicacdo de
norma do direito comum, prevista no novo Cddigo Civil. Precedentes.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR - 362-
©3.2011.5.09.00673, Rel. Min. Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 5% Turma, DEJT de 1°/7/2016)

“RECURSO DE REVISTA. JUROS DE MORA. TAXA SELIC.
INAPLICABILIDADE. Na Justica do Trabalho, os juros de mora séo
contabilizados de acordo com o disposto no art. 39 da Lei n® 8.177/91,
observando-se a taxa referencial didria TRD acumulada no periodo
compreendido entre a data do vencimento da obrigacdo e a de seu efetivo
pagamento. Ante a existéncia de norma especifica, inaplicavel a taxa
SELIC para correcdo dos débitos trabalhistas. Precedentes. Hipotese de
incidéncia do art. 896, § 7°, da CLT. Recurso de revista de que ndo se
conhece." (TST-RR-17300-10.2007.5.09.0242, Rel. Min.
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Walmir Oliveira da Costa, 1* Turma, DEJT de
31/3/2015)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE
JUROS DE MORA. TAXA SELIC. Existindo norma especifica a respeito
dos juros de mora no ambito trabalhista (art. 39, § 1° da Lei n°® 8.117/91),
ndo se aplica a taxa SELIC (art. 406 do CC). Recurso de revista nao
conhecido, no aspecto"™ (TST-RR-377-54.2011.5.09.0019,
Rel. Min. Dora Maria da Costa, 8% Turma, DEJT de
20/3/2015)

“JUROS DE MORA. APLICAQAO DA TAXA SELIC.
INDEVIDA. O artigo 39, 8§ 1° da Lei n® 8.117/91 prevé, expressamente,
que os juros de mora incidentes sobre os débitos trabalhistas serdo de um
por cento ao més. Assim, havendo norma especifica acerca da forma de
calculo de juros, ndo ha falar em aplicacdo da taxa Selic como taxa de
juros. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-114000-
35.2007.5.02.0083, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, 2% Turma, DEJT de 13/3/2015)

“(..) JUROS DE MORA- APLICACAO DA TAXA SELIC -
INDENIZACAO SUPLEMENTAR - ART. 404 DO CODIGO CIVIL. A Lei n°
8.177/91, em seu art. 39, § 1°, estabelece que os juros de mora nos
débitos trabalhistas serao de 1% ao més. Trata-se, portanto, de
previsao legal especifica, nao se havendo de falar em sua supressao
pelo advento do art. 406 do Codigo Civil. Por outro lado, o paragrafo
Unico do art. 404 do Codigo Civil Brasileiro demanda a comprovacao
de que os juros de mora nao cobrirdao o prejuizo do reclamante pela
falta de pagamento das obrigacdes trabalhistas na época propria - o
que, além de nao ter resultado demonstrado a teor do acoérdao
regional, € logicamente incompativel com a premissa que o art. 39, §
1°, da Lei n° 8.177/91 ja prevé atualizacdo monetaria dos créditos
trabalhistas com essa finalidade. Recurso de revista nao conhecido.
(...)"” (RR - 798200-66.2009.5.09.0662 Data de
Julgamento: 14/09/2016, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 7% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 16/09/2016).

“RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. APLICACAO DA TAXA
SELIC. INDEVIDA. O artigo 39, § 1° da Lei n° 8.117/91 prevé,
expressamente, que o0s juros de mora incidentes sobre os débitos
trabalhistas serdo de um por cento ao més. Assim, havendo norma
especifica acerca da forma de célculo de juros, ndo ha falar em aplicacao da
taxa Selic como taxa de juros. Recurso de revista conhecido e provido” .
(RR - 341-12.2012.5.15.0083 , Relator Ministro:
José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
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15/04/2015, 2* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
24/04/2015)

“(...) JUROS DE MORA E JUROS COMPENSATORIOS.

A indicacdo de ofensa aos artigos 404 e 405 do Codigo Civil nédo
impulsiona o conhecimento do recurso de revista, uma vez que esses
dispositivos sdo impertinentes em relacdo a controversia dos autos, acerca
dos juros aplicaveis aos débitos trabalhistas. Divergéncia jurisprudencial
ndo caracterizada, na medida em que o Unico aresto indicado como
paradigma ndo atende aos pressupostos de admissibilidade exigidos na
Stmula n° 337, item |, letra "a", do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
de revista ndo  conhecido.  (..)” (RR - 165400-
33.2009.5.09.0242 Data de Julgamento: 11/05/2016,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 2?2
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/05/2016)

"RECURSO DE REVISTA. (...). JUROS DE MORA - APLICACAO DA
TAXA SELIC (violagdo aos artigos 404 e 406 do CC e divergéncia
jurisprudencial). A Lei n®8.177/91, em seu artigo 39, §1°, estabelece que os
juros de mora nos débitos trabalhistas serdo de um por cento ao més. Trata-
se, portanto, de previsdo legal especifica, ndo havendo que se falar em sua
supressao pelo advento do artigo 406 do Cédigo Civil. Desse modo, ndo ha
que se falar na observancia da taxa SELIC para a contagem dos juros de
mora no @mbito da Justica do Trabalho, em face dos termos da Lei n°
8.177/91. Recurso de revista ndo conhecido”. (RR - 343100-
96.2006.5.09.0663 , Relator Ministro: Renato de
Lacerda Paiva, 22 Turma, DEJT 16/8/2013)

Por estar a decisdo do Regional em consonédncia com
a Jjurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho,
esgotada se encontra a funcdo uniformizadora desta Corte, o que
afasta a ©possibilidade de eventual configuracdo de —conflito
pretoriano, na forma em gque estabelecem a Sumula n°® 333 deste

Tribunal e o § 7° do artigo 896 da CLT.

Nao conheco.

10. HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL

CONHECIMENTO
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Quanto ao tema, assim se posicionou o Regional:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS

O reclamante pediu a reforma da sentenca que julgou improcedente
seu pedido referente aos honorarios advocaticios.

A sentenca de primeiro grau foi no seguinte sentido (fls. 222):

"16.) Honorérios advocaticios e Assisténcia judiciaria

No dominio trabalhista prevalece o disposto no art. 791 da CLT,
sobretudo apés julgamento das ADIs 1127 e 1105. Logo, ndo cabem o0s
honorarios advocaticios.

Defere-se o pedido de assisténcia judiciéria gratuita, nos termos do
art. 790, 8 3°, da CLT. Esta decisdo ndo alcanga os honorarios assistenciais
por ausente a entidade de classe (art. 14 da Lei 5584/70 e simula 219, | do
C.TST)."

Analisa-se.

Ressalvo meu posicionamento pessoal no sentido de que no processo
do trabalho sdo devidos honorarios advocaticios decorrentes de
sucumbéncia parcial ou total, independentemente da concessdo dos
beneficios de assisténcia judiciaria gratuita. Isto porque a manutencdo do
jus postulandi no processo laboral ndo obsta o deferimento de honoréarios se
a parte optou por ser patrocinada por advogado, além da necessidade de sua
reposi¢édo ao "status quo".

Todavia, curvo-me ao entendimento majoritario desta E. 1* Turma,
segundo o qual, para a condenacdo de honorérios advocaticios, se deve
observar a cumulatividade de dois requisitos, quais sejam: a) a parte autora
deve estar representada pelo sindicato de sua categoria; e b) a necessidade
de o empregado comprovar a percep¢do de salario inferior ao dobro do
minimo legal, ou encontrar-se em situacdo econémica que ndo permita
demandar em juizo sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia, na forma do disposto na Sumula 219, mantida pela Simula 329,
ambas do TST.

Assim, considerando que tem prevalecido nesta Turma, como ja
mencionado, e também nos tribunais o posicionamento no sentido de que 0s
honorarios advocaticios sdo inconcilidveis com o jus postulandi - que nao
foi revogado pelo art. 133 da CF (O advogado é indispensavel a
administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagcdes no
exercicio da profissdo, nos limites da lei.) no ambito trabalhista, estando,
assim, ainda em vigor o art. 791 da CLT (Os empregados e o0s
empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho
e acompanhar as suas reclamacdes até o final.), ndo ha que se falar no
pagamento de honorarios sucumbenciais.

Nesta Justica Especial, conforme entendimento turmario, o legislador
determinou que os honorarios advocaticios sdo devidos somente na hip6tese
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da assisténcia judiciaria gratuita ao trabalhador necessitado (arts. 14 e 16 da
Lei n® 5.584/1970). Nesse sentido, a jurisprudéncia pacifica do TST,
firmada nas Simulas n° 219, 1, e 329, e na OJ n° 305 da sua SDI-1.

Tal conclusdo manteve-se, mesmo com a vigéncia da Lei n°
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia), art. 1° 1, (Art. 1° S&o atividades
privativas de advocacia: | - a postulacdo a qualquer 6rgdo do Poder
Judiciério e aos juizados especiais) tendo em vista que na ADI n° 1.127-8-
DF, o STF julgou procedente o pedido quanto a expressdo "qualquer”,
concluindo-se, pois, que persiste o0 jus postulandi na Justi¢a do Trabalho.

Para fazer jus aos honorarios advocaticios deve a parte preencher os
requisitos da Lei n°® 5.584/1970 (art. 14, caput, e 8 1°) e o principio da
sucumbéncia ndo tem aplicacao ilimitada no processo do trabalho, dada a
existéncia da ja mencionada legislacdo especifica, ndo sendo albergada a
teoria da reparacdo integral.

Considerando que o reclamante ndo atende aos requisitos para a
concessdo dos honorarios advocaticios (representacdo pelo sindicato),
procuracdo de fl. 13, mantém-se a sentenga” (pags. 234-237).

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante
alega que ™o artigo 14 da Lei 5.584/70, que erroneamente serviu de base para a deciséo do
magistrado a quo, encontra-se revogado pela Lei 10.537/02, que acrescentou ao artigo 790 da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho o § 3° que preceitua o cabimento da justi¢a gratuita no processo
do trabalho aqueles que “perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou,
declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condigdes de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.” Observa-se, assim, que com 0 acréscimo deste
paragrafo tornou-se desnecessario, para a concessao da justica gratuita, que houvesse assisténcia
prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertence o trabalhador, sendo necessario para a
sua concessao tdo somente a declaracdo do trabalhador ou de seu advogado, mesmo que de forma
sintética, da dificuldade econémica daquele para demandar em juizo e, se tal afirmacdo ndo €
desconstituida, conforme autorizacdo da Lei 7.510/86, que alterou a Lei 1.060/50, sdo devidos os
honorérios advocaticios” (pag. 267) .

Fundamenta seu inconformismo em violacdo dos
artigos 133 da Constituicdo Federal, 1° e 22 da Lei n° 8.906/94, bem
como colaciona arestos em apoio a sua tese.

Sem razao.

A Jjurisprudéncia desta Corte, sedimentada na
Stmula n® 219, item I, interpretando o artigo 14 da Lei n® 5.584/70,
estabelece os requisitos para o) deferimento de honoréarios

advocaticios, nos seguintes termos:
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“| - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepcdo de salério inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situa¢do econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
(art.14,81°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da SBDI-1)” .

Esclarece-se que, mesmo depois da promulgacdo da
Constituicdo de 1988, h& que ser considerado o entendimento da

jurisprudéncia citada, nos termos da Sumula n°® 329 do TST:

“Mesmo apds a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado na Simula n® 219 do Tribunal Superior do
Trabalho”.

No caso, © reclamante n&do estd assistido por
advogado credenciado pelo sindicato da respectiva categoria
profissional, mas sim por advogado particular, conforme se observa
do instrumento procuratdério de pag. 26.

Dessa forma, o) indeferimento de honoréarios
advocaticios, ante a auséncia de assisténcia do sindicato da
categoria profissional do reclamante - requisito previsto na Lei n°
5.584/70 -, estid em conformidade com o artigo 14 da lei em
referéncia e com o disposto na Sumula n® 219, item I, do TST, pelo
que ndo se verifica a indigitada violacdo do artigo 133 da
Constituicdo Federal e 1° e 22, da Leili n° 8.906/94.

Por estar a decisdo do Regional em consonédncia com
a Jjurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho,
esgotada se encontra a funcdo uniformizadora desta Corte, o que
afasta a ©possibilidade de eventual configuragcdo de <conflito
pretoriano, por inteligéncia do artigo 896, § 7°, da CLT, com a
redacdo dada pela Lei n° 13.015/14 e Sumula n°® 333, do TST.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

Firmado por assinatura digital em 06/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, nédo conhecer do recurso de
revista.

Brasilia, 05 de outubro de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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