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-

Submetidos os autos ao ]ulgamento o Juizo da Vara proferiu, em 12X03K2014 a
seguinte . . . _ _ . :

- SENTENCA -
- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuizou agiio ¢ivil publica em face de
EMBAER S/A, qualificada, alegando, em' sintese, que a reclamada ndo tem fiscalizado as
condi¢Bes de trabatho dos trabalhadores das prestadoras de servico contratadas quanto ao
trabalho dentro de seu estabelecimento em Gavidio Peixoto, embora se constatem condiges
ilicitas " sem o cumprimento das exigéncias legais quanto 4 concessdo -do intervalo
intrajornada, do descanso semanal, do intervalo entre jornadas, de folga nos feriados e de
férias, bem como quarnto a limitagio de prorrogagdo das jornada, ao regime de compensagdo
de jornadas e 4 seguranga no trabalho. Aduziu que houve acidente de trabatho fatal
envolvendo o trabalhador “terceirizado”, Sr. Jofio Batista Alves Fitho, em 19/09/2012, em
prestagdo de servigos & reclamada, sem a capac1ta§a0 necessaria ¢ submetido a jornada

exaustiva, Asseverou, ainda, que houve outro grave acidente, objeto do processo trabalhista:

0082800-88.2009.5.15.0079 Postulou: seja, a reclamada, obrigada, "em relagdo a qualquer
filial e/ou empreendimento de sua titularidade na dtea de atuagfio da Procuradoria do Trabalho
no Municipio de Araraquara, sob pena de multa diaria de R$5.000,00 por empregado

prejudicado e por item descumprido”, além ‘de "ser considerada ., ilicita a-

contratagdo/terceirizagdo e gerar vinculo direto com a Ré™ “exigir a efetiva aplicacio da
legislagfic do trabalho, incluindo a concemente ao meio ambiente do trabalho, entrega de
EPls, treinamentos, saide e riscos ao trabalho e jornada de trabalho, &s empresas contratadas,
fiscalizando de forma efetiva om éumprimento_(_ia‘LEI ¢ das normas regulamentares do MTE,
como condi¢dio para o pagamento das faturas mensais do servigo realizado € com resolugéo
contratual em caso de irregularidade ndio sanada pela contratada”; "caso se constate qualquer
irregularidade nos documentos exigidos ou fiscalizagdo promovida/efetuada, sem prejuizo das
' medidas 'acima ¢ das penalidades/sangdes contratuais aplicaveis a prestadora, a empresa se
deverd informar ao Minjstério do Trabalho e Emprego (MTE), ‘qualquer irregularidade
eventualmente encontrada, para fins de inicio de agio fiscal”; indénizagdo moral coletiva de 3
milhdes de reais em favor do FAT. Atnbulu a causa.d valor de 3 mllhoes de reais ¢ ]untou
documentos. : :

Indefenmento do requenmento de tutela antecipada - fl..665.

O reclamante juntou copias de decisdes judiciais - fls. 672/678.

INCONCILIADOS

A reclamada, em contestagao argulu caréncia cla ago. Afi irmou, que i
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trabalho dos terceirizados e a responsabilidade pelas eventuais - ilicitudes é da empresa
» terceirizada contratada. Argumentou que nfo hd previsdo legal de vmcula(;ao direta ao
tomador em caso de falta de fiscalizagfo ¢ que as lesbes apontadas sdo individuais, de modo a
‘afastar a legltlmldade do MPT para questiona-las em ACP. Requereu a denunciagéio da lide
das prestadoras de servigo apontadas. Impugnou os pedidos e juntou documentos.
Indeferimento do reguerimento defensivo de intervengéo de terceiro - fl. 680.
QOuvida uma testemunha - fls. 680/681.
Razdes finais - fls. 1138/1165; 1168/1177.
: Todas as tentativas de conciliagio foram frustradas.
E O RELATORIO.

DECIDE-SE

Rejeitam-se as preliminares de caréncia da agdo, uma vez que estlo presentes todas as
'condigdes da aclio, ou seja, interesse de agir (interesse na obtengiio do provimento
jurisdicional desejado - Liebman), legitimidade das partes (pertinéncia subjetiva da agfo -
Liebman) e possibilidade juridica do pedido (provimento pleiteado admissivel, mesmo que
abstratamente, perante nosso ordenamento juridico). Enﬁm, o direito de agéo pode ser, no’
caso concreto, validamente exercido.
, N&o obstante, diante das ponderaqoes defenswas € preciso que fique clara a
identificagfo obj etwa da agfio.

O reclamante é claro, na petigio inicial, em apontar as pretensdes em face das quais as
resisténeias juridicas s¢ podem ser realizadas pela reclamada: tutelas para que a reclamada -
cumpra os deveres de agbes preventivas na eleicio e-fiscalizagio das empresas préstadoras de
servico contratadas, quanto ds obrigacSes trabalhistas em face dos empregados que
desempenhem atividades no estabelecimento da reclamada em Gavifio Peixoto; indenizagfio
moral coletiva em razio de a reclamada néo ter cumprldo 0s deveres com consequentes leses
aos trabalhadores terceirizados.

As pretensbes sdo, Jurldlcamente possiveis, pois a hipdtese de imputagdo das
responsabilidades aventadas estd mais que inserida no tratamento juridico brasileiro das
relagdes entre tomadores, empregadores formais ¢ trabalhadores, reglstrada em textos legais,
doutrina e jurisprudéncia hé algumas décadas. . :

O apontamento de TAC relativo aos estabelecimentos em- S#io José dos Campos §é, -
claramente, argumentativo, ndo se confundindo com o interesse processual que se extrai das
atuais pretensGes ajuizadas relativas ao estabelecimento em Gavido Peixoto, de modo que néo
ha que se falar em falta de interesse de agir.

O reclamante aponta lesbes a interesse coletivo oriundas das omissdes da reclamada
correspondentes ao direito dos trabalhadores empregados terem a sua vida genérica, através
_do respeito as limitagdes de jornada e aos descansos legais, ¢ a sua seguranca protegidas em
face dos abusos da empresa empregadora, que'assume os riscos do empreendimento (artigo 2°
da CLT), dentre os quais Se inserem, prlnmpalmente o Onus protetivo dos trabalhadores dos
quais se serve. Ndo hi um interesse em reparacio de lesBes individuais, mas os seus
apontamentos, em causa de pedir, para, justamente, caracterizar a posicéo lesiva da reclamada

em face do interesse coletivo dos trabalhadores terceirizados em atividade no estabelemmento
da reclamada,
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Esclareca-se que a Ag¢do Civil Publica, a qual o Ministério Piblico esta legitimado a
ajuizar “(artigo 129, III, da CF/88), ¢, também, a¢lo dé responsabilidade por danos morais
causados a qualquer interesse difuso ou coletivo (artigo 129, 111, in fine; artigo 1°, 1V, da Lei
7.347/1985), tomado em sentido-amplo. Lembre-se, ainda, que o artigo 3°, da Lei 7.347/1985.
_prevé que a a¢dio poderd ter por objeto a condenagio em dinheiro ou o cumpnmento de
obrigagdo de fazer ou nad fazer.

[rise-se que a ordem: constltucwnal ndo traz nenhuma vedagfio & pretensdo de

- reparagfio de dano moral coletivo, em sede de ACP, e a previsdo legal de responsabilizagéo
moral em ordem coletiva conforma-se, de maneira clara, com a ordem constitucional que
prevé a proteg@o do interesse coletivo a ser promovia pelo Ministério Publico, por acdo civil
publicd, o se que faz, também, tendo em vista os seus efeltos punitivo e pedagogico, pela
responsabilizagio moral. '

' . ' Esclareca-se, amda que, em uma sociedade de massa, coletwamente orgamzada em

" Republica, por Estado Democratico de Direito, ndo h4 duvida que ha uma esfera moral
coletiva a ser, juridicamente, protegida de lesfo ou ameaga de lesio.

"A esfera moral coletiva compde-se, dentre outros elementos, da honra coletiva -
trabalhista, integtada, por sua vez pela integridade da saude dos trabalhadores, de suas
.condi¢des de dignidade ¢ reconhecimento formal do valor social do trabatho, através da
documentag#o, legalmente, exigida e o atendimento &os direitos trabalhistas O que difere o
atingimento da esfera individual moral do atingimento da esfera coletiva é.a gravidade

~ transindividual, a abrangéncia ¢ ou a reiteragio dos atos lesivos. .~ ' -

Nesses termos, por exemplo, quando -um empregador deixa de formalizar ' a
contratagio com o empregado, por certo, lesiona o direito individual do trabalhador, comete
infragdo administrativa €, em ftese, pode ser responsabilizado, penalmente, mas, se.se trata de
ato isolado, ndo se pode dizer, pelos contomos da sua gravidade, que o ilicito tenha o intento
do despelto a coletividade, o que se revelard se a ilicitude apontada der-se em relagfio a outros '
empregados, simultancamente e ou em reincidéncia. Por outro lado, quando um empregador
discrimina urn s6 empregado por racismo, pode-se dizer que a gravidade tem atingimento
coletivo, pois tem a causa ao desprezo a honra de toda uma minoria com reflexos a honra de
toda a coletividade que pressupde o tratamento néio_discriminatério dos seres humanos que a
compdem. Quando um empregador pde em risco a integridade fisica de seus empregados com-
ambiente ¢ instrumentos de trabalho nio condizentes com as normas regulamentares de
higiene e seguranga, mesmo em poténcia, por certo, que pela gravidade e pela abrangenc1a
atinge, negativamente, a horira coletiva. . °

Em resumo, o dano moral coletivo realizado é passivel de responsablllzagﬁb e, S¢ 0s
atos danosos tem o potencial de continuidade ou re1tera¢;ao ha a nece331dade de prestagdo .
judicial cominatoria com o fim de fazer cessa-los. ' d

No presente caso, o réclamante, como j4 se relatou, diante da constatagio de relterados
 desrespeitos as protegdes legais as vidas genéricas {além da jomada laboral) ¢ 4 seguranca dos
trabathadores terceirizados em atividade no estabelecimeénto da reclamada, conclui que a

‘ reclamada néo vem cumprindo os seus deveres de elei¢iio de empresas prestadoras j
~de fiscalizagio efetiva das condigBes de trabalhados desses trabalhadores a fi
cumprimento das obrigacGes trabalhistas pela empresas contratadas.

reclamada (artigo 302 do CPC).
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A discussdes de-mérito concentram-se; entdo, em trés pontos: a reclamada, como
tomadora de servigos terceirizados, em atividades-meio, possui ou ndo os deveres de eleicdo
de contratadas idéneas ¢ de fiscaliza¢iio das condi¢des de trabalho dos empregados da
contratada; a reclamada procedeu ou ndo as condutas que lhe incumbiam no cumprimento
desses deveres; reconhecidos os deveres e os seus descumprimentos, pode -s¢ ou néo dcolher

as consequéncias juridicas apontadas pelo reclamante. :

o Os deveres do tomador de servigos nas terceiriza¢des licitas correspondentes' a.eleigdio
regular das prestadoras contratadas e a fiscalizagdo efetiva das condigdes ‘de trabalho dos
empregados das prestadoras que lhe servem estdo, hé-muito tempo, reconhecidos na '
jurisprudéncia, consubstanciada, principalmente, pela Simula 331 do C. TST.

A responsabilidade imputada ao tomador estd embasada na Teoria do Risco
Empresarial, consagrada pelo artigo 2°, da CLT, que nos leva a conclusdio de que ha uma
responsabilidade objetiva do empreendedor pelos débitos trabalhistas referentes aos
trabalhadores, de cuja forga-de-trabalho beneficiou-se, seja por vinculo empregaticio direto,
seja através de um terceiro. O que se traduz em dizer que o empreendedor € responsdvel
objetivamente pelo ato de terceiro do qual se valeu para se beneficiar de méo-de-obra, tendo
em vista que o interesse social no atendimento aos direitos trabathistas € prevalecente sobre os
interesses do contratante do terceiro. Por outro lado, acrescenta-se que, pelo exposto acima, o
tomador possui o dever de fiscalizar o terceiro no cumprimento de suas obrigagdes
trabalhistas, sob pena de ser responsabilizado, nos termos dos artigos 186 ¢ 927, do Cddigo
Civil, seja pela responsabilidade objetiva, seja por presumida culpa “in vigilando™ ¢ “in
eligendo”, seja, também, por abuso de direito, nos termos do artigo 188, I, do Cédigo Civil, j&
que o exercicio regular.do direito de contratar empresas prestadoras de servigo, pressupde a
observacgfio da idoneidade destas no cumprimento de suas obrigagdes sociais. .

Ademais,. a responsabilidade solidaria do tomador dos servigos € expressamente
prevista no-artigo 16 da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para-a hipotese do trabalhador
témporario, regu]ac;ao que deve ser aplicada analoglcamente aos casos das terceiracdes de
atividades-meio. :

Néo obstante, ¢ prec1so apreender de forma clara, a logica da regulagéio trabalhista em
dar a méxima garantia aos direitos trabalhistas, ao deixar a personaliza¢@io do empregador em-

-um segundo estagio € a apontar a empresa que explora o trabalho como empregadora,
assumindo, assim, o risco da atividade econémica; nos termos do'artigo 2° da CLT. _

"Tendo em vista os conceitos adotados pela ordem juridica brasileira, sobretudo no
que tange as pessoas ¢ aos negoeios juridicos, cumpre fixar a exegese do dispositivo em foco
negando a subjetivagfio, da empresa, mas reconhecendo que os direitos e obriga¢&es advindos
do contrato de trabalho nascem em fun¢io dela, independentemente da pessoa fisica ou
juridica que na oportunidade detém o seu dominio" (Arnaldo Siissekind, em Curso de Direito
do Trabalho, Renovar, 2*°Edicfo, p. 193). " A empresa corresponde a uma universalidade de
pessoas intervinculadas por variadas modalidades de relagSes juridicas e de bens materiais e
1mal):er|als organizados para a realizagio de uma empreendimento econdmico” (ibidem, p.
195

Vale dizer: nfio importa para o Direito do Trabalho de que forma o empreendedor
decida organizar-se- para a realizagio do empreendimento para se estabelecer a real
dependéncia entre o trabalho ¢ o empreendedor. Ora, se a atividade, na qual se insere o
trabalho da pessoa, faz parte da organizagdio do empreendimento e dele depende, a pessoa ¢
empregada do empreendedor, nfio importando sé entre o empreendedor.¢ o trabalhador, .
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exista uma estrutura .administrativa ‘cﬁmposta por pessoas - fisicas, formalmente,
empregadas do empreendedor, ou, formalmente, autdnomas, ou por pessoas juridicas.
Em claras palavras, nio importa, para a verificacio - ‘da vinculacdo- trabalhista', se 0
_empreendedor organize a exploragio do trabalho através de geréncias ‘e chefias ou de
intermedidrios, pessoas juridicas ou fisicas, aparentemente, desvinculadas de- seu
pessoal. O que importa é que o trabalho tenha razio de ser em vnrtude da organizagio
empresarial do empreendedor: X :

A utilizagdio de intermediarios para a exploragao do trabalho néo se frata de expediente
criativo ou nhovo.

Terceirizar seria passar a outrem certas atnwdades acessorias aos objetivos principais
da empresa, para.que possa corncentrar-se em sua vocagﬁo produtiva, o que lhe proporcionaria
‘maior especializagiio e qualidade. :

. A terceirizago, como fato, elTl_SGl'ltIdO amplo, ¢ cnagao humana’ muito antiga. Nio se _
“trata de nenhuma novidade, nénhuma invengéio pos-moderna. Desde a primeira organizago
produtiva humana, ‘houve terceirizagio, ou seja, remetiam-se a terceiros atividades que
beneficiavam ‘a si proprio. Aconteceu nos afazeres domésticos, na condugfio dos primeirosi,
rebanhos, nas primeiras plantages, nos primeiros servigos de artesfos e nas primeiras
indUstrias, como ndo poderia deixar de ser. O terceiro; na historia humdna, j4 f01 € continua
sendo-o familiar préximo, o servo, o escravo, o artesdo, o socio €, na histéria maijs recente, o
empregado. Onde houve e houver empreendimento humano, houve e havera terceirizagdo,

"pois a terceirizagdo nasce do pressuposto de que.as necessidades humanas precisam de

esforgos coletivos que vdo.além da capacldade de cada um, seja aquele que possa ter a

iniciativa.do empreendimento. - ' )

Nio erra e nem induz a erro, uma empresa quando dlZ que o trabalho ¢ tercelrlzado 0
trabalhador sempre ¢ terceiro em relagﬁo ao empregador com os seus negdeios com a
~ sociedade. A necessidade de seu servigo em face do empregador esta calcada no pressuposto
de que os proprietarios da empresa, révestidos, conjuntamente, de pessoa juridica, ndo
poderiam e néio podem atingir os seus f ins empresanals sozinhos. O trabalhador, sob este
enfoque, € um terceiro: - , . :

Mas repita-se: 0 terce1r0 humano queé presta-servigos de natureza ndo eventual a0
tomador (que assume o risco da atividade econdmica), sob.a dependéncia deste e mediante
salario € e continuard sendo, enquanto exnstlr o Direitor do Trabalho empregado (artigos 2° e
'3°,da CLT). - :

Acrescente-se, amda que mesmo que se venﬁque que uma ou outra terceirizagio -
possa se revelar iddnea, no -sentido do empresario buscar em outras empresas, estabelecidas
no mercado, cobertura de suas atividades-meio, com maior especializagio e qualidade do que
as que poderia praticar, ainda assim; o tomador jamais podera se desvencilhar de suas

responsabilidades sociais, pois € objetlva a sua responsabilidade sobre o ‘atendimento aos -

direitos trabalhistas de quem, com o séu trabalho, favorece a atividade de risco do tom
(ordem constltucmnal que tem como prmmplos 0s da dlgnldade humana ¢ o valor sogt

(/50

el



PODER JUDICIARIQ .
JUSTICA DO TRABALHO ' .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAQ .

%

Processo n® 0961/2013 - 3° VI/Argraquara

em relagdo ao trabalhador, uma vez que as regras obrigacionais, relativas que s#o, s6 podem
vincular aos seus sujeitos, e ndo a terceiros. Ademais, o direito do trabalhador, como proclama
a nossa ordem constitucional; deve prevalecer sobre o interesse privado {art. 1°, II e 1V; art.
3°, 1, in fine e 1, ab ixitio, e 1V, ab initio; art. 4°, 11, art. 6°, art. 7°, caput, mfne art. 7°, VI,
VIL X).

Ante o exposto, o Juiz fixa o entendimento de que o tomador de servigos que lhes sdo
necessarios em carater nio eventual, executados por empregados, mesmo que em atividades-
meio, também, personaliza a empresa e a formalizagdo da vinculagdo empregaticia com um

terceiro intermediario, pessoa fisica ou juridica, nfo extrai da tomadora ou nfo lhe limita 2

responsabilidade em face dos direitos trabalhistas dos trabalhadores que lhe servem. O que
restaria para verificar, segundo o tratamento jurisprudencial atual, é a licitude da formahzac;ao
da persomﬁcag:ao do empregador para efeito de registros e recolhimentos fiscais e
previdenciarios, sem retirar, ndo obstante, do tomador, componente central da empresa
exploradora da mio de obra, a responsabilidade, também, pela execucio dessa formalizagfo.

. A responsabilidade da reclamada em face da prevengiio a lesSes aos direitos
trabalhistas dos empregados das empresas prestadoras contratadas em atividade em seu
estabelecimento ndo se constitui, apenas, pela causa da condigfio de tomadora dos servigos,
mas também pela condigio de proprictdria do estabelecimento e, em consequéncia,

résponséve] pela préservagio do ambiente sauddvel no estdbelecimento, incluindo-se, na

concepsdo de ambiente saudavel, a preservagio das condigdes de seguranga € de descanso de
" quem nele trabalhe, por exegese do artigo 932, IV, do CCB.

A reclamada, portanto, tem o dever, seja no momento da eleigéo da empresa prestadora
contratada, seja. no momento da execugio dos servigos, de tomar as cautelas ¢ medidas
nécessdrias na prevengdo de lesdes trabalhistas, prmmpalmente quanto a preservacdo da vida
- genérica e da integridade fisica dos trabalhadores dos quais se serve em seu estabelecimento.

As lesdes especificadas pelo reclamante ¢ acolhidas demonstram que a reclamada ndo
cumpre os seus deveres, de modo que a situagfo reclama as medidas pretendidas pelo
reclamante ¢ ‘2 imposicio de reparaqao moral coletiva, principalmente, pela sua finalidade
pedagogica.

A responsabilidade da reclamada nfio se limita a inserir, nos contratos com as
prestadoras, cldausulas de responsabilizagéio pelas lesdes trabalhistas ¢ de apresentagdio de
documentos, mas, principalmente, na vigildncia efetiva no cotidiano laboral em seu
estabelecimento, com intervengdo de garantia de descansos e limitagdes da sobrejornada dos
trabalhadores, bem como com treinamento de capacitagio e fiscalizagdo nas operagdes com
' mAaquinas ¢ instrumentos de trabalho que visem evitar acidentes, medidas que nio foram

. c¢lencadas pela testemunha ouvida, que alegou que as agdes da reclamada limitam-se a

exigéncia de documentagdo e integragdo em parte de um dia com os trabalhadores que
prestem servigos no estabelecirnento. A prova de que sio ineficazes as limitadas medidas
apontadas pela testemunha € a ocorréncia dos ilicitos. especiﬁcados ndo impugnados ¢
documentados, pelo reclamante, com a consequéncia grawssnma de falecimento tragico de um
trabalhador. :

Assiste razdo ao reclamante no sentido de que a omissdo da reclamada deve ter como
consequéncia, também, a assungdo direta formal do contrato com os trabalhadores, pois o
- "difeito de terceirizar”, como qualquer outro, deve ser regularmente exercido, por exegese dos

artigos 187 e 188, 1, do CCB, de modo que, se o tomador de servigos ¢ imprudente na eleiglio ~

da empresa intermedidria e negligente da vigildncia no cumprimento das obrigacBes

!

"
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- trabalhistas dentro de seus éstabelécimento, um dos efeitos da conduta ilicita, por abuso, deve

ser a nulidade da formalizag#o: contratual empregaticia com a mtermedlana e imposicio da
formallza(;ao direta com o tomador : ' =
Em resumo: verifica-se que a reclamada, de forma ilicita, ndo cumpre os deveres de

eleigdo de prestadoras idéneas, quanto ao cumprimento das obngagoes trabalhlstas, e de fazer.
“vigilancia efetiva do cumpriiento das obrigagdes em face dos trabalhadores que se ativam
- seu estabelecimento, sendo necessaria a corregdo, em sede agfio civil publica, e reparagio do
“dano coletivo; as pretensdes- do MPT, “portanto, sfio procedentes, da forma especificada,
"inclusive com a antecipagfo das tutelas requeridas, diante do perigo de danos irreparaveis aos

trabalhados, com a perda irrecuperé.vel de pardelas da vida genérica e a perda da integridade
fisica ou da propria vida; so razodveis e necessdrias, também, as pretensdes de comunicacdo
de ilicitudes das tomadoras a0 MTE, de retengfio de pagamentos de faturas e até resolucio dos
contratos; o valor da indeniza¢io-coletiva postulado € razoavel tendo em vista o lucro liquido
que € obtido pela reclamada, como bem apontado nas razdes finais do reclamante (fl. 1163
dos autos).

1

ANTE O EXPOSTO o Juizo da 3* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA

julga PROCEDENTE EM PARTE o pedido por MlNlS’lERlO PUBLICO DO
TRABALHO em face de EMBAER S/A, para:

- '

y . - RO prazo de 90 dias, a partir da inlimagﬁo desta senfenég, coin tutela antecipada,

condenar a reclamada, sob pena de multa didria de R$5. 000,00 por empregado prejudicado e
" por . item descumprido a proceder as medidas de contratacdo e fiscalizacdo das.empresas

prestadoras de servigos, quanto dos empregados que ativarem no estabelecimento de Gavido
Peixoto, elencadas nos itens 1, 1a, 1b, 1.1, 1.1a e 1.1b, do rol de fls. '37/38 dos autos,

.

- no mesmo prazo acima conferido, nos termos do artigo 461 do CPC, sob pena du
mesma multa didria, condenar a reclamada & juntada aos autos de programa detalhado de
exigéncia e fiscaliza¢do do cumprimento. das obrigacdes !rabalhrstas pelas prestadoras em
Jface dos empregadcs com atividades em seu estabelecimento, -especificando o nome de todos
os trabalhadores terceirizados que sdo -aproveitados em seu estabelecimento, o modo de
controle real de suas jornadas, além da documentacdo fornecrda pela prestadora, 'com

garantia dos descansos intrajorradas, entre jornadas, semanais e anuais (sento tolerado,

apenas, trabalho nos descansos, de Jorma eventual, e motivada, com as remuneragdes
extraordindrias legais) e prorrogagles. eventuais de até duas horas didrias (ressulvada a

prorrogacdo habitual mediante compensag¢do vdlida ‘e eficaz, conforme a disciplina da.,
. Sumula 85, do C. TST) bem como o modo de treinamento para operagdo nos instrumentos de
trabalho e mdquinas, o modo de orientacdo habitual nas operagoes ea ﬁscahzagao Uanto -

as medtdas de seguranga individuais e cofe!zvas
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decisiio deste Juizo, nos termos do artigo 404, pardgrafo unico do CCB e atento dao
fundamento republicano do valor social do trabalho, jd que a' TR ndo vem atendendo &
finalidade de-atualizacio, tangenciando a casa do Zero hd muito tempo

Defere-se 0 requerimento de SIGILO feito a fl. 39, pelos seus fundamentos.

Atente-se a Secretaria,’ uuanto as gr avacoes na autuacio, ao aCeSS0 208 _autos e€_aos
registros i nformatlzados

Custas, pela reclamada, IiO importe de R$60.000,00, calculadas sobre .o valor da

condenagdo, ora arbitrado em 3 milhdes de reais.

Frise-se que eventuais embargos declaratorios que ndo visem sanar omissdes,
obscuridades e -contradigbes, mas apenas impugnar a decisdo ou contestar o0s Seus
Jundamentos ou suas apreciugdes de prova, sequer, serdo conhecidos e ndo terdo o efeito de
interromper o prazo para Recurso Ordindrio, além de o embargante ser qualificado como
litigante de ma-fé, nos termos do artigo 17, VII, do CPC, ¢ ser condenado a pagar muIta e
indenizagdo, nos termos do artige 18, do CPC. .

Intimem-se.

Nada mais.



