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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO

PROCESSO n° 0100038-28.2018.5.01.0263 (ROT)

RECORRENTE: ORLANDO MARINS DA SILVA, MEDRAL SERVICOS E INFRAESTRUTURA LTDA, AMPLA ENERGIA
E SERVICOS S.A.

RECORRIDO: MEDRAL SERVICOS E INFRAESTRUTURA LTDA, AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A., ORLANDO
MARINS DA SILVA

RELATOR: ROSANA SALIM VILLELA TRAVESEDO
EMENTA

RECURSO ORDINARIO. DOENGA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE PATRONAL
SUBJETIVA E OBJETIVA. NEXO DE CAUSALIDADE. CONFIGURAGAO. INDENIZAGCAO
POR DANO MORAL DEVIDA. E énus do empregador - ou daqueles que se aproveitam
ou exploram a forga de trabalho do empregado - garantir que a prestagao da atividade
laborativa desenvolva-se em um meio ambiente seguro e saudadvel, sob pena de
responsabilizagdo - subjetiva e objetiva - pelo infortiunio decorrente de sua incuria.
Aplicagao da teoria da assungdo dos riscos da atividade econémica (CLT, art. 2°) e do
perigo da atividade normalmente desenvolvida (CC, art. 927, paragrafo unico). Na seara
reparatoéria do contrato de trabalho, o norte ha de ser a dignidade da pessoa humana -
epicentro da Lei Maior - art. 1° Ill - a valorizagdo do trabalho e a fungdo social da
propriedade empresarial - CF, art. 170 - dando azo a indenizag¢do vindicada. Apelos
patronais desprovidos e obreiro parcialmente provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario, em que sdo partes: ORLANDO
MARINS DA SILVA, MEDRAL SERVICOS E INFRAESTRUTURA LTDA e AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A., como

recorrentes e recorridas.

Trata-se de recursos ordinarios e adesivo respectivamente interpostos pelas rés e autor,
objetivando a reforma da sentenca de id. 195afOe, proferida pelo MM. Juiz Hernani Fleury Chaves Ribeiro, da 32 VT/SAO
GONCGCALO, que julgou procedente em parte o pedido.

O trabalhador postula a majoragdo do valor fixado para a indenizagdo por dano moral, o
arbitramento de pensdo mensal vitalicia, a condenacgao da ré no financiamento de plano de saude em seu favor e a

majoragao dos honorarios sucumbenciais, além de requerer a responsabilizagéo solidaria da tomadora de servigos.

As empresas, a seu turno, refutam o arbitramento de indenizagdes por danos moral e material,
insurgindo-se a primeira (MEDRAL), ainda, contra o percentual fixado para a verba honoraria, enquanto a segunda

(AMPLA) combate a responsabilidade subsidiaria que lhe restou imposta.

Custas e depésito recursal sob ids. d6724a9 e 895beac (pela Medral) e b70da58 e ab5137f
(pela Ampla).

Contrarrazdes sob ids. 058b701 (pelo autor), 657c1a9 (pela Ampla) e e83656a (pela Medral).
E o relatério.
VOTO:

Conhecimento:
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Conheco dos recursos ordinarios e do primeiro apelo adesivo interposto pelo trabalhador (id.

f037b2b), eis que interpostos a tempo e modo. Deixo, contudo, de conhecer do recurso ordinario anexado em id. b3e4aab,
por ofensa ao principio da unirrecorribilidade das decis6es ou da singularidade dos recursos, segundo o qual cada deciséo

judicial pode ser resistida mediante recurso especifico, apresentavel apenas uma vez.
Da preliminar de prescricao total arguida pela 22 ré (AMPLA ENERGIA):

Argui a empresa preliminar de prescricdo bienal da pretensédo obreira, asseverando que o
ultimo dia de prestagédo de servigos teria ocorrido no dia 02/06/2015, quando o trabalhador afastou-se para o gozo de

beneficio previdenciario.
A tese é insubsistente.

Isso porque a prescricdo total somente se configura apdés o decurso de dois anos do

rompimento do pacto de trabalho, a luz do disposto no texto constitucional (Constituicdo da Republica, art. 7°, XXIX).

Na hip6tese em tela, entretanto, a prépria empresa admite que contrato de trabalho
permanecia em vigor por ocasidao do ajuizamento da presente agdo, embora suspenso em razao do gozo de beneficio

previdenciario.
Dessarte, ndo ha prescrigéo a ser declarada.
Rejeito.

MERITO

A Lei n°® 13.467/2017, publicada em 14 de julho de 2017, em seu artigo 6° - justamente com a
finalidade de preservar a seguranca juridica -, de forma expressa determinou que o inicio de sua vigéncia dar-se-ia apds o

decurso de 120 dias contados daquela data, o que ocorreu no dia 11 de novembro de 2017 (sabado).

Nesse fluxo de ideias, considerando-se que a presente demanda, ajuizada aos 29/01/2018,
busca discutir obrigagdes decorrentes de contrato de trabalho firmado no ano de 2006, os autos sub examine estao sendo
analisados a luz do ordenamento juridico vigente a época dos fatos (fempus regit actum), sendo inaplicaveis, no caso

concreto as alteragbes promovidas pela Lei 13.467/2017 ("Reforma Trabalhista") na CLT.

Da matéria comum aos apelos:

Da doenga ocupacional / Do dano moral / Do pensionamento / Do plano de saude:

Investem as empresas contra a condenagdo em indenizagbes por danos moral e material,
refutando a culpa pela doenga que afligiu o trabalhador, bem como o nexo causal entre as indigitadas lesbes e o labor
prestado perante a primeira ré. Sucessivamente, pugnam pela limitagdo da condenagdo a data do término da

incapacidade obreira, que, segundo alegam, teria ocorrido em 08/11/2017.

O trabalhador, a seu turno, postula a majoragéo do valor fixado para a indenizagéo por dano
extrapatrimonial, o arbitramento de pensdo mensal vitalicia em parcela unica, e a imposi¢ao de pagamento de plano de

salde.

A controvérsia restou dirimida nos seguintes termos, verbis:
"DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA RESPONSABILIDADE CIVIL
()
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limitam os movimentos e a incapacitam para o trabalho.

Apds minucioso Laudo, o I. Perito concluiu o seguinte:

()

Verifica-se, portanto, que a doencga do reclamante caracteriza acidente do trabalho, vez

Ressalte-se que Laudo Pericial foi bem fundamentado, sendo habil para convencer este
Juizo, e nele ndo foram encontradas quaisquer contradigbes, sendo certo que a I. Perita
respondeu adequadamente os quesitos formulados pelas partes.

Pois bem. Uma vez constada a doenca laboral, resta analisar se a reclamada possui
responsabilidade pelos danos dela advindos.

()

Pela teoria objetiva o empregador deve ser responsabilizado pelos prejuizos causados
ao empregado, sem se perquirir sua culpa, ndo podendo este arcar com os prejuizos a
sua integridade decorrentes do exercicio das atividades contratualmente fixadas, sob
pena de se transferir ao obreiro, parte hipossuficiente da relagdo, os 6nus do
empreendimento.

Para a caracterizagao da atividade de risco é necessaria a comparagao entre o risco da
atividade que gerou o dano com o nivel de exposicdao ao perigo dos demais membros
da coletividade.

()

No caso em tela, a atividade do reclamante era de risco - risco ergonémico,
necessidade de grande esfor¢co fisico, com manipulacdo de ferramentas pesadas,
conforme concluiu o i. Perito.

Ainda que assim néao fosse, ou seja, ainda que ndo se aplicasse a teoria objetiva a
hipotese dos autos, ficou evidente do conjunto probatério que a empregadora do
obreiro agiu com culpa no evento que o vitimou.

A legislacao brasileira em vigor impée ao empregador a obrigagdao de tomar medidas
necessadrias a impedir a ocorréncia de acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.
Neste sentido, os arts. 157 e 166 da CLT e art. 7°, inciso XXII, da CRFB.

O empregador ou tomador de servigos, portanto, tem o dever legal de fiscalizar a
correta execugcdo dos servigos, de manter o ambiente de trabalho em condigbes
adequadas de seguranca e higiene, de zelar pela utilizagdo dos equipamentos de
protecdo e de instruir seus empregados acerca do correto desempenho de suas
atribuicées, inclusive, fornecendo treinamento prévio para que os trabalhadores
possam operar o0 maquindrio existente na empresa.

No caso em tela, ndo ha prova documental de que a ré fornecesse todos os
equipamentos de protegao individual necessdrios ao desempenho da atividade do
reclamante.

Dessa forma, por qualquer dngulo que se analise, seja pela teoria objetiva (teoria do
risco ou artigo 932,1ll, do CC ou artigo 225 c/c 200,VIIl da CF), seja pela teoria subjetiva,
cabe a empregadora a responsabilidade pela indenizagdo pelos danos decorrentes da
doenca laboral.

Por tudo isso, com fundamento no art. 7°, XXVIll, da Constituicdo Federal e arts. 186 e
927 do CC de 2002, provada a existéncia do dano, demonstrada a culpa e o nexo causal,

nos limites expostos a seguir.

DANOS MATERIAIS - LUCROS CESSANTES E PENSIONAMENTO MENSAL

O laudo pericial concluiu pela incapacidade laborativa total e tempordria.

Em razao disso, julgo procedente o pedido para condenar a reclamada ao pagamento
vantagens e adicionais, desde a extingdo do contrato, até que o reclamante recupere
sua capacidade para o trabalho.

DANO MATERIAL - TRATAMENTO MEDICO
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O dano material, diversamente do dano moral - que pode ser presumido -, exige prova
efetiva e expressa demonstracdo dos valores suprimidos ao empregado, haja vista
representar um prejuizo econémico mensuravel, apurdavel por meio das provas
disponiveis nos autos do processo, mormente a documental (ex: recibos de gastos com
tratamento médico, inclusive, medicamentos e outros procedimentos).

Como o dano material repercute diretamente sobre o patriménio da vitima, deve ser
aferido em valor monetario, a fim de garantir uma reparagao justa, evitando-se, assim, o
enriquecimento ilicito.

No caso, ndo tendo o reclamante comprovado o prejuizo econémico advindo da
conduta culposa da reclamada, esta configurada a violacdo do art. 818 da CLT, por ser

cabendo a presuncao do prejuizo, ante o seu cardter mensuravel.
DOS DANOS MORAIS

O dano moral, segundo a diretriz do art. 5°, V e X da CF/88, é aquele que atinge os
direitos da personalidade do individuo, como sua honra, imagem, intimidade,
integridade fisica ou psiquica, dentre outros.

No que diz respeito ao dano causado ao reclamante, ndo ha duvidas de que a redugao
da capacidade laborativa por completo, ainda que tempordria, é fato gerador de dano
imaterial. Trata-se de dano que transcende ao aspecto patrimonial e, por isso,
perfeitamente cumuldvel com o dano material. Os danos sao independentes e as
indenizagées também o sao.

Configurada a lesdo aos direitos da personalidade da reclamante, o dano moral se

configura in re ipsa. A reclamada, por decorréncia, é responsavel pela indenizagdo
correspondente, na forma dos arts. 186, 927 e 932, lll, do CC.

No tocante a quantificagdo da indenizagdo, consoante orientagdo da doutrina e da
jurisprudéncia, ndo se dispensa a observagdo do potencial econémico e social das
partes, o grau de reprovabilidade da conduta do agente, a repercussao do fato na esfera
do lesado e o carater profildtico, consistente em inibir a repeticdo do ilicito.

Considerando as situacdes acima analisadas, bem como observando o principio da
proporcionalidade, na tentativa de compensar a dor intima da reclamante, fixo a

(Sumula 439 do TST)." (id. 195af0e - grifei)

Vinga, em parte, o apelo obreiro.

Perscrutando os elementos dos autos, constato que o trabalhador restou admitido pela
primeira ré (MEDRAL) aos 21/06/2006, para a fungédo de "eletricista de alta tens&o", afastando-se do trabalho em agosto

de 2014 para o gozo de beneficio previdenciario, vindo a ser dispensado em 16/02/2019, por iniciativa patronal.

De outra parte, o laudo pericial produzido nos autos em 28/03/2019, firmado por médico do
trabalho, apresenta o diagndstico de lesdo na coluna vertebral do trabalhador, bem como o nexo de causalidade entre a
indigitada moléstia e a atividade desempenhada pelo obreiro, verbis:

"O periciado apresenta dor lombar que irradia para inferiores de longa data.

Apesar de ndo apresentar CAT e nao ter recebido beneficio do INSS como B91, ha como
afirmar que ha nexo causal entre a patologia e sua atividade devido a:

Sua atividade exige esforgo fisico;
Sua atividade ha risco ergonémico;
O ASO descreve como fator de risco: GRANDE esforco fisico e risco ergonémico;

Sua atividade exige manipulagcao de ferramentas pesadas, locomocao de galao de éleo,
subir escadas, puxar cabos.

O periciado esta inapto para sua atividade de forma total e tempordria devido a dor
lombar que irradia para membros inferiores com ratificagcao através de manobras
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semiéticas e exame de imagem de 08/11/2017 (descrito acima)."” (id. 974148c)

Em resposta aos quesitos das partes, o expert esclareceu que a empresa nao cuidou de
apresentar a ficha de entrega de EPI's exigidos para a fungéo (bota, uniforme anti-chamas, luva, cinto lombar, capacete e
6culos), tampouco comprovou a realizagao de exame médico demissional e o oferecimento de treinamento para a fungéo

exercida.

Observou, ainda, que o trabalhador apresenta incapacidade total temporaria, passivel de
tratamento médico e retorno ao mesmo trabalho, e que os préprios exames de saude realizados pela empresa no curso do

contrato de trabalho descrevem risco ergonémico em decorréncia da sujeigdo do obreiro a grande esforgo fisico.

Em laudo pericial complementar, o especialista informou que o0 exame demissional considerou
o autor como apto, que em suas atividades regulares "manipulava cabos pesados, usava escadas, esticava cabos,

manipulava ferramentas pesadas", refutando, por fim, a natureza "degenerativa" ou "pré-existente" de sua doenga.

Ainda neste ponto de partida de analise meritdria, registro que o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) de id. 82419e8 atestou a exposicdo do trabalhador aos riscos de natureza fisica, biolégica e
ergondmica, havendo outros exames elaborados pela ré apontando a submissao ao contato com agentes quimicos (id.
b110201).

De outro giro, vieram aos autos exame de radiografia digital da coluna lombar indicando a
reducdo difusa dos espacos discais, com degeneragdo gasosa intradiscal e esclerose dos platds componentes, além de

artrose interapofisaria do segmento lombar inferior e "nédulo de Schmorl em L2 e L3" (exordial de id. c2a8¢77).

Parafraseando OLIVER HOLMES, "Na vida, muitas vezes, é mais importante insistir no

obvio do que pesquisar o obscuro".

Posta tais premissas, ndo é necessario maior esforgo argumentativo para se inferir que a
ingrata funcdo exercida por mais de oito anos para a primeira ré - o autor, reitere-se, foi admitido em 21/06/2006 -, com
exposigao a riscos ergondmicos, acabou por lesionar o obreiro, levando-o ao afastamento para gozo de auxilio-doenga a
partir de 07/08/2014 (id. 834aceb).

Resta, pois, configurado, a margem de toda duvida, o nexo de causalidade entre a atividade

laborativa e a moléstia adquirida, além da incuria patronal na adogéo das medidas de seguranca e no dever objetivo de

garantir ao trabalhador sua incolumidade fisica.

A repulsa constitucional pelo menoscabo da saude do trabalhador resultou na edicdo de
"principios gerais da atividade econémica"”, inscritos no art. 170 da Lei Maior, dentre os quais, a valorizacdo do
trabalho humano, a defesa do meio ambiente de trabalho e a funcdo social da propriedade empresarial, tudo em

consonéncia com o epicentro da Constituicdo, qual seja, a dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, llI).

Nessa toada de intelecgao constitucional, o art. 7°, XXVIIl proclama a obrigagdo de o

empregador indenizar quando concorrer com dolo ou culpa para o acidente de trabalho.

No plano infraconstitucional, o Cadigo Civil estatui, em seu art. 927, verbis,

"Aquele que, por ato ilicito (arts. 186, 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo... Paragrafo unico: Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem.”
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Ora, o art. 19 da Lei 8.213/91 define o infortunio trabalhista como sendo o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a

perda ou reducgao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Provado o nexo de causalidade entre a prestacdo da atividade laborativa e o dano dai
resultante, é deveras irrelevante perquirir-se acerca da culpa do empregador, exceto para qualificar o comportamento
omissivo no que concerne as questdes de seguranca. Indene de duvida, portanto, o direito do autor a indenizagéo por
dano moral, na medida em que tera que conviver por toda a vida com o sofrimento e a angustia decorrentes da debilidade
de saude.

Merece destaque a Sumula 25 deste e. TRT - 12 Regido, verbis:

"ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL. TEORIA DO RISCO. Quando a atividade

exercida pelo empregador implicar, por sua propria natureza, risco acentuado para o

empregado, a obrigacdo patronal de indenizar o dano moral decorrente de acidente de

trabalho depende, exclusivamente, da comprovag¢ao do dano e do nexo de causalidade

com o trabalho desenvolvido. Art. 927 do Cédigo Civil".

Sabe-se que, uma vez configurado o dano, a indenizagdo ha de ser fixada com base na
extensdo do prejuizo, a capacidade econOmica do ofensor - no caso, grande industria siderurgica de higidez

inquestionavel - e o carater pedagdgico do instituto, sob pena de ineficacia da condenagéo.

Sopesados tais elementos e, atenta ao principio da razoabilidade, considerando o bem
juridico tutelado - a saude do trabalhador - reputo insuficiente o valor da indenizagdo por dano moral arbitrada na
origem, majorando-o para R$ 30.000,00 (trinta mil reais), haja vista a gravidade do dano, o porte financeiro da

empresa e o efeito disuasério que se deve impor a condenagéao, sob pena de torna-la ineficaz.

Por outra volta, sabe-se que o artigo 950 do Cadigo Civil prevé a obrigagdo patronal de arcar
com pensao vitalicia em favor do empregado - correspondente a importancia do trabalho para o qual se inabilitou - em

decorréncia da pratica de ato ilicito.

A natureza da indenizagdo contemplada no referido dispositivo legal € patrimonial, vale dizer,
fundamenta-se nos lucros cessantes que sdo ocasionados a vitima por for¢ca da perda total ou parcial de sua aptidao para

o oficio que desempenhava, restando despicienda qualquer habilidade remanescente.

Comentando o referido artigo, GUSTAVO TEPEDINO afirma, verbis,

"Cogita o art. 950 da perda ou diminuicdo da capacidade de trabalho da vitima em
decorréncia da lesdo. Embora usualmente se refira a lesao fisica, nada impede que o
termo "defeito", empregado pelo dispositivo, seja aplicavel ao trauma psicolégico que
comprovadamente reduza ou impossibilite a dedicagcdo da vitima ao seu oficio ou
profissao. Note-se, ainda, que a referéncia da norma é ao trabalho exercido pela vitima,
sendo, a principio, irrelevante a possibilidade de encontrar ou nao outro oficio” (Codigo
Civil Interpretado, volume I, Ed. Renovar).

Dai resulta a obrigagdo patronal de indenizar o obreiro, ndo apenas pelo dano moral, mas

também pelo prejuizo material sofrido, decorrente da perda da capacidade laborativa.

Na hipotese em comento, de avultada relevancia a repercussado da moléstia na convivéncia
social do trabalhador, o que, além de impingir-lhe sofrimento moral, ha de Ihe subtrair possivel ganho material, na medida
em que, restando iniludivelmente prejudicada sua comunicagdo com a sociedade, decerto ver-se-a alijado de nova

colocagao no mercado de trabalho.

E ndo se diga que as indenizagbes em tela - pensionamento e dano moral - seriam

inacumulaveis, na medida em que este resulta da ofensa aos direitos da personalidade do trabalhador, notadamente a
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integridade fisica, ao passo que aquele - pensionamento - decorre do ilicito patronal. Ora, em sendo manifesta a natureza

diversa dos institutos em cena, ndo ha ébice para o pleito autoral, sob pena de se premiar o causador do inforttnio.

No que se refere a extensdo dos danos sofridos pelo trabalhador, ressalto que, muito embora
a prova pericial seja o meio por exceléncia para afericdo da capacidade laborativa obreira, o Julgador ndo esta adstrito ao
laudo produzido pelo expert, podendo formar o seu convencimento a partir de outros elementos de convicgéo, a teor do
que dispde o artigo 479 do CPC.

E, no caso concreto, a interpretacdo da sequéncia de atestados médicos e fisioterapicos
adunada aos autos sob id. d4dc6d1, contemplando longo periodo - de 14/08/2014 a 02/10/2017 -, e a conclusado do laudo
pericial realizado em data de 28/03/2019, todos atestando a incapacidade total obreira, somada a circunstancia de o
trabalhador possuir baixo nivel de instrugao (1° grau completo) e idade relativamente avangada (possui, atualmente, 59
anos, tendo em vista o nascimento em 20/06/1962), levam a inarredavel conclusao pela existéncia de incapacidade
obreira total e permanente para o exercicio de seu mister, a saber, eletricista de alta tensdo, fazendo jus, assim, a
pensao pleiteada, parcelas vencidas e vincendas, a ser paga em parcela unica, em valor correspondente a 100%
da remuneragao paga pela empresa por ocasido de sua dispensa, devidamente atualizada, incluindo-se em sua base de
calculo as natalinas e o tergo constitucional de férias, em observancia ao principio da ‘restitutio in integrum”, que rege o
campo da responsabilidade civil (art. 950 do Cadigo Civil), adotando-se como marcos inicial e final, respectivamente, o dia
07/08/2014 (data do inicio do gozo de auxilio-doenga) e a data em que o trabalhador completaria 80 anos e 6 meses de
idade - tendo em conta a idade de 57 anos e 5 meses em 2020 e a expectativa de vida apurada para os homens no
mesmo ano pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, divulgada em seu sitio junto a INTERNET

(https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9126-tabuas-completas-de-mortalidade.html|?=&t=resultados).

Por fim, registro que, em evolugdo de pensamento e considerando o que restou decidido pela
composicdo majoritaria desta C. Turma em processos anteriores, e, ainda, na esteira da jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, reputo adequada a fixagdo do redutor de 10% a pens&o mensal quando arbitrado seu pagamento
em parcela unica, na medida em que o trabalhador podera aplicar a indigitada quantia no mercado financeiro e, assim,

obter resultados que ultrapassem a restituicdo integral propagada pelo artigo 950 do Cadigo Civil.

A proposito, trago a baila excertos de arestos oriundos da Corte Superior Trabalhista, verbis:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017. 1.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL.
PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. DESAGIO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. CONHECIMENTO. | . Trata-se de autorizacdo de pagamento de
indenizacdo a titulo de dano material, em parcela unica. Discute-se a aplicacdo de
eventual redutor/desdgio. Il. A jurisprudéncia desta Corte Superior é firme no sentido de
se admitir a aplicagdo de percentual de redugcdo sobre o valor originalmente apurado
para o pazamento da pensdo mensal, quando autorizado o pagamento em parcela
unica. lll. Ao determinar o pagamento da pensdao mensal, em parcela unica, mas sem
aplicar um redutor ao valor da indenizacdo, o Tribunal Regional contrariou a
jurisprudéncia desta Corte Superior. Transcendéncia politica reconhecida. IV. Recurso
de revista de que se conhece e a que se dd provimento." (RRAg-1001206-
80.2018.5.02.0467, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT
08/04/2022).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. PENSAO MENSAL.
PAGAMENTO EM PARCELA UNICA. APLICACAO DE REDUTOR. A jurisprudéncia deste
Tribunal Superior caminha no sentido de que deve ser aplicado redutor ou desdgio
sobre o valor da indenizagdao relativa a pensdo mensal quando arbitrado o seu
pagamento em parcela uUnica, por constituir mero consectdrio dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade que devem nortear a fixagdo da indenizagao.
Recurso de revista conhecido e provido." (Processo: ARR - 2316-54.2014.5.09.0669, Data
de Julgamento: 28/06/2017, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8% Turma, Data de
Publicagao: DEJT 30/06/2017).

"RECURSO DE EMBARGOS. DOENCA OCUPACIONAL. PENSAO MENSAL VITALICIA.
VALOR ARBITRADO. ART. 950 DO CODIGO CIVIL. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.
INCIDENCIA DO REDUTOR . O valor da indenizagdo por dano material, relativa a pensao
mensal em face de redugdo da capacidade para o trabalho, para pagamento em parcela
unica, nao deve corresponder a somatoria dos valores das pensées mensais a que faria
jus o empregado, de modo a ndo ocasionar o seu enriquecimento sem causa. Também
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ndo pode ser arbitrada em quantia que onere indevidamente o devedor, que tera de
dispor de quantia pecunidria vultosa de uma so6 vez. Deve corresponder, assim, a valor
que, uma vez aplicado financeiramente, lhe renda por més o quantum aproximado da
pensdo devida. Recurso de revista conhecido e provido." (E-ED-RR - 2230-
18.2011.5.02.0432, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, SBDI-1 , DEJT 06/05/2016).

Apelo obreiro parcialmente provido.

Do apelo obreiro:

Do plano de saude:

Bate-se o obreiro pela condenagao da ré no financiamento de plano de saiude em seu favor.

Entretanto, da leitura da exordial de id. c2a8c77, verifico que o trabalhador ndo formulou tal

pedido, raz&o pela qual a sentenga omitiu-se quanto ao aspecto.
Assim, nada a deferir.

Nego provimento.

Da matéria comum aos recursos do autor e 12 ré (MEDRAL):

Dos honorarios sucumbenciais - percentual arbitrado:

Refuta o autor o percentual arbitrado aos honorarios sucumbenciais destinados aos seus
patronos, a saber, 10% do valor que resultar da liquidagédo, pretendendo a respectiva majoracéo. A primeira ré, por sua

vez, postula a redugao da indigitada parcela.
Sem razéo.

De partida, convém ressaltar que a norma disposta no artigo 791-A da CLT assim dispde,

verbis:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenca, do proveito
econémico obtido ou, nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa.

§ 1° Os honordrios sdo devidos também nas agbes contra a Fazenda Publica e nas
agbes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honordrios, o juizo observara:

I - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacao do servigo;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honordrios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacao entre os honoraérios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justi¢a gratuita, desde que nao tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacées
decorrentes de sua sucumbéncia ficardao sob condigcdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdao ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situagao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagées do beneficidrio.
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§ 5° Sao devidos honoradrios de sucumbéncia na reconvengao.”

Destarte, em se tratando de agéo ajuizada em data de 29/01/2018, apds a vigéncia da Lei n°
13.467/2017, o deferimento da parcela esta condicionado ao preenchimento dos requisitos exigidos pelo artigo 791-A, da

CLT, de plena incidéncia no caso concreto.

No que se refere ao percentual fixado na origem para os patronos do trabalhador (10% do
valor que resultar da liquidagéo de sentencga), tenho-no por adequado, tendo em conta os critérios previstos no artigo 791-

A, §2° da CLT, pelo que ha que se manter integra a sentenga quanto ao particular.
Nego provimento.

Da matéria comum aos recursos do trabalhador e 22 ré (AMPLA):

Da responsabilidade da tomadora de servigos:

Bate-se a segunda ré contra a responsabilidade subsidiaria que Ihe restou imposta,
asseverando que o entendimento consubstanciado na Sumula 331 do TST nao mais subsistiria apds o advento da Lei n°
13.467/2017. Sucessivamente, pretende a limitagdo da condenagao ao periodo anterior a 02/06/2015, argumentando que

nao teria sido comprovada a prestacao laboral em seu beneficio no lapso posterior.

O autor, a seu turno, pretende a responsabilizagédo solidaria da AMPLA, argumentado que ela
seria responsavel pela fiscalizagdo de seu contrato e que atuaria em sua atividade-fim, invocando, para tanto, o que

estabelece o artigo 942 do Cdédigo Civil.
N&o merece reproche o sentenciado.

De partida, registro que a sentenga ndo abordou a responsabilidade solidaria, a mingua de
formulacao de pedido neste sentido. Assim, a pretensdo recursal autoral encontra-se preclusa, de maneira que o exame

deste Colegiado restringir-se-a ao exame da responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigos.

Dito isto, sabe-se que a teoria da responsabilidade civil vem sofrendo constantes vicissitudes,

de forma a adequar-se a maior complexidade da vida social e ao anseio de justica dos cidadaos.

A jurisprudéncia trabalhista, sensivel a essa realidade, tem atribuido maior responsabilizacao
as empresas, em consonancia com 0s principios constitucionais, notadamente, a dignidade da pessoa humana e o valor

social do trabalho, impondo uma nova ¢ética na interpretagéo do Direito (CF, art. 1°, incisos Il e 1V).

Nessa perspectiva, a empresa tomadora de servicos deve ser responsabilizada
subsidiariamente pelo inadimplemento das verbas trabalhistas, em tendo sido beneficiaria direta da energia produtiva
despendida pelo trabalhador (Cédigo Civil, art. 932, 1lI).

In casu, exsurge dos elementos dos autos a iniludivel circunstancia de o trabalhador haver
sido contratado para exercer a fungdo de "eletricista de alta tens&o" para a segunda ré (AMPLA), por meio de contrato de
prestagdo de servigos firmado com a primeira (MEDRAL), a qual descumpriu as obrigagbes trabalhistas em relagéo

aquele.

Dessarte, impde-se reconhecer que a responsabilidade subsidiaria do beneficiario da mao de
obra no periodo em que houve prestagdo de servigos em seu favor tem como Unico pressuposto o inadimplemento da

prestadora de servigos, no caso, fato incontroverso, sendo irrelevante a caracterizagao de culpa, dolo ou fraude.
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Registre-se,outrossim, que a subsidiariedade ndo acarreta a transferéncia automatica da
responsabilidade, pois, antes de o credor voltar-se contra a recorrente, tera de esgotar as possibilidades de execugdo em

relagdo a empresa contratada.
Nos termos da Sumula n. 12 deste Regional, verbis:

"Frustrada a execugdo em face do devedor principal, o juiz deve direciona-la contra o

subsidiario, ndo havendo amparo juridico para a pretenséo de prévia execucdo dos sécios ou administradora daqueles."

E nem se invoque as inovagdes legislativas trazidas pela Lei n° 13.467/2017, eis que,
conforme ressaltado anteriormente, a presente demanda busca discutir obrigagdes decorrentes de contrato de trabalho
firmado no ano de 2006, razdo pela qual os autos estdo sendo analisados a luz do ordenamento juridico vigente a época

dos fatos (tempus regit actum), sendo inaplicaveis, no caso concreto as alteragdes de direito material posteriores.

Descabida, por fim, a limitagdo da condenagéo ao periodo anterior a 02/06/2015, eis que o
autor deixou de trabalhar para a ré no lapso posterior justamente por estar em gozo de auxilio previdenciario decorrente

da doenga que o acometeu.
Nego provimento.

Convém advertir as partes que a oposicio de embargos de declaragio para
reapreciacao de prova ou para discussdo de pontos sobre os quais houve expresso pronunciamento deste
Colegiado configurara intuito protelatorio, dando azo a aplicagdo da sangao prevista no §2° do artigo 1.026 do
CPC.

Conclusao

Conhego dos recursos ordinarios e adesivo, exceto quanto ao apelo apresentado no id.
b3e4aab, por ofensa ao principio da unirrecorribilidade das decisbes ou da singularidade dos recursos; rejeito a preliminar
de prescrigao total arguida pela 22 ré; no mérito, nego provimento aos apelos patronais e provejo parcialmente aquele
interposto pelo trabalhador para condenar a ré ao pagamento de pensionamento vitalicio, parcelas vencidas e vincendas,
a ser pago em parcela Unica, em valor correspondente a 100% da Ultima remuneragdo paga pela empresa por ocasiao da
dispensa (com redutor de 10%), incluindo-se em sua base de calculo as natalinas e o tergo constitucional de férias, em
observancia ao principio da "restitutio in integrum”, adotando-se como marcos inicial e final, respectivamente, o dia
07/08/2014 (data do inicio do gozo de auxilio-doencga) e a data em que o trabalhador completaria 80 anos e 6 meses de

idade, além de majorar a indenizag&o por dano moral para R$30.000,00.

Juros e corregdo monetaria na forma da lei, levando-se em consideragéo a decisédo proferida

pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n° 58.

Atendendo ao disposto no paragrafo 3° do art. 832 da CLT, declaro a natureza indenizatéria

das parcelas ora deferidas.

Custas totais no importe de R$2.000,00, sobre o valor da condenagdo ora fixado em
R$100.000,00.

Acordao

ACORDAM os Desembargadores que compdem a 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, por unanimidade, em CONHECER dos recursos ordinarios e adesivo, exceto quanto ao apelo apresentado
no id. b3e4aa5, por ofensa ao principio da unirrecorribilidade das decises ou da singularidade dos recursos; REJEITAR a

preliminar de prescri¢ado total arguida pela 22 ré; no mérito, NEGAR PROVIMENTO aos apelos patronais e DAR PARCIAL
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PROVIMENTO aquele interposto pelo trabalhador para condenar a ré ao pagamento de pensionamento vitalicio, parcelas
vencidas e vincendas, a ser pago em parcela Unica, em valor correspondente a 100% da ultima remuneragao paga pela
empresa por ocasido da dispensa (com redutor de 10%), incluindo-se em sua base de calculo as natalinas e o terco
constitucional de férias, em observancia ao principio da "restitutio in integrum", adotando-se como marcos inicial e final,
respectivamente, o dia 07/08/2014 (data do inicio do gozo de auxilio-doenga) e a data em que o trabalhador completaria
80 anos e 6 meses de idade, além de majorar a indenizagdo por dano moral para R$30.000,00. Juros e corregéo
monetaria na forma da lei, levando-se em consideragao a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da
ADC n° 58. Atendendo ao disposto no paragrafo 3° do art. 832 da CLT, declara-se a natureza indenizatéria das parcelas
ora deferidas. Custas totais no importe de R$2.000,00, sobre o valor da condenagao ora fixado em R$100.000,00, nos

termos do voto da Exma. Desembargadora Relatora.

Rio de Janeiro, 25 de maio de 2022.

Assinatura
Rosana Salim Villela Travesedo
Desembargadora do Trabalho
Relatora
RSVT/mme
Votos
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