GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CENTRO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
DIRECAO-GERAL

CletrEsnr i.' Pablina

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2011
PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO DE ASSITENCIA JUDICIARIA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢oes legais, torna publica a realizagao de processo seletivo
destinado a formacao de cadastro de reserva de estudantes para o preenchimento de vagas de
estagio de ensino superior, na area juridica, conforme as disposi¢oes a seguit:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo sera executado e acompanhado pelo Centro de Integracao
Empresa - Escola (CIEE), conjuntamente com o Centro de Assisténcia Judiciaria do Distrito
Federal - CEAJUR, sendo regido por este edital, o qual contém os itens e condigbes que
regulam a presente selecao, conforme a legislagao vigente.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui
estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Todo o processo de execucao das fases deste Processo Seletivo, com as informacdes
pertinentes, estara disponivel nos sitios eletronicos www.ciee.org.br e
www.defensoria.df.gov.br;

1.4 Todos os atos oficiais relativos a sele¢ao serado publicados nos portais www.ciee.org.br e
www.defensoria.df.gov.br

1.4.1. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos portais
citados no item 1.4, pois caso ocorram alteracGes nas normas contidas neste Edital, elas serao
neles divulgadas.

1.5. Aplica-se aos estagiarios que venham a ser contratados em decorréncia deste processo
seletivo os dispositivos legais da Lei Federal n.° 11.788/2008.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser aluno comprovadamente matriculado nos periodos compreendidos entre o 6° ao 8°
semestre do Curso de Direito, mantido por Instituicio de Ensino Superior oficialmente
reconhecida.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do no processo seletivo sera gratuita.
3.2. A inscricdo serd realizada no periodo de 01/06/2011 a 08/06/2011,
3.3.A inscricdo sera realizada via Internet, no portal eletronico do CIEE (www.ciee.org.br);




4. DAS VAGAS

4.1 O presente processo seletivo visa a contratagao de estagiarios, para os diversos Nucleos do
CEAJUR, bem como a formagao de cadastro reserva.

4.2. Sera destinado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para portadores de
deficiéncia fisica aprovados no presente processo seletivo

4.2.1 Serao considerados portadores de deficiéncia fisica aqueles que se enquadrarem nas
categortias previstas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2.2 As pessoas portadoras de deficiéncia fisica participarao do processo seletivo em igualdade
de condi¢oes com os demais candidatos no que se refere ao conteido da prova e aos critérios
de avaliacao.

4.2.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar-se portador de deficiéncia
fisica, por meio de declaragao especifica fornecida pelo CIEE, durante o periodo de inscrigao,
no endereco: EQSW 304/504 LOTE 02,EDIFICIO ATRIUM,SUDOESTE-DF.

4.2.4 Os candidatos aprovados para essas vagas deverdo, no prazo de 3 (trés) dias apos a
publicagao do resultado, encaminhar ao CIEE laudo médico, expedido no maximo 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas (CID),
sujeito a pericia médica, a critério do CIEE.

4.3 As vagas que nio forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A prova sera exclusivamente objetiva e tera duragao de 3 (trés) horas.

5.2. A aplicagao das provas esta prevista para o dia 10 de junho de 2011 e sera realizada nas
dependéncias da CIEE, situado no endere¢o EQSW 304/504 LOTE 02, EDIFICIO ATRIUM,
SUDOESTE-DF, com inicio previsto para as 14h30min;

5.3 Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio.

5.3.1 O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.4 Sera obrigatéria a apresentagdo, para a realizagao das provas, de documento e identidade
original ou cépia autenticada em cartorio.

5.4.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que, por lei
tederal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente
o modelo com foto).

5.4.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

5.5 Naio sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdao das provas apds o horario
fixado para seu inicio.



5.6 As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante
sua realizagdo, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao de aparelhos eletronicos
(BIP, telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador,
Pager, etc.), livros, anotagoes, etc.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

0.1 No dia e local referidos no item 5.2 sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os candidatos inscritos na presente selegao.

0.2 A prova objetiva (multipla escolha) de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
sera composta por 50 questdes, totalizando 50 pontos, e obedecera a seguinte distribuicao:
0.2.1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes no valor de 1,0 (um) ponto, subtotalizando 10,0
(dez) pontos;

6.2.2. Conhecimentos Especificos:

a) Direito Constitucional - 10 (dez) questoes no valor de 1,0 (um) ponto, subtotalizando 10,0
(dez) pontos;

b) Direito Civil e Direito Processual Civil - 15 (quinze) questdes no valor de 1,0 (um) ponto,
subtotalizando 15,0 (quinze) pontos;

¢) Direito Penal e Direito Processual Penal - 15 (quinze) questdes no valor de 1,0 (um) ponto,
subtotalizando 15,0 (quinze) pontos;

Total — 50 (cinqlienta) pontos.

0.2.3. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqiienta por
cento) do total da pontuagao da prova objetiva.

0.3. A corregao das provas sera de responsabilidade da Defensoria Pablica (CEAJUR);

6.4. A Nota Final do candidato correspondera ao total dos pontos obtidos na prova objetiva;
0.5. Sera elaborada uma lista de classificacao, em ordem decrescente de pontos, na qual serdo
relacionados todos os candidatos aprovados no presente processo seletivo.

0.6. Sera, ainda, elaborada lista de classificacdo especifica, em ordem decrescente de pontos,
para cada uma das circunscrigoes judiciarias indicadas no subitem 4.2 supra.

0.7. Caso haja empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem, obtivet:

a) maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) candidato mais idoso.

7. DA CONVOCACAO

7.1. Serdo considerados para convocacao os telefones registrados pelo candidato no cadastro
do CIEE.

7.2 Ao ser convocado, o estudante classificado deve apresentar ao CIEE declaracao de
escolaridade, recente, emitida pela institui¢ao de ensino.

7.2.1 A declaragao deve indicar o ano ou segmento que o candidato esta cursando e o tempo
de duracio do curso.

7.3 Sera eliminado do processo seletivo, o convocado que nao apresentar a declaragao prevista
no item 7.2;



7.4 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades escolares ou
académicas, o estudante permanecera na lista de classificacio até o surgimento de vaga
compativel.

7.4.1 Serao considerados como horarios de atividades escolares ou académicas do estudante
aqueles que estiverem registrados no cadastro do CIEE.

7.5 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacio.

7.6 O candidato pode, a seu requerimento, ser remanejado para o final da lista de classificagao.
O requerimento deve ser apresentado pessoalmente no Setor de Estagio Académico do
CEAJUR/DF.

7.7 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagio no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificacao divulgadas no sitio do CIEE na internet.

7.8. Na hipétese de ndo haver candidato classificado para contratacio em determinada
circunscri¢ao judiciaria, podera o CEAJUR, observada a lista de classificagdao geral do presente
processo seletivo, convocar o candidato melhor classificado para a vaga, sendo assegurado ao
referido candidato, em caso de negativa, a manutengao do mesmo na lista de classificagao a
que originariamente esteja vinculado.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito preliminar sera divulgado no portal eletronico da Defensoria Publica
(CEAJUR), a pattir das 18h00 do dia 13/06/2011.

8.2 Os recursos poderio ser interpostos a pattir das 9h00 até as 17h00min do dia 14/06/2011.
8.2.1 Para interpor recurso, o candidato devera preencher formulario especifico, a ser obtido e
entregue no seguinte endereco: Setor Comercial Sul (SCS) - Quadra 04, Edificio Zarife, 2°
Andar, Asa Sul — Brasilia/DF;

8.2.1.1. O recurso de que trata o subitem acima devera ser assinado e protocolizado
exclusivamente pelo candidato, sob pena de indeferimento.

8.2.2 Os recursos serdo analisados e decididos pelo CEAJUR/DF.

8.3 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no sitio eletrénico do CIEE e da
Defensotia Publica (CEAJUR) no dia 22/06/2011.

9. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

9.1 O preenchimento das vagas de estagio ocorrera a partir do més de julho de 2011, de
acordo com as necessidades do CEAJUR.

9.2 A aprovagio no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher a vaga de estagio.

9.3 O CEAJUR/DF reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que atenda as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e a existéncia de vagas
de estagio.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data da
publicacao da homologacio de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo, mediante ato do Diretor-Geral do CEAJUR.



11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A bolsa estagio sera no valor de R$ 428,50 (quatrocentos e vinte e oito Reais e cinqlienta
centavos);

11.1.1 O auxilio mensal para transporte sera no valor de R$ 100,00 (cem reais).

11.2 O estagiario nao faz jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentacao, auxilio sadde,
etc.

11.3 O estagio tera duragao de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas
diarias, em horarios e turnos a serem definidos pela Defensoria Publica (CEAJUR).

11.4. A cada 12 (doze) meses de efetivo servigo, serd assegurado ao estagiario 30 (trinta) dias
de recesso remunerado.

11.5. E vedada a realizacio de estigio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados.

11.5.1 O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estigio e de
posteriores aditamentos, deve firmar declaragao de que nao possui o vinculo mencionado no
item 11.5.

11.6 Nao percebera o valor da bolsa de estagio ou outra forma de contraprestagdo pela
realizacdo de estiagio no CEAJUR/DF:

a) o ocupante de cargo, emprego ou func¢ao vinculados a 6rgaos ou entidades da administragao
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios;

b) o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal,

¢) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

11.7. A realizacdo do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
CEAJUR/DF.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE, em conjunto com o CEAJUR/DF.

Brasilia, DF, 24 de maio de 2011.

JAIRO LOURENCO DE ALMEIDA
Diretor-Geral do Centro de Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal



