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EMENTA

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA DISCRIMINATORIA EM
RAZAO DE SUA IDENTIDADE DE GENERO. INDENIZAGAO
POR DANO MORAL. MAJORACAO. A discriminacgo por identidade
de género é nefasta, porque retira das pessoas a legitima expectativa de
inclusdo social em condic¢bes iguais aos que compdem o tecido social.
DGi. Mas dbi na alma, no desgjo e no sentido de contribuir para construir
uma sociedade vocacionada a promoc¢do do bem de todos e sem
preconceitos de qualquer ordem, que assegure o bem-estar, a igualdade €
ajustica como valores supremos e a resguardar os principios da igualdade
e da privacidade, como quer a Constituicdo que organiza esse tecido
social. A dispensa discriminatéria, na contramdo do caminhar da
sociedade no sentido de avancar para além da tradicional identificacdo de
sexos e reconhecer, como esséncia da dignidade da pessoa humana e do
direito a felicidade, a transicdo e o reconhecimento daqueles cuja
autopercepcao difere do que se registrou no momento de seu nascimento,
€é medida que merece ser censurada. A empresa, como agente de
transformacédo social que é e pela importancia que ocupa no cenario
econdmico nacional e internacional, deveria contribuir para a construcéo
dessa sociedade inclusiva, mais justa, mais igualitaria, mais feliz a partir
da felicidade de cada um. Ao contrério, fez doer a aima do trabalhador €
seu sentimento de pertencer. Indenizacdo por dano moral majorada para
R$ 30.000,00.

LEI 9.029/1995. DANO MATERIAL. PAGAMENTO EM DOBRO
DA REMUNERACAO DO PERIODO DE AFASTAMENTO. O art.
4° da Lei 9.029/1995 assegura a0 empregado que teve o contrato de
trabalho rompido por ato discriminatério a faculdade de optar entre a
reintegragcdo, com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas, ou a
percepgdo, em dobro, da remuneragéo do periodo de afastamento. Assim,
reconhecida a dispensa discriminatéria, e dada a impossibilidade de
reintegracdo ao emprego, face a obtencdo de novo emprego, € devido o
pagamento das remuneracfes, em dobro, do periodo em que esteve
afastado, ou sgja, da dispensa até a obtencdo do novo emprego.
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RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO (RO 0100846-58.2019.5.01.0017), provenientes da MM. 172 Vara do Trabalho do Rio

de Janeiro.

O Exmo. Juiz do Trabalho, Dr. ANDRE LUIZ AMORIM FRACO,
pelar. sentenca constante do 1 D. 908498a, cujo relatdrio adoto e a este incorporo, julgou procedentes os

pedidos iniciais, naforma dafundamentacéo sentencial.

A ré mangjou o recurso ordinario de ID. e5c8c4b, postulando a reforma

da sentenca no tocante aos seguintes pontos: cerceamento de defesa, danos morais e materiais.

O autor, por sua vez, interpds o recuso ordinario adesivo de ID 96a0398
requerendo a reforma da decisao de origem quanto a indenizacdo prevista nalei 9.029/95 e danos morais

(majoragao)
Contrarrazoes nos | D 831bd3d e 3a3d8e5.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho por ndo

se configurar hipoétese de suaintervencao.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes o0s pressupostos formais de admissibilidade, conheco dos

recursos ordinarios interpostos.
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MERITO

RECURSO DA RECLAMADA
DO CERCEIO DE DEFESA

Sustenta a recorrente que "houve cerceamento de defesa, pois, em

audiéncia de instruc&o do dia 12/03/2020, a Recorrente n&o pdde formular perguntas ao Recorrido”.
Analiso.

Em atencdo ao principio do livre convencimento motivado, pode o
Julgador indeferir a producéo de prova que entender desnecessaria, sem que isso configure cerceamento
do direito de defesa (artigos 370 e 371 do CPC).

In casu, o magistrado de origem indeferiu, na audiéncia de 1D cbd4039, a
formulacdo de outras perguntas que pretendiam as partes formular em depoimentos pessoais reciprocos,

registrando em ata os protestos de ambos 0s patronos.

Constou, ainda, na ata de audiéncia, a declarag&o do juiz de origem que de

"com as respostas acima, colhidas em interrogatério do juizo, afastam-se confissdes reciprocas, e

determino que se passe a colheita da prova testemunhal, prova adequada para este tipo de lide".

Assim, ja tendo as partes respondido perguntas sobre os pontos
controvertidos na presente demanda, sendo afastada a confissdes reciprocas, ndo vislumbro qualquer

cerceio do direito de defesa.

Nego provimento.

RECURSO COMUM ASPARTES

DO DANO MORAL E MATERIAL - DISPENSA
DISCRIMINATORIA.
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Postula a reclamada que sejam excluidas da condenacéo as indenizacdes
por danos morais e materiais. No tocante a indenizagéo por danos morais, aduz que toda a documentacdo
do autor com a alteragcdo de nome social ocorreu apds a sua dispensa e que no momento da demisséo
ainda ndo se identificava com o seu nome social. Acrescenta que ndo restou comprovado que o
reclamante solicitou formalmente que seus documentos fossem alterados, afirmando que "todos os
documentos trazidos pelo Recorrido, documentos de identificagdo, conversa no whatsapp, ocorreram
apos a dispensa”. Assevera, por fim, que restou demonstrado pela prova oral que o obreiro néo sofreu
situacdes vexatorias, bem como que ndo houve resisténcia da recorrente em chaméa-lo pelo nome social.
Por fim, postula a reforma da decisdo quanto a indenizacdo por danos materiais, ao argumento de que n&o

houve dispensa discriminatoria.

O autor, por sua vez, afirma que "apesar de corretamente reconhecer a
dispensa discriminatéria, a Sentenca Recorrida apenas condenou a empresa ao pagamento de
indenizacdo por danos materiais em valor equivalente ao recebido no momento de sua rescisao, sem
qualquer fundamentacéo para tanto”, ndo observando o pedido inicial de condenacdo com base na Lei
9029/95. Requer a condenagdo da ré ao "pagamento de indenizacdo correspondente ao dobro da
remuneracdo do Recorrente desde o momento de sua demissio (08/04/2019) até o momento de sua

contratacdo em nova empresa (19/10/2019)".

No tocante a indenizagd0o por danos morais, postula que a majoracéo da
condenagdo para valor ndo inferior a 20 (vinte) vezes sobre o Ultimo salario contratual. Declara que
restou comprovado nos autos que a ré lhe causou sérios prejuizos em razéo de sua conduta, em especial
ao demiti-lo pelo simples fato de ter requerido seus direitos como homem transgénero. Acrescenta que
durante o periodo de sua transicdo "foi exposto a situacOes vexatérias extremas que o levaram, até

mesmo, a recorrer a utilizacdo de medicamentos contra ansiedade e tratamento da depressao.”

Transcrevo a deciséo de origem:

"INDENIZAGCAO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.

O reclamante informa, via exordial, que em 2018 deu inicio ao processo de transicao de
género, submetendo-se a tratamento hormonal, a fim de garantir visibilidade a
identidade masculina. Com as caracteristicas gradualmente reveladas, entendeu que
melhor seria ser tratado pelo seu nome social, solicitando isso aos seus supervisores e
aos demais funcionarios da ré. A partir disso, afirmou ter sofrido resisténcia, exclusao,
situagbes vexatérias, proibicdo de uso de banheiro masculino, fazendo com que
entregasse uma cartilha de informagdes, produzida pela Defensoria Publica, em marco
2019. Em sequéncia, narra que a reclamada marcou uma reunido (16/03/2019) para que
se discutissern como seria tratado o caso - como se houvesse alternativa. Ocorrendo sua
demissdo poucas semanas depois dessa reunido, com o nome de registro no TRCT e na
carta de referéncia, o reclamante requer o pagamento de indenizacdo por danos morais,
por ter sofrido discriminagcdo no ambito da empresa, ndo sO pela dispensa, mas com
base em inUmer os comportamentos tolerados e reproduzidos.
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Em rebote, a reclamada nega que tenha havido discriminacdo com o reclamante, que
sempre foi tratado pelo nome social desde o momento que o requereu e que nao foi
possivel realizar a entrega de carta de referéncia com o nome social do reclamante
quando da sua demissdo, uma vez que sua documentacdo ainda constava com o nome de
registro e que a dispensa do obreiro se deu por reducéo de quadro de funcionarios.

Fixada a lide, nestes termos.
Com efeito.

Primeiramente, cumpre analisar os documentos apresentados, como o TRCT (Id
db6dfée), emitido em 25/04/2019, com o nome de registro, enquanto a Certidao de
Nascimento com o nome social ja havia sido emitida desde 11/04/2019 (Id 94e56al), e a
Carteira de |dentidade, emitida em 24/04/2019 (I1d aa49d7b).

Contudo, antes mesmo de se verificar tal formalidade, a luz da decisio de agosto de
2018, dando provimento ao Recurso Extraordinario (RE) 670422, com repercussiao
geral reconhecida, para autorizar a alteracdo do registro civil de pessoa transgénero,
diretamente pela via administrativa, garantiu-se o direito fundamental subjetivo a
alteracdo de seu prenome e de sua classificacdo de género no registro civil, ndo se
exigindo para tanto nada além da manifestacdo de vontade do individuo.

Logo, valendo-se da expressao latina , conclui-se que a maiori, ad minus quem pode o
mais, pode o menos. Se para a modificagdo do registro civil basta a manifestacdo da
vontade do individuo, quanto mais um registro de funcionarios de uma empresa.

Com a simples recusa da empresa em tratar o reclamante pelo seu nome social, nos
documentos que emitia, como contracheque (Id 267619c), TRCT (ld db6df6e), carta de
referéncia (Id 4ea897c), ja restou comprovada a resisténcia enfrentada pelo obreiro em
relacdo a sua identidade de género no seu ambiente de trabalho.

Stuacdo sui generis, mas que poderia ser logo resolvida pela empresa.
Mas néo é so.

A testemunha do reclamante - ata da instrugao - ratificou a narrativa do autor, ao dizer
que houve a ndo aceitagdo por parte de inimeros colegas, o que acabou culminando na
proibicdo do reclamante em utilizar o banheiro masculino, a despeito do preconizado
pelas leis brasileiras e internacionais e informado pela Cartilha da Defensoria Publica -
Id fa9743b - em seu item 5, em que esclareceu que a permissao deveria ter sido
obrigatoria.

A testemunha afirmou, ainda, que um dos supervisores (sr. Adilson) se negava em
chamar o reclamante por seu nome social, que colegas do mesmo nivel hieréarquico
também se dividiam, entre chamar pelo nome social ou ndo, que alguns dos colegas do
mesmo nivel hierarquico faziam piadas, como por exemplo: "Bolsonaro vai acabar com
iss0", "isso é palhacada, ndo existe" e que ndo houve por parte da direcdo nenhuma
reuni&o com os empregados para tentar conscientizar e incentivar o respeito ao colega e
aobediénciaalei.

Afirmou mais. Categoricamente aduziu que o reclamante foi dispensado por motivo de
discriminacao e ndo por seara financeira.

Finalizou, informando a depoente que a dispensa do reclamante foi uma surpresa para
todos os colegas do setor, uma vez que sempre desempenhou suas tarefas e inUmeras
outras em outr os setores da ré com presteza.

E apesar do preposto da ré e de sua testemunha - mesma ata de instrugéo - negarem a
discriminacdo, ndo soube a testemunha dizer se o supervisor Adilson apresentou
resisténcia ou ndo, ndo soube afirmar se a empresa passou por algum problema
financeiro, ou se ocorreu alguma reunido para orientacdes, afirmando ainda que nao
teve conhecimento de nenhum funcionario que tenha sido punido ou advertido por conta
de brincadeiras de mau gosto com o reclamante.

Pois bem.
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Cabe aqui citar um trecho do voto do ministro Celso de Mello, no julgamento da Acéo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4275:

"E imperioso acolher novos valores e consagrar uma nova concepcdo de direito fundada
em uma nova visdo de mundo, superando os desafios impostos pela necessidade de
mudanca de paradigmas em ordem a viabilizar, até mesmo como politica de Estado, a
instauracado e a consolidacao de uma ordem juridica genuinamente inclusiva’.

Com base nisso, constatou-se que a empresa nao soube portar-se diante da mudanca de
paradigma que lhe foi apresentada, a despeito de toda informacdo disponibilizada nas
redes e pelo proéprio funcionario, causando assim sua exclusdo, antes mesmo do
momento da dispensa.

Abro paréntese para registrar que, outrossim, decerto, boa parte dos colegas e gerentes
até receberam bem a situacao e tentaram minimiza-la e até resolver. N&o descarto que a
reclamada tentou solucionar a questdo. MAS PARTE DELA RESTOU NEGLIGENTE.

Mas parte de seu efetivo e um de seus supervisores acabaram por desviar o processo de
adaptacdo do autor e cometeram atos ilicitos, constrangendo-o, a ponto de alcangar o
terreno da dignidade da pessoa humana, na forma da Constituicdo Federal - artigos 10,
11l e3o, IV.

Neste quadro, julgo procedente o pedido de indenizacdo por danos morais, arbitrando o
quantum em R$20.000,00 (vinte mil reais), considerando a condi¢&o social do obreiro, a
capacidade econdmica da empresa, a gravidade do dano (perpetrado por parte da
empresa) e a necessidade didatica e uniforme de atuagdo - mais os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

No que pertine a indenizagcdo por dano material, ndo obstante restar prejudicada a
obrigacdo de fazer consistente em reintegrar o autor - posto que empregou-se em
seguida (ata ID. 194€7d3) - também a Lei 9029/95, em seu artigo 4°, Il, prevé
indenizacdo material (pleito igualmente direcionado na exordial) que, assentado o
motivo de discriminagéo ensejador da rescisio contratual, resta devido e ora fixo em R$
4.540,75 (quatro mil, quinhentos e quarenta reais e setenta e cinco centavos), exato
valor constante do liquido rescisorio (TRCT).

Observe-se."

Analiso.

A discriminagéo por identidade de género é nefasta, porque retira das
pessoas a legitima expectativa de inclusdo social em condicdes iguais aos que compdem o tecido social.
DGi. Mas déi na alma, no desejo e no sentido de contribuir para construir um sociedade vocacionada a
promocgao do bem de todos e sem preconceitos de qualquer ordem, que assegure o bem-estar, a igualdade
€ ajustica como valores supremos e a resguardar os principios da igualdade e da privacidade, como quer

a Constituicdo que organiza esse tecido social.

Os tribunais, que tratam do assunto na esfera social, reconhecem que os
individuos transgéneros tém o direito de usar seu nome social, preservando, assim, seus direitos

constitucionais individuais, com base nos artigos 5° e 3°, IV, ambos da Constituicdo Federal .

Nesse sentido, segue a decisdo proferida pelo STF, pela pena do Min.

Dias Toffoli, no Recurso Extraordinario (RE) 670422, com repercusséo geral reconhecida, in verbis:
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"Direito Constitucional e Civil. Transexual. Identidade de género. Direito subjetivo a
alteracdo do nome e da classificagao de género no assento de nascimento. Possibilidade
independentemente de cirurgia de procedimento cirurgico de redesignacao. Principios
da dignidade da pessoa humana, da personalidade, da intimidade, da isonomia, da
saude e da felicidade. Convivéncia com os principios da publicidade, da informacao
publica, da seguranca juridica, da veracidade dos registros publicos e da confianga.
Recurso extraordinario provido. 1. A ordem constitucional vigente guia-se pelo
propoésito de construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, voltada para a
promocao do bem de todos e sem preconceitos de qualquer ordem, de modo a assegurar
0 bem-estar, a igualdade e a justica como valores supremos e a resguardar os principios
da igualdade e da privacidade. Dado que a tutela do ser humano e a afirmacéo da
plenitude de seus direitos se apresentam como elementos centrais para o
desenvolvimento da sociedade, € imperativo o reconhecimento do direito do individuo ao
desenvolvimento pleno de sua personalidade, tutelando-se os contelidos minimos que
compdem a dignidade do ser humano, a saber, a autonomia e a liberdade do individuo,
sua conformacao interior e sua capacidade de interacdo social e comunitaria. 2. E
mister que se afaste qualquer 6ébice juridico que represente restricdo ou limitagdo
ilegitima, ainda que meramente potencial, a liberdade do ser humano para exercer sua
identidade de género e se orientar sexualmente, pois essas faculdades constituem
inarredaveis pressupostos para o desenvolvimento da personalidade humana. 3. O
sistema ha de avancar para além da tradicional identificagcdo de sexos para abarcar
também o registro daqueles cuja autoper cepgao difere do que se registrou no momento
de seu nascimento. Nessa seara, ao Estado incumbe apenas o reconhecimento da
identidade de género; a alteracdo dos assentos no registro publico, por sua vez, pauta-
se unicamente pela livre manifestagcdo de vontade da pessoa que visa expressar sua
identidade de género. 4. Saliente-se que a alteracéo do prenome e da classificagdo de
sexo do individuo, independente de dar-se pela via judicial ou administrativa, devera ser
coberta pelo sigilo durante todo o tramite, procedendo-se a sua anotagdo a margem da
averbacao, ficando vedada a inclusdo, mesmo que sigilosa, do termo "transexual” ou da
classificagcdo de sexo biolégico no respectivo assento ou em certiddo publica. Dessa
forma, atende-se 0 desejo do transgénero de ter reconhecida sua identidade de género e,
simultaneamente, asseguram-se 0s principios da segurancga juridica e da confianga, que
regem o sistema registral. 5. Assentadas as uintes teses de repercussao geral: i

transgénero tem direito fundamental subjetivo a alteracdo de seu prenome e de sua
classificacdo de género no registro civil, ndo se exigindo, para tanto, nada além da

manifestacdo da vontade do individuo, o qual podera exercer tal faculdade tanto pela
via judicial como diretamente pela via administrativa. ii) Essa alteracéo deve ser

averbada a margem no assento de nascimento, sendo vedada a inclusdo do termo
'transexual’. iii) Nas certidfes do registro ndo constara nenhuma observacado sobre a
origem do ato, sendo vedada a expedicdo de certiddo de inteiro teor, salvo a
requerimento do proéprio interessado ou por determinacéo judicial. iv) Efetuando-se o
procedimento pela via judicial, cabera ao magistrado determinar, de oficio ou a
requerimento do interessado, a expedi¢ao de mandados especificos para a alteracdo dos
demais registros nos 6rgaos publicos ou privados pertinentes, os quais deveréo
preservar o sigilo sobre a origem dos atos. 6. Recurso extraordinario provido."

Destaco, ainda, visando evitar situacdes de discriminacdo, foi editada a

Le n. 9.029/1995, que assim dispbe:

"E proibida a adog&o de qualquer prética discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relacéo de trabalho, ou de sua manutengéo, por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecdo a crianga e ao adolescente
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.".

A Sumula 443 do TST preconiza o direito a reintegracéo de empregado
portador de doenca grave, sujeito a estigma ou preconceito, ante a presuncao de dispensa discriminatoria.

A razdo de decidir dos processos paradigmaticos que sustentam a sumula é o estigma ou preconceito

decorrente da doenca grave. Nao dista do que tratamento aqui - do preconceito em sua esséncia.
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Entretanto, nesses autos ha prova robusta da dispensa discriminatéria, o
que afasta a incidéncia do entendimento consolidado na referida simula e dispensa a aplicagdo da teoria

dadistribuicdo do 6nus probatdrio.

As provas produzidas demonstram a pratica de ato ilicito perpetrado pelo
empregador, configurada pelo cardter discriminatério da dispensa do demandante por externar sua

condicdo de pessoa transgénera.

A testemunha arrolada pelo autor corroborou com as alegacdes iniciais, ao

afirmar seu depoimento que:

"que a depoente acompanhou o processo de troca de género do Reclamante; que nem
todos os colegas aceitaram o que ocorreu, como por exemplo, o Reclamante pediu para
utilizar o banheiro masculino, o que foi negado; que o Reclamante apresentou uma lei e
um documento da defensoria publica e pediu para que fosse chamado pelo nome social;
que os encarregados e supervisores fizeram uma reuni&o; que um dos supervisores (sr.
Adilson) se negava a chamar o Reclamante por seu nome social; que colegas do mesmo
nivel hierarquico também se dividiam, entre chamar pelo nome social ou ndo; que
alguns dos colegas do mesmo nivel hierarquico faziam piadas, como por exemplo:
"Bolsonaro vai acabar com isso", "isso é palhacada, ndo existe"; que o Reclamante era
subordinado ao sr. Paulo Vitor, chefe de tesouraria; que o chefe do Reclamante aceitou
a situacdo, chamava-lhe pelo nome social e tentou passar isto aos demais, e até mesmo
para seu superior; que antes da reunido mencionada, 0s supervisores ndo chamavam o
Reclamante pelo nome social, e apds a reunido, o supervisor Adilson ainda se negava a
chamar pelo nome de Caio; que com relacdo a supervisores e encarregados, a depoente
nunca escutou piadinhas; que o Reclamante se chateava com os colegas e com 0s
comentarios no local de trabalho; que se ndo se engana, o Reclamante parou de
trabalhar em abril/2019; que nesta ocasido, a depoente nao soube de desligamentos por
motivos financeiros e, na sua opinido, o Reclamante foi dispensado por motivo de
discriminagdo; que nao houve por parte da direcdo da empresa nenhuma reuni&o com
0s empregados para explicar a situacéo, pelo menos a depoente nunca participou; que
mesmo antes da entrega da carta da defensoria publica, o Reclamante ja tinha solicitado
ser chamado pelo nome social; que a dispensa do Reclamante foi uma surpresa para a
depoente e para todos os colegas do setor; que da reunido mencionada acima até a
dispensa do Reclamante, passou cerca de 1 més; que nao sabe informar se o Reclamante
chegou a tomar remédios, por conta das chateacdes; que caso algum empregado tivesse
alguma duvida ou tivesse algum constrangimento ndo havia nenhuma regra especifica,
mas o chefe imediato era sempre procurado”.

A testemunha da ré, por sua vez, ndo constitui prova robusta das
alegacOes da defesa. A afirmacéo de "néo ficou sabendo de nenhum colega que néo tivesse aceitado a
situacao, nunca tendo ouvido de colegas piadinhas ou brincadeiras de mau gosto”, ndo comprova que as
atitudes discriminatérias em face autor ndo tenham ocorrido, mas apenas que o depoente ndo as
presenciou. Tal entendimento é reforcado pela declaracdo da testemunha de que "n&o sabe dizer se o
supervisor Adilson teve resisténcia com relacdo a esta situacao”. Além disso, o depoente afirma que da
reunido em que o supervisor Vitor orienta que o reclamante fosse chamado por seu nome social, somente
participaram 7 auxiliares de tesouraria, sendo que o setor havia cerca de 80 pessoas, "nao sabendo

informar se houve outras reunides com os demais colegas para orientacoes”.
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Além disso, a resisténcia da reclamada na utilizacdo do nome social do
reclamante, apesar da transi¢cdo de género, é clara nos autos, na medida em que todos os documentos

emitidos pela empresa constam o nome feminino do trabalhador.

A aegacdo da ré de que os documentos ndo foram emitidos com o nome
social do autor, por ndo possuir este na data qualquer documento com a alteracdo do prenome, ndo se

sustenta.

Primeiro porque, conforme exposto pelo magistrado de origem, se na
decisao proferida pelo STF, acima transcrita, foi reconhecida que para a alteragdo do prenome no registro
civil basta a manifestacéo da vontade do individuo, nada justifica a empresa condicionar a modificacéo
em seus registros a apresentacéo de documentos. Segundo porque, o TRCT e a carta de recomendacao,
emitidos em 25/04/2019, constaram o nome feminino do autor, em que pese nesta data o obreiro ja
possuir a Certiddao de Nascimento com o nome social (emitida em 11/04/2019) e a Carteira de
I dentidade (emitida em 24/04/2019). Por fim, a reclamada n&o apresentou qualquer justificada para
ndo atender oficio expedido pela Defensoria do Estado do Rio de Janeiro em 10/06/2019 no qual
requer a expedicdo de nova carta de referéncia ao autor com o nome atualizado em sua Certidao

de nascimento, CPF e Registro Civil.

Ante o exposto, hdo ha como afastar a presuncdo discriminagdo na

dispensaimotivada do autor.

O dano moral, portanto, € evidente. A culpa também restou demonstrada,
pois a ré deu causa ao dano, praticando ato ilicito. Presentes os pressupostos relativos ao dever de
indenizar, decorrente da responsabilidade civil do empregador, ndo ha ddvidas do sofrimento

experimentado pelo autor, motivo pelo qual é devida a reparagéo por danos morais.

A dispensa discriminatdria, na contramé&o do caminhar da sociedade no
sentido de avancar para além da tradicional identificacdo de sexos e reconhecer, como essencia da
dignidade da pessoa humana e do direito a felicidade, a transico e o reconhecimento daqueles cuja
autopercepcao difere do que se registrou no momento de seu nascimento, € medida que merece ser

censurada.

A empresa, como agente de transformagao social que € e pelaimportancia
que ocupa no cenario econdmico nacional e internacional, deveria contribuir para a construcdo dessa
sociedade inclusiva, mais justa, mais igualitaria, mais feliz a partir da felicidade de cada um. Ao

contrério, fez doer a alma do trabalhador e seu sentimento de pertencer.
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No que diz respeito ao quantum indenizatério, verifico que o valor a ser
fixado deve observar a natureza juridica do bem juridico atingido, qual segja, a honra, a imagem e a
integridade psicofisica do trabalhador; a extensdo dos danos e o grau da ofensa, a gravidade da culpa e o

carater pedagdgico da medida.

Ainda, a reparacdo patrimonial do dano moral deve ser ajustada as
circunstancias faticas informadas pelo caso concreto e tem um caréater pedagoégico para a parte que adota
conduta ilicita e produz danos a outrem. O valor arbitrado deve significar quantia que repercuta de forma
a coibir atos ilicitos por parte do empregador; entretanto ndo deve ser tamanha que represente

enriquecimento sem causa do trabal hador.

Assim, considerando os referidos critérios, reputo insuficiente a
indenizacdo fixada na origem, em razdo da responsabilidade social da empresa como agente de
transformagdo social, do porte e importéncia da empresa no cenério nacional, das consequéncias do ato

ilicito sob a esferamoral do trabalhador, mojoro aindenizagdo para R$ 30.000,00 (trintamil reais).

Quanto ao dano material, o art. 4° da Lei 9029/95 estipula:

"Art. 40 O rompimento da relacédo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes

desta Lei, além do direito a reparacéo pelo dano moral, faculta ao empregado optar
entre: (Redagao dada pela Lei n° 12.288, de 2010) (Vigéncia)

I - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragfes devidas, corrigidas monetariamente e
acrescidas de juros legais; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.”

Prejudicada a reintegracéo do autor, face a noticia de obtencéo de novo
emprego, faz jus o pagamento de indenizacdo equivalente ao dobro da remuneragdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais. Sendo o termo inicial do periodo de
afastado a data de demisséo, considerado o aviso prévio indenizado (20/05/2019), e o termo final a data
de obtencdo do novo emprego, a qual fixo como sendo 10/09/2019 (conforme se infere na audiéncia de
ID. 194e7d3, na qual o autor afirma que "ja se empregou”, nao havendo nos autos nenhum elemento que

demonstre que a obtenc&o do novo emprego tenha ocorrido antes ou depois desta data).

Assim, nego provimento ao recurso da ré e dou parcial provimento ao

recurso do autor.

RECOMENDAGOESFINAIS
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Desde ja, recomendo as partes que observem a previsao contida no art.
1.026, §2°do CPC, uma vez que o interesse publico impde ao 6rgao jurisdicional o dever de coibir e de

reprimir o abuso do direito de agdo em préticas contrérias a dignidade da justica.

ACORDAO

Pelo exposto, decide esta 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regiao, por unanimidade, conhecer dos recursos interpostos €, no mérito, negar provimento ao
recurso da ré edar parcial provimento do autor parafixar o valor daindenizacdo por danos materiais,
com base na lei 9.029/95, no dobro da remuneragcdo do periodo de afastamento, corrigido
monetariamente e acrescido dos juros legais. Sendo o termo inicial do periodo de afastado a data de
demissdo, considerado o aviso prévio indenizado (20/05/2019), e o termo final a data de obtencéo do

novo emprego (10/09/2019), nos termos da fundamentacdo da Desembargadora Relatora.

Arbitrando-se novo valor a condenacdo, no importe de R$60.000,00, com
custas de R$1.200,00, pelaré, desde j4, intimada, nos termos do item 111 da Simulan® 25 do C. TST.

CARINA RODRIGUESBICALHO
Desembar gador a Relatora

Votos

4 Assinado eletronicamente por: CARINA RODRIGUES BICALHO - 22/03/2021 14:50:43 - d3ee305

4 https://pje.trtl.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20092123245512100000049970498
Numero do processo: 0100846-58.2019.5.01.0017

¥ NuUmero do documento: 20092123245512100000049970498




	Acórdão - d3ee305



