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73°Vara de S3o Paulo

Autos n° 00031194520125020073

Reclamante : Ministério Publico do Trabalho
Reclamada : Carrefour Comércio e Industria Ltda.
Data:18.12.13

SENTENCA

Vistos.

Relatdrio. O Ministério Publico do Trabalho intentou Acdo Civil Publica, com pedido de
tutela especifica, por meio da qual pretendeu: a abstengao, pela Ré, da utilizacdo, exigéncia ou
pesquisa aos cadastros de protec¢do ao crédito, com a finalidade de celebragdo ou manutencado de
contrato de trabalho; multa de RS 10.000,00 por exigéncia ou pesquisa nos referidos cadastros a
ser revertida ao FAT; indenizagao pelo dano moral coletivo, a ser revertida ao FAT. Pleiteou a
antecipacdo da tutela especifica. Deu valor a causa de RS 500.000,00. Pugnou pela procedéncia.

Negada a tutela antecipada, as fl. 43 e fl. 51 (pedido de reconsideracdao do despacho
denegatério).

Em audiéncia de 23.09.13, compareceram as partes.

O patrono da Ré declarou que a consulta aos 6rgaos de protecdo ao crédito foi feita em
relacdo a todas as vagas e para todos os cargos ofertados pela empresa.

A Ré apresentou defesa argliindo a ilegitimidade de parte. Asseverou a inexisténcia de atos
discriminatérios. Afirmou a inexisténcia de danos morais coletivos. Refutou os demais pedidos.
Pugnou pela improcedéncia. Juntou documentos.

Réplica as fl. 100.

N3do havendo mais provas, foi encerrada a instrucao processual.

Razdes finais remissivas.

E o relatério.

Decido.
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Da argiiicdo de ilegitimidade de parte. A legitimidade “ad causam” é a qualidade
processual “decorrente da titularidade, em abstrato, da relagdo controvertida deduzida em juizo”
(Antonio Claudio da Costa Machado, in CPC Comentado, Ed. Saraiva, 1997, p. 242).

No procedimento investigatdrio ficou demonstrado que a Ré peticionou naqueles autos em
nome préprio e na defesa do grupo econ6émico, identificando-se como “Carrefour” (fl. 29, 40 do
volume de documentos do Autor). A Ré também se denomina simplesmente de “Carrefour”,
guando, no mesmo procedimento (fl. 47), peticiona em nome da empresa do grupo Comercial de
Alimentos Carrefour Ltda.

As consultas ao SCPC, por seu turno, foram feitas por outra empresa do grupo, Banco
Carrefour S/A, como comprova o documento de fl. 263, do volume de documentos do Autor.

Atuando por si, por outras e em beneficio de Comercial Carrefour Ltda. e Banco Carrefour
e, nos proéprios autos (fl. 68), defendendo-se de fatos imputados ao grupo econémico (CLT, art.
29), ndo cabe a Ré afirmar sua ilegitimidade, ante a aplicacdo da Teoria da Aparéncia.

Tal teoria, visando a manutenc¢do do principio da boa-fé contratual, protege o terceiro
contra o erro advindo da complexidade das relagdes societdrias da parte ou contratante,
admitindo a validade do fato putativo, em detrimento da realidade formal.

Em tal sentido, ja se decidiu:

“APELACAO CIVEL - ACAO DE COBRANCA - COMPRA DE MATERIAIS
OPTICOS - TEORIA DA APARENCIA - APLICABILIDADE - GRUPO
ECONOMICO - RECEBIMENTO DAS MERCADORIAS - AUSENCIA DE
IMPUGNACAO ESPECIFICA - RECURSO IMPROVIDO. A teoria da
aparéncia busca proteger aqueles que agiram de boa-fé nas relagées
contratuais, como forma de se prestigiar a moral e a honestidade.
Ndo ha falar em ilegitimidade passiva, pois apesar de o Grupo Centro
Visdo ter assinado o acordo, observo que a empresa apelante integra
o referido grupo econémico, sendo responsdvel pelos débitos que
contrai. A auséncia de impugnagdo especifica na contestacdo dos
fatos alegados na peticdo inicial torna-os incontroversos” (TIMG;
Acérddo n? 1.0024.10.237466-7/001 de TIMG., 09 de Maio de 2013).

No mesmo sentido:

“PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM . GRUPO
ECONOMICO. TEORIA DA APARENCIA. E de ser afastada a tese de
ilegitimidade da requerida para figurar no pdlo passivo da agdo, pois
plenamente aplicdvel, no caso, a teoria da aparéncia. Hipotese em
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que a empresa requerida pertence ao mesmo grupo econémico
daquela com a qual a autora celebrou contrato, o que obsta o
reconhecimento da ilegitimidade passiva ad causam . Preliminar
afastada” ( TJ-RS - Apelagdo Civel : AC 70048301527 RS).

Afasto, pois, a preliminar de ilegitimidade de parte sob o fundamento expendido as fl. 66.

De outro lado, tratando-se, em tese, de tutela de afirmados direitos difusos e coletivos,
presente se mostra a condicdo da acdo, ante a legitimidade constitucional e legalmente
reconhecida (CF, art. 129, Ill e LC 75/93, art. 83, Ill).

Afasto a preliminar, também em relacdo ao fundamento expendido as fl. 62.
Da igualdade. Da discriminagdo. Direito Fundamental que é, a igualdade tem como

caracteristicas a historicidade, a universalidade, a autogeneratividade, a limitabilidade e a
possibilidade de concorréncia (exercicio concorrente de mais de um direito fundamental).

A fundamentalidade (material e formal) que descreve tal direito fundamental ndo permite
sua reversibilidade. Trata-se do principio da “proibicdao do retrocesso” que admite, apenas, o
fomento de direitos fundamentais e nunca sua erradicacao. Ingo Wolfang Starlet ensina que na
arquitetura constitucional os direitos fundamentais tém forca juridica reforcada, em relacao aos
demais. Dai a razdo de estarem erigidos a condicdao de clausulas pétreas, limitativas do poder
reformador do Estado.

Classica foi a descricdao de Aristoteles quanto ao tratamento igual aos iguais e desigual aos
desiguais, quando afirmou que “parece que a igualdade seja justica, e o é, com efeito; mas néo
para todos, e sim somente entre os iguais. A desigualdade também parece ser, e 0 é com efeito,
mas ndo para todos; s6 o é para aqueles que ndo sdo iguais” (In “A politica”, ed. Saraiva, 2011,
traducgdo de Ivan Lins, p.107).

Celso Antonio Bandeira de Melo, afirmando que o principio da igualdade aristotélico deve
ser ponto de partida e ndo de chegada, pergunta “Quem sdo os iguais e quem s@o os desiguais?”
(In “O Conteudo Juridico do Principio da Igualdade”, 32 ed. Ed. Malheiros, Sdo Paulo, p. 17)

Dai que é possivel concluir que a igualdade sempre foi, entdo, conceituada pela
previsibilidade intrinseca da desigualdade e até da discriminacdo.

Mas qual espécie de discriminacdo seria dotada de constitucionalidade?
Segundo Celso Antonio Bandeira de Melo as discriminacdes serdo “compativeis com a

clausula igualitdria apenas e tdo somente quando existe um vinculo de correlagcdo I6gica entre a
peculiaridade diferencial acolhida por residente no objeto, e a desigualdade de tratamento em
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funcdo dela conferida, desde que tal correlagdo ndo seja incompativel com os interesses
prestigiados na constitui¢céo” (Op. Cit. p. 17).

O Autor refere, entdo, a necessidade de “correlacdo légica” entre o fator de discriminacao
e a diferenciacdo procedida.

Eros Roberto Grau, citando Alexy, afirma que haverd discriminacdo arbitraria quando “ndo
seja possivel encontrar, para a diferencia¢do legal, alguma razéo adequada que surja da natureza
das coisas ou que, de alguma forma, seja concretamente possivel” (Theorie der Grundrecht,
Frankfurt am Main, Suhrkamp, 1986, p. 370).

De se concluir que a igualdade existird quando houver pertinéncia ldgica para o tratamento
desigual.

Da _intimidade. Como ensina Arion Saydao Romita “A intimidade é um direito da
personalidade do individuo e também um direito do trabalhador no ambiente de trabalho. E um
direito negativo cuja proteg¢do visa assegurar certos aspectos da vida intima que so dizem respeito
a propria pessoa, para resguardd-la de intromissdo de terceiros” (In, Direitos Fundamentais nas
Relagbes de Trabalho, Ed. Ltr, 2009, Sao Paulo, p. 284).

Edson Ferreira da Silva bem resume, explanando que “O direito a intimidade consiste no
poder juridico de subtrair do conhecimento alheio e de impedir qualquer forma de divulgagéo de
aspectos da nossa existéncia que de acordo com os valores sociais vigentes interessa manter sob
reserva.” (Direito a Intimidade. Sdo Paulo: Oliveira Mendes, 1998. p. 131).

A Constituicdo de 1988, em seu art. 59, X, destaca o direito a intimidade como um direito
fundamental, sendo um dos pilares da consagracdo do principio da dignidade humana.

Da Ponderacdo, sopesamento ou balanceamento no conflito entre direitos fundamentais.
N3o é raro que principios ou direitos fundamentais se contraponham, mostrando-se colidentes.

Narrando a existéncia de teorias internas e externas que determinam a restricdo ou limites
aos direitos fundamentais, Ingo Wolfgang Starlet cita a colisdo de direitos fundamentais como
uma das forgas de restricdo a tais direitos, acrescentando que “em qualquer caso, uma restricdo a
direito fundamental exige, seja direta, seja indiretamente, um fundamento constitucional” (In “A
eficacia dos Direitos Fundamentais” 112 ed., Ed. Livraria do Advogado, Porto Alegre, 2012, p. 401).

Ja Dworkin aponta a aplicabilidade do “tudo ou nada” para o conflito entre as regras e o
modelo da “dimensdo do peso” para o conflito entre principios (In, Taking Rights Seriously, p. 22).

Assim é que, na hipdtese de colidéncia de direitos fundamentais cabera o sopesamento ou
gue resulte na satisfacdo de um direito em detrimento de outro. Dai a se afirmar que nenhum
direito fundamental é ilimitado ou absoluto, ainda que seja irrenunciavel.
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Dos direitos conflitantes no caso concreto. No caso em tela temos o constitucional direito
a intimidade (CF, art. 52, X) que se contrapde ao também constitucional direito de livre contratar
(CF, art. 12, IV), a resultar, segundo a tese da inicial, na discriminacdo vedada pelo ordenamento
juridico, ante mandamento de observancia do principio da igualdade (art. Art. 3°, 1V, 5°, “caput”, e
[, 7° XXX, XXXI, da Constituicio Federal).

Sabemos que os direitos fundamentais encontram limites em si mesmos e uns em relacao
aos outros. N3o sdo, pois, absolutos.

Nesse sentido, ndo havera discriminacdo na hipétese de ndo contratagdo caucasianos para
um estudo de anemia calciforme, ou de pessoas baixas para um time de basquete, ou de pessoas
muito acima do peso para a fungdo de policial, ou, ainda de deficientes auditivos para a fungdo de
telefonista. Ndo fere a intimidade exigir exame de AIDS para a doag¢do de sangue ou 6rgaos, ou a
declaragdo de doencgas pregressas para a contratacdo de um convénio médico, ou, ainda, certidao
de antecedentes criminais para participacdao em concurso publico.

Julgado ja citado nesses autos (TST, RR 381002720035200005, transcrito as fl. 43), definiu
como licita a consulta a banco de dados para a verificagao de existéncia de dividas de candidato a
vaga de emprego, afirmando que a conduta do candidato pode servir como fundamento para a
negativa da contratac¢ao, afastando a hipétese de discriminacao.

Ouso discordar, em parte. Embora o julgado tenha servido de fundamento para o
afastamento da tutela antecipada requerida, apds a colheita de prova em audiéncia ficou
incontroverso o fato de que a Ré consulta o banco de dados do Serasa para todos os candidatos a
vaga de emprego.

Haveria correlacdo légica de tal exigéncia para toda e qualquer funcdo?

E certo que quem é inadimplente e n3o possui crédito pode demonstrar n3o possuir
habilidade para a gestdo de valores ou de pessoas. A desorganizacdo pessoal pode, em tal caso,
comprometer a eficiéncia profissional.

Também é cedico que a empresa, propriedade privada que é, deve cumprir sua funcdo
social, com o fim de assegurar a todos uma existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
visando a reducdo das desigualdades sociais e a busca do pleno emprego (CF, art. 170, II, lll, V, VII
e VIII).

Cumpre sua funcdo social a empresa que encoraja o consumo, mas usa método de
avaliacdo punitivo dos consumidores inadimplentes que possibilita sua potencial marginalidade?
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Resta claro que a empresa investe em publicidade de forma a aumentar o desejo de
consumo e é o excessivo consumo — em relacdo a diminuta renda -, que leva o cidadado a
insolvéncia e a sua inscricdo como devedor nos cadastros das empresas de protecdo ao crédito.

Entendo que quem encoraja o consumo e tem nele seu escopo social, como a Ré, ndo pode
buscar idoneidade crediticia para contratar em fungdes que ndo exigem a gestdo de valores ou
pessoas. Nao ha correlagdo légica entre a parcial insolvéncia (peculiaridade diferencial) e a ndo
contratacdo para o exercicio de fun¢do sem gestdo (desigualdade de tratamento, nas palavras de
Celso Antonio Bandeira de Melo).

Em tais casos — vagas para fungcées sem gestdo — ha de se concluir pela violagdo da
intimidade a consulta ao Serasa ou similar. A consulta é manifestamente desnecessaria, violadora
da intimidade e potencialmente discriminatdria, pois nao se exige a idoneidade crediticia de quem
nada tera de gerir. Nesse ponto, ha abuso do direito de livre contratar.

A consequéncia do ato de desnecessaria invasdo da privacidade e de potencial
discriminacdo é contrdaria aos ditames da busca do pleno emprego e da justica social. E contraria,
pois, a funcdo social da empresa.

Para tais casos a Ré deve abster-se de exigir, pesquisar ou utilizar informagdes ou cadastros
de entidades de protecdao ao crédito e protestos, por si ou por meio de terceiros, sob pena de
pagar multa de RS 10.000,00, por infragdo, multa que sera vertida ao FAT.

Nos casos de vagas para fungdes com gestdo entendo, porém, que a consulta ndo avilta a
intimidade do candidato. Para que a Ré confira ao candidato o poder de gerir, o sucesso na auto-
gestdao pode ser requisito para a contratacdao. Nao ha viola¢do a intimidade e a discriminacao é
licita, ante a supremacia, “in casu”, do direito de livre contratar.

Do pedido de indenizagéo por danos morais e seus fundamentos. Deve ser esclarecido que
ndo houve prova de que a Ré tenha efetivamente deixado de contratar pessoas com restricdo de
crédito. As pessoas ouvidas no procedimento preparatério nada acrescentaram quanto a tal fato.

Houve, porém, consultas aos cadastros de informacdo de crédito para a selecdo em todas
as funcbGes e para todas as vagas, a demonstrar a conduta violadora da intimidade e
potencialmente discriminatodria, nos termos acima narrados, sendo esta passivel da indenizacdo
por danos morais coletivos (CC, art. 186), tendo em vista que a conduta atinge a coletividade e ndo
apenas os empregados da empresa. Em tal sentido:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL
COLETIVO. NAO CONFIGURACAO . O dano moral coletivo, na esfera
laborativa, deve ser entendido como uma lesdo injusta que extrapola
a esfera trabalhista individual, atentando contra direitos
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transindividuais de natureza coletiva. A conduta ilicita a configurar o
dano moral coletivo deve, portanto, repercutir ndo sé sobre os
trabalhadores diretamente envolvidos, mas também sobre a
coletividade. Dentro desse contexto, verifica-se que, na hipdtese dos
autos, ndo existe dano moral coletivo a ser ressarcido. Como bem
sinalizado pelo Regional, ndo se constata que a ilicitude praticada pela
Reclamada - néo quitagdo de créditos trabalhistas - tenha extrapolado
a esfera individual dos envolvidos e repercutido nos interesses
extrapatrimoniais da coletividade. Ademais, se considerarmos que
toda inadimpléncia trabalhista, seja pela ndo concessdo de férias e de
décimo terceiro ou pela reten¢do de saldrios, por exemplo, dd ensejo a
reparagdo por dano moral coletivo, estaremos, na verdade,
incentivando a famigerada -industria do dano moral-, o que deve ser
coibido pelo julgador. Agravo de Instrumento ndo provido” (Processo:
AIRR 5632020105090017 563-20.2010.5.09.001 Relator(a): Maria de
Assis Calsing, Julgamento: 20/02/2013 Orgdo Julgador: 42 Turma
Publicagdo: DEJT 22/02/2013.

Do _arbitramento do valor do dano moral. A teoria do desestimulo veio a fornecer
pardmetros para o arbitramento, ao usar como critério o grau de culpa do agente, a resultar na
possibilidade de se sancionar a conduta para que ela ndo se repita. Em apertada sintese, a teoria
pode ser assim definida pela melhor Doutrina:

“Impera, alids, a respeito, a) o principio da responsabilidade integral,
consoante o qual se deve atender, na fixacGo da indenizacGo, a
necessidade da plena satisfacGo do lesado, buscando-se no
patriménio dos lesantes valores que, sem limites, a tanto
correspondam; e, b) a técnica de atribuicdo de valor de desestimulo,
ou de inibicGo, para que se abstenha o lesante de novas prdticas do
género, servindo a condenacGo como aviso a sociedade; e com isso,
ao mesmo tempo se sanciona os lesantes e oferecem-se exemplos a
sociedade, a mostrar-lhe que certos comportamentos, porque
contrdrios a ditames morais recebem repulsa do Direito” (Carlos
Alberto Bittar, in Reparacao por Danos Morais, 1994, pdg. 20 e
seguintes; grifou-se).

Arbitro a indenizacdo por danos morais coletivos em RS 100.000,00.

Demais deferimentos. Juros e correcdo monetdria, na forma da lei, observando-se a
Sumula 439 do C. TST.

Ante a natureza da condenagdo, ndo ha descontos fiscais ou previdenciarios.
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Do dispositivo. Ante o exposto, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados pelo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA,
para condenaraRéa:

a) abster-se de exigir, pesquisar ou utilizar informacdes ou cadastros de entidades
de protecdo ao crédito e protestos, por si ou por meio de terceiros, em processo
seletivo para vagas em funcdo sem gestdo de valores ou pessoas, sob pena de
pagar multa de RS 10.000,00, por infragdo, multa esta que sera vertida ao FAT;

b) pagar indenizagdo por danos morais coletivos, vertida ao FAT, no importe de RS
100.000,00.

Custas, pela Reclamada, incidentes sobre o valor da condenacdo de RS 100.000,00, no
importe de .

Int. Nada mais.

OLGA VISHNEVSKY FORTES
Juiza do Trabalho



