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Subchefia de Assuntos Parlamentares

PROJETO DE LEI

Altera a remunerag@o de servidores publicos, estabelece opgdo por novas regras de
incorporagéo de gratificagcdo de desempenho as aposentadorias e pensdes, altera os
requisitos de acesso a cargos publicos, reestrutura cargos e carreiras, dispde sobre
honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, suas
autarquias e fundacdes, e da outras providéncias..

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Art. 12 O Anexo IV da Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo |.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Art. 22 Os Anexos XX, XXI e XXII da Lei n® 11.890, de 2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos Il, Ill e IV.

CAPITULO IlI
DO CARGO DE TECNICO DE PLANEJAMENTO P-1501 DO GRUPO P-1500

Art. 32 Os Anexos XXIII e XXIV da Lei n¢ 11.890,de 2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos V e VI.

CAPITULO IV

DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR E DA GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE PRODUGAO DE RADIOISOTOPOS E RADIOFARMACOS

Art. 42 Os Anexos CLVIII e CLXVI da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VIl e VIII.

CAPITULO V

DOS CARGOS DE MEDICO

Art. 52 O Anexo XLV da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo IX.

CAPITULO VI

DA CARREIRA DE FINANCAS E CONTROLE

Art. 62 Os cargos de Analista de Finangas e Controle e de Técnico de Financas e Controle, integrantes da Carreira Finangas e Controle, de que tratam o Decreto-Lei

n2 2.346, de 23 de julho de 1987, a Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e a Lei n? 11.890, de 2008, passam a denominar-se, respectivamente, Auditor Federal de Finangas e Controle
e Técnico Federal de Finangas e Controle.

Art. 72 A Lei n® 9.625, de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 11. A investidura nos cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Analista de Orgcamento e Técnico de Planejamento e Pesquisa do

IPEA depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, em duas etapas sendo a primeira eliminatéria classificatéria e a segunda constituida de
curso de formagéo.

R
“11-A. A investidura nos cargos de Auditor Federal de Finangas e Controle e de Técnico Federal de Finangas e Controle, integrantes da Carreira Finangas e
Controle, depende da aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e dar-se-a no Padréo |, Classe A.
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§ 12 O ingresso nos cargos da Carreira Finangas e Controle exige diploma de graduagdo em nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
podendo o concurso publico ser realizado por areas de conhecimento ou de especializagdo e requerer habilitagao especifica.

§ 22 O concurso publico a que se refere este artigo realizar-se-a:
| - em etapa Unica, para o cargo de Técnico Federal de Finangas e Controle;

Il - em duas etapas, para o cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle, ambas de carater eliminatério e classificatério, compreendendo a primeira o exame de
conhecimentos especificos e a segunda o curso de formag&o.” (NR)

“Art. 22. S&o atribuicdes dos ocupantes dos cargos de Auditor Federal de Finangas e Controle o planejamento, a supervisdo, a coordenacdo, a orientagcdo e a
execugao:

| - no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, das atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da
execugdo dos programas de governo e dos orgamentos da Unido, da andlise da qualidade do gasto publico e da avaliagéo da gestdo dos administradores publicos federais,
utilizando como instrumentos a auditoria e a fiscalizagao;

Il - no &mbito do 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, das atividades de registro, tratamento, controle e acompanhamento das operagdes patrimoniais e
contabeis, relativas a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unido, com vistas a elaboragéo de demonstragdes contabeis do Setor Publico Nacional;

11l - no ambito do dérgdo central do Sistema de Administragéo Financeira Federal, das atividades de programagao financeira da Unido, da administragéo de direitos e
haveres, das garantias e obrigacdes de responsabilidade do Tesouro Nacional e da orientagdo técnico-normativa referente a execugdo orgamentdria e financeira, e do
monitoramento das finangas dos entes federativos;

IV - no @mbito do 6rgéo central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, das atividades relacionadas a prevencao e apuragéo de irregularidades, no
ambito do Poder Executivo Federal;

V - das atividades de gestéo das dividas publicas mobilidria e contratual, interna e externa, de responsabilidade direta ou indireta do Tesouro Nacional;

VI - das atividades relacionadas a analise e a disseminagdo de estatisticas fiscais, da gestdo do patriménio de fundos e programas sociais, e das diretrizes de
politica fiscal do Governo Federal;

VII - das atividades de monitoramento das finangas dos entes federativos, do controle das transferéncias financeiras constitucionais e da consolidagdo das contas
dos entes da Federagao;

VIII - das atividades de transparéncia publica e ouvidoria na Controladoria-Geral da Uni&o; e

IX - de outras atividades necessarias ao cumprimento da miss&o institucional e o funcionamento do Ministério da Fazenda e da Controladoria-Geral da Unigo.” (NR)
“Art. 22-A. Séao atribuigdes dos ocupantes do cargo de Técnico Federal de Finangas e Controle, no ambito das atividades previstas no art. 22:

| - prestar apoio técnico e administrativo, visando ao funcionamento do érgéo;
Il - registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes nos sistemas corporativos sob responsabilidade do 6rgéo;

Il - auxiliar e executar atividades de auditoria, de fiscalizagdo, de correi¢cdo, de ouvidoria, de transparéncia publica, de administragdo financeira, orgamentaria,
patrimonial, contabil, e de elaboragdo da programagao financeira;

IV - subsidiar a formulag&o de diretrizes da administragéo financeira, orgamentaria, patrimonial, contabil, de correi¢éo e de auditoria;

V - participar das etapas de coleta e tratamento primario dos elementos necessarios a execugdo, ao acompanhamento e ao processamento de dados referentes aos
trabalhos contabeis, de auditoria, de programagao orgcamentario-financeira e de correicdo do setor publico; e

VI - outras atividades necessarias ao cumprimento da missé&o institucional e o funcionamento da Controladoria-Geral da Unido e do Ministério da Fazenda.” (NR)

CAPITULO VII
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS

DA FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA-IBGE

Art. 82 Os Anexos XV, XV-A, XV-B e XV-C da Lei n2 11.355, 19 de outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos X, XI, XII e XIII.

CAPITULO VIII

DAS CARREIRAS DE AGENTE FEDERAL DE EXECUCAO PENAL, ESPECIALISTA FEDERAL EM ASSISTENCIA A EXECUGAO PENAL E TECNICO FEDERAL DE APOIO
A EXECUGAO PENAL

Art. 92 Os Anexos LXXXV, LXXXVI, LXXXVII, LXXXVIII, LXXXIX e XC da Lei n® 11.907,de 2009 , passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XIV,
XV, XVI, XVII, XVIII e XIX.

Art. 10. O cargo de Agente Penitenciario Federal da Carreira de Agente Penitenciario Federal de que trata a Lei n2 10.693, de 25 de junho de 2003, passa a
denominar-se Agente Federal de Execugdo Penal da Carreira de Agente Federal de Execugéo Penal.

Art. 11. Os cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria da Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria da Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 117 da Lei n® 11.907, de 2009, passam a denominar-se,
respectivamente, Especialista Federal em Assisténcia a Execugdo Penal da Carreira de Especialista Federal em Assisténcia a Execugdo Penal e Técnico Federal de Apoio a
Execugdo Penal da Carreira de Técnico Federal de Apoio a Execugéo Penal.

Art. 12. A Lei n? 10.693, de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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“Art. 22 Compete aos ocupantes do cargo de Agente Federal de Execugéo Penal o exercicio das atividades de atendimento, vigilancia, custédia, guarda, assisténcia
e orientagdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais federais e as atividades de natureza técnica, administrativa e de apoio a elas relacionadas” (NR).

Art. 13. A Lei n2 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Federal de Execucéo Penal o exercicio das atividades de atendimento, vigilancia, custddia, guarda, escolta,
assisténcia e orientagéo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciério Nacional do
Ministério da Justica, e as atividades de natureza técnica, administrativa e de apoio a elas relacionadas” (NR).

“Art. 124-A. A partir de 12 de janeiro de 2017, o cargo da Carreira de Agente Federal de Execucdo Penal fica estruturado em classes e padrdes, na forma do Anexo
LXXXVI

§ 22 Os servidores integrantes da Carreira de Agente Federal de Execugéo Penal, serdo enquadrados, a contar de 12 de janeiro de 2017, na Tabela de vencimentos
basicos a que se refere o caput deste artigo de acordo com a posigéo relativa na Tabela de Correlagdo, constante do Anexo LXXXVIII desta Lei.

§ 32 O enquadramento e a mudanga de denominagdo dos cargos a que se refere este artigo ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo a Carreira, ao cargo e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 42 Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o caput, aplicar-se-do ao posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratérias da
Carreira de Agente Federal de Execugdo Penal, a contar de 12 de janeiro de 2017, nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo tenha ocorrido com
fundamento nos art. 32, art. 62 ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3¢ da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

§ 52 O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas de que trata o § 42 na Tabela de vencimentos basicos a que se refere o caput sera referenciado a
situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislagdo especifica.” (NR)

“Art. 127-A. A partir de 12 de janeiro de 2017, a promogé&o as classes dos cargos de Agente Federal de Execugdo Penal de que trata o art. 122 desta Lei observara
os seguintes pré-requisitos:

| - para a Segunda Classe: possuir certificagdo em eventos de capacitagéo, totalizando no minimo sessenta horas, e qualificagéo profissional com experiéncia
minima de trés anos, ambas no campo especifico de atuagdo do cargo;

Il - para a Primeira Classe: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo oitenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima
de sete anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo;

11l - para a Classe Especial: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo cento e vinte horas, e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de onze anos, ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo; ou

IV - para a Classe Especial Sénior: ser detentor de certificado de conclus&o de curso de especializagdo ou de formagao especifica equivalente, de no minimo cento e
oitenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de quinze anos, ambos no campo especifico de atuagdo de cada cargo.” (NR)

CAPITULO IX
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP
Art. 14. Os Anexos IX, X, X-A e XII da Lei n? 11.890, de 2008, passam a vigorar na forma dos Anexos XX, XXI, XXII e XXIII.

Art. 15. A Lei n2 11.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 34.

Paragrafo unico. A partir de 12 de janeiro de 2017, o cargo de Nivel Intermediario de Agente Executivo fica reorganizado na Carreira de Agente Executivo da SUSEP.”
(NR)

“Art.35.

§ 4° A partir de 12 de janeiro de 2017, os cargos ocupados de Agente Executivo do Quadro de Pessoal da Susep cuja investidura tenha observados as pertinentes
normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico, além dos cargos vagos e dos
demais cargos, a medida que vagarem, passam a integrar a Carreira de que trata o paragrafo Unico do art. 34 desta Lei.

§ 52 O enquadramento a que se refere § 42 ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo a carreira,
ao cargo e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 62 Os efeitos decorrentes do enquadramento a que se refere § 42, aplicar-se-do ao posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratérias da

Carreira de Agente Executivo, nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da pens&o tenha ocorrido com fundamento nos arts. 3¢, art. 62 ou art. 62-A da Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005.

§ 72 O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas a que se refere o § 62 na Tabela de subsidios da Carreira de Agente Executivo sera referenciado a
situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislagdo especifica.” (NR)

“Art. 51-A. A partir de 12 de janeiro de 2017, os titulares dos cargos integrantes da Carreira de Agente Executivo passam a ser remunerados exclusivamente por
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subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

§ 12 Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput s&o os fixados no Anexo X-A. desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2017, estardo compreendidas no subsidio e ndo serdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Agente Executivo, as
seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Especifica da SUSEP - GDASUSEP, de que trata o art. 55 desta Lei.
Art. 51-B. Aplica-se o disposto nos art. 48 a art. 50 em relag&o a percepgéo do subsidio pelos integrantes da Carreira de Agente Executivo da SUSEP.

Art. 51-C. A aplicagéo do disposto nos art. 51-A e art. 51-B aos servidores ativos, bem como aos inativos e aos pensionistas referidos no § 62 do art. 35 ndo podera
implicar redugédo de remuneragdo, de proventos e de pensdes.

Paréagrafo unico. Na hipétese de redugéo de remuneragéo, de provento ou de pensdo, eventual diferenga sera paga aos servidores integrantes da Carreira de Agente
Executivo, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progresséo
ou promogé&o, da reorganizagdo ou da reestruturagdo do cargo e da Carreira, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagéo dos
valores constantes do Anexo X-A desta Lei.” (NR)

CAPITULO X
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Art. 16. Os Anexos XIV, XV, XV-A e XVII da Lei n2 11.890, de 2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXIV, XXV, XXVI e XXVII.
Art. 17. A Lei n2 11.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 67.

(NR)

§ 4° A partir de 12 de janeiro de 2017, os cargos ocupados de Agente Executivo do Quadro de Pessoal da CVM cuja investidura tenha observados as pertinentes
normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico, além dos cargos vagos
e dos demais cargos, a@ medida que vagarem, passam a integrar a Carreira de que trata o paragrafo Unico do art. 67.

§ 52 O enquadramento a que se refere § 42 ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagéo a carreira,
ao cargo e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 62 Os efeitos decorrentes do enquadramento a que se refere § 42, aplicar-se-do ao posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratérias da
Carreira de Agente Executivo, nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da penséo tenha ocorrido com fundamento nos art. 32, art. 62 ou art. 6°-A da Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005.

§ 72 O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas a que se refere o § 62 na Tabela de subsidios da Carreira de Agente Executivo sera referenciado a
situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislagdo especifica.” (NR)

“Art. 86-A. A partir de 12 de janeiro de 2017, os titulares dos cargos integrantes da Carreira de Agente Executivo passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratoria.

§ 12 Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo sdo os fixados no Anexo XV-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2017, estardo compreendidas no subsidio e ndo serdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Agente Executivo, as
seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico; e
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM, de que trata o inciso | do art. 90 desta Lei.

Art. 86-B. Aplica-se o disposto nos art. 83 a art. 85 em relagéo a percepgéo do subsidio pelos integrantes da Carreira de Agente Executivo da CVM.

Art. 86-C. A aplicagéo do disposto nos art. 86-A e art. 86-B aos servidores ativos, bem como aos inativos e aos pensionistas referidos no § 62 do art. 68 ndo podera
implicar redugéo de remuneragéo, de proventos e de pensdes.

Paragrafo unico. Na hipétese de reducédo de remuneragéo, de provento ou de pensdo, eventual diferenga sera paga aos servidores integrantes da Carreira de Agente
Executivo a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoéria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressao
ou promogédo, da reorganizacdo ou da reestruturagdo do cargo e da Carreira, da concesséo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagdo dos
valores constantes do Anexo XV-A desta Lei.” (NR)

CAPITULO XI

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Art. 18 Os Anexo Il, IV e V da Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003 passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXVIII, XXIX e XXX.
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CAPITULO XII

DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Art. 19. O Anexo II-A da Lei n2 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo XXXI a esta Lei.

Art. 20. A Lei n2 9.650, de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12 O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pelas carreiras de:

| - Especialista do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Técnico do Banco Central do Brasil, ambos de nivel
superior; e

11 - Procurador do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior.

§ 12 O concurso publico a que se refere este artigo realizar-se-a:
| - em etapa Unica, para o cargo de Técnico do Banco Central do Brasil;

Il - em duas etapas, ambas de carater eliminatério, compreendendo a primeira o exame de conhecimentos especificos, e a segunda curso de formagéo, para o cargo
de Analista do Banco Central do Brasil; e

11l - na forma estabelecida em ato do Advogado-Geral da Unido, observada a legislagcdo especifica, para o cargo de Procurador do Banco Central do Brasil.

§ 22 Para os cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do Banco Central do Brasil, além do exame de conhecimentos especificos, sera
obrigatéria a realizagdo de prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério.

§ 32 O ingresso nos cargos de que trata esta Lei exige graduacdo em nivel superior, podendo o concurso publico para o ingresso nos cargos da Carreira de
Especialista do Banco Central ser realizado por dreas de conhecimento ou de especializag&o e requerer habilitagéo especifica.

§ 42 Para o ingresso nos cargos de Técnico do Banco Central do Brasil, na drea de especializagdo voltada a execugdo e a supervisdo das atividades de seguranca
institucional do Banco Central do Brasil, especialmente no que se refere aos servigos do meio circulante e a protecdo de autoridades internas do Banco Central do Brasil,
havera prova de aptidao fisica e avaliagdo psicoldgica.

§ 52 O Banco Central do Brasil mantera politicas préprias de recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal, observadas as diretrizes do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo.” (NR)

CAPITULO XIiI

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC

Art. 21. Os Anexos Il e lll da Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de 2009 passam a vigorar na forma dos Anexos XXXII e XXXIII.

CAPITULO XIV
DAS GRATIFICAGCOES DE DESEMPENHO
Art. 22 E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos art. 32, art. 62 ou art. 6%-A da Emenda Constitucional
n2 41, de 2003, ou no art. 32 da Emenda Constitucional n 47, de 2005, optar pela incorporagéo de gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pens&o, nos
termos dos art. 23 e art. 24, relativamente aos seguintes cargos, planos e carreiras:
| - Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei n2 11.890, de 2008;
Il - Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC, de que trata a Lei n* 12.154, de 2009;

111 - Agente Federal de Execugdo Penal, Especialista Federal em Assisténcia a Execugéo Penal e Técnico Federal de Apoio a Execugdo Penal, de que trata esta Lei;

IV - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 2003.

Paragrafo Unico. A opgéo de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor tiver percebido gratificagdes de desempenho por, no minimo, sessenta
meses antes da data da aposentadoria ou da instituicdo da penséo.

Art. 23. Os servidores de que trata o art. 22 podem optar, em carater irretratével, pela incorporagéo de gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria
ou de pens&o nos seguintes termos:

| - a partir de 12 de janeiro de 2017: sessenta e sete por cento do valor referente & média dos pontos da gratificagéo de desempenho recebidos nos dltimos sessenta
meses de atividade;

II - a partir de 12 de janeiro de 2018: oitenta e quatro por cento do valor referente & média dos pontos da gratificagio de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade; e

11l - a partir de 12 de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos Ultimos sessenta meses de atividade.

§ 12 Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que tratam os incisos | a Ill do caput serd aplicado sobre o valor do ponto
correspondente ao posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou da instituicdo da penséo, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislagdo especifica.
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§ 22 A opgéo de que trata o caput devera ser formalizada no momento do requerimento de aposentadoria ou, no caso de falecimento do servidor em atividade, no
momento do requerimento da pensé&o.

§ 32 O termo de opgédo assinado pelo servidor no momento do requerimento da aposentadoria condiciona a pensao que vier a ser instituida.

§ 42 No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais
pensionista manifestarem rejeicéo, a qualquer momento, ao termo firmado.

§ 52 Eventual diferenga entre o valor que o servidor ou pensionista receberia antes da opg&o e o valor decorrente da aplicagéo das regras dos incisos | e |l do caput
sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza proviséria, até a implantagdo das parcelas subsequentes.

Art. 24. Para as aposentadorias e pensdes ja instituidas na data de vigéncia desta Lei, o prazo para a opgdo, em carater irretratéavel, pela incorporagdo de
gratificagcbes de desempenho aos proventos nos termos dos incisos | a |l do caput do art. 23, € da entrada em vigor desta Lei até 31 de outubro de 2018.

§ 12 O termo de opgéo assinado pelo aposentado condiciona a pensdo que vier a ser instituida.
§ 2° Na hipétese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor aplica-se o disposto no § 42 do art. 23.

32 Eventual diferenga entre o valor que o aposentado ou pensionista recebia antes da opg¢édo e o valor decorrente da aplicagdo das regras dos incisos | e Il do
caput do art. 23 sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza proviséria, até a implantagdo das parcelas subsequentes.

Art. 25. Para fins do disposto no § 52 do art. 23 e no § 3° do art. 24, sera considerado o valor do ponto vigente a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 26. A opgdo de que tratam os art. 23 e art. 24 somente sera valida com a assinatura de termo de opgédo na forma do Anexo XXXIV, que incluird a expressa
concordancia do servidor, aposentado ou pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 23 e art. 24;

Il - a renlincia a forma de calculo de incorporagéo da gratificagdo de desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado;

11l - a rentincia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificagéo de desempenho
incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, salvo em caso de comprovado erro material.

Paragrafo unico. Na hipétese de pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagdes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado
a reaver a importancia paga a maior, administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO XV
CARREIRAS JURIDICAS

Art. 27. Este Capitulo dispde sobre o valor do subsidio, o recebimento de honorarios advocaticios de sucumbéncia e outras questdes que envolvem os ocupantes
dos cargos:

| - de Advogado da Uni&o;
Il - de Procurador da Fazenda Nacional;
Il - de Procurador Federal;

IV - de Procurador do Banco Central do Brasil; e

V - dos quadros suplementares em exting&o previstos no art. 46 da Medida Provisoria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

Art. 28. O subsidio dos ocupantes dos cargos de que trata este Capitulo é o constante do Anexo XXXV.

Art. 29. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundacdes publicas federais pertencem
originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata este Capitulo.

Paragrafo unico. Os honorarios ndo integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicionais, gratificagdes ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 30: Os honorarios advocaticios de sucumbéncia incluem:

| - o total do produto dos honorarios de sucumbéncia recebidos nas agdes judiciais em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundagdes publicas federais;

11 - até setenta e cinco por cento do produto do encargo legal acrescido aos débitos inscritos na Divida Ativa da Uni&o, previsto no art. 12 do Decreto-Lei n2 1.025, de
21 de outubro de 1969; e

111 - o total do produto do encargo legal acrescido aos créditos das autarquias e das fundagdes publicas federais inscritos na Divida Ativa da Unido, nos termos do §
12 do art. 37-A da Lei n? 10.522, de 19 de julho de 2002.

Paragrafo unico. O recolhimento dos valores mencionados no caput sera realizado por meio dos documentos de arrecadagao oficiais.

Art. 31. O valor dos honorarios devidos sera calculado segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo e obtido pelo rateio nas seguintes proporgdes:
| - cinquenta por cento de uma cota parte, a partir do segundo ano;

Il - setenta e cinco por cento de uma cota parte, a partir do terceiro ano; e

Il - cem por cento de uma cota parte, a partir do quarto ano.

§ 12 O rateio sera feito sem distingdo de cargo, carreira e 6rgéo ou entidade de lotagao.

§ 22 Para os fins deste artigo, o tempo de exercicio efetivo sera contado como o tempo decorrido em qualquer um dos cargos de que trata este Capitulo, desde que
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ndo haja quebra de continuidade com a mudanga de cargo.
§ 32 Nao entrardo no rateio dos honorérios:
| - aposentados;
Il - pensionistas;
Il - aqueles em licenga para tratar de interesses particulares;
IV - aqueles em licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;
V - aqueles em licenga para atividade politica;
VI - aqueles em afastamento para exercer mandato eletivo;

VII - aqueles cedidos ou requisitados para 6rgéo ou entidade estranho a Administracdo Publica federal direta, autarquica ou fundacional.
Art. 32._Os honorarios ndo integrardo a base de célculo, compulséria ou facultativa, da contribui¢éo previdenciaria.

Art. 33. Fica criado o Conselho Curador dos Honorarios Advocaticios - CCHA, vinculado a Advocacia-Geral da Unido, composto por um representante de cada uma
das carreiras mencionadas nos incisos | a IV do art. 27.

§ 12 Cada conselheiro tera um suplente.
§ 22 Os conselheiros e seus suplentes serfo eleitos pelos ocupantes dos cargos das respectivas carreiras, para mandato de dois anos, permitida uma recondugao.
32 A eleigéo de que trata o § 22 sera promovida pelo Advogado-Geral da Uni&o no prazo de quarenta e cinco dias contados da entrada em vigor desta Lei.

§
§ 42 A participagédo no CCHA sera considerada servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 34. Compete ao CCHA:

| - editar normas para operacionalizar o crédito e distribuicao dos valores de que trata o art. 30;

Il - fiscalizar a correta destinagéo dos honorarios advocaticios, conforme o disposto neste Capitulo;

11l - adotar as providéncias necessarias para que os honorarios advocaticios discriminados no art. 30 sejam creditados pontualmente;

IV - requisitar dos 6rgéos e das entidades publicas federais responsaveis as informagdes cadastrais, contabeis e financeiras necessarias a apuragao, ao crédito dos
valores referidos no art. 29 e a identificagdo das pessoas beneficiarias dos honorarios;

V - contratar instituigdo financeira oficial para gerir, processar e distribuir os recursos a que se refere este Capitulo;
VI - editar seu regimento interno.

2 O CCHA tera o prazo de trinta dias para editar o seu regimento interno e as normas referidas no inciso | do caput, a contar da instalagio do Conselho.

-

§

§ 22 O CCHA reunir-se-a, ordinaria e extraordinariamente, na forma de seu regimento interno, e deliberara por maioria de seus membros, tendo seu presidente o voto
de qualidade.

§ 32 O Presidente do CCHA ser4 eleito por seus membros na primeira reuni&o.
§ 42 O CCHA deliberara por meio de resolugdo quando se tratar de ato de natureza normativa.

§ 52 A Advocacia-Geral da Uni&o, o Ministério da Fazenda, as autarquias e as fundagées publicas prestardo ao CCHA o auxilio técnico necessario para a apuragéo,
o recolhimento e o crédito dos valores discriminados no art. 30.

§ 62 Incumbe a Advocacia-Geral da Unido prestar apoio administrativo ao CCHA.

§ 72 Os valores correspondentes ao imposto sobre a renda devido em raz&o do recebimento dos honoréarios seréo retidos pela instituigdo financeira a que se refere o
inciso V do caput.

Art. 35. Os odrgaos da Administragéo Publica federal direta, autarquica e fundacional adotaréo as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores
discriminados no art. 30 diretamente na instituigéo financeira mencionada no inciso V do caput do art. 30, sem necessidade de transitar pela Conta Unica do Tesouro Nacional.

§ 12 Enquanto o disposto no caput n&o for operacionalmente viavel, os honorarios serdo creditados na institui¢do financeira mencionada no inciso V do caput do art.
34.

§ 22 Para cumprimento do disposto no § 12, o total do produto dos honorarios advocaticios sera objeto de apuragéo e consolidagdo mensal e sera creditado, pela
Administragdo Publica federal, até o décimo quinto dia do més subsequente, nos termos de acordo de cooperagdo técnica a ser firmado entre a Advocacia-Geral da Unido e o
Ministério da Fazenda.

Art. 36. O CCHA apresentard ao Advogado-Geral da Unido, em até trinta dias a contar da edigdo do seu regimento interno, proposta de norma para a fixagdo do
percentual a que se refere o inciso Il do art. 30, respeitadas as seguintes diretrizes:

| - a parcela do encargo legal acrescido aos créditos da Unido que compora os honorarios advocaticios sera definida em percentual de até setenta e cinco por cento
do total apurado do encargo legal, a partir de critérios que contemplem a eficiéncia na atuagéo e a fase de recolhimento do crédito; e

Il - serdo criados e aperfeigoados os mecanismos para a afericdo da eficiéncia da atuagéo consultiva, judicial e extrajudicial da Advocacia-Geral da Uni&o e de seus
6rgaos vinculados.

Paragrafo Unico. A normatizagdo de que trata o caput sera editada por portaria conjunta do Advogado-Geral da Unido, do Ministro de Estado da Fazenda, do Ministro
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica.
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Art. 37. E facultado aos titulares dos cargos de que trata este Capitulo o exercicio da advocacia fora das atribuigées institucionais.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comiss&o ou fungdo de confianga.

Art. 38. O exercicio da advocacia fora das atribuigdes institucionais esta sujeito:

| - as normas e as orientagdes da Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido e da Comisséo de Etica da Advocacia-Geral da Uni&o;

11 - aos impedimentos e as incompatibilidades previstos na Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994, e, no que couber, na Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013; e
Il - a comunicagao prévia a Advocacia-Geral da Unido.

Paragrafo unico. A Advocacia-Geral da Unido divulgara, em seu sitio na internet, a lista daqueles que exercem advocacia fora de suas atribuicdes legais.

Art. 39. A advocacia privada ndo podera ser exercida contra a Unido, suas autarquias, suas fundagdes publicas, suas empresas publicas ou suas sociedades de
economia mista.

Art. 40. Respeitadas as atribuigdes proprias de cada um dos cargos de que trata este Capitulo, compete-lhes:
| - apresentar nos processos peticdes e manifestagdes em geral;
Il - exarar pareceres, notas, informagdes, cotas e despachos;

Il - interpretar as decisdes judiciais, especificando a forga executéria do julgado e fixando para o respectivo érgdo ou entidade publica os parametros para
cumprimento da deciséo;

IV - participar de audiéncias e sessdes de julgamentos, proferindo sustentagdo oral sempre que necessario;
V - despachar com autoridades judiciais e administrativas assuntos de interesse da Unido, suas autarquias e fundagdes publicas;

VI - analisar a possibilidade de deferimento de parcelamentos e encaminhar a protesto os créditos cuja titularidade seja da Unido e de suas autarquias e fundagdes
publicas;

VII - promover a analise de precatorios e de requisi¢gdo de pequeno valor antes dos seus pagamentos;

VIII - propor, celebrar e analisar o cabimento de acordos e transagdes judiciais e extrajudiciais, nas hipéteses previstas em lei;
1X - manifestar-se quanto a legalidade e a constitucionalidade de minutas de atos normativos;

X - realizar estudos para o aprofundamento de questdes juridicas ou para fins de uniformizagao de entendimentos;

XI - participar de reunides de trabalho, sempre que convocado;

XII - requisitar elementos de fato e de direito e informagdes necessarias a defesa judicial ou extrajudicial dos direitos ou dos interesses da Unido, de suas autarquias
e de suas fundagdes;

XIII - comunicar-se com outros 6rgaos e entidades pelos meios necessarios ao atendimento de demandas juridicas;
XIV - atender cidadaos e advogados em audiéncia para tratar de processos sob sua responsabilidade;
XV - atuar em procedimento de mediag&o, nos termos da Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015;

XVI - instaurar procedimentos prévios para verificagdo de responsabilidade de terceiros em relagdo a danos ao erdrio, para fins de futura cobranga judicial ou
extrajudicial;

XVII - atuar na defesa de dirigentes e de servidores da Unido, de suas autarquias e de suas fundagdes publicas quando os atos tenham sido praticados dentro das
atribuigdes institucionais e nos limites da legalidade, havendo solicitagéo do interessado;

XVIII - definir os parametros para elaboragdo de célculos com todas as orientagdes necessarias para fins de andlise técnica da unidade de célculos e pericias
competente;

XIX - utilizar os sistemas eletronicos existentes e atualizar as informagdes sobre sua produgédo juridica e demais atividades;

XX - analisar previamente a pauta de julgamento dos érgdos do Poder Judiciario, com o intuito de verificar a conveniéncia de distribuicdo de memoriais de julgamento
e a realizag&o de sustentagéo oral;

XXI - conferir acompanhamento prioritério ou especial aos processos classificados como relevantes ou estratégicos; e

XXII - desenvolver outras atividades relacionadas ao exercicio de suas atribuicdes institucionais.

§ 12 No exercicio de suas atribuigdes, os ocupantes dos cargos de que trata este Capitulo deverdo buscar garantir a seguranca juridica das agdes governamentais e
das politicas publicas do Estado, zelando pelo interesse publico e respeitando a uniformidade institucional da atuagao.

§ 22 O Advogado-Geral da Uni&o poderé editar ato para disciplinar as previsdes do caput.

Art. 41. S&o prerrogativas dos ocupantes dos cargos de que trata este Capitulo, sem prejuizo daquelas previstas em outras normas:

| - receber intimagao pessoalmente, mediante carga ou remessa dos autos, em qualquer processo e grau de jurisdigdo, nos feitos em que tiver que oficiar, admitido o
encaminhamento eletronico na forma da lei;

Il - requisitar as autoridades de seguranga auxilio para sua prépria protecdo e para a protecdo de testemunhas, de patriménio e de instalagdes federais, no exercicio
de suas fungdes, sempre que caracterizada a ameaga, na forma estabelecida em Portaria do Advogado-Geral da Unido;

11l - ndo ser preso ou responsabilizado pelo descumprimento de determinag&o judicial no exercicio de suas fungdes;

IV - somente ser preso ou detido por ordem escrita do juizo criminal competente, ou em face de flagrante de crime inafiangavel, caso em que a autoridade policial
lavrara o auto respectivo e fara imediata comunicagdo ao juizo competente e ao Advogado-Geral da Unido, sob pena de nulidade;

V - ser recolhido a prisdo especial ou a sala especial de Estado Maior, com direito a privacidade, e ser recolhido em dependéncia separada, no estabelecimento de
cumprimento da pena, apds sentenga condenatdria transitada em julgado;

VI - ser ouvido, como testemunha, em dia, hora e local previamente ajustados com o magistrado ou a autoridade competente;
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VII - ter o mesmo tratamento protocolar reservado aos magistrados e aos demais titulares dos cargos das fungdes essenciais a justica;

VIII - ter ingresso e transito livres, em razdo de servigo, em qualquer recinto ou 6rgdo publico, sendo-lhe exigida somente a apresentagdo da carteira de identidade
funcional; e

IX - usar as insignias privativas do cargo.

§ 12 No curso de investigagdo policial, quando houver indicio de pratica de infragdo penal pelos ocupantes dos cargos de que trata este Capitulo, a autoridade
policial, civil ou militar comunicara imediatamente o fato ao Advogado-Geral da Uni&o.

§ 22 No exercicio de suas fungdes, os ocupantes dos cargos de que trata este Capitulo ndo seréo responsabilizados, exceto pelos respectivos 6rgdos correicionais
ou disciplinares, ressalvadas as hipéteses de dolo ou de fraude.

§ 32 A apuragéo de falta disciplinar dos ocupantes dos cargos de que trata este Capitulo compete exclusivamente aos respectivos 6rgdos correicionais ou
disciplinares.

§ 4° Respeitadas as atribuigbes de cada um dos cargos mencionados neste Capitulo, a advocacia institucional pode ser exercida em processo judicial ou
administrativo, em qualquer localidade ou unidade da federagdo, observada a designagéo pela autoridade competente.

§ 52 A carteira de identidade funcional dos ocupantes dos cargos de que trata este Capitulo é valida como documento de identidade para todos os fins legais e tem
fé publica em todo o territério nacional.

Art. 42. Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos
ocupantes dos cargos de que trata este Capitulo no valor fixo de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por cota parte a que o ocupante do cargo tiver direito, na forma dos incisos do caput do
art. 31.

Paragrafo tnico. Aos pagamentos previstos no caput, aplicam-se as restrigdes do § 32 do art. 31.

Art. 43. A Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo afasta a competéncia do Advogado-Geral da Uni&o prevista nos incisos VI, X e Xl| do art. 4° da Lei Complementar n2 73,
de 10 de fevereiro de 1993, e na Lei n2 9.469, de 10 de julho de 1997.” (NR)

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. A Lei n2 11.890, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

VIII - Analista Técnico e Agente Executivo da Susep, das Carreiras de Analista Técnico da Susep e de Agente Executivo da Susep, respectivamente;;
IX - Analista da CVM e Agente Executivo, das Carreiras de Analista da CVM e de Agente Executivo da CVM, respectivamente;

(NR)

“Art. 157.

§ 52 Os limites estabelecidos nas alineas “a” e “d” do inciso Il do caput poderdo ser aumentados para sessenta por cento e vinte e cinco por cento, respectivamente
até 31 de agosto de 2020, no caso dos cargos de Agente Executivo da CVM e de Agente Executivo da SUSEP, visando a permitir maior alocagdo de vagas nas classes iniciais e o
ajuste gradual do quadro de distribuicdo de cargos por classe existente em 31 de dezembro de 2015.” (NR)

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 12 de agosto de 2016, ou a partir da data de sua publicagéo, se posterior,
nas hipéteses em que néo estiver especificada outra data no corpo desta Lei ou em seus Anexos.

Art. 46. Ficam revogados os art. 42, art. 52, art. 62 e art. 72 do Decreto-Lei n® 2.346, de 23 de julho de 1987.

Brasilia,

Download anexos

http://www .planalto.gov.br/CCIVIL_03/Projetos/PL/2015/msg612-dezembro2015.htm 9/9


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Projetos/PL/2015/Anexos/MSG612-15-anexos.pdf

