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Vistos, etc.

Apos reunido realizada no dia 17 do corrente més (inicio as 10h, suspensdo no horario das 11h57min e
retomada as 18h), na sede do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO, quando todas as tratativas de
acordo restaram infrutiferas, o Ministério Publico do Trabalho manifesta-se para informar que o
Sindicato litisconsorte concorda com a rescisdo de todos os contratos de trabalho na data de 16/12/2014,
com o decorrente término da licenca remunerada, conquanto sejam imediatamente liberados os valores
alimentares incontroversos, quais sejam: décimo terceiro salério pendente, salérios de novembro e verbas
rescisorias. Requer o Parquet Labora que a quantia j& bloqueada (Bacen/jud) seja depositada diretamente
na conta dos obreiros e concorda, dessa forma, com a liberacdo dos bens ja sequestrados. Requer, ainda,
posterior julgamento dos demais pedidos (itens 1 a 5 do pedido liminar e item 1 - DMC- dos pedidos
definitivos.

Os autos séo conclusos para apreciacéo do pedido do MPT.

E o relatério

LIBERACAO IMEDIATA AOS OBREIROS DE VALORES JA BLOQUEADOS DE
TITULARIEDADE DA PETROBRAS. ANTECIPACAO DE TUTELA.

Para o deferimento da antecipacdo de tutela, € necessaria a presenca dos requisitos previstos no artigo 273
do CPC quais, sejam: a verossimilhanga, a incontrovérsia dos fatos e o0 perigo da demora. Todos esses
elementos estdo presentes no caso em tela.

A verossimilhanca das alegacOes e a incontrovérsia dos fatos ja foram examinadas na decisdo que declara
a responsabilidade principal da empresa IESA, a responsabilidade subsidiaria das empresas TUPI-BV e
PETROBRAS, a solidariedade entre as empresas TUPI-BV e PETROBRAS e determina, ainda, a
exigéncia imediata dos créditos trabalhistas das empresas TUPI-BV ou PETROBRAS, sem beneficio de
ordem (decisdo do dia 10 do corrente més). Por pertinente, transcrevo trechos de minha decisdo anterior:
“E incontroverso nos autos que objeto de contrato entre a primeira reclamada (IESA) e a segunda
reclamada (TUPI-BV) foi o fornecimento, a constru¢do e a montagem de conjunto de modulos de
compressao para 6 (seis) plataformas do tipo FPSO; objeto destinado para a terceira reclamada
(PETROBRAS). Incontroverso, ainda, que a efetiva empregadora é a | ESA.”

E fato confessado pela IESA de que ndo possui a menor condicdo financeira de arcar com as verbas
rescisorias dos seus empregados, como também é fato confessado de que ndo h& a menor possibilidade
fatica de manutencdo dos contratos de emprego (ver ata da audiéncia conciliatoria do dia 03 do corrente
més). N&o ha duvida alguma no impacto negativo na comunidade local com a despedida desses 950
trabalhadores; é, pois, um percentua alto de pessoas perdendo o emprego da noite para o dia. Assim,
apenas para mitigar os efeitos prejudiciais dessa massa de trabalhadores, entende-se pela possibilidade da
extincdo de cada um dos contratos de trabalhos, até porgue a manutencéo do vinculo, sem pagamento de
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salario, fere ao carater sinalagmatico do contrato de trabalho, por meio do qual as partes se obrigam
reciprocamente.

O perigo da demora esta no grande impacto social decorrente do ndo pagamento de verbas salariais para
950 trabalhadores. O prejuizo econémico, familiar e comunitério é impactante. Como relata o Senhor
Prefeito Municipal de Charqueadas, também participante da reunido do dia 17 do corrente més: “...o
esfor¢co do Municipio para receber a IESA e a atual frustracdo da imensa expectativa, salientando a
gravidade da situacdo, que ja obrigou inclusive o Municipio a fornecer centenas de cestas basicas para
os trabalhadores desassi stidos, temendo pela convulsio social iminente”. (grifel).

Por presentes todos os requisitos exigidos pelo artigo 273 do CPC, entendo em antecipacdo de tutela,
determinar:

a) extincdo de todos os contratos de trabalho na data de 16/12/2014, tal como aprovado na assembléia do
Sindicato litisconsorte, para todos os empregados nominados na peticdo inicial que tinham contrato
vigente na data do gjuizamento da agdo civil publica. A efetiva empregadora, |IESA, deverd dar baixa nas
carteiras de trabalho dos empregados nominados na peti¢éo inicial, em 48 horas;

b) imediata liberacdo (a partir do montante ja bloqueado) dos valores devidos ao titulo de décimo terceiro
salario pendente, salarios de novembro, 16 dias de dezembro, aviso prévio indenizado, férias
proporcionais com 1/3 e despesas de locomocgéo para o estado de origem, quando for o caso, para cada
um dos empregados nominados na peticdo inicial da acdo civil pablica, com contrato em vigor até a data
do gjuizamento da acdo civil publica. Os valores que deverdo ser liberados a cada um dos obreiros € o
constante nos Termos de Resciséo de Contrato apresentados pela IESA, na reunido do dia 17 do corrente.
A quitagdo sera restrita ao valor recebido, com ressalva, inclusive, quanto a causa da extingdo dos
contratos de trabal ho;

c) imediato depdsito nas contas vinculadas dos trabalhadores arrolados na peti¢éo inicial com contrato
vigente na data do gjuizamento da agdo civil publica, da multa de 40% do FGTS;

d) a reclamada IESA devera fazer entrega das guias para saque de FGTS e encaminhamento de
seguro-desemprego, no prazo de 48 horas.

Por demasia, registro que o bloqueio de valores existentes na conta-corrente e/aplicagbes financeiras de
titularidade da Petrobrés, embora inicialmente sustado em julgamento de Mandado de Seguranca, foi
novamente refeito na data de 15/12/2014, apods decisdo de Agravo Regimental: ”...dar provimento ao
agravo regimental, a fim de cassar a liminar concedida parcialmente na acdo mandamental
subjacente, mantendo-se a decisdo que determinou a ordem de blogueio de valores nas contas da
Petrobras.”

N&o obstante todas as conclusdes supra, apds e somente apos, a liberacéo pela instituicdo bancaria das
importancias devidas para cada obreiro, libero o sequestro de bens realizado no dia 25 de novembro de

2014. 1sso porque o valor objeto de bloqueio na conta-corrente e/aplicagdes financeiras de titularidade da
Petrobras, é aimportancia de 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) e a advogada da IESA, nareunido do

dia 17 do corrente, informa que a totalidade das verbas rescisorias chegam no importe aproximado de
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22.500.000,00 (vinte e dois milhdes e quinhentos mil reais). Entendimento diverso ndo observaria ao
principio da menor onerosidade possivel para o devedor e importaria em excesso de penhora.

Ciéncia as partes.

SAO JERONIMO, 18 de dezembro de 2014.

LILA PAULA FLORES FRANCA

Juiz(a) do Trabalho
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