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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. DISPENSA OBSTATIVA. PERIODO
PRE-ESTABILITARIO. OFENSA AO ART. 129
DO CODIGO CIVIL. Constatada, na decis&do
regional, possivel violagdo ao artigo
129 do Cébdigo Civil, deve ser provido o
agravo de instrumento, viabilizando-se
o trédnsito da revista, nos moldes do
art. 896, alinea “c”, da CLT. Agravo de
instrumento conhecido e provido.
RECURSO DE REVISTA. DISPENSA OBSTATIVA.
PERIODO PRE-ESTABILITARIO. OFENSA AO
ART. 129 DO CODIGO CIVIL. A dispensa de
empregada, com malis de vinte anos de
empresa, tendo iniciado, inclusive,
antes disso, como estagiaria da
instituicdo, gquando lhe faltava apenas
4 meses para adquirir a estabilidade
pré-aposentadoria, mostra-se
obstativa, nos termos do art. 129 do
Cébdigo Civil, tratando-se de atitude
contraria a boa-fé objetiva, que deve
nortear todas as sortes de contratos,
inclusive o trabalhista, e atentatédria
aos principios da dignidade da pessoa
humana e da funcédo social da empresa.
Recurso de revista conhecido e provido
para reconhecer a estabilidade
pleiteada e deferir os salarios
compreendidos entre a data da despedida
e o fim do periodo de estabilidade, nos
termos do disposto na Stmula n° 396, I,
do TST.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-130-63.2012.5.09.0011, em que é Recorrente MARIA
CRISTINA STAICHOK e ¢ Recorrido o HSBC BANK BRASIL S.A. BANCO MULTIPIO.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, as fls.
358/360 dos autos digitalizados, denegou seguimento ao recurso de revista
interposto pela reclamante.

Irresignada, interpde a parte agravo de instrumento
(fls. 362/377), sustentando, em suma, que o0 apelo merecia regular
processamento.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas,
respectivamente, as fls. 401/408 e 381/394.

Desnecessaria a manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho, a teor do art. 83 do RITST.

E o relatério.

vorTo
I- AGRAVO DE INSTRUMENTO

1 - CONHECIMENTO
Conheco do agravo de instrumento, uma vez dgue

preenchidos os requisitos legais de admissibilidade.
2 - MERITO

2.1. SUPRESSAO DE INSTANCIA. USURPACAO DE COMPETENCIA
PELO DESPACHO DENEGATORIO.

Sustenta a reclamante, em seu agravo de instrumento,
que o despacho que denegou seguimento ao seu recurso de revista incorreu
em usurpacdo da competéncia desse Tribunal Superior, Jj& gque nédo se
fundamentou em umas das hipdéteses do art. 896, §5° da CLT, adentrando
ao préprio mérito recursal.

Ndo prospera.

O juizo de admissibilidade duplice do recurso de
revista é procedimento previsto em lei, que exige que a Corte Regional
analise previamente os pressupostos de admissibilidade recursal, tanto

extrinsecos, quanto intrinsecos, nestes estando contidas a afericédo de
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violacdo de dispositivo 1legal e constitucional e a divergéncia
jurisprudencial, nos termos do § 1° do art. 896 da CLT.

A decisdo proferida pelo Juizo a quo ndo tem o cond&o
de vincular o Juizo ad quem, assegurando-se a parte, em caso de denegacédo
do seguimento do recurso, a faculdade de ver reexaminada a
admissibilidade por meio do competente agravo de instrumento, via
utilizada pela reclamante.

Assim, a arguicédo de usurpacdo de competéncia ndo deve
prosperar, por se tratar de decisdo de cognigdo incompleta, cujo exame
da matéria é devolvido integralmente a esta Corte por forgca da
interposicdo do agravo de instrumento.

Nego provimento.

2.2. DISPENSA OBSTATIVA. PERIODO PRE-ESTABILITARIO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regid&o negou
seguimento ao recurso de revista da reclamante, sob o0s seguintes

fundamentos:

Resciséo do Contrato de Trabalho.

Alegacdo(Ges):

- violagdo da (0) Codigo Civil, artigo 129.

- divergéncia jurisprudencial.

A recorrente requer a reforma da decisdo, a fim de se "reconhecer a
obstatividade da demissdo da Reclamante, e, consequentemente, declarar a nulidade
da mesma para que seja reconhecido o periodo de estabilidade no emprego com seus
regulares reflexos".

Fundamentos do acorddo recorrido:

"(..)

Embora fundamente seu inconformismo, a reclamante, no particular, ndo
apontou a pretensdo recursal almejada, atendo-se a postular genericamente a
reforma da r. sentenca (fls. 234/242). A rigor, portanto, ndo haveria pedido a se
analisar.

Ainda que assim ndo fosse, ndo Ihe assistiria razo.
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A clausula sob que se fundamenta a reclamante tem a seguinte redacéo:

"Clausula 25% - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demissé&o:

(...)

g) pré-aposentadoria: Para a Mulher, serd mantido o direito & estabilidade
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacéo
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, desde que tenha o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o
mesmo banco;".

Conforme admitido pela obreira, faltavam quatro meses para ela atingir
0 requisito temporal estabelecido em referida norma coletiva, ndo tendo,
portanto, implementado a condicéo |4 prevista.

A dispensa de empregado em via de obter estabilidade convencional ndo se
reveste de ilegalidade, salvo se comprovada fraude, o que ndo é o caso dos autos.

As normas benéficas devem ser interpretadas restritivamente (art. 114, CC),
de modo que ndo se pode conceder ao trabalhador privilégios ainda maiores aos ja
concedidos pelas disposi¢Bes convencionais.

De se mencionar que a ma-fé ndo pode ser presumida, mas tem que restar
provada nos autos.

Mantenho a r. sentenca.”

O deslinde da controvérsia transpde os limites da literalidade do preceito
legal invocado, uma vez que a matéria em discussdo € eminentemente interpretativa,
ndo se podendo afirmar que a proépria letra do dispositivo tenha sofrido ofensa pelo
acorddo.

Ademais, arestos oriundos de Turmas da Corte Superior da Justica do
Trabalho ndo ensejam o conhecimento do recurso de revista, nos termos do artigo
896, alinea "a", da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CONCLUSAO

Denego seguimento. - grifei

Firmado por assinatura digital em 03/09/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000FDB8E86B0O32FFD.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-130-63.2012.5.09.0011

A reclamante interpds agravo de instrumento contra
essa decisdo, alegando que foi dispensada apds 23 anos de dedicacéao
exclusiva ao reclamado, as vésperas de “adentrar a estabilidade pré aposentadoria,
momento apos o qual o Recorrido passaria a ter que honrar com o pagamento de beneficios de
complementacdo de aposentadoria”. Apontou ofensa ao disposto no art. 129 do
Cébdigo Civil e divergéncia jurisprudencial.

O agravo de instrumento merece ser provido.

O contexto fatico delineado pelo Tribunal Regional é
o0 de gue a reclamante estava a 4 meses de atingir o requisito temporal
necessario a gozar da estabilidade pré-aposentadoria, conforme se
depreende do trecho do acérddo grifado acima.

A tese acolhida pelo Regional foi a de que “adispensa de
empregado em via de obter estabilidade convencional ndo se reveste de ilegalidade, salvo se comprovada fraude”.
Tal entendimento ndo se coaduna com a jurisprudéncia majoritédria sobre
o0 assunto, a qual se tem firmado no sentido de gque se presume obstativa
a dispensa de empregado em vias de entrar em estabilidade
pré-aposentadoria.

Nesse sentido, vejam-se os seguintes julgados desta

Corte:

RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. ATO COATOR QUE
DEFERIU PEDIDO DE ANTECIPAQAO DE TUTELA. REINTEGRAC,‘AO NO
EMPREGO CONCEDIDA LIMINARMENTE NO PROCESSO ORIGINARIO.
DISPENSA OBSTATIVA A CONCESSAO DE ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM CONVENCAO COLETIVA.
AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. 1 - Hipdtese em que o mandado
de seguranca impugna ato que deferiu o pedido de antecipacdo de tutela e
determinou, liminarmente, a reintegracdo da reclamante. 2 - Dispensa efetuada
apos longo periodo de trabalho (mais de 27 anos) e ha pouco mais de 6 meses
para a implementacdo da estabilidade convencional pré-aposentadoria. 3 -
Configuracdo de abuso do direito potestativo do empregador de dispensar.
Precedente. 4 - Auséncia de direito liquido e certo. Recurso ordinario conhecido e
ndo provido. ( RO - 10521-10.2014.5.03.0000 , Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, Data de Julgamento: 30/06/2015, Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 02/07/2015) — grifei.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DISPENSA
OBSTATIVA. EMPREGADA EM VIAS DE SE APOSENTAR. PROFESSORA.
VINCULO VIGENTE DURANTE MAIS DE 20 ANOS NULIDADE DA
DISPENSA - REINTEGRACAO - PREVISAO EM NORMA COLETIVA. A
dispensa da empregada, que laborou por mais de vinte anos em favor da
reclamada, apenas 3 meses e 8 dias antes de adquirir o direito a estabilidade
provisoria prevista em norma coletiva tem nitido carater obstativo. Trata-se de
verdadeiro abuso de direito, que afronta visceralmente a boa-fé e a funcéo social,
principios norteadores dos contratos, especialmente do contrato de trabalho. A
reclamante serviu a ré durante mais de duas décadas, mas seu trabalho
simplesmente deixou de ter valor quando restavam 3 meses e 8 dias para a aquisicao
do direito a estabilidade pré-aposentadoria, de 24 meses. Agora, com o0 avancar da
idade, a autora fica a mercé do mercado de trabalho que é tdo ingrato com
trabalhadores nessa condi¢do. A empresa, ao assim agir, violou 0s preceitos
constitucionais (art. 3° e 170, 111, da CF) e os principios da boa-fé e da funcdo social
do contato (art. 421 e 422, do CC). Portanto, ndo ha como negar a violagado tanto a
funcdo social do contrato e da empresa, bem como a dignidade da pessoa humana,
gue na altura da vida em que se encontra a reclamante perde, sem qualquer motivo,
sua fonte de sustento. Tais valores se sobrepdem ao principio do reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos, previsto no art. 7°, XXVI, da Constituicéo
Federal, sendo que a aplicacdo do postulado normativo da proporcionalidade ao
caso em analise é imperativa. Pelo exposto, ndo prospera o0 Agravo de Instrumento
que pretende dar prosseguimento a Recurso de Revista despido dos pressupostos de
cabimento insculpidos no art. 896 da CLT. Agravo de Instrumento conhecido e ndo
provido. ( AIRR - 989-54.2013.5.02.0362 , Relator Desembargador Convocado:
Claudio Armando Couce de Menezes, Data de Julgamento: 29/04/2015, 22 Turma,
Data de Publica¢do: DEJT 08/05/2015) — grifei.

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. NORMA
COLETIVA. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. DISPENSA
OBSTATIVA. Demonstrado o dissenso jurisprudencial, o recurso de revista merece
processamento. Agravo de instrumento provido. Il - RECURSO DE REVISTA.
NORMA COLETIVA. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. DISPENSA
OBSTATIVA. O cenario descrito pelo acérdao de que a estabilidade prevista
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na norma coletiva alcanga o empregado que esteja a um ano do jubilamento e
gue o reclamante faltava apenas 1 ano, 6 meses e 26 dias para a obtencéo da
aposentadoria, efetivamente revelam a adocéo de conduta obstativa por parte
do empregador, devendo ser reconhecida a estabilidade pretendida.
Considerando que o reclamante foi dispensado em 14/02/2011 e que o TRT
registrou que faltavam apenas 1 ano, 6 meses e 26 dias para a obtencdo da
aposentadoria, ja se esgotou o periodo de estabilidade, sendo devidos apenas 0s
salarios do periodo compreendido entre a data da despedida e o fim do periodo de
estabilidade, nos termos da Simula n® 396, 1, do TST. Recurso de revista conhecido
e provido. ( RR - 2957-02.2012.5.02.0089 , Relator Desembargador Convocado:
Arnaldo Boson Paes, Data de Julgamento: 10/12/2014, 7% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 12/12/2014)

A dispensa de empregada, com mais de vinte anos de
empresa, tendo iniciado, inclusive, antes disso, como estagiaria da
instituicdo, quando 1lhe faltava apenas 4 meses para adquirir a
estabilidade pré-aposentadoria, mostra-se obstativa, nos termos do art.
129 do Cbédigo Civil, tratando-se de atitude contraria a boa-fé objetiva,
que deve nortear todas as sortes de contratos, inclusive o trabalhista,
e atentatédria aos principios da dignidade da pessoa humana e da funcéo
social da empresa.

Assim, com amparo no entendimento esposado acima, que
evidencia possivel violacgdo ao art. 129 do Cédigo Civil, dou provimento
ao agravo de instrumento, com fulcro no art. 896, alinea “c¢”, da CLT.

Publique-se a certiddo de julgamento, para fins de
ciéncia das partes de que o julgamento do recurso dar-se-4 na primeira
sessdo ordinaria subsequente a data da publicacdo, nos termos da
Resolucdo Administrativa n® 928/2003 desta Corte.

II. RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a andlise dos pressupostos recursais intrinsecos.

DISPENSA OBSTATIVA. PERIODO PRE-ESTABILITARIO.
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1. CONHECIMENTO

Nos termos da fundamentacdo expendida na decisdo do
agravo de instrumento, considero que houve afronta ao art. 129 do Cbédigo
Civil, motivo pelo qual conheg¢o do recurso de revista, com base no art.
896, “c”, da CLT.

2. MERITO

Como consequéncia 1légica do conhecimento do apelo
revisional, reportando-me, mais uma vez, as razdes expendidas quando do
julgamento do agravo de instrumento, dou provimento ao recurso de
revista.

Considerando que a reclamante foi dispensada em
11/04/2012 e que, conforme assentado pelo Regional, faltavam, a época,
4 meses para o inicio do periodo estabilitédrio, este j& se esgotou, razao
pela qual sdo devidos apenas os saldrios do periodo compreendido entre
a data da despedida e o fim do periodo de estabilidade, nos termos do
disposto na Sumula n°® 396, I, do TST.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo de
instrumento, para determinar o processamento do recurso de revista.
Também, a unanimidade, conhecer do recurso de revista, por ofensa ao
artigo 129 do Cdbdigo Civil, para reconhecer a estabilidade pleiteada e
deferir os saldrios compreendidos entre a data da despedida e o fim do
periodo de estabilidade, nos termos do disposto na Sumula n° 396, I, do
TST.

Brasilia, 2 de Setembro de 2015.

Firmado p9r assinatura digital (M? 2.200-2/2001)
ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS
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Desembargador Convocado Relator

Firmado por assinatura digital em 03/09/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

conforme MP

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 1000FDB8E86B032FFD.



