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Vistos, etc.

Trata-se de pedido de tutela antecipada em que a autora requer a tutela
antecipada para sua imediata reintegra¢do, uma vez que teria sido dispensada

sem justa causa quando acometida de moléstia grave,

Junta aos autos copia de inumeros exames e diagnosticos, bem como de sua
CTPS e TRCT, comprovando a dispensa imotivada.

Passo a analisar,

A tutela antecipada prevista no art. 273 do CPC é compativel com o Processo do
Trabalho, por forga do art. 769 da CLT.

S&o pressupostos genéricos e essenciais para a concessao de qualguer espécie
de tutela antecipada a existéncia de prova inequfvoca que conduza a um juizo de
verossimilhanga sobre alegacdes e, ainda, o fundado receio de dano irreparavel
ou de dificil reparacéo.

No caso, a autora pretende reiniegragdo ao emprego, pois teria sido dispensada
guando estava acometida de moléstia, sendo necessaria a manutengédo do

emprego, sua fonte de sustento.

A farta documentacéo trazida comprovam que a autora j& estava doente antes de

sua dispensa.
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Neste caso, se chocam os principios constitucionais:da dignidade humana e da
valorizagdo social do trabalho & a livre iniciativa.

Evidente que numa ponderacic de interesses ha que prevalecer o primeiro, afinal,
com a atual Constituigdo da Republica, o ser humano foi erigido ao vértice da
piramide da escala de valores.

Nao é possivel que o trabalhador seja tratado como peca descartavel, em
beneficio do lucro e desempenho da atividade empresarial, NUNCA deve ser
deixado de lado a condi¢do de ser humano ¢ a necessidade de ser tratado de
forma digna.

Some-se que a fungdo social, indissociavel da atividade empresarial, impede a
dispensa de empregados que, embora aptos ao trabatho, estejam acometidos de
doenca, em especial, agueles como a do presenie caso, que necessitam longo
tratamento de cura possivel, mas incerta.

Verifico, portanto, que trouxe aos autos prova inequivoca capaz de convencer o
juiz da verossimilhanca de suas alegagoes.

Da mesma forma, é evidente, no caso em tela, o perigo de demora, haja vista que,
caso o reclamante tenha que esperar a prolagdo da sentenca de mérito para que
seja reintegrada ficara sem sua principal fonte de sustento, necessaria, inclusive,

para seu tratamento médico.

Como sabido, a tutela antecipada constitui-se numa técnica de distribuicdo do
8nus do processo, reduzindo a vantagem do réu contra o autor que ndo pode
suportar, sem grave prejuizo, a lentiddo do processo.

A morosidade da justica favorece aquele que pode esperar, transformando-se
numa forma de press&o sobre o mais fraco, pois muitas vezes vemos na Justica
do Trabalho, o reclamante abrir méo de muitos de seus direitos por estado de
necessidade, pois geralmente discute-se verbas de natureza alimentar, da qual
refira o sustento de sua familia, resumindo-se esta situacdo na frase: "quem tem
fome, tem pressa”.

Dessa forma, o juiz nos dias atuais ndo pode deixar de garantir a efetividade de

um direito por causa do risco. Como diz Luiz Guilherme Marinoni:
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"0 juiz que se omite é tdo nocivo quanto o juiz gque julga mal, Prudéncia e
equilibrio ndo se confundem com medo, e a lentiddo da Justica exige que o juiz
deixe de lado o comodismo do velho procedimento ordinario no qual alguns
imaginam gue ele ndo erra para assumir as responsabilidades de um novo juiz, de
um juiz que trata dos 'novos direitos' e que também tem que entender para cumprir
sua funcdo sem deixar de lado a sua responsabilidade ética e social que novas
situacfes carentes de tutela ndo podem, em casos ndo raros, suportar © mesmo
tempo que era gasto para a realizacéo dos direitos de sessenta anos atras (...)"

(Antecipacdo de Tutela, p. 23).

Assim, mesmo que possa comprovar posteriormente que tenha cumprido com
suas obrigagbes contratuais, ha fortes motivos para crer na veracidade das

alegactes do autor, presente, portanto, a prova inequivoca de sua alegacéo.

Quanto ao perigo da irreversibilidade dos efeitos da tutela antecipada, sabias séo

as palavras de Jorge Luiz Souto Maior, que abaixo transcrevo:

"0 avanco da efetividade no procedimento trabalhista requer um passo audacioso,
que ndo se dara, entretanio, fora dos parametros legais. Ora, quando se pensa no
'requisito negativo’ do perigo de irreversibilidade dos efeitos da antecipagao
concedida, para efeito de concedé-la ou ndo, ha de se avaliar, por critérios de
proporcionalidade, ¢ que €& mais maléfico: o dano de ndo se antecipar
efetivamente a tutela, ou o dano de ndo se poder reverter os efeifos da
antecipacéo concedida. Chegando-se a conclusdo de que os efeitos devem ser
antecipados, ainda que sejam irreversiveis, por consequéncia dbvia a execugao
devera ser completa e ndo meramente proviséria - ou incompleta - pois, do
contrario, a consideracdo de se proteger, prioritariamente, o risco do autor,
transforma-se em mera figura de retérica." ( Direito processual do trabalho:

efetividade. Acesso a justica. Procedimento oral, p. 191).

Sendo assim, concedo a tutela antecipada, determinando a reintegragdo da
aufora, no prazo de 48h, sob pena de muita diaria de R$ 1.000,00.

Expeca-se, com urgénbia, mandado de reintegracéo.

Intime-se o autor e notifique-se o réu.
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S&o Paulo, 14 de abril de 2014

Leopoldo Antunes de Oliveira Figueiredo
Juiz do Trabalho
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