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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO - DISPENSA
DISCRIMINATORIA — EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE - REINTEGRACAO. Ante uma
possivel ofensa ao art. 5°, XLI, da
Constituicédo Federal, o processamento
do recurso de revista é medida que se
impde. Agravo de instrumento provido.

ITI - RECURSO DE REVISTA - DISPENSA
DISCRIMINATORIA — EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE - REINTEGRACAO. Com
efeito, o e. Tribunal Regional

consignou que o julgador de primeiro
grau, ao declarar a nulidade da dispensa
do reclamante e determinar a sua
reintegracdo, considerou que a resciséo
foi discriminatdéria, tendo em vista que
ocorreu logo apds a comunicacgcdo ao
superior hierdrquico do reclamante,
gquanto ao reaparecimento da doenca.
Nesse contexto, a Corte a quo, ao
absolver o reclamado da condenacdo que
lhe foi imposta no tocante a
reintegracdo do reclamante aos seus
quadros, com a percepcgdo dos salarios e
demais direitos advindos da deciséo,
ndo obstante tenha considerado que a
rescisédo foi discriminatéria, violou o
art. 5°, XLI, da Constituicdo Federal.
Registre-se, por oportuno, gque, em
recente revisdo de jurisprudéncia, o
Pleno desta Corte decidiu editar a
Stimula n°® 443, na gqual se presume
discriminatéria a dispensa de empregado
portador de doengca grave. Neste
contexto, em que comprovado dJue a
rescisdo foi motivada por atos de
discriminacéo, nada impede a sua
reintegracdo no servico, visto que em
evidente afronta aos principios gerais
do direito, especialmente no dgue se
refere as garantias constitucionais do
direito a vida, ao trabalho, a dignidade
da pessoa humana e a igualdade.
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Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-165200-89.2005.5.02.0006, em que ¢é Recorrente
ESPOLIO DE APARECIDO DONIZETTI PEREIRA e Recorrido BANCO BRADESCO S.A.

O Tribunal Regional da 2% Regido, pelo acdrdéo de fls.
616-621, deu parcial provimento ao recurso ordinario do reclamado, para
afastar a condenacdo imposta na r. sentenca e julgar improcedente a agédo.

Inconformado, o reclamante interpds recurso de
revista, no qual sustentou que sua dispensa seria ilegal, ja que teve
cunho discriminatdério, tendo em vista que se deu logo apds a comunicacéao,
ao seu superior hierdrquico, do reaparecimento da doenca. Indicou
violacdo dos arts. 1°, III, 3°, IV, e 5°, III, X e XLI, da Constituicéo
Federal e colaciona arestos.

A Presidéncia do Tribunal Regional, pelo despacho de
fls. 640 e 641, negou seguimento ao recurso de revista.

Contra tal decisdo, o reclamante interpde agravo de
instrumento, em que alega, na minuta de fls. 669-683, a viabilidade do
recurso de revista, insistindo nas violacdes constitucionais apontadas
e na divergéncia jurisprudencial.

Contraminuta apresenta as fls. 689-691.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho.

FE o relatério.

<
10

Io

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO
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Satisfeitos os requisitos de admissibilidade
referentes a tempestividade (fls. 640 e 669) e a regularidade de
representacdo (fls. 654, 657, 660 e 663), CONHECO do agravo de

instrumento.

2. MERITO

DISPENSA DISCRIMINATORIA - EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE — REINTEGRACAO

O Tribunal Regional da 2% Regido, pelo acdérdéo de fls.
616-621, deu parcial provimento ao recurso ordindrio do reclamado, para
afastar a condenacédo imposta na r. sentenca e julgar improcedente a acéo.

Inconformado, o reclamante interpds recurso de
revista, no qual sustentou que sua dispensa seria ilegal, ja que teve
cunho discriminatério, tendo em vista que se deu logo apds a comunicacgao,
ao seu superior hierdrquico, do reaparecimento de doenca. Indicou
violacdo dos arts. 1°, III, 3°, IV, e 5°, III, X e XLI, da Constituicéo
Federal e colaciona arestos.

A Presidéncia do Tribunal Regional, pelo despacho de
fls. 640 e 641, negou seguimento ao recurso de revista.

Contra tal decisédo, o reclamante interpde agravo de
instrumento, em que alega, na minuta de fls. 669-683, a viabilidade do
recurso de revista, insistindo nas violacdes constitucionais apontadas
e na divergéncia jurisprudencial.

A analise.

Com efeito, o e. Tribunal Regional consignou que o
juizo de 1° grau, ao declarar a nulidade da dispensa do reclamante e
determinar a sua reintegracdo, considerou dque a rescisdo foi
discriminatéria, tendo em vista que ocorreu logo apds a comunicacdo ao
superior hierarquico do reclamante, quanto ao reaparecimento da doenca.

Nesse contexto, a Corte a quo, ao absolver o reclamado
da condenacdo que lhe foi imposta no tocante a reintegracédo do reclamante

aos seus quadros, com a percepcdo dos saldrios e demais direitos advindos
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da decisdo, ndo obstante tenha considerado que a rescisdo foi
discriminatéria, violou o art. 5°, XLI, da Constituicdo Federal.
Assim, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento, para
melhor exame, determinando que o recurso de revista respectivo seja
submetido na primeira sessdo ordinaria subsequente a data da publicacéao

da certidé&o.

ITI - RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os requisitos de admissibilidade
referentes a tempestividade (fls. 622 e 624) e a regularidade de

representacdo (fl. 18).

1. CONHECIMENTO

DISPENSA DISCRIMINATORIA - EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE - REINTEGRACAO

O Tribunal Regional da 2% Regido deu parcial
provimento ao recurso ordinadrio do reclamado, para afastar a condenacéo
imposta na r. sentenca e julgar improcedente a acgdo.

Eis os termos da r. deciséo:

“- Da nulidade da rescisdo _contratual, reintegracdo ao emprego e
garantia de emprego

Prevaleceu o entendimento da d. maioria, no seguinte sentido:

O reclamante alegou na inicial que tendo sido acometido de cancer,
teve de ser afastado de suas atividades, para procedimento cirurgico e que,
mesmo tendo sido submetido a cirurgia, aparentando estar curado,
constatou-se recidiva em seu quadro e que tendo avisado a reclamada sobre a
recidiva, esta o dispensou aproximadamente 30 dias apds ter sido
comunicada do fato, deixando de observar o ordenamento juridico pelo qual
deveria ser mantido afastado pela empresa, por 15 dias e, posteriormente,
encaminhado ao INSS para o requerimento de auxilio-doenca, dada a
necessidade de nova cirurgia. Afirmou que durante a prestacao dos servigos
vivenciou continuo estresse dadas as pressdes a que estava submetido no
ambiente de trabalho, declarando que agentes estressores contribuiram para a
deficiéncia do seu estado de saude. Pretendeu a realizacdo de pericia médica

Firmado por assinatura eletrdnica em 28/05/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100074A0858E493602.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-165200-89.2005.5.02.0006

para apuracdo do nexo de causalidade entre as atividades por ele
desenvolvidas e a enfermidade que o0 acometeu, almejando o reconhecimento
da estabilidade provisoria e conseqliente reintegracdo ao emprego, fundando
tais pedidos no art. 118 da Lei n.° 8.213/91.

Na sentenga foi considerado o laudo médico realizado como elemento
de prova, ndo se reconhecendo o nexo de causalidade entre a moléstia do
empregado e o trabalho, declarando tratar-se de doencga néo ocupacional. No
entanto, a Juiza de origem analisou a matéria relativa ao pleito de
estabilidade provisoria sob o foco de eventual dispensa obstativa de direitos e
concluiu que a ruptura contratual mostrou-se discriminatoria, tendo sido
julgado procedente em parte o pedido reconhecendo a dispensa obstativa.

O Banco reclamado apresentou recurso dizendo que a rescisdo
contratual ndo é nula, ndo havendo norma legal que conceda o direito a
estabilidade no emprego do portador de doencas como o cancer, querendo a
improcedéncia do pedido.

Como ja dito, ressalto que o pedido inicial foi realizado com
fundamento no artigo 118 da Lei n.° 8.213/91 e ndo com base em dispensa
obstativa ou discriminatoria.

Acompanho, entdo, a Desembargadora Relatora sorteada nos
fundamentos por ela apresentados no sentido de que nédo se fizeram presentes
0s requisitos da citada norma legal para reconhecimento da estabilidade
provisoria, divergindo do seu voto em relacdo aos fundamentos que disseram
respeito a dispensa discriminatdria, pois estes ndo serviram de embasamento
para o pedido inicial.

Feitas tais consideracdes, passo a reproduzir os fundamentos utilizados
pela Desembargadora Relatora originaria, acompanhando-a quanto ao
afastamento do pedido de reconhecimento da estabilidade proviséria e de
reintegracdo ao emprego analisado sob o foco do artigo 118 da lei n.°
8.213/91:

Para que o empregado faca jus a garantia de emprego que postula,
com fundamento no artigo 118 da Lei 8.213/91, necessario que tenha
efetivamente sofrido acidente no trabalho (equiparando-se, por disposicéo
legal, a doenca profissional), resultando no seu afastamento pelo Orgéo
Previdencidrio, por prazo superior a 15 dias, com o recebimento de auxilio
doenca acidentario. Apos a cessagdo deste, é que se inicia a garantia de
emprego prevista no artigo 118 da lei acima mencionada.

Releva sublinhar que o referido texto legal deixou bem claro que o
empregado teria garantido o emprego por doze meses, desde que tivesse
recebido auxilio doenca acidentario, ainda que ndo viesse a receber
auxilio-acidente. Pelo Regulamento da Previdéncia Social, se constata que o
auxilio doenca acidentario é o beneficio concedido ao empregado que sofre
acidente no desempenho de suas funcbes. Ja o auxilio-acidente s6 é
concedido ao empregado que permanece com seqlelas pelo acidente
sofrido.
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O recebimento de auxilio doenca acidentario, em si mesmo, ja faz
surgir o direito a garantia de emprego, tenha ou ndo recebido auxilio
acidente.

(-.)

No presente caso, o reclamante limitou-se a informar que se
encontrava em tratamento médico quando da dispensa, sem sequer
demonstrar a implementacao dos requisitos legais que autorizam a garantia
de emprego, eis que ndo produziu qualquer prova documental ou oral.

Em outras palavras a reclamante nem de longe implementou as
condicBes necessarias a obtencdo da garantia de emprego postulada,
aplicando-se a hipdtese os termos da Sumula 378 do C. TST:

(..)

Portanto, ndo demonstrado que houve recebimento de auxilio-doenca
acidentario ou mesmo auxilio acidente, o empregado néo faz jus a garantia
de emprego e consequentemente a reintegracdo ao emprego ou mesmo
indenizagdo pecunidria substitutiva.

Assim, evidenciado que ndo h& respaldo legal para a garantia de
emprego, ndo ha que se falar em nulidade da rescisdo contratual e
consequentemente em reintegracdo ao emprego e pagamento de verbas
salariais decorrentes, porquanto como bem o diz o reclamado, ndo ha
suporte legal para a garantia de emprego ao portador de céancer
(infelizmente).

Reformo, pois, a decisdo de origem para absolver o banco reclamado
da condenacdo que lhe foi imposta no tocante a reintegracdo do reclamante
ao seus quadros, com a percepc¢do dos salarios e demais direitos advindos
da decisdo.” (f1s. 617-620)

Nas razdes de revista, fls. 624-637, o reclamante
sustenta que sua dispensa seria ilegal, ja& que teve cunho
discriminatério, tendo em vista que se deu logo apds a comunicagdo, ao
seu superior hieradrquico, do reaparecimento da doenca, impossibilitando
O seu acesso ao plano de saude oferecido aos empregados do banco,
essencial ao tratamento de sua moléstia. Indica violacdo dos arts. 1°,
I1r, 3°, 1v, e 5°, III, X e XLI, da Constituicdo Federal e colaciona
arestos.

A analise.

Com efeito, o e. Tribunal Regional consignou que o
juizo de 1° grau, ao declarar a nulidade da dispensa do reclamante e
determinar a sua reintegracdo, considerou dque a rescisdo foi
discriminatéria, tendo em vista que ocorreu logo apds a comunicacdo ao

superior hierdrquico do reclamante, quanto ao reaparecimento da doenca.
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Nesse contexto, a Corte a quo, ao absolver o reclamado
da condenacédo que lhe foi imposta no tocante a reintegracdo do reclamante
aos seus quadros, com a percepcdo dos salarios e demais direitos advindos
da decisdo, ndo obstante tenha considerado que a rescisdo foi
discriminatéria, violou o art. 5°, XLI, da Constituicdo Federal, que
enuncia: “a lei punird qualquer discriminacdo atentatdria dos direitos
e liberdades fundamentais”.

Registre-se, por oportuno, que, em recente revisdo de
jurisprudéncia, o Pleno desta Corte decidiu editar a Stmula n°® 443, na
qual se presume discriminatéria a dispensa de empregado portador de

doenca grave, 1in verbis:

“DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNC}AO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU
PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAQAO - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do
virus HIV ou de outra doencga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invélido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego.”

Neste contexto, comprovado que a rescisdo fol motivada
por ato de discriminacdo, nada impede a sua reintegracdo no servigo, visto
que em evidente afronta aos principios gerais do direito, especialmente
no que se refere as garantias constitucionais do direito a vida, ao
trabalho, a dignidade da pessoa humana e a igualdade (artigos 1°, III
e IV, 3°, 1V, 5°, caput e XLI, 7°, I, 170 e 193 da Constituic&o Federal).

Nesse sentido, sdo os seguintes julgados desta Corte:

“RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE
POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. 2. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR
DE DOENCA GRAVE - CANCER. ESTIGMA OU PRECONCEITO.
DIREITO A REINTEGRACAO. SUMULA 443/TST. Nos termos da
SUmula 443/TST: - Presume-se discriminatoria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou
preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no
emprego-. Configurada a situagdo ensejadora da presunc&o juridica, incide a
protecdo normativa apontada pela Sumula 443. Desse modo, 0 recurso de
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revista ndo preenche os requisitos previstos no art. 896 da CLT, pelo que
invidvel o seu conhecimento. Recurso de revista ndo conhecido, no
aspecto. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO. SUMULA 219 DO TST. Consoante orientagio contida na
Stmula 219/TST, interpretativa da Lei 5.584/70, para o deferimento de
honorarios advocaticios, nas lides oriundas de relacdo de emprego, é
necessario que, alem da sucumbéncia, haja o atendimento de dois requisitos,
a saber: a assisténcia sindical e a comprovacdo da percepcdo de salario
inferior ao dobro do minimo legal, ou que o empregado se encontre em
situacdo econémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia. Com efeito, se a obreira ndo esta assistida
por sindicato de sua categoria, € indevida a condenacdo ao pagamento da
verba honoraria. Recurso de revista conhecido e provido, no aspecto.”
(Processo: RR - 136-29.2011.5.04.0372 Data de
Julgamento: 8/5/2013, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
10/5/2013)

“RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. DISPENSA. EMPREGADA PORTADORA DE
DOENCA GRAVE. CANCER. DISCRIMINACAO. Embora a dispensa
sem justa causa seja direito potestativo do empregador, em algumas
circunstancias pode-se configurar o abuso desse direito, principalmente
quando o empregado é acometido de doenca grave. No caso dos autos, o
Regional registrou que houve dispensa abusiva, uma vez que se deu por
discriminacdo (tanto assim, que foi mantida a reintegracdo ao emprego).
Também consignou que o motivo foi desqualificante para a empregada, ja
que a doenca a incapacitaria de colaborar com o desenvolvimento da
empresa, 0 que acarretou profunda angustia na trabalhadora. A situacéo
fatica descrita autoriza a conclusdo de que 0s requisitos para concessdo da
indenizacgéo foram preenchidos (dor moral, nexo de causalidade entre a acéo
e 0 dano, e culpa da empregadora). Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento.” (Processo: RR -
235400-84.2009.5.02.0070 Data de Julgamento:
8/5/2013, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda,
62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/5/2013)

“RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO PEDIDO DE
DEMISSAO. CONDICAO DE INCAPACIDADE COGNITIVA DO
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EMPREGADO. DEPRESSAO, TRANSTORNO DO PANICO E
NEOPLASIA MALIGNA. SOLICITACAO DE REVERSAO DO PEDIDO
DE DEMISSAO NEGADA PELO BANCO EMPREGADOR.
INCAPACIDADE PARA O TRABALHO DIAGNOSTICADA NO
EXAME DEMISSIONAL. AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO
CONCEDIDO PELO INSS. Deve ser considerado nulo o pedido de
demissdo do empregado que claramente ndo estava em pleno gozo da sua
capacidade mental, com a consequente reintegracdo do autor no emprego. O
autor, na época dos fatos, estava com 26 anos de idade e com diagnoéstico de
neoplasia maligna do tecido conjuntivo e tecidos moles da cabeca, face e
pescoc¢o, tendo pedido demissdo no dia seguinte ao diagnostico de que
necessita de tratamento médico para depressdo e transtorno do pénico,
estando de posse de atestado médico solicitando o afastamento do trabalho
por prazo indeterminado. Uma semana depois o autor formalizou solicitacao
de reversdo do pedido de demisséo, que foi negada pelo banco reclamado
mesmo com a incapacidade do autor para o trabalho diagnosticada no exame
médico demissional, 0 que demonstra arbitrariedade por parte do reclamado,
que estava ciente das condi¢des de salde do empregado. Recurso de revista
conhecido e provido.” (Processo: RR -
1043-97.2010.5.12.0054, Data de Julgamento:
29/8/2012, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/9/2012)

“RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
TRANSTORNO BIPOLAR. DISPENSA IMOTIVADA.
DISCRIMINACAO. ABUSO DE DIREITO. O direito de rescisao unilateral
do contrato de trabalho, mediante iniciativa do empregador, como expressao
de seu direito potestativo, ndo é ilimitado, encontrando limites em nosso
ordenamento juridico, notadamente na Constitui¢do Federal, que, além de ter
erigido como fundamento de nossa Nacéo a dignidade da pessoa humana e 0s
valores sociais do trabalho (art. 1.%, 11l e IV, da CF), repele todo tipo de
discriminacdo (art. 3, IV, da CF) e reconhece como direito do trabalhador a
protecdo da relacdo de emprego contra despedida arbitraria (art. 7.2, I, da
CF). No presente caso, emerge dos autos que a dispensa da reclamante,
portadora de transtorno afetivo bipolar, por iniciativa do empregador, logo
apos o retorno de licenca médica, foi discriminatoria e arbitraria,
constituindo, portanto, abuso de direito potestativo de resilicdo do contrato
de trabalho e ato ilicito, nos termos do art. 187 e 927 do Cadigo Civil.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.” (Processo: RR -
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875000-13.2005.5.09.0651, Data de Julgamento:
5/9/2012, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes,
7% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/9/2012)

“RECURSO DE REVISTA. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL (violagdo aos artigos 93, 1X, da CF/88, 832 da CLT, e
divergéncia jurisprudencial). Ha de se mostrar omissa a decisdo, mesmo apos
a provocacdo da manifestacdo por intermédio de embargos declaratérios,
para que reste demonstrada a negativa de prestacéo jurisdicional ensejadora
do conhecimento do recurso de revista, nos termos do artigo 535, inciso I,
do CPC. Recurso de revista ndo conhecido.

APLICACAO DO ENUNCIADO 330 DO C. TST - TERMO DE
RESCISAO CONTRATUAL - QUITACAO (violagdo do artigo 5°,
XXXVI, da CF/88, contrariedade a Simula n® 330 desta Corte e divergéncia
jurisprudencial). -A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de
entidade sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia dos
requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia
liberatéria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo,
salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou
parcelas impugnadas. | - A quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas
no recibo de quitacao e, conseqiientemente, seus reflexos em outras parcelas,
ainda que estas constem desse recibo. Il - Quanto a direitos que deveriam ter
sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacéo € valida
em relacdo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitacdo.-
(Sumula/TST n° 330). Recurso de revista ndo conhecido.

DISPENSA DE EMPREGADO PORTADOR DE HEPATITE C -
ATO DISCRIMINATORIO (violagdo ao artigo 5°, I, da CF/88, 818, da
CLT, 1° da Lei n® 9.029/95 e 168, da CLT). Ndo se admite violacdo aos
dispositivos legais indicados quando constatado que o Tribunal Regional
decidiu a controveérsia em consonancia com a jurisprudéncia dominante nesta
Corte em casos desta natureza, presumindo-se o0 ato discriminatério na
dispensa de empregados portadores de doencas graves, tais como hepatite C,
HIV, esquizofrenia, cardiopatia, entre outras, cabendo ao empregador a
comprovacdo de que a dispensa ndo foi motivada pela enfermidade
acometida ao obreiro. Recurso de revista ndo conhecido.

REINTEGRACAO AO EMPREGO - EMPREGADO
PORTADOR DE HEPATITE C (violacdo ao artigo 5°, 11, da CF/88, 156,
do CC, 168, da CLT, Norma Regulamentadora n°® 07 do Ministério do
Trabalho e divergéncia jurisprudencial). Nd&o demonstrada a violacdo a
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literalidade de preceito constitucional, dispositivo de lei federal ou a
existéncia de teses diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal,
ndo h& que se determinar o seguimento do recurso de revista com
fundamento nas alineas ‘a’ e ‘c’ do artigo 896 da Consolidagao das Leis do
Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido.

LIMITACAO DA CONDENACAO AOS SALARIOS
VENCIDOS (violagéo aos artigos 5°, 11, da CF/88 e 818, da CLT). Revela-se
impertinente a alegacdo de ofensa ao artigo 818 da CLT quando constatado
que o acorddo recorrido ndo decidiu a questdo a luz da distribui¢do do dnus
da prova. O principio da legalidade insculpido no inciso Il do artigo 5° da
CF/88, mostra-se como norma constitucional correspondente a principio
geral do nosso ordenamento juridico, pelo que a violagdo ao preceito
invocado ndo sera direta e literal, como exige a alinea ‘c’ do artigo 896 da
CLT, em face da subjetividade que cerca o seu conceito, conforme ja
decidido pelo STF. Recurso de revista ndo conhecido.

DISPENSA DISCRIMINATORIA - DANO MORAL (violagéo aos
artigos 5°, Il, da CF/88, 818, da CLT, e divergéncia jurisprudencial). O
principio da legalidade insculpido no inciso Il do artigo 5° da CF/88,
mostra-se como norma constitucional correspondente a principio geral do
nosso ordenamento juridico, pelo que a violacdo ao preceito invocado nao
sera direta e literal, como exige a alinea "c" do artigo 896 da CLT, em face da
subjetividade que cerca o seu conceito. Inadmissivel o recurso de revista
fundamentado em divergéncia jurisprudencial quando constatado que 0s
arestos paradigmas revelam-se inespecificos (Sumula n® 296 desta Corte), e
oriundos de Turmas do STJ. Recurso de revista ndo conhecido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - EXCESSO NO
VALOR ARBITRADO (divergéncia jurisprudencial). A divergéncia
jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do prosseguimento e do
conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando a existéncia de teses
diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos
os fatos que as ensejaram- (SUmula/TST n° 296, item I). Recurso de revista
né&o conhecido.

HORAS EXTRAS (violagdo ao artigo 818, da CLT e divergéncia
jurisprudencial). Ndo ha de se falar em violacdo ao artigo 818 da CLT,
quando constatado que o acérdao recorrido, além de afastar os registros de
jornada acostados aos autos pela reclamada, consignou o fato de estar
comprovada pelas testemunhas a prestacdo de servicos em jornada
extraordinria, premissa esta insuscetivel de reexame por forga da Simula n°
126 desta Corte. Inadmissivel o recurso de revista fundamentado em
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divergéncia jurisprudencial quando constatado que os arestos paradigmas
revelam-se inespecificos (Sumula n°® 296 desta Corte). Recurso de revista
ndo conhecido.

JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA (violagio aos
artigos 5° |Il, da CF/88, 9° IV, da Lei n° 6830/80 e divergéncia
jurisprudencial). Segundo a Sumula n°® 381 desta Corte, ‘O pagamento dos
salarios até o 5° dia atil do més subseqiiente ao vencido ndo esta sujeito a
correcdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da
correcdo monetaria do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a partir
do dia 1°’. Recurso de revista ndo conhecido.” (Processo: RR -
189000-12.2003.5.06.0005 Data de Julgamento:
28/3/2012, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva,
2% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/4/2012)

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI
11.496/2007. TRABALHADOR PORTADOR DO VIRUS HIV.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. REINTEGRA(}AO. A e. Turma negou
provimento ao recurso da reclamada, ao fundamento de que ‘(...) a
reintegracdo do reclamante foi deferida em razdo do ato discriminatdrio
praticado pelo empregador, uma vez que restou incontroverso que ele era
portador do virus da aids’. Nesse contexto, comprovada a atitude
discriminatéria da empresa, ndo se vislumbra malferimento aos dispositivos
da Constituicdo Federal denunciados, mas a correta observancia do que
dispdem os principios constitucionais que proibem a discriminacdo e que
valorizam o trabalho e protegem a dignidade da pessoa. Recurso de
embargos ndo conhecido.” (E-RR - 36600-18.2000.5.15.0021 ,
Relator Ministro: Hordcio Raymundo de Senna Pires,
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: 14/11/2008)

“REHNTECHQACA()EHAPREGAIX)PORTAIXMKIX)Vﬁ{US}HV.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. 1. Caracteriza atitude discriminatoria
ato de Empresa que, a pretexto de motivagdo de ordem técnica, dispensa
empregado portador do virus HIV sem a ocorréncia de justa causa e ja ciente,
a época, do estado de satde em que se encontrava o empregado. 2. O repudio
a atitude discriminatoria, objetivo fundamental da Republica Federativa do
Brasil (artigo 3°, inciso 1V), e o proprio respeito a dignidade da pessoa
humana, fundamento basilar do Estado Democratico de Direito (artigo 1°,
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inciso 1l1), sobrepGem-se a propria inexisténcia de dispositivo legal que
assegure ao trabalhador portador do virus HIV estabilidade no emprego. 3.
Afronta aos artigos 1°, inciso Ill, 5°, caput e inciso Il, e 7° inciso I, da
Constituicdo Federal ndo reconhecida na decisdo de Turma do TST que
conclui pela reintegracdo do Reclamante no emprego. 4. Embargos de que
nao se conhece.”” (E-RR - 439041-20.1998.5.02.5555 ,
Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: 23/5/2003)

“EMBARGOS. REINTEGRACAO. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. EMPREGADO PORTADOR DA SIDA (AIDS)
Tratando-se de dispensa motivada pelo fato de ser o empregado portador da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA e sendo incontestavel a
atitude discriminatoria perpetrada pela empresa, vedada pelo ordenamento
juridico patrio, a despedida deve ser considerada nula, sendo devida a
reintegracao. Embargos nao conhecidos.” (E-RR -
217791-22.1995.5.09.5555, Redator Ministro: Vantuil
Abdala, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: 2/6/2000)

Ante o exposto, CONHECO o recurso de revista por ofensa

ao art. 5°, XLI, da Constituicdo Federal.
2. MERITO

DISPENSA DISCRIMINATORIA - EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE - REINTEGRACAO

Conhecido o recurso de revista por ofensa ao art. 5°,
XLI, da Constituicdo Federal, o seu provimento é medida que se impde.

DOU PROVIMENTO, portanto, ao recurso de revista para
restabelecer a sentenca em que se reconheceu o direito do reclamante a
estabilidade proviséria e determinar o retorno dos autos ao e. Tribunal
Regional da 2° Regido a fim de que aprecie as demais matérias constantes
do recurso ordindrio do reclamado e o recurso ordinadrio do reclamante.

Prejudicada a andlise dos demais temas do recurso de revista.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao agravo de
instrumento, para melhor exame, determinando que o recurso de revista
respectivo seja submetido na primeira sessdo ordindria subsequente a data
da publicac¢do da certiddo; II - conhecer do recurso de revista por ofensa
aoart. 5°, XLI, da Constituicdo Federal, e, nomérito, dar-lhe provimento
para restabelecer a sentenca em que se reconheceu o direito do reclamante
a estabilidade proviséria e determinar o retorno dos autos ao e. Tribunal
Regional da 2° Regido a fim de que aprecie as demais matérias constantes
do recurso ordinadrio do reclamado e o recurso ordindrio do reclamante.
Prejudicada a andlise dos demais temas do recurso de revista.

Brasilia, 27 de Maio de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n°® 11.419/2006)
MARTIA DAS GRACAS SILVANY DOURADO LARANJEIRA
Desembargadora Convocada Relatora
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