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Vistos, etc.

O Ministério Publico do Trabalho ajuiza Acdo Civil Publica contra
TRANSBEN TRANSPORTES LTDA e ADRIANO JOSE BENVENUTTI, aduzindo que entre os
dias 13 e 20 de outubro de 2022, foram recebidas trés noticias de fato na Procuradoria
do Trabalho no Municipio de Blumenau/SC, relatando que o proprietario da empresa
Transben Transportes Ltda., Adriano José Benvenutti, veiculou video na internet,
direcionado a seus empregados, orientando-os a votar em candidato de preferéncia da
empresa no proximo pleito eleitoral.

Entende o Parquet que isso caracteriza assédio eleitoral.

Informa que apurou as denuncias, tendo chamado o
representante da empresa, também réu, que ndo desmentiu o conteddo do video, mas
amenizou o tom do discurso nele contido, como uma espécie de brincadeira e com o
intuito de reduzir abstenc¢do no segundo turno.

No entanto, ndo é sé. Além disso, segundo a inicial, o réu
disponibilizou condi¢des de trabalho diferenciadas, mais benéficas, aos trabalhadores
gue manifestarem inten¢do de votar no candidato indicado pelo empregador,
franqueando-lhes a oportunidade de comparecer ao seu local de votagdo mediante
altera¢do das escalas de viagem.

Requereu o MPT, ao final, liminar da tutela proviséria de
urgéncia, com obriga¢des de fazer e ndo fazer, mediante astreintes.

DECIDO

As vésperas do segundo turno das eleicdes presidenciais, muitas
noticias como a que se apresenta tém sido divulgadas, e investigadas para que sejam
fortemente combatidas. O assédio eleitoral € conduta gravissima e atentatéria ao
exercicio da democracia.

Foi firmada nota publica conjunta pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12% Regido e o Ministério Publico do Trabalho em Santa Catarina, ja que a
referida conduta, para além de ilicitos trabalhistas, pode possuir desdobramentos
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eleitorais e criminais. Nao obstante a possibilidade de indenizagdo por danos morais
coletivos, entre outros, posteriormente ao pleito, isso nao resolve a situa¢cao apontada,
de pressao coercitiva para votacdo em determinado candidato, que é, sim, irreversivel.

Além dos videos juntados, em breve pesquisa realizada,
verifiquei a divulgacdao da noticia sobre os videos na rede social instagram, pela Revista
Piaui (https://www.instagram.com/p/Cj22nn8IcfP/?igshid=YmMyMTA2M2Y=), o que
demonstra a ampla publicidade do fato.

Para além do assédio eleitoral em si apontado pelo autor,
preocupa a esta magistrada a promessa, que a contrario sensu, contempla também
uma ameaca ou restricdo, de melhores condi¢des para possibilitar o voto aqueles que
declararem seu voto no candidato apontado pelo empregador.

O exercicio do voto, retomado ha pouco tempo quando se fala
de histéria da democracia de um pais, deve ser estimulado por si, e ndo pela
consequéncia a quem estimula.

Em analise da questdo, o prof. Ronaldo Lima dos Santos resume
bem:

“Trata-se de uma liberdade de
autodeterminacdo politica de cada pessoa. O
exercicio do direito de voto, porém, pressupde a

arantia de outras liberdades e d|reitos
undamentais, igualmente consa%radas
Constituicao Federal de 1988, como a liberdade de
locomocao (art. 5° XV), a liberdade de trabalho (e de
nado trabalho no dia da votac¢do), a liberdade de
consciéncia (art. 5° VI), a garantida da intimidade e
da vida privada (art. 5°, X), a liberdade de expressdo
(art. 5°, IV e IX), a liberdade de crenca (art. 5°, VI), do
direito a sua convicgao politica (art. 5° VIII) e da
liberdade partidaria (art. 17, caput), pois a
pluralidade de partidos poh’ticos representa a
diversidade politica e social da prépria sociedade
brasileira.

O trabalhador, como cidaddo brasileiro, deve
ter efetivada a sua garantia constitucional de exercer
a sua escolha e o seu direito de voto em
conformidade com todas as liberdades acima
enunciadas, uma vez que é um ser dotado de
dignidade humana e autodeterminagdo em todas as
suas rela¢Bes sociais, inclusive nas relacdes de
trabalho,  onde devem ser reservados e
resguardados os seus direitos fundamentais O
trabalhador que estiver em atividade profissional
regular no dia da eleicdo tem direito a ausentar-se
para exercer o seu direito de voto, ndo podendo o
empregador criar embarago ao empregado, seja ndo
o liberando para a votagao, seja convocando-o para o
trabalho com o intuito de provocar a abstencao do
trabalhador no pleito eleitoral (art. 297, Cddigo
Eleitoral).”

https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos

/o-que-e-assedio-eleitoral-e-quais-suas-repressoes-
trabalhistas-21102022
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Considerando as inumeras denuncias apontadas pelo MPT,
inclusive ap6s a empresa ser chamada para tratar do tema, é certo que a tutela
inibitéria se faz necessaria, j& que espontaneamente a empresa insiste em ndo
compreender seu papel no jogo democratico: dar liberdade efetiva aos seus
empregados, ja sujeitos ao poder diretivo na relacdo laboral, ja hipossuficientes e
vulneraveis econémica e juridicamente, para que exercam plenamente o direito que é
individual e absoluto, e que ndo tem qualquer relacdo com o vinculo empregaticio ou o
desenvolvimento da atividade da empresa.

Alids, como bem lembrado pelo Parquet, a empresa ré utiliza de
altos valores nas linhas de crédito oferecidas por bancos publicos, e a isso corresponde
também uma responsabilidade perante a Sociedade.

Assim, estando preenchidos os requisitos do art.84, 83°, da Lei
n°® 8.078/90, aplicavel por forca do art. 21 da Lei n° 7.347/85, em conjunto com o art.
300 do CPC (probabilidade do direito e perigo na demora), defiro a tutela de urgéncia,
para determinar aos réus:

Imediatamente apds intimados desta decisdo:

1. A abster-se, por si ou por seus prepostos, de adotar quaisquer
atos ou condutas que possam caracterizar assédio moral/eleitoral, discriminacao,
violacdo da intimidade ou abuso do poder diretivo, e busquem coagir, intimidar,
ameacar e/ou influenciar o voto, em pleitos eleitorais, de quaisquer das pessoas que
busquem ou possuam relacdo de trabalho com os demandados (empregados,
aprendizes, estagiarios, terceirizados, entre outros trabalhadores);

2. A abster-se, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir,
impor, induzir ou pressionar trabalhadores para a realizacdo ou a participacdo em
qualquer atividade ou manifestacdo politica, inclusive em favor ou desfavor de
qualquer candidato, pré-candidato ou partido politico;

3. A abster-se, por si ou por seus prepostos, de instituir ou
prometer vantagens ou desvantagens aos seus trabalhadores, ligadas ao contrato de
trabalho, que sejam condicionadas ao resultado de pleitos eleitorais ou a orientacao
politica dos trabalhadores;

4. A abster-se de questionar a intencdo de voto de seus
empregados, aprendizes, estagiarios ou trabalhadores terceirizados, de forma
ostensiva ou mediante mensagens subliminares;

5. A abster-se de veicular propaganda politico-partidaria em
comunicacdes dirigidas aos seus trabalhadores terceirizados, estagiarios, aprendizes e
empregados, no ambito da relacao de trabalho, inclusive com a utilizacao da internet.
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Em 24 horas, j4 que obtidas as informag¢des dos domicilios
eleitorais de seus empregados, especialmente os motoristas:

6. Ndo criar qualquer impedimento ou embara¢o para que
todos os seus empregados exercam o sufragio nos dias, horarios e locais de votacao
respectivos, a comecar pelo pleito do dia 30/10/2022, devendo proporcionar todos os
mecanismos necessarios ao mais desembaracado exercicio do direito-dever de voto
(inclusive mediante adequac¢ao das escalas de trabalho e de viagens de seus
motoristas), vedada a exigéncia de declaracao da intencdo de voto do trabalhador para
tanto;

7. Juntar aos autos as escalas de viagem dos motoristas dos dias
25 a 31 de outubro.

Em 24 horas:

Remover o video que deu ensejo a presente acao civil publica
dos locais em que foi publicado, especialmente dos sites, perfis em redes sociais e
aplicativos de mensagens dos réus.

Quanto ao item 8 dos pedidos, sera apreciado apés o
cumprimento das medidas acima, pelo Juizo da 12 VT de Brusque.

Por ora, para cada obrigacdo acima descumprida, fixo a multa
de R$ 100.000,00, acrescida da multa de R$ 1.000,00 por empregado prejudicado,
especialmente em rela¢do as obrigacdes 6 e 7.

Fica também designada audiéncia de conciliagdo no feito, na
modalidade presencial, para o dia 25 de outubro, as 14h30min.

Intimem-se os réus desta decisdo e da designacao da audiéncia,
com urgéncia, na pessoa do advogado cadastrado nos processos existentes, bem como
pessoalmente ao réu Adriano Benvenutti por Oficial de Justica, utilizando dos meios
permitidos por lei para conferir agilidade a intimacao.

Intime-se o autor da decisdo e da designa¢ao da audiéncia.
Itajai/Brusque, 23/10/2022.

FLORIANOPOLIS/SC, 23 de outubro de 2022.
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