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AcCORDAO

(4% Turma)

JOD/vc/fv
RECURSO DE REVISTA. CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO. EMPREGADO
RURAL SAFRISTA. ACIDENTE DE

TRABALHO. ESTABILIDADE
PROVISORIA NO EMPREGO
1. Consoante interpretacao

gramatical e teleoldgica do art.
118 da Lei 8.213/91, o empregado
submetido a contrato de trabalho
a termo é também destinatario da
garantia provisdéria de emprego
decorrente de acidente de
trabalho.

2. Se a garantia provisdria de
emprego estabelecida no art. 118
da Lei 8.213/91 busca
"compensar", por um periodo
minimo de doze meses, as
limitacdes fisicas do empregado
acidentado sujeito a contrato de
trabalho por prazo indeterminado,
com maior razdo deve alcancgar
agqueles submetidos a contrato a
termo, com Obvia dificuldade de
imediata recolocacdo no mercado
de trabalho, em periodo de
potencial reabilitacdo fisica e
psicoldgica e, portanto, de baixa
produtividade.

3. Matéria pacificada no Tribunal
Superior do Trabalho mediante o
entendimento consagrado na Sumula
378, III, no sentido de que "o
empregado submetido a contrato de
trabalho por tempo determinado
goza da garantia provisodoria de
emprego decorrente de acidente de
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trabalho prevista no art. 118 da
Lei n°® 8.213/91".

4. Recurso de revista de que se
conhece e a que se d& provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-2916-79.2010.5.12.0007, em que
é Recorrente SOELI LOURENCO GOMES e Recorrida AGROSPE - AGRO
INDUSTRIAL SAO PEDRO DE VACARIA LTDA.

O Eg. TRT da 12% Regido, mediante o acdrdéo de
fls. 198/202 da numeracdo eletrdnica, negou provimento ao
recurso ordindrio da Reclamante. Manteve, assim, a r. sentenca
que Jjulgou improcedente o pedido de reconhecimento da
estabilidade acidentédria e, em consequéncia, indeferiu os
consectarios legais.

Inconformada, a Reclamante interpde recurso de
revista, alegando, em sintese, violacdo de preceitos de lei
e da Constituicdo Federal, bem assim contrariedade a sumula
do TST. Transcreve, ainda, arestos para demonstrar divergéncia
jurisprudencial (fls. 206/212).

Decisdo interlocutdria que admitiu o recurso
de revista as fls. 214/215.

Ausentes as contrarrazdes, conforme certiddo
de fl1. 217.

Os autos ndo foram remetidos a douta
Procuradoria-Geral do Trabalho (art. 83 do RITST).

E o relatério.

1. CONHECIMENTO
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Considero atendidos 0s pressupostos
extrinsecos de admissibilidade concernentes a tempestividade
(fls. 204 e 206 da numeracdo eletrdnica) e a regularidade da
representacdo processual (fls. 28 e 206). Inexigivel o
preparo.

1.1. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. SAFRISTA.
ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA

O Eg. TRT de origem negou provimento ao recurso
ordinario da Reclamante. Manteve, assim, a r. sentenca que
Julgou improcedente o pedido de reconhecimento da estabilidade
acidentaria e, em consequéncia, indeferiu os consectarios
legais bem assim a indenizacdo substitutiva.

Para tanto, pontuou que “a garantia provisoria de
emprego prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91 é incompativel com o contrato de
trabalho por prazo determinado” (f1. 198).

Eis os fundamentos consignados no v. acdrdéo
regional:

“I...]

N&o merece prosperar a insurgéncia.

A ré trouxe juntamente com a contestacdo documentos que
comprovam que a autora foi contratada para laborar no raleio da
maca (fls. 43 e 46), por pacto de prazo determinado.

A obreira ndo logrou éxito em desabonar a prova documental,
observando-se que os relatos das suas testemunhas sdo frageis em
face daquela. O vinculo de emprego vigia desde 27-10-2009, com
encerramento previsto para 05-12-2009.

Incontroverso nos autos que a demandante torceu 0 pé em
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04-12-2009, permanecendo afastada até 01-04-2010, quando foi
dispensada.

Como_as atribuicbes da autora, na espécie, relacionavam-se
diretamente a parte do cultivo da maca (raleio), tenho que a
relacdo é tipificada como rural, ndo havendo impedimentos,
portanto, para o pacto a termo especifico de safrista.

Trata-se, portanto, indubitavelmente de contrato por prazo
determinado, especifico para os trabalhos condizentes com a
safra, ndo tendo sido desvirtuada a sua finalidade, pois
formalmente celebrado segundo os ditames legais e rompido
imediatamente apds a alta previdenciaria (f1.47).

Nesse diapasdo, a autora ndo faz jus a estabilidade provisoria
prevista no art. 118 da Lei n®8.213/91.

A0 assinar o contrato a recorrente tinha pleno conhecimento de
gue o termo final do seu liame estaria vinculado a atividade
sazonal, ja no ato de sua celebracdo.

Inclusive o art. 472, 8 2° da CLT (aplicavel as relacbes de
trabalho rural por forca do disposto no art. 1° da Lei n® 5.889/73)
expressamente prevé que, nos contratos por tempo determinado,
somente por convencao das partes o periodo de afastamento néo é
computado na contagem do prazo para a respectiva terminacao.
Portanto, na espécie o termino do contrato sucedeu pelo
implemento do prazo referente as atividades da safra.

Ante o exposto, nego provimento ao recurso.” (fls. 200 e
201 da numeracdo eletrbnica, grifos nossos)

A Reclamante, nas razdes do recurso de revista,
aduz, em sintese, que goza da garantia provisdédria de emprego
decorrente de acidente de trabalho, pois, ao contrario do que
concluiu o Regional, o pacto laboral foi firmado por prazo
indeterminado.

Sustenta, por outro lado, que, ainda que se

admita a existéncia de contrato a termo, a lei ndo faz distincéo
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quanto “a modalidade de contrato de trabalho”. Entende, assim, que o
acidente de trabalho, ainda que ocorrido na vigéncia de
contrato de safra, ndo afasta o direito a estabilidade
provisdéria prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91.

Pretende, ainda, a condenacdo da Reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dano moral. Aponta violacdo dos
arts. 1°, 5°, VvV, X, 7°, XXII, e 170 da Constituicdo Federal,
118 da Lei n® 8.213/91, 186, 187 e 927 do Cbébdigo Civil e 157
da CLT, além de contrariedade a Sumula n® 378 do TST.

A questdo relacionada ao suposto dano moral ndo
foi enfrentada pelo Tribunal a quo. Assim, o preceituado nos
arts. 186, 187 e 927 do Cbdigo Civil carece do indispensavel
prequestionamento.

Do mesmo modo, ndo foram prequestionados oS
arts. 1°, 5°, Ve X, 7°, XXII, e 170 da Constituicdo, tampouco
a parte interessada interpds embargos de declaracdo para sanar
eventual omissdo. Incidéncia da Sumula n® 297 do TST.

Quanto a pretendida adocdo dos efeitos do
contrato por prazo indeterminado, o reexame da matéria esbarra
no ébice da Sumula n® 126 desta Corte, na medida em que o acdrdéao
recorrido asseverou que “aReclamante foi contratada para laborar no raleio da

macd, por pacto de prazo determinado” (f1. 200; grifo nosso).

Examina-se, contudo, se o empregado submetido
a contrato de safra, ou seja, contrato de trabalho por prazo
determinado, faz jus a estabilidade provisdria prevista no
art. 118 da Lei n® 8.213/91, em decorréncia de acidente de

trabalho.
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Dispde o art. 118, caput, da Lei n® 8.213/91:

"O segurado que sofre acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencédo do seu contrato de
trabalho na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcao de
auxilio-acidente."

Diante do teor do dispositivo em apreco,
parece-me, em primeiro lugar, gque a mera Iinterpretacao
gramatical da norma, por certo a mais pobre de todas, leva a
crer que o empregado submetido a contrato de trabalho a termo
é também destinatadrio da garantia provisdédria de emprego
decorrente de acidente de trabalho.

Ressalto, em primeiro lugar, gque referido
dispositivo legal ndo distingue as modalidades de contrato de
trabalho, a termo ou por prazo indeterminado, albergadas pela
garantia proviséria de emprego na ocorréncia de sinistro.

Assinalo, ainda, que, se a Lei n° 8.213/91 néao
diferencia as modalidades de contrato de trabalho sujeitas a
incidéncia do comando inscrito no art. 118, da mesma forma
também ndo excepciona de sua aplicacdo qualquer categoria de
empregado. Tanto assim que, ao conceituar o empregado segurado
da Previdéncia Social, define-o como "aquele que presta servico de
natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinacéo e
mediante remuneracéo, inclusive como diretor empregado” (art. 11, "a"). Se
nao restringe, portanto, alcanca todos o0s empregados,
inclusive os contratados a titulo precéario.

Assim, como ndo cabe ao intérprete distinguir
onde a lei ndao distingue, a melhor exegese do art. 118 da Lei
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(¢}

n® 8.213/91, quer gramatical, quer teleoldgica, parece-me, no
caso, a de albergar toda e qualquer espécie de empregado, na
acepcdo do art. 3°, caput e paragrafo tnico, da CLT, contratado
por tempo indeterminado ou a termo. Até porgque o infortdnio
ndo escolhe a quem vai atingir, e o acidente de trabalho, como
se intui, ndo raro deixa sequelas fisicas e psicoldgicas que
podem prolongar-se para além do periodo de percepgao do
auxilio-doenca, mesmo nas hipbteses em que o empregado é
considerado formalmente apto ao trabalho.

Ora, se a aludida garantia provisdria de
emprego busca "compensar", por um periodo minimo de doze meses,
as limitacdes fisicas do empregado acidentado sujeito a
contrato de trabalho por prazo indeterminado, com maior razao
deve alcancar aqueles submetidos a contrato a termo, com ébvia
dificuldade de imediata recolocag¢do no mercado de trabalho,
em periodo de potencial reabilitagdo fisica e psicolédgica e,
portanto, de baixa produtividade.

Soma-se a tais fundamentos o teor da Convengao
n°® 168 da OIT, relativa a promocdo do emprego e a protecdo
contra o desemprego, ratificada pelo Brasil e aprovada pelo
Decreto Legislativo n°® 89/1992, posteriormente promulgada
pelo Decreto n°® 2.682/98.

Aludida norma internacional preconiza, em
diversas oportunidades, a promocdao do pleno emprego, por todos
os meios adequados, inclusive a seguridade social (art. 7°).

Pugna, ainda, pelo esforco dos Estados membros

na adocdo de "medidas especiais para fomentar possibilidades suplementares de
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emprego e a ajuda ao emprego, bem como para facilitar o emprego produtivo e
livremente escolhido de determinadas categorias de pessoas desfavorecidas que
tenham ou possam ter dificuldades para encontrar emprego duradouro” (art. 8¢,
I; grifo nosso).

Outrossim, persegue o comprometimento dos
Estados membros em relacdo a categorias especiais de pessoas
a procura de emprego, dentre as quais os ex-doentes (art. 26,
I, "g").

A compatibilizacdo entre a norma inscrita no
art. 118 da Lei n® 8.213/91 e os contratos de trabalho a termo,
nessas circunstancias, é a que melhor atende a funcdo social
da empresa e da propriedade como principio da ordem econdmica
e financeira, fundada na valorizacado do trabalho humano (arts.
5°, XXIII, e 170, III, da Constituicdo Federal). Da mesma
forma, harmoniza-se com as normas internacionais a cuja
observancia comprometeu-se o Brasil, com destaque para a
Convencdo n°® 168 da OIT.

Trata-se, em UuUltima analise, de assegurar
plena efetividade ao direito a Previdéncia Social garantido
constitucionalmente como direito social (CF, art. 6°), assim
como aos preceitos protetivos do trabalhador insculpidos no
art. 7° da Constituicdo Federal.

A SbDI-1 do TST, de uns tempos a esta parte,
passou a trilhar semelhante diretriz, consoante se depreende
dos seguintes precedentes:

"EMBARGOS EM EMBARGOS DECLARATORIOS EM
RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
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ACIDENTE DO TRABALHO. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. O art. 118 da Lei n° 8.213/1991 néo
distingue, para efeito de garantia de emprego do trabalhador,
vitimado por acidente no trabalho, a modalidade do contrato de
trabalho segundo sua duragdo. ‘Nas situacOes de afastamento por
acidente no trabalho ou doenca profissional, pode-se apreender
da ordem juridica a existéncia de uma excecdo a regra geral do
art. 472, § 2° da CLT. De fato, nesta situacdo excepcional, a
causa do afastamento integra a esséncia sociojuridica de tal
situacao trabalhista, ja que se trata de suspensdo provocada por
maleficio sofrido estritamente pelo trabalhador em decorréncia
do ambiente e processos laborativos, portanto em decorréncia de
fatores situados fundamentalmente sob 06nus e risco
empresariais.” (Mauricio G. Delgado). Neste sentido, vem se
pautando a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso de Embargos conhecido e ndo provido."
(EEDRR-700-37-2002-5-05-0132, Rel. Min.
Hordcio Senna Pires, DEJT 5/8/2011)

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO SOB
A EGIDE DA LEI 11.496/2007. GARANTIA DE
EMPREGO. ACIDENTE DE TRABALHO. CONTRATO
DE TRABALHO A TERMO. COMPATIBILIDADE.
EMPREGADO CONTRATADO POR EXPERIENCIA. (...
O empregado acidentado, apds o afastamento e gozo do beneficio
previdenciario, quando retorna, passa a entregar novamente sua
forca de trabalho em contraprestacdo a remuneragdo percebida,
sem prejuizo para o empregador. 13. Logo, a extensao da garantia
de emprego ao empregado em contrato de experiéncia, longe de
exigir maiores sacrificios por parte do empregador, apenas
assegura a manutencao do vinculo a trabalhador selecionado pela
propria parte patronal, para experimentacao e ulterior contratacdo
- condicionada aos resultados do lapso experimental, os quais, em
caso de acidente de trabalho ocorrido justamente nesse periodo,
resultam evidentemente prejudicados. 14. A propria interpretacdo
literal do art. 118 da Lei 8.213/91 - que ndo distingue entre as
modalidades de contrato de trabalho - viabiliza o alcance da
garantia de emprego a trabalhador acidentado em contrato a termo
- compreensao que, com maior razdo, abraca os contratos
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firmados por experiéncia. (...) Consideradas tais peculiaridades, a
atual jurisprudéncia desta Casa tem se inclinado no sentido da
ampla compatibilidade dos contratos de experiéncia e demais
contratos a termo com a garantia de emprego decorrente de
acidente de trabalho, consoante revelam recentes precedentes. 17.
Impde-se concluir que o empregado contratado por experiéncia,
uma vez acidentado, tem o contrato de trabalho suspenso até o
efetivo retorno ao trabalho, e, tratando-se de suspensdo do
contrato de trabalho, o prazo avencado para o seu termo volta a
correr ap6s o retorno ao trabalho, sendo absorvido pelo proprio
periodo da garantia de emprego. (...) Ao reconhecer o direito do
autor a indenizacao referente ao periodo estabilitario de 12 meses
e consectarios, a Turma privilegiou o0s principios da
proporcionalidade, da dignidade da pessoa humana, da
valorizacdo social do trabalho, da funcéo social da empresa, do
meio ambiente de trabalho seguro, da boa-fé objetiva e da
ndo-discriminagdo, imprimindo interpretacdo sistematica da
legislacdo pertinente, a luz da Constituicdo da Republica - norma
fundamental do ordenamento juridico.”
(ERR-9700-45-2004-5-02-0465, Min. Rosa Maria
Weber, DEJT 5/8/2011)

O Tribunal Superior do Trabalho, por sua vez,
pacificou a discussdo sobre a matéria mediante a redacéo

conferida ao item III da sua Sumula 378:

"ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°8.213/1991.

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que
assegura o direito a estabilidade provisoria por periodo de 12
meses apo0s a cessacdo do auxilio-doenca ao empregado
acidentado.

Il - S&o pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepgdo do
auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, ap0s a despedida,
doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execucao do contrato de emprego.

1l — O empregado submetido a contrato de trabalho por
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tempo determinado goza da garantia provisoria de emprego
decorrente de acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei
n®8.213/91." (grifo nosso)

A r. decisdo regional, como visto, nao se
harmoniza com tal entendimento, porgquanto concluiu que a
garantia provisdéria de emprego prevista no art. 118 da Lei n°
8.213/91 é incompativel com o contrato de trabalho por prazo
determinado.

Assim, conheg¢o do recurso de revista, por
contrariedade ao item III da Sumula n°® 378 do TST.

2. MERITO DO RECURSO

2.1. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. SAFRISTA.
ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Como corolario do conhecimento do recurso de
revista por contrariedade ao item III da Sumula 378 do TST,
dou provimento ao recurso de revista para, reconhecendo o
direito a estabilidade provisdéria na forma do disposto no art.
118 da Lei n® 8.213/91 ao empregado submetido a contrato de
trabalho a termo, condenar a Reclamada a pagar a Reclamante,
como indenizacdo substitutiva, os salarios e demais parcelas
contratuais postuladas do periodo compreendido entre a data
da despedida (1/4/2010) e o final do periodo de estabilidade
provisdédria (31/3/2011), nos termos da Sumula n® 396, I, do TST.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do

Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
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1) conhecer do recurso de revista, por
contrariedade ao item III da Sumula n® 378 do TST, e, no mérito,
dar-1lhe provimento para, reconhecendo o direito a estabilidade
proviséria na forma do disposto no art. 118 da Lei n® 8.213/91
ao empregado submetido a contrato de trabalho a termo, condenar
a Reclamada a pagar ao Reclamante, como 1indenizacao
substitutiva, os salarios e demais parcelas contratuais
postuladas do periodo compreendido entre a data da despedida
(1/4/2010) e o final do periodo de estabilidade proviséria
(31/3/2011), nos termos da Sumula n°® 396, I, do TST;

2) rearbitrar, provisoriamente, o valor da
condenacdo em R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais). Custas
processuais pela Reclamada sobre o valor da condenacdo, de
momento fixadas em R$ 500,00 (quinhentos reais), invertendo-se

o Onus da sucumbéncia.

Brasilia, 23 de Abril de 2014.
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