O conteudo deste arquivo provém originalmente do site na internet da Corte de Justica da
Unido Europeia e estava armazenado sob o seguinte endere¢o no dia 3 de margo de 2011:
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=PT&Submit=rechercher&numaff=C-236/09

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Grande Secgéo)

1 de Marco de 2011 (*)

«Reenvio prejudicial — Direitos fundamentais — Luta contra as discriminacfes —
Igualdade de tratamento entre homens e mulheres — Acesso a bens e servicos e seu
fornecimento — Prémios e presta¢des de seguro — Factores actuariais — Tomada em
consideracédo do critério do sexo enquanto factor de avaliacdo de risco de seguro —
Contratos privados de seguro de vida — Directiva 2004/113/CE — Artigo 5.°, n.© 2 —

Derrogacao sem limite temporal — Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
— Artigos 21.° e 23.° — Invalidade»

No processo C-236/09,
que tem por objecto um pedido de decisdo prejudicial nos termos do artigo 234.° CE,
apresentado pela Cour constitutionnelle (Bélgica), por decisdo de 18 de Junho de
2009, entrado no Tribunal de Justica em 29 de Junho de 2009, no processo
Association belge des Consommateurs Test-Achats ASBL,
Yann van Vugt,
Charles Basselier
contra
Conseil des ministres,

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Grande Seccéao),
composto por: V. Skouris, presidente, A. Tizzano, J. N. Cunha Rodrigues, K. Lenaerts,
J.-C. Bonichot e A. Arabadjiev, presidentes de secc¢do, E. Juhasz (relator), G. Arestis,
A. Borg Barthet, M. Ilesi¢, L. Bay Larsen, P. Lindh e T. von Danwitz, juizes,
advogado-geral: J. Kokott,
secretario: R. Seres, administrador,

vistos os autos e apdés a audiéncia de 1 de Junho de 2010,

vistas as observacdes apresentadas:

- em representacdo da Association belge des Consommateurs Test-Achats ASBL,
de Y. van Vugt e de C. Basselier, por F. Krenc, avocat,

- em representacdo do Conseil des ministres, por P. Slegers, avocat,

- em representacdo do Governo belga, por L. Van den Broeck, na qualidade de
agente, assistida por P. Slegers, avocat,

- em representacéo da Irlanda, por D. O’Hagan, na qualidade de agente, assistido
por B. Murray, BL,
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- em representacdo do Governo francés, por G. de Bergues e A. Czubinski, na
qualidade de agentes,

— em representacdo do Governo lituano, por R. Mackéwné, na qualidade de
agente,

- em representacdo do Governo finlandés, por J. Heliskoski, na qualidade de
agente,

— em representacdo do Governo do Reino Unido, por |I. Rao, na qualidade de
agente, assistida por D. Beard, barrister,

- em representacdo do Conselho da Unido Europeia, por M. Veiga, F. Florindo
Gijon e I. Sulce, na qualidade de agentes,

— em representacdo da Comisséo Europeia, por M. Van Hoof e M. van Beek, na
qualidade de agentes,

ouvidas as conclusdes da advogada-geral na audiéncia de 30 de Setembro de 2010,

profere o presente

Acordéao

O pedido de decisdo prejudicial tem por objecto a validade do artigo 5.°, n.° 2, da
Directiva 2004/113/CE do Conselho, de 13 de Dezembro de 2004, que aplica o
principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e
servicos e seu fornecimento (JO L 373, p. 37).

Este pedido foi apresentado no ambito de um litigio que opde a Association belge des
Consommateurs Test-Achats ASBL, Y. van Vugt e C. Basselier ao Conseil des ministres
do Reino da Bélgica a propésito da anulacdo da Lei de 21 de Dezembro de 2007, que
altera a Lei de 10 de Maio de 2007, relativa a luta contra a discriminacdo entre
homens e mulheres, em razdo do sexo, em matéria de seguros (Moniteur belge de 31
de Dezembro de 2007, p. 66175, a seguir «Lei de 21 de Dezembro de 2007»).

Quadro juridico

Direito da Uniao

A Directiva 2004/113 foi adoptada com base no artigo 13.°, n.© 1, CE. O primeiro,
quarto, quinto, décimo segundo, décimo quinto, décimo oitavo e décimo nono
considerandos desta directiva tém a seguinte redaccao:

«1) Nos termos do artigo 6.° do Tratado da Unido Europeia, a Unidao assenta nos
principios da liberdade, da democracia, do respeito pelos direitos do Homem e
pelas liberdades fundamentais, bem como do Estado de direito, principios que
sdo comuns aos Estados-Membros, e respeita os direitos fundamentais tal como
0s garante a Convencdo [Europeia] para a Proteccdo dos Direitos do Homem e
das Liberdades Fundamentais[, assinada em Roma, em 4 de Novembro de
1950,] e tal como resultam das tradicbes constitucionais comuns aos
Estados-Membros, enquanto principios gerais do direito comunitario.

L1

4) A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido
Europeia. Os artigos 21.° e 23.°, da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido



5)

L1

12)

L1

15)

L1

18)

19)

Europeia (a seguir ‘Carta’) proibem toda e qualquer discriminacdo em fungéo do
sexo e exigem que seja garantida, em todos os dominios, a igualdade entre
homens e mulheres.

O artigo 2.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia determina que a
promocéo dessa igualdade € uma missdo essencial da Comunidade. Do mesmo
modo, o n.° 2 do artigo 3.° do Tratado exige que a Comunidade tenha como
objectivo, na realizacdo de todas as suas accgdes, eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres.

A fim de evitar a discriminacdo em funcdo do sexo, a presente directiva
dever-se-a aplicar tanto a discriminacdo directa como a discriminagao indirecta.
Considera-se que existe discriminacdo directa apenas quando, em funcdo do
sexo, uma pessoa for sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é
dado a outra pessoa em situacdo equivalente. Nesse sentido, por exemplo, as
diferencas entre homens e mulheres na prestacdo de servigcos de saulde,
resultantes das diferencas fisicas entre homens e mulheres, ndo se referem a
situacdes equivalentes, pelo que ndo constituem discriminacao.

Existe jd uma série de instrumentos legais em vigor para a implementacdo do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres na area do
emprego e da profissdo. Por conseguinte, a presente directiva ndo é aplicavel
nesta area. O mesmo se aplica a questdes de trabalho ndo assalariado, na
medida em que estejam cobertas por instrumentos legais em vigor. A presente
directiva devera aplicar-se apenas aos seguros e pensdes privados, voluntéarios e

independentes da relacdo de trabalho.

A utilizacdo de factores actuariais em funcdo do sexo é generalizada na
prestacdo de servigcos de seguros e outros servicos financeiros. Por conseguinte,
para garantir a igualdade de tratamento entre homens e mulheres, a
consideracdo do sexo enquanto factor actuarial ndo deve resultar numa
diferenciacdo nos prémios e beneficios individuais. Para evitar reajustamentos
bruscos do mercado, a implementacdo desta regra s6 deve ser aplicavel a novos
contratos celebrados apds a data de transposicdo da presente directiva.

Algumas categorias de riscos podem variar entre 0os sexos. Em certos casos, o
sexo € um factor, mas n&do necessariamente o unico factor determinante na
avaliacdo dos riscos segurados. Para os contratos de seguros desses tipos de
riscos, os Estados-Membros podem decidir autorizar derrogacfes a regra dos
prémios e prestagdes unissexo, desde que possam assegurar que os dados
actuariais e estatisticos em que se baseiam os calculos sdo fiaveis, regularmente
actualizados e postos a disposicdo do publico. S6 serdo permitidas derrogagdes
nos casos em que a legislacdo nacional ainda ndo tenha aplicado a regra
unissexo. Cinco anos ap6s a transposicdo da presente directiva, os
Estados-Membros devem reanalisar a justificacdo para essas derrogacgdes, tendo
em conta os ultimos dados actuariais e estatisticos e o relatério elaborado pela
Comissao trés anos apods a data de transposicdo da presente directiva.»

O objecto da Directiva 2004/113 é definido no seu artigo 1.° do seguinte modo:

«A presente directiva tem por objecto estabelecer um quadro para o combate a
discriminagcdo em funcédo do sexo no acesso a bens e servicos e seu fornecimento, com
vista a concretizar, nos Estados-Membros, o principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres.»

O artigo 4.°, n.° 1, desta directiva prevé:



«1. Para efeitos da presente directiva, o principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres significa:

a) A proibicdo de qualquer discriminacdo directa em funcdo do sexo, incluindo um
tratamento menos favoravel dispensado as mulheres por motivos de gravidez e
maternidade;

b) A proibicdo de qualquer discriminacao indirecta em fungéo do sexo.»

O artigo 5.° da referida directiva, sob a epigrafe «Factores actuariais», dispde:

«1. Os Estados-Membros devem assegurar que, em todos 0s novos contratos
celebrados, o mais tardar, depois de 21 de Dezembro de 2007, a consideracdo do sexo
enquanto factor de calculo dos prémios e das prestacbes para efeitos de seguros e
outros servicos financeiros nédo resulte, para os segurados, numa diferenciacdo dos
prémios e prestacoes.

2. Sem prejuizo do n.° 1, os Estados-Membros podem decidir, antes de 21 de
Dezembro de 2007, permitir diferenciacdes proporcionadas nos prémios e beneficios
individuais sempre que a consideragdo do sexo seja um factor determinante na
avaliacdo de risco com base em dados actuariais e estatisticos relevantes e rigorosos.
Os Estados-Membros em questdo devem informar a Comissao e garantir que sejam
recolhidos, publicados e regularmente actualizados dados rigorosos relevantes para a
consideracdo do sexo como factor actuarial determinante. Esses Estados-Membros
devem rever a sua decisdo cinco anos depois de 21 de Dezembro de 2007, tendo em
conta o relatério da Comissdo mencionado no artigo 16.°, e enviar a Comissdo os
resultados dessa reviséo.

3. Em qualquer caso, os custos relacionados com a gravidez e a maternidade nao
devem resultar, para os segurados, numa diferenciacdo dos prémios e prestacgdes.

4. Os Estados-Membros poderéo diferir a aplicagdo das medidas necessarias para
dar cumprimento ao presente numero até dois anos depois de 21 de Dezembro de
2007, o mais tardar. Nesse caso, os Estados-Membros em questdo devem informar
imediatamente a Comissao.»

O artigo 16.° da mesma directiva, intitulado «Relatérios», prevé:

«1. Os Estados-Membros devem comunicar a Comissdo todas as informacdes
disponiveis relativas a aplicacdo da presente directiva, até 21 de Dezembro de 2009, e
posteriormente de cinco em cinco anos.

A Comissao deve elaborar um relatério de sintese, o qual deve incluir uma analise das
praticas relativas ao artigo 4.° em vigor nos Estados-Membros no que se refere a
utilizacdo do sexo como factor de calculo dos prémios e beneficios. Esse relatdrio deve
ser apresentado ao Parlamento Europeu e ao Conselho até 21 de Dezembro de 2010.
Sempre que adequado, a Comissdo deve fazer acompanhar o seu relatério de
propostas de alteracdo da presente directiva.

2. O relatério da Comissdao deve ter em consideracdo a opinidao das entidades
relevantes.»

Nos termos do artigo 17.°, n.° 1, da Directiva 2004/113, os Estados-Membros devem
pbér em vigor as disposicOes legislativas, regulamentares e administrativas necessarias
para dar cumprimento a presente directiva até 21 de Dezembro de 2007. Os
Estados-Membros devem comunicar imediatamente a Comissdo o texto dessas

disposicdes.

Direito nacional
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O artigo 2.° da Lei de 21 de Dezembro de 2007 precisa que esta transpfe a Directiva
2004/113.

O artigo 3.° desta lei inclui a disposicdo que substitui o artigo 10.° da Lei de 10 de
Maio de 2007, relativa a luta contra a discriminacdo entre homens e mulheres, em
razdo do sexo, em matéria de seguros.

O novo artigo 10.° desta ultima tem agora a seguinte redaccéo:

«8 1. Em derrogacdo do artigo 8.°, pode ser estabelecida uma distincdo directa
proporcionada em razdo do sexo para a fixacdo dos prémios e das prestacfes de
seguro, se o sexo for um factor determinante na avaliagcdo de risco com base em
dados actuariais e estatisticos pertinentes e rigorosos.

Esta derrogacdo aplica-se apenas aos contratos de seguro de vida, na acepcédo do
artigo 97.° da Lei de 25 de Junho de 1992 sobre o contrato de seguro terrestre.

8§ 2. A partir de 21 de Dezembro de 2007, os custos relacionados com a gravidez e
a maternidade ndo podem, em caso algum, implicar uma diferenciacdo dos prémios e
prestacdes de seguro.

8§ 3. A Comisséo para o sector bancério, financeiro e dos seguros recolhe os dados
actuariais e estatisticos previstos no 8 1, assegura a sua publicacdo, o mais tardar até
20 de Junho de 2008, bem como a dos dados actualizados de dois em dois anos, e
publica-os no seu sitio Internet. Estes dados serdo actualizados de dois em dois anos.

A Comisséo para o sector bancario, financeiro e dos seguros tem poderes para exigir
as instituicdes, as empresas ou as pessoas interessadas os dados necessarios para
este efeito. A comissdo especificara os dados que lhe devem ser transmitidos, bem
como o modo e a forma de transmissao.

8 4. A Comissdo para o sector bancario, financeiro e dos seguros fornecera a
Comissao Europeia, 0 mais tardar até 21 de Dezembro de 2009, os dados de que
disponha nos termos do presente artigo. Transmitira estes dados a Comissdo Europeia
sempre que os mesmos forem actualizados.

8§ 5. As Camaras legislativas avaliardo, antes de 1 de Marco de 2011, a aplicagdo
do presente artigo com base nos dados referidos nos 88 3 e 4, no relatério da
Comissao Europeia previsto no artigo 16.° da Directiva 2004/113/CE, bem como na
situacdo nos outros Estados-Membros da Unido Europeia.

Esta avaliacdo sera feita com base num relatério apresentado as Camaras legislativas,
no prazo de dois anos, por uma Comissdo de avaliacdo.

Por decreto aprovado em Conselho de Ministros, o Rei fixara regras mais precisas
relativas a composicdo e a nomeacdo da Comissdo de avaliagdo, bem como a forma e
ao conteudo do relatério.

A Comissédo de avaliagdo fard um relatério, nomeadamente, sobre as consequéncias do
presente artigo sobre a situacdo do mercado e examinara também outros critérios de
segmentacdo que ndo os associados ao sexo.

8 6. A presente disposicdo ndo é aplicavel aos contratos de seguro celebrados no

ambito de um regime complementar de seguranca social. Tais contratos estdo
exclusivamente sujeitos ao artigo 12.°»

Factos no processo principal e questdes prejudiciais
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Os recorrentes no processo principal interpuseram, na Cour constitutionnelle, um
recurso de anulacdo da Lei de 21 de Dezembro de 2007 que transpds para direito
belga a Directiva 2004/113.

Consideraram que a Lei de 21 de Dezembro de 2007, que aplica a derrogacédo

permitida pelo artigo 5.°, n.° 2, da Directiva 2004/113, é contraria ao principio da
igualdade entre homens e mulheres.

Na medida em que a Lei de 21 de Dezembro de 2007 utiliza a possibilidade de
derrogacdo ao abrigo do artigo 5.°, n.° 2, da Directiva 2004/113, a Cour
constitutionnelle, considerando que o0 recurso interposto suscita um problema de
validade de uma disposicdo de uma directiva da Unido, decidiu suspender a instancia e
submeter ao Tribunal de Justica as seguintes questdes prejudiciais:

«1) O artigo 5.°, n.° 2, da Directiva 2004/113[...] é compativel com o artigo 6.°,
n.© 2, [UE] e, mais especificamente, com o principio da igualdade e da nao
discriminagdo garantido por esta disposi¢cao?

2) Em caso de resposta negativa a primeira questdo, o mesmo artigo 5.°, n.° 2,
d[est]a directiva também é incompativel com o artigo 6.°, n.° 2, [UE], se a sua
aplicacdo se limitar aos contratos de seguro de vida?»

Quanto as questdes prejudiciais

Com a primeira questéo, o 6rgao jurisdicional de reenvio pergunta, no essencial, se o
artigo 5.°, n.° 2, da Directiva 2004/113 é valido a luz do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres.

O artigo 6.° UE, a que o 6rgao jurisdicional de reenvio faz referéncia nas suas
questfes e que é mencionado no primeiro considerando da Directiva 2004/113,
dispunha, no seu n.° 2, que a Unidao respeita os direitos fundamentais tal como os
garante a Convencdo Europeia para a Proteccdo dos Direitos do Homem e das
Liberdades Fundamentais e tal como resultam das tradi¢cdes constitucionais comuns
aos Estados-Membros, enquanto principios gerais do direito comunitério. Esses direitos
fundamentais estdo consagrados na Carta que, desde 1 de Dezembro de 2009, tem o
mesmo valor juridico que os Tratados.

Os artigos 21.° e 23.° da Carta enunciam que, por um lado, é proibida qualquer
discriminacdo assente no sexo e, por outro, a igualdade entre homens e mulheres
deve ser garantida em todos os dominios. Uma vez que o quarto considerando da
Directiva 2004/113 se refere expressamente a estes artigos, ha que apreciar a
validade do artigo 5.°, n.° 2, desta directiva a luz das referidas disposi¢cbes da Carta
(v., neste sentido, acérdédo de 9 de Novembro de 2010, Volker und Markus Scheke e
Eifert, C-92/09 e C-93/09, ainda nao publicado na Colectanea, n.° 46).

O direito a igualdade de tratamento entre homens e mulheres é objecto de
disposi¢cdes do Tratado FUE. Por um lado, segundo o artigo 157.°, n.° 1, TFUE, os
Estados-Membros assegurardo a aplicacdo do principio da igualdade da remuneracao
entre trabalhadores masculinos e femininos, por trabalho igual ou de valor igual. Por
outro lado, o artigo 19.°, n.° 1, TFUE prevé que o Conselho, apés aprovacdo do
Parlamento, pode tomar as medidas necessarias para combater a discriminagcdo em
razdo do sexo, raca ou origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou
orientacdo sexual.

Enquanto o artigo 157.°, n.°1, TFUE estabelece o principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres num dominio especifico, o artigo 19.°, n.° 1,
TFUE constitui, por seu turno, uma norma de habilitacdo do Conselho que este deve
exercer em conformidade, designadamente, com o artigo 3.°, n.° 3, segundo
paragrafo, TUE, que dispb6e que a Unido combate a exclusado social e as discriminacdes
e promove a justica e a protecgdo sociais, a igualdade entre homens e mulheres, a
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solidariedade entre as geracdes e a proteccdo dos direitos da crianca, e com o artigo
8.° TFUE, segundo o qual, na realizacdo de todas as suas acc¢des, a Unido tera por
objectivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres.

Na concretizagcdo progressiva dessa igualdade, é o legislador da Unido que,
considerando a missao que o artigo 3.°, n.° 3, segundo paragrafo, TUE e o artigo
8.° TFUE confiaram a Unido, determina o momento da sua intervencéo tendo em conta
a evolucdo das condi¢cdes econdmicas e sociais na Unido.

Todavia, decidida uma intervencdo desta natureza, a Unidao deve agir de forma
coerente para a concretizacdo do objectivo visado, o que ndo exclui a possibilidade de
prever periodos transitorios ou derrogacgdes de alcance limitado.

Como reconhece o décimo oitavo considerando da Directiva 2004/113, a utilizacdo de
factores actuariais em funcdo do sexo era generalizada na prestacdo de servigcos de
seguros e outros servicos financeiros a época da adopcgédo da referida directiva.

Por conseguinte, era legitimo ao legislador da Unido implementar o principio da
igualdade entre homens e mulheres, mais precisamente a aplicacdo da regra dos
prémios e prestacdes unissexo, gradualmente com periodos de transi¢do adequados.

Foi neste sentido que o legislador da Uni&o previu no artigo 5.°, n.° 1, da Directiva
2004/113 que as diferencas em matéria de prémios e prestacdes que decorrem da
utilizacdo do sexo enquanto factor de calculo destes devem ser abolidas o mais tardar
até 21 de Dezembro de 2007.

Em derrogacdo da regra geral dos prémios e das prestagfes unissexo instituida por
este artigo 5.°, n.°1, o n.°2 do mesmo artigo atribuiu, por seu turno, aos
Estados-Membros, cujo direito nacional ndo aplicasse ja esta regra a época da adopcéo
da Directiva 2004/113, a faculdade de decidir, antes de 21 de Dezembro de 2007,
permitir diferenciacdes proporcionadas nos prémios e beneficios individuais sempre
que a consideracdo do sexo seja um factor determinante na avaliagdo de risco com
base em dados actuariais e estatisticos relevantes e rigorosos.

Esta faculdade, segundo esse mesmo ndmero, sera revista cinco anos depois de 21 de

Dezembro de 2007, tendo em conta um relatério da Comissdo, mas, dado nao existir,
na Directiva 2004/113, uma disposicdo sobre a duracdo da aplicacdo destas
diferencas, os Estados-Membros que tenham utilizado a referida faculdade séo
autorizados a permitir as seguradoras que apliquem este tratamento desigual sem
limite temporal.

O Conselho exprime as suas dlvidas quanto a questdo de saber se as situacfes dos
segurados do sexo feminino e do sexo masculino, no dmbito de certos ramos dos
seguros privados, se podem considerar equivalentes, uma vez que, do ponto de vista
da técnica das seguradoras, que classificam os riscos com base em estatisticas por
categorias, os niveis de risco segurado podem ser diferentes para as mulheres e para
os homens. Defende que a opcédo prevista no artigo 5.°, n.° 2, da Directiva 2004/113
sO visa permitir que situagOes diferentes ndo sejam tratadas de modo igual.

Segundo jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica, o principio da igualdade de
tratamento exige que situacdes comparaveis ndo sejam tratadas de modo diferente e
que situagcBes diferentes ndo sejam tratadas de modo igual, excepto se esse
tratamento for objectivamente justificado (v. acdérddo de 16 de Dezembro de 2008,
Arcelor Atlantique e Lorraine e o., C-127/07, Colect., p. 1-9895, n.° 23).

A este respeito, importa sublinhar que o caracter comparavel das situagbes deve ser
apreciado a luz do objecto e da finalidade do acto da Unido que institui a distincdo em
causa (v., neste sentido, acoérddo Arcelor Atlantique e Lorraine e o., ja referido,
n.° 26). No caso concreto, esta distincdo é instituida pelo artigo 5.°, n.° 2, da Directiva
2004/113.
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E pacifico que a finalidade prosseguida pela Directiva 2004/113 no sector dos servicos

de seguros &, como reflecte o seu artigo 5.°, n.° 1, a aplicacdo da regra dos prémios e
das prestacdes unissexo. O décimo oitavo considerando desta directiva enuncia
expressamente que, para garantir a igualdade de tratamento entre homens e
mulheres, a consideragcdo do sexo enquanto factor actuarial ndo deve resultar numa
diferenciacdo nos prémios e beneficios individuais. O décimo nono considerando da
referida directiva identifica a faculdade concedida aos Estados-Membros de néo
aplicarem a regra dos prémios e das prestacées unissexo como «derrogacdo». Assim,
a Directiva 2004/113 assenta na premissa de que, para efeitos de aplicacdo do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres consagrado nos artigos
21.° e 23.° da Carta, as situacdes respectivas das mulheres e dos homens no que
respeita aos prémios e as prestacdes de seguro que contratam séo equivalentes.

Nestas circunstancias, existe o risco de que a derrogagdo a igualdade de tratamento
entre homens e mulheres prevista no artigo 5.°, n.° 2, da Directiva 2004/113 seja
indefinidamente permitida pelo direito da Unido.

Tal disposi¢cdo, que permite aos Estados-Membros em causa manter sem limite
temporal uma derrogacao a regra dos prémios e das prestacdes unissexo, € contraria
a concretizacdo do objectivo de igualdade de tratamento entre homens e mulheres
prosseguido pela Directiva 2004/113 e incompativel com os artigos 21.° e 23.° da

Carta.

Por conseguinte, esta disposicdo deve ser considerada invalida apds um periodo de
transicdo adequado.

Em face do exposto, ha que responder a primeira questdao submetida que o artigo 5.°,
n.° 2, da Directiva 2004/113 é invalido, com efeitos a 21 de Dezembro de 2012.

Tendo em conta esta resposta, ndo ha que responder a segunda questao.

Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente
suscitado perante o 6rgao jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as
despesas. As despesas efectuadas pelas outras partes para a apresentacdo de
observacdes ao Tribunal de Justica ndo sdo reembolsaveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Grande Seccéo) declara:

O artigo 5.°, n.° 2, da Directiva 2004/113/CE do Conselho, de 13 de
Dezembro de 2004, que aplica o principio de igualdade de tratamento entre
homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu fornecimento, é

invalido, com efeitos a 21 de Dezembro de 2012.

Assinaturas

* Lingua do processo: francés.


http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/gettext.pl?where=&lang=pt&num=79889698C19090236&doc=T&ouvert=T&seance=ARRET#Footref*�

