Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO
ATOrd 0011177-40.2020.5.15.0123

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 23/11/2020
Valor da causa: R$ 68.880,00

Partes:
AUTOR: JOAO BATISTA LEITE DOS SANTOS - CPF: 273.411.728-27
ADVOGADO: RUBENS DE JESUS OLIVEIRA MACHADO - OAB: SP372445
REU: ANTONIO LUIS AIDA - CPF: 035.029.078-46
ADVOGADO: JESSICA GALLORO LOURENCO - OAB: SP358133
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ATOrd 0011177-40.2020.5.15.0123

AUTOR: JOAO BATISTA LEITE DOS SANTOS

REU: ANTONIO LUIS AIDA

RELATORIO.

Trata-se de reclamacdo trabalhista ajuizada por JOAO BATISTA
LEITE DOS SANTOS em face da ANTONIO LUIS AIDA, na qual informa ter se ativado em
favor da demandada, no periodo de 06/04/2015 a 05/10/2020, na fun¢ao de operador
de serra circular e pleiteia, conforme rol de pedidos (6 e 7 do .pdf): gratuidade
judiciaria, condenacdo patronal no pagamento de aviso prévio indenizado, trezenos,
férias vencidas de 2015 a 2020, férias proporcionais, terco de férias, FGTS de todo o
periodo, multa de 40% sobre o FGTS, horas extras, multas dos arts. 467 e 477 da CLT e
honorario advocaticios.

A parte promovente atribuiu como valor da causa a importancia
de R$ 68.880,00.

A reclamada foi citada para apresentacdo de defesa em
audiéncia, nos termos da legislagdo processual trabalhista.

Na sessao do dia 25/01/2021, inconciliadas as partes, a
reclamada apresentou defesa (ID 1d6a697).

Seguiu-se com a instrucdo oral, em sessdo realizada no dia 06/10
/2021. Na ocasiao foi colhido depoimento pessoal do reclamante e outivas duas
testemunhas.

Encerrada a fase probatoria.

Razdes finais escritas.

Infrutifera a tentativa de composicao.

Os autos seguiram conclusos para julgamento.

E o relatorio.
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Fundamentos.
Da inépcia da petig¢do inicial.

De inicio, cabe registrar que a parte promovente pretende a
condenacao da reclamada no cumprimento de obriga¢des da natureza eminentemente
empregaticia, alegando, ainda, ter estabelecido contrato de emprego nao formalizado
com a reclamada.

O art. 840, 81° da CLT estatui:

“8 1oSendo escrita, a reclamacao devera conter a
designacdo do juizo, a qualificacao das partes, a breve exposicdo dos fatos
de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e
com indicacao de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.”

Analisando detidamente a peca vestibular, este magistrado nao
vislumbra qualquer pedido de reconhecimento do vinculo de emprego, objeto de
controvérsia, diga-se de passagem, ainda que todas as pretensdes decorram
diretamente do reconhecimento judicial da relagdo empregaticia.

A vestibular negligencia, portanto, a pretensdo principal que
daria margem aos pleitos assessorios de natureza pecuniaria firmados na exordial.

Cabe ainda destacar que ndo se pode reconhecer como pedido
implicito, em especial pelo fato de o reclamante se fazer representar por profissional
habilitado, ndo se tratando de exercicio do jus postulandi.

Ademais, os pedidos implicitos sdao dispostos de forma taxativa
na legislacdo processual, conforme se extrai dos arts. 322, 81° e 323 do CPC, nao
servindo o principio da informalidade nato ao direito processual do trabalho como
salvaguarda a incuria da parte autora na confeccdo do pedido inicial.

Portanto, extingo o presente feito, sem resolu¢do do mérito, nos

exatos termos do art. 485, | do CPC.
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Da litigdncia de ma-fé arguida em contestagéo.

O simples fato de a resolucao do feito se dar sem analise do
mérito ja se aponta como prejudicial a tese patronal de litigancia de ma-fé.

Ainda que assim ndo fosse, ndo vislumbro o abuso da parte
autora e a incidéncia nas disposicdes do art. 793-B, Il e Ill da CLT, mas mero exercicio
regular do direito de acdo.

Gratuidade de justica.

A presente reclamatéria foi ajuizada sob a égide da lei 13.467
/17, que dentre inumeras modifica¢fes feitas no texto celetista, alterou o padrdo antes
vigente a respeito dos requisitos para concessao da gratuidade judiciaria.

Nesse aspecto, os art. 790 da CLT conta, atualmente, com a
seguinte redagao:

“Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de
Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecera as instru¢des que serdo
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.(Reda¢do dada pela Lei n°
10.537, de 27.8.2002)

§ 10 Tratando-se de empregado que ndo tenha
obtido o beneficio da justica gratuita, ou isencdo de custas, o sindicato que
houver intervindo no processo respondera solidariamente pelo
pagamento das custas devidas.(Redacao dada pela Lei n° 10.537, de
27.8.2002)

§ 20 No caso de nao-pagamento das custas, far-se-a
execucao da respectiva importancia, segundo o procedimento
estabelecido no Capitulo V deste Titulo.(Redacao dada pela Lei n° 10.537,
de 27.8.2002)
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§ 30 E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto
a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de
2017)".

O atual padrao normativo dirigido a gratuidade judiciaria no
ambito da justica do trabalho impde, portanto, um requisito objetivo baseado
exclusivamente nos rendimentos do requerente, qual seja: a percepg¢do de salario igual
ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do RGPS.

Cumpre registrar que tal limite sofre altera¢des anuais, devendo
ser observado, portanto, o valor vigente na data do requerimento (peti¢ao inicial), na
medida em que o postulante atribuiu seu enquadramento diante do padrao vigente na
data do pedido.

Importa consignar que a lei 13.467/17 nao ab-rogou a lei 7.115
/83, na medida em que esta Ultima é norma especifica que trata da for¢a probatéria da
declaracdo de miserabilidade firmada sob as penas da lei (art. 2°, 81° da LINDB).
Ademais, 0 novo padrdo celetista imposto pela norma de 2017 nado é conflitante com a
lei 7.115/83, sobretudo porque o 84° do art. 790 da CLT (com redacdo dada pela lei
13.467/17), estipula que a parte requerente tem o encargo probatério acerca da
insuficiéncia de recursos suficientes para do pagamento das custas processuais, ou
seja, trouxe disposicdo pertinente ao 6nus da prova, ndo limitando a eficacia
probatéria da lei de 1983, sobretudo considerando que “As partes tém o direito de
empregar todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que nao
especificados neste Cédigo, para provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido
ou a defesa e influir eficazmente na convic¢do do juiz”, conforme art. 369 do CPC.

No caso dos autos, resta evidente diante do fato de o autor estar
desempregado, conforme se observa das anota¢Ses em CTPS, que o postulante ndo
percebe remuneracdo superior ao teto estabelecido, razdo pela qual preenche o
requisito legal apto a deferir o beneficio.

Ademais, ndao foi produzida qualquer prova a infirmar tal
conclusdo, ou mesmo a declara¢do de hipossuficiéncia firmada que, conforme dito,
goza de presuncgao de veracidade.
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Sendo assim, por se verificarem cumpridos os requisitos
autorizadores da isencdo, defiro o beneficio da justica gratuita ao reclamante,
advertindo que a referida benesse nao alcanca eventual condenacdo por litigancia de
ma-fé, face a inexisténcia de previsao legal pertinente a isencdo de multas processuais,
bem como a auséncia de vedac¢do legal a concessao da gratuidade em razdo da
verificacdo da litigancia de ma-fé (principio da legalidade e vedacao a interpretacao
extensiva da restricdo de direitos), ou seja, os institutos nao se confundem.

Honorarios. ADI 5766.

Nao obstante a sucumbéncia integral da parte autora, é de se
destacar que o Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 5766 reconheceu a
inconstitucionalidade da cobranca de sucumbéncia honoraria do beneficiario da
gratuidade judiciaria, ainda quando detentor de créditos a receber, fulminando, assim,
0 art. 791-A, 84° da CLT, razdo pela qual a parte autora beneficiaria da gratuidade
judiciaria esta isenta do pagamento de honorarios ao patrono adverso.

Dispositivo.

Pelo exposto, extingo a presente reclamatéria, sem resolu¢do do
mérito, nos exatos termos da fundamentacao retro.

Defiro gratuidade judiciaria ao autor.

Custas pelo JOAO BATISTA LEITE DOS SANTOS no montante de
R$ 1.377,60, calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 68.880,00, nos termos dos arts.
789 e seguintes da CLT. Dispensado o recolhimento.

Ciéncias as partes.

CAPAO BONITO/SP, 03 de dezembro de 2021.

GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA
Juiz do Trabalho Substituto

[E] Assinado eletronicamente por: GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA - Juntado em: 03/12/2021 07:34:54 - 8101ccO
% https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/21120307341924700000165986154%instancia=1
& Numero do processo: 0011177-40.2020.5.15.0123

By Numero do documento: 21120307341924700000165986154

;' PJe

ID. 8101ccO - P4g. 5



SUMARIO

Documentos
Id. Data de Documento Tipo
Juntada
8101cc0 |03/12/2021 Sentenga Sentenca

07:34




	23/11/2020 - Capa
	1. 03/12/2021 - Sentença | Sentença
	14/12/2021 - Sumário

