PODER JUDICIAI?IO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO DA 2° REGIAO
412 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - CAPITAL

TERMO DE AUDIENCIA
PROCESSO N.°: 0000448-43.2015.5.02.0041
DATA: 14/05/2015

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SAO PAULO

RE: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERTICORDIA DE SAO PAULO

SENTENGA

1 — RELATORIO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO PAULO,
ajuizou ACAO DE CUMPRIMENTO CUMULADA COM DANO MORAL
COLETIVO em face de IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERTICORDIA DE SAO PAULO, requerendo o pagamento de salario do
més de novembro de 270 empregados representados pela entidade sindical,
diferenca de 13° salario de 2014 de todos os empregados representados
pela entidade sindical e multas convencionais pelo atraso no pagamento de
salarios e 13° salario de 2014, assim como indenizagao por dano moral
coletivo. Deu a causa o valor R$ 100.000,00. Juntou procuragdo e
documentos.

A ré apresentou contestacdo e documentos, suscitando a

preliminar de ilegitimidade ativa “ad causam” e, no mérito, sustentou suas
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dificuldades financeiras e a improcedéncia do pedido de indenizagdo por

dano moral coletivo.

Nao foram produzidas provas em audiéncia.
Réplica as fls. 48/51;

Encerrada instrugdo processual.

O autor ndo apresentou razdes finais.
Razoes finais escritas pela ré as fls. 52/60.

Inconciliados.

2 - FUNDAMENTAGAO

2.1 - ILEGITMIDADE ATIVA “AD CAUSAM”

A Lei n.° 8984 de 07/02/1995 estendeu a competéncia da

Justica do Trabalho, ao dispor:

Trabalho:

“Art. 1° Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os
dissidios que tenham origem no cumprimento de
convengbes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de
trabalho, mesmo quando ocorram entre sindicatos ou entre
sindicato de trabalhadores e empregador.”

Nesse sentido, € o entendimento do C. Tribunal Superior do

“Sumula n° 286 do TST: SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. CONVENCAO E ACORDO COLETIVOS. A
legitimidade do sindicato para propor acdo de cumprimento
estende-se também a observancia de acordo ou de
convengéo coletivos.”

Portanto, resta clara a legitimidade ativa do autor.
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2.2 - ATRASO E INADIMPLEMENTO DE VERBAS
SALARIAIS — MULTAS CONVENCIONAIS

Sao incontroversos o atraso no pagamento dos salarios de
04/2014 e 05/2014 de todos os empregados representados pelo sindicato
autor, assim como o inadimplemento integral do salario de 11/2014 de 270
empregados e o pagamento parcial do 13° salario de 2014.

Em que pese as dificuldades financeiras da ré, dado o
carater alimenticio do salario, ndo €& admissivel o parcelamento como
sugerido pela re.

Sendo assim, condeno a ré ao pagamento imediato do
salario de novembro de 2014 dos 270 empregados representados pelo
autor, bem como da diferenca do 13° salario de 2014 de todos os
empregados da categoria, no prazo de 30 dias, sob pena de multa diaria
equivalente a 1/30 do valor devido, na forma do art. 461 do CPC.

Verifico que foram acostadas aos autos, em duplicidade, a
Convengao Coletiva de Trabalho de 2013/2014 (doc. 28 1/13 e doc. 29 1/14)
e parte da Convencéao Coletiva de Trabalho de 2014/2015, da clausula 12 a
128 e que, ao contrario do informado na peca de ingresso, a clausula que
trata de multa é a 472 e, nao, a 54°.

Nesse passo, tendo em vista que competia ao autor
comprovar a existéncia e vigéncia das normas coletivas objeto da presente
acao de cumprimento, reconheco somente a regularidade da Convengéao
Coletiva de Trabalho de 2013/2014, vigente no periodo de 01/05/2013 a
30/04/2014.

Destarte, julgo procedente o pedido de multa da clausula 472
da Convencao Coletiva de Trabalho de 2013/2014, pelo atraso de 3 dias no
pagamento do salario de abril de 2014.

Por fim, improcedem os demais pedidos de multa, em
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virtude da falta de apresentacao regular da Convencgao Coletiva de Trabalho
de 2014/2015, vigente na época do atraso no pagamento do salario de
05/2014 e do inadimplemento integral do salario de 11/2014 de 270

empregados e parcial do 13° salario de 2014.

2.3 — INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO

E certo que a mora salarial é uma infracdo grave, pois o
salario tem carater alimentar e presungdo de necessario como meio de
subsisténcia do trabalhador. Disso, resulta claro dano patrimonial ao
trabalhador.

Todavia, diante da existéncia de danos patrimoniais, ndo se
pode automaticamente concluir pela existéncia de danos morais, ja que
estes, nas palavras de Carlos Alberto Bittar, consistem em “danos em razéo
da esfera da subjetividade, ou do plano valorativo da pessoa na sociedade,
em que repercute o fato violador, havendo-se, portanto, como tais aqueles
que atingem o0s aspectos mais intimos da personalidade humana (o da
intimidade e da consideragdo pessoal), ou o da propria valoragéo da pessoa
no meio em que vive e atua (o da reputagéo ou da consideragéo social).”

Nesse cenario, nao vislumbro a existéncia de prejuizos
morais coletivos que possam ser imputados a ré, até porque é publico e
notorio que a mesma, embora esteja em sérias dificuldades financeiras, esta
tomando providéncias para continuar prestando servicos de saude tao
valorosos para nossa sociedade.

Ademais, os valores inerentes a personalidade do homem,
ligados a dor moral ou sofrimento intimo, evidentemente merecem a devida
reparagao, em casos dos traumas decorrentes das agressbes a honra,
imagem, intimidade, vida privada, segredo, dignidade e integridade fisica,

independentemente da caracterizacdo de um prejuizo econémico.
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Vale ressaltar que a indenizagdo por dano moral tem por
finalidade recompensar o sofrimento decorrente dos traumas sentimentais
advindos dos atentados a direitos da personalidade do sujeito do direito, ndo
estando, necessariamente, ligada a uma lesdo, imediata ou mediata, de
ordem patrimonial. No maximo, o inadimplemento de verbas salariais
outorga o direito as multas legais ou convencionais, juros e corre¢cao
monetaria. Se assim o fosse, todas as dispensas, motivadas ou nao, as
quais geram uma série de encargos aos trabalhadores, seriam fatores
geradores de indenizagdes por dano moral.

Portanto, julgo improcedente o pedido de indenizagdo por

dano moral coletivo.

2.4 - JUROS E CORREGAO MONETARIA

Os juros moratorios hdo de ser calculados a partir do
ajuizamento da agao, a base de 1% ao més, “pro rata die”, incidentes sobre
o valor ja corrigido monetariamente (Sumula 200 do TST).

Ja a corregdo monetaria deve ser computada observando-se
as épocas proprias, assim considerados os vencimentos de cada parcela,
nos termos do art. 39 da Lei no 8177/91. Para o calculo da correcéo
monetaria devera ser observado o indice de atualizacdo dos créditos

trabalhistas em geral, conforme o disposto na Sumula 381 do Colendo TST.

2.5 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

S3o devidos honorarios advocaticios de sucumbéncia,
consoante entendimento consubstanciado na Sumula 219, item Ill do TST.
Condeno, portanto, a ré ao pagamento de honorarios de

sucumbeéncia no percentual de 15% sobre o valor da condenagao.
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2.6 - DEDUGCAO — COMPENSAGAO

Autorizo a dedugao de valores pagos sob os mesmos titulos
das parcelas ora deferidas, a fim de se evitar o enriquecimento sem causa
dos substituidos.

Nao existem valores a serem compensados.

3 - CONCLUSAO

Ante o exposto, nos autos da ACAO DE CUMPRIMENTO
CUMULADA COM INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO movida
por SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SAO PAULO em face de IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERTICORDIA DE SAO PAULO, decido:

| — Rejeitar a preliminar de ilegitimidade ativa “ad causam”.

I — Julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados na peticao inicial, para condenar a ré ao pagamento de:

a) Salario de novembro de 2014 dos 270 empregados

representados pelo autor;

b) Saldo do 13° salario de 2014 a todos os empregados

representados pelo autor;

c) multa da clausula 472 da Convencgao Coletiva de Trabalho

de 2013/2014, pelo atraso de 3 dias no pagamento do

salario de abril de 2014;

d) honorarios advocaticios, no percentual de 15% sobre o

valor da condenacao;

e) juros e corregao monetaria.

Il — Determinar a expedi¢cao imediata de oficio a ré para

pagamento das verbas descritas nas alineas a) e b), no prazo de 30 dias,

Documento elaborado e assinado em meio digital. Validade legal nos termos da Lei n. 11.419/2006.
Disponibilizagéo e verificacédo de autenticidade no site www.trtsp.jus.br. Cédigo do documento: 3733001
Data da assinatura: 15/05/2015, 12:58 PM.Assinado por: DANIELLE VIANA SOARES



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO DA 2° REGIAO
412 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - CAPITAL

sob pena de multa diaria, em favor de cada empregado, equivalente a 1/30
do valor original devido, na forma do art. 461 do CPC.

Tudo em conformidade com os fundamentos supra, que
passam a integrar esta conclusao.

Custas processuais pelo autor, no importe de R$ 2.000,00
calculadas sobre o valor da condenacéo arbitrado em R$ 100.000,00.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

DANIELLE VIANA SOARES
Juiza do Trabalho Substituta
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