PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regiao
56.2 Vara do Trabalho de Sao Paulo

TERMO DE AUDIENCIA
PROCESSO N.° 01191-2008-056-02-00-6

Aos dez dias do més de julho do ano de dois mil e nove, as 17:00
horas, na sala de audiéncias desta Vara, por ordem do MM. Juiz do Trabalho Substituto RICHARD
WILSON JAMBERG, foram apregoados os litigantes:

GILENE TEREZINHA SILVA LIMA, reclamante, e
COLEGIO NOTARIAL DO BRASIL — SECCAO DE SAO PAULO, reclamada(s).

Ausentes as partes, foi o processo submetido a julgamento e
proferida a seguinte
SENTENCA

I - RELATORIO

GILENE TEREZINHA SILVA LIMA, qualificado(a) na inicial,
ajuizou a presente reclamatoria trabalhista em face de COLEGIO NOTARIAL DO BRASIL — SECCAO DE
SAO PAULO, pelas razdes que expds, juntando documentos e formulando sua pretensdo. Atribuiu a causa o
valor de R$ 240.000,00.

Regularmente citado, defendeu-se o réu resistindo as pretensdes.

Manifestacdo a defesa as fls. 106/114.

Em raz@o do pedido de indenizagdo de danos morais e materiais
decorrentes de doenga profissional, foi determinada a realizagdo de pericia médica, com laudo as fls.
122/151. Parecer do assistente da reclamada as fls. 160/168.

Foram colhidos os depoimentos da reclamante e de trés
testemunhas.

Sem outras provas, foi encerrada a instrugdo processual.

Razdes finais remissivas.

As propostas conciliatorias foram rejeitadas.

E o relatorio.

I - FUNDAMENTACAO
INEPCIA DA INICIAL

A peticdo inicial cumpre os requisitos do artigo 840, § 1.°, da
Consolidagio das Leis do Trabalho', sendo delimitados na prefacial os fatos que deram ensejo ao litigio € os
respectivos pedidos, que apesar de ndo serem liquidados, sdo certos e determinados, demonstrando
claramente o alcance da pretens@o da obreira, permitindo a ampla defesa do réu, que foi exercida em sua
plenitude, em razdo do que rejeito as preliminares de inépcia deduzidas.

PRESCRICAO
Rejeito a prejudicial de prescrigdo suscitada, visto que a
reclamacéo foi distribuida dentro do biénio apods a extingdo do contrato de trabalho, ndo sendo reclamada

nenhuma parcela vencida ha mais de cinco anos quando da distribuigdo da agéo.

MOLESTIA DA AUTORA E NEXO DE CAUSALIDADE COM O TRABALHO

' Artigo 840, § 1.°, Consolidagdo das Leis do Trabalho : Sendo escrita, a reclamagdo devera conter a
designagdo do Presidente da Junta, ou do juiz de direito a quem for dirigida, a qualificagdo do
reclamante e do reclamado, uma breve exposi¢do dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante.
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Restou apurado nos autos, através de pericia médica, que a autora
¢ portadora de “tendinite no punho esquerdo (espessamento e hipoecogenicidade dos tenddes flexores do III
dedo no nivel palmar distal, com minimo halo anecoide associado — alteragdes tenossinovais), moléstias
profissionais, de nexo causal com as atividades executadas na ré, tendo em vista que executava atividades
repetitivas na digitacdo, em grande frequéncia, caracterizando-se o risco ergondmico, tendo gerado
incapacidade laboral para as atividades anteriormente executadas” (fl. 147).

As conclusdes do perito foram pautadas em exames subsidiarios
de ultrassonografia do ombro e mao esquerda e ressondncia magnética do ombro esquerdo (fls. 129/132) e
exame clinico.

As lesdes da autora, de acordo com os achados clinicos,
associados as atividades profissionais da reclamante, sdo suficientes para caracterizar o nexo causal entre as
moléstias e o trabalho desenvolvido na reclamada, como afirmado pelo perito.

A reclamante concordou expressamente com as conclusdes do
perito (fls. 153/154). A reclamada ndo impugnou o laudo, contestando apenas a estimativa de horarios (fls.
158/159), importando em concordancia tacita. A simples juntada do parecer do assistente da ré ndo importa
impugnacdo ao laudo, pois cabia ao patrono da ré contestar o laudo, fundamentando os motivos da
discordancia, incidindo em preclusdo. Nao cabe ao perito rebater o parecer do assistente, mas tdo somente
responder aos quesitos das partes e do juizo. O parecer do assistente apenas fornece elementos técnicos-
cientificos para a parte questionar as conclusdes do perito.

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

A dignidade da pessoa humana do trabalhador e o valor social do
trabalho, fundamentos da Republica e principios gerais da ordem econdmica nacional (artigos 1.°, incisos
Il e IV, e 170 “caput” da Constituicdo Federal), devem prevalecer sobre os interesses econdmicos privados,
impondo-se ao empregador o dever social de ser cauteloso com a saiide de seus empregados e de
proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, buscando sempre a adogdo de todos os meios que visem a
neutralizagdo das condigdes insalubres ¢ a redug@o dos riscos inerentes ao trabalho (artigo 7.°, inciso XXII,
da Constituigdo Federal), promovendo o treinamento dos empregados para o uso das maquinas que utiliza
em seu processo produtivo, bem como fornecendo os equipamentos de seguranga necessarios, exigindo o
efetivo uso (Sumula 289 do TST).

Ao ndo proporcionar um ambiente plenamente saudavel a seus
empregados, assume o empregador os riscos de ter que arcar com todas as conseqiiéncias que possam
resultar de tal situagdo, cabendo-lhe o 6nus de provar que cumpriu todas as regras de protecdo e seguranga
do trabalho ¢ que o acidente ou doenga decorreram de culpa exclusiva do trabalhador.

Nesse sentido decidiu o E. STJ:

“DIREITO CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. NATUREZA.
PRESERVACAO DA INTEGRIDADE FISICA DO EMPREGADO. PRESUNCAO
RELATIVA DE CULPA DO EMPREGADOR. INVERSAO DO ONUS DA
PROVA.

- O art. 7° da CF se limita a assegurar garantias minimas ao trabalhador, o que
ndo obsta a instituicdo de novos direitos — ou a melhoria daqueles ja existentes —
pelo legislador ordinario, com base em um juizo de oportunidade, objetivando a
manuten¢do da eficacia social da norma através do tempo.

- A remissdo feita pelo art. 7°, XXVIII, da CF, a culpa ou dolo do empregador
como requisito para sua responsabilizacdo por acidentes do trabalho, ndo pode
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ser encarada como uma regra intransponivel, ja que o préprio caput do artigo
confere elementos para criagdo e alteragdo dos direitos inseridos naquela norma,
objetivando a melhoria da condi¢do social do trabalhador.

- Admitida a possibilidade de amplia¢do dos direitos contidos no art. 7° da CF, é
possivel estender o alcance do art. 927, paragrafo unico, do CC0O2 — que prevé a
responsabilidade objetiva quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para terceiros — aos acidentes de
trabalho.

- A natureza da atividade ¢ que ira determinar sua maior propensdo a ocorréncia
de acidentes. O risco que da margem a responsabilidade objetiva ndo é aquele
habitual, inerente a qualquer atividade. FExige-se a exposicdo a um risco
excepcional, proprio de atividades com elevado potencial ofensivo.

- O contrato de trabalho ¢ bilateral sinalagmatico, impondo direitos e deveres
reciprocos. Entre as obriga¢ées do empregador esta, indubitavelmente, a
preservagdo da incolumidade fisica e psicologica do empregado no seu ambiente
de trabalho.

- Nos termos do art. 389 do CCO2 (que manteve a esséncia do art. 1.056 do CC/
16), na responsabilidade contratual, para obter reparagdo por perdas e danos, o
contratante ndo precisa demonstrar a culpa do inadimplente, bastando a prova de
descumprimento do contrato. Dessa forma, nos acidentes de trabalho, cabe ao
empregador provar que cumpriu seu dever contratual de preservagdo da
integridade fisica do empregado, respeitando as normas de seguranga e medicina
do trabalho. Em outras palavras, fica estabelecida a presungdo relativa de culpa
do empregador.” (RESP 1.067.738 — GO, Rel. Ministra Nancy Andrighi, DJ
25.6.2009)

A reclamada ndo produziu qualquer prova de que cumpria as
normas de protegdo e saide do trabalho, e, tampouco que as moléstias da reclamante ndo foram adquiridas
em razdo do trabalho, devendo ser responsabilizada patrimonialmente pela reparacdo das lesoes.

REINTEGRACAO

Considerando que o prazo da garantia de emprego encontra-se
exaurido, com esteio no entendimento consubstanciado na Stimula 396 do TST?, acolho o pedido sucessivo
da reclamante e converto a reintegra¢do em indenizac¢do do periodo estabilitario de doze meses, condenando
a reclamada a pagar a autora a indenizagdo em valor correspondente a doze vezes do seu salario derradeiro,
de acordo com a tultima remuneracdo desta devidamente atualizada desde de seu afastamento. Rejeito o
pedido de repercussdo dos salarios indenizados no contrato de trabalho e nas demais verbas trabalhistas,
sendo improcedentes os pleitos de retificacdo da data de término do contrato em CTPS e dos reflexos do
periodo de estabilidade (férias, décimo terceiro salarios e depositos do FGTS), porquanto se trata de
indenizag@o do periodo estabilitario, ndo tendo existido prestagdo de servigos.

Registre-se, ainda, que a manuten¢do do contrato de trabalho do
empregado acidentado decorre de responsabilidade objetiva do empregador, de sorte que ¢ irrelevante a

2 Stmula 396 do TST: ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRACAO. CONCESSAO
DO SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE ESTABILIDADE JA EXAURIDO. INEXISTENCIA
DE JULGAMENTO "EXTRA PETITA" (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 106 e 116 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 ¢ 25.04.2005. I - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao
empregado apenas os salarios do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de
estabilidade, ndo lhe sendo assegurada a reintegragdo no emprego. (ex-OJ n° 116 da SBDI-1 - inserida
em 01.10.1997); II - Nao ha nulidade por julgamento “extra petita” da decisdo que deferir salario
quando o pedido for de reintegracdo, dados os termos do art. 496 da CLT. (ex-OJ n° 106 da SBDI-1 -
inserida em 20.11.1997)
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existéncia ou ndo de culpa do empregador no evento.
DANOS MORAIS DECORRENTES DE DOENCA PROFISSIONAL

Restando caracterizada a culpa patronal no evento que ensejou a
doenca da reclamante, resta a fixa¢ao do “quantum” indenizavel.

A redugdo da capacidade laborativa proporcionada ao empregado
por ato culposo do empregador acarreta a0 mesmo danos extra patrimoniais, notadamente em decorréncia
das deficiéncias fisicas com as quais vem convivendo e que tera que conviver, ainda que por determinado
espago de tempo ou até mesmo pelo resto de sua vida, além das dificuldades que tais lesdes ocasionam na
vida social de qualquer pessoa, impondo-se a reparagao por tais danos.

Assim, face ao que dispde o artigo 944 do Codigo Civil Brasileiro,
e, considerando a gravidade do fato, a conduta omissiva do empregador na adogdo de medidas visando a
neutralizagdo dos riscos do trabalho, as lesdes sofridas pela autora atestada no laudo encartado no processo,
as condigdes sociais ¢ econdmicas das partes, o carater pedagogico da pena, como forma de prevenir outras
condutas lesivas do empregador ou seus prepostos quanto aos trabalhadores que lhes prestam servigos e
ainda os parametros financeiros e valores sociais vigentes a época da prola¢do desta sentencga, arbitro o valor
da indenizagdo, observando ao principio da razoabilidade, em R$ 100.000,00, acolhendo a pretensdo da
reclamante, atualizavel desde a propositiura da acdo, quantia insuficiente para gerar enriquecimento sem
causa a reclamante ou empobrecimento da reclamada, compativel com o dano sofrido e adequado para
repreender o comportamento da reclamada.

HONORARIOS PERICIAIS

Sucumbente no objeto da pericia, devera a reclamada arcar com
os honorarios periciais arbitrados em R$ 2.000,00, em razdo da complexidade do trabalho desenvolvido,
considerando os exames realizados e a elaboragdo do laudo, atualizaveis a partir da publicagdo desta
sentenca, de acordo com os mesmos indices adotados para a atualizagdo dos créditos trabalhistas, visto se
tratar de mera recomposic¢ao de perdas inflacionarias, ndo resultando nenhum prejuizo a adogdo do critério
estipulado.

ASSEDIO MORAL

Nas palavras de Rodolfo Pamplona Filho (Revista LTR,
70-09/1079), “o assédio moral pode ser conceituado como uma conduta abusiva, de natureza psicologica,
que atenta contra a dignidade psiquica do individuo, de forma reiterada, tendo por efeito a sensacdo de
exclusdo do ambiente e do convivio social”.

Analisando o tema, em artigo intitulado “O assédio moral nas
relagdes de trabalho”, publicado na Revista Synthesis n.® 43/06, pags. 65/66, Claudia Brum Mothé, tece as
seguintes ponderagdes, pertinentes ao caso sob exame:

“O assédio moral, entdo, ¢ caracterizado por uma conduta abusiva, que pode
ser do empregador, que se utiliza de sua superioridade hierdrquica para
constranger os subalternos (o chamado assédio vertical), mas que pode ser também
dos trabalhadores entre si, com a finalidade de excluir alguém indesejado do
grupo, o que pode ocorrer por motivos de competi¢do, inveja, ou mesmo por
discriminagdo racial, sexual ou religiosa (o chamado assédio horizontal).

Pode-se classificar ainda, como espécies de assédio moral, o chamado mobbing
combinado (que se daria com a unido do chefe e dos colegas com o objetivo de
excluir um trabalhador) e o denominado mobbing ascendente (que ocorreria
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quando um trabalhador, ou trabalhadores, julgando-se merecedores do cargo de
chefe, passassem a sabotd-lo).

Todos esses comportamentos que caracterizam o assédio moral sdo, muitas
vezes, de dificil identificacdo, ja que o assédio moral, freqiientemente, constitui
uma forma sutil de degradag¢do psicologica. Assim, é preciso estar atento aos
elementos que contribuem para a caracterizag¢do da figura do assédio moral.

Um dos elementos essenciais para a caracteriza¢do do assédio moral no
ambiente de trabalho é a reitera¢do da conduta ofensiva ou humilhante.

Outro elemento caracteristico do mobbing é a sua finalidade, ou seja, o seu
objetivo principal, que é, em geral, a exclusdo da vitima do ambiente de trabalho.
Nessa linha, pode-se mencionar a pressdo da empresa para que o empregado se
demita, ou se aposente”.

A testemunha Marcelo afirmou que “que trabalhou com a
reclamante desde sua admissdo até a saida dela; que a reclamante tinha por atribui¢des chefiar o setor de
Informatica, cuidava da parte de Eventos, Mala Direta, respondia a oficios de Juizes e Corregedoria, tinha
acesso a senhas restritas; que Claudia Gorga foi admitida em abril/2006, na fun¢do de Coordenadora de
todos os setores; que Claudia sempre tratou a reclamante com muita rispidez; que os demais empregados
eram tratados de forma normal por Claudia, que conversava com estes sem alterar o tom de voz; que com a
reclamante Claudia sempre falava em alto tom de voz, para todos ouvirem; que o depoente presenciou
Claudia chamando a reclamante de hipdcrita em uma ocasido; que o depoente ndo sabe dizer o motivo de tal
ofensa, pois ndo ouviu a conversa desde o inicio, percebendo apenas quando houve a ofensa; que Claudia
proibiu os empregados do setor de conversarem com a reclamante, aproveitando-se de um momento em que
a mesma foi ao banheiro, falou para todos do setor que quem conversasse com a reclamante sofreria as
consequéncias; que ninguém do setor conversava com a reclamante; que ndo sabe dizer se a reclamante
conversou com Geraldo ou Gisele apés tal proibicdo, e se tal fato ocorreu, se deu de forma escondida; que
Claudia restringiu as atividades da reclamante, chegando esta a desempenhar a fun¢do apenas de rasgar
pepéis; que a reclamante também tinha por atribuig@o abrir e fechar a reclamada, mantendo as chaves em
seu poder; que Claudia também tirou tais chaves da reclamante, inclusive trocando a fechadura, fato
presenciado pelo depoente; que Claudia também cancelou as senhas da reclamante; que ndo presenciou, mas
ouviu comentarios de que Claudia se referiu a reclamante como “negrinha”; que nesse periodo a reclamante
estava gravida e demonstrava estar sempre nervosa, ndo conseguindo trabalhar, pois ndo tinha clima; que o
depoente chegou a perceber que a reclamante tinha chorado, quando estava retornando de uma sala que da
acesso ao banheiro; que o nervosismo da reclamante era interno, sendo que o depoente nunca presenciou a
mesma se exaltando no trabalho; que algumas vezes a reclamante chegou a ser dispensada em razdo de seu
estado emocional, que ndo lhe permitia trabalhar; que inicialmente Claudia se apresentou como “boa moga”
e posteriormente mudou seu comportamento de forma radical;, que a reclamante sempre foi uma pessoa
tranquila e que se relacionou bem como os colegas de trabalho, sendo que apos o ingresso de Claudia, apds
os transtornos, passou a ser uma pessoa isolada; que o depoente ndo parou de conversar com a reclamante,
mas somente o fazia de modo escondido, em razdo das ameacas”.

O depoimento da testemunha Aline ndo infirmou o depoimento de
Marcelo, na medida em que trabalhou pequeno periodo de tempo junto com a reclamante, ingressando na
reclamada quando Claudia ja estava trabalhando na ré. Ademais, o fato de Aline ndo ter presenciado
Cléaudia ofendido a reclamante ou ter proibido os colegas de trabalho conversarem com a reclamante, ndo
significa que tais fatos ndo tenham ocorrido.

Além das ocorréncias narradas pela reclamante e pela testemunha
Marcelo, a reclamante foi despedida tdo logo se encerrou o prazo de estabilidade, demonstrando que a
reclamante se tornou uma pessoa indesejavel no ambiente de trabalho e que precisava ser descartada, que foi

suportada durante o periodo de estabilidade.

De acordo com os fatos narrados pela testemunha Marcelo, resta
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evidente o mobbing praticado contra a reclamante, com manifesto propdsito de forga-la a se demitir, estando
configurado o assédio moral praticado por Claudia.

Apesar da reclamante receber salario superior a Claudia, nédo
significa que a reclamante tivesse superiodade hierarquica, o que restou afastado pelos depoimentos das
testemunhas, que deixaram claro que Claudia era a superior o setor, fato afirmado inclusive pela testemunha
Aline. O salario da reclamante foi conquistado através de sua evolugdo funcional ao longo de quase catorze
anos de trabalho na reclamada.

Ao contrario, a diferen¢a salarial existente entre a reclamante e
sua superiora recém-admitida, ¢ mais um elemento que explica o assédio, pois a presenga da reclamante
incomodava Claudia. Alias, como a reclamante se tornou uma pessoa indesejavel e com patamar salarial
diferenciado, se tornou do interesse da reclamada dispensar a reclamante.

A subordinagdo decorrente do contrato de trabalho, com o dever
do empregado em se sujeitar ao poder diretivo do empregador na prestagdo dos servigos, ndo autoriza ao
empregador ou seus prepostos — trabalhadores da chefia — tratar de forma desrespeitosa seus empregados,
que antes de tudo sdo pessoas ¢ devem ser tratadas como tal, sendo que a subordinagéo juridica decorre da
venda da mao-de-obra do trabalhador, ndo sendo este propriedade do patrdo, como outrora era permitido, ja
que a escraviddo foi abolida em nosso pais desde 13.5.1888, embora ainda persistam alguns resquicios
isolados de tal pratica, que se incorporou na cultura de alguns empregadores.

O temor da perda do emprego, um dos maiores problemas do
mundo contemporaneo, que vive profunda crise social e financeira, faz com que os trabalhadores tolerem
certas praticas repudiaveis dos empregadores, como o fez a autora em relagdo aos insultos sofridos, sem
poder reagir, o que ¢ uma afronta a dignidade do trabalhador como pessoa, cabendo a reclamante, assim, o
direito de ser indenizada pelos danos morais advindos das perseguicdes ¢ humilhagdes sofridas no ambiente
de trabalho, o qual deve ser saudavel em todos os aspectos, inclusive no plano emocional ou psicologico dos
trabalhadores, tendo o empregador o dever de coibir qualquer pratica que atente contra a moral de seus
subordinados.

No que tange ao valor da indenizagdo, deve ser fixado por
arbitramento judicial, obsevando-se sobretudo o principio da razoabilidade e outras circunstancias do caso,
dada a impossibilidade de se aferir a exata extensdo do dano causado ao empregado, pois para tanto seria
necessario invadir sua intimidade e seus valores pessoais e morais para constatar o grau de humilhagdo
sofrido, até porque em se tratando de dano moral ndo héa a reparagdo efetiva do dano, mas tdo somente a
compensagdo material para amenizar as conseqiiéncias produzidas pela conduta danosa, que atinge
principalmente o emocional da vitima. Assim, levando em consideracdo a gravidade do fato, a conduta
omissiva do empregador que permitiu a ocorréncia, a condi¢do social das partes, a sujei¢do do empregado as
provocagdes em razdao da subordinacdo existente, o carater pedagogico da pena, como forma de prevenir
outras condutas lesivas do empregador ou seus prepostos quanto aos trabalhadores que lhes prestam
servigos, que devem ser respeitados, antes de mais nada, como pessoas, ¢ ainda os pardmetros financeiros e
valores sociais vigentes a ¢época da prolagdo desta sentenga, arbitro o valor da indenizagdo compensatdria
em R$ 43.470,00, como postulado pela reclamante atualizavel desde a propositura da agdo, quantia
insuficiente para gerar enriquecimento sem causa a reclamante ou empobrecimento da reclamada,
compativel com o dano sofrido e adequado para repreender o comportamento da reclamada.

JUROS E CORRECAO MONETARIA
Os titulos deferidos serdo corrigidos na forma da Lei (artigo 39 da
Lei 8.177/91), considerando-se como época propria a data de vencimento da respectiva obrigagdo,

aplicando-se os termos da Sumula 381 do TST para as parcelas que deveriam ter sido pagas juntamente com
os salarios mensais, exceto se houver previsdo especifica na propria sentenca de adoc¢do de outro critério
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especifico em determinado(s) item(ns), o(s) qual(is) prevalecera(o).

Os juros de mora sdo devidos desde o ajuizamento da agdo (artigo
883 da Consolidagdo das Leis do Trabalho), na forma da Lei, incidindo sobre o valor total corrigido
(Sumula 200 do TST).

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Conforme entendimento da Orientacdo Jurisprudencial n.° 363 da
SDI-1 do TST?, é responsabilidade do empregador o recolhimento das contribui¢des fiscais e previdenciarias
devidas em decorréncia de reclamacéo trabalhista, devendo ser descontado do empregado a sua quota-parte.

As contribui¢des previdenciarias incidentes sobre os titulos
deferidos serdo apuradas e recolhidas na forma da Stimula 368 do TST e do Provimento 01/1996 da CGJT,
ficando autorizada a dedugdo da parte que cabe ao empregado, abrangendo as parcelas do empregado e
empregador (artigo 22, incisos I e II, da Lei 8.212/91), ndo alcancando a contribuigdo a “terceiros”, por nao
ser da competéncia da Justica do Trabalho a cobranga de tal parcela, haja vista que esta ¢ limitada a
execugdo das contribuigdes para custeio da seguridade social incidentes sobre a folha de pagamento (artigos
114, inciso VIII, e, 195, incisos I, “a” ¢ I, da Constituicdo Federal), sendo calculadas més a més, limitada
ao empregado ao teto do salario de contribuigdo vigente a época, deduzindo-se ainda o valor ja descontado
do empregado na época propria, sendo que se nessa hipotese ja houver sido efetuado o desconto sobre o teto,
nenhuma contribui¢do do empregado serd devida. Ante a natureza indenizatoria e ndo salarial das parcelas
deferidas, ndo ha incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

No que tange ao imposto de renda, devera ser adotado o regime de
caixa estabelecido pelo artigo 46 da Lei 8.541/92, isto ¢, incidird sobre a totalidade dos rendimentos
tributaveis no momento em que estes estiverem disponiveis ao reclamante, cujo valor sera deduzido de seu
crédito, a fim de evitar enriquecimento sem causa, tendo em vista que o valor retido podera ser restituido ao
empregado quando da apresentacdo da declaragdo anual de rendimentos, ndo se tratando da hipotese de
aplicagdo da progressividade, eis que: a) o reconhecimento do direito sobre o qual incidira a tributacdo se
deu através de decisdo judicial, sendo controvertido anteriormente a esta; b) a tributagdo somente pode
ocorrer no momento em que efetivamente ¢ recebida a parcela tributavel pelo beneficiario, pois neste
momento € que passa a integrar seu patrimonio; c) a aplicagdo do critério da tributagdo relativa a época em
que a parcela deveria ter sido paga se ndo houvesse a controvérsia sobre o direito em que se funda,
inviabiliza o correto ajuste que deve ser feito através da declaragdo anual de rendimentos. No que tange a
forma da arrecadagdo e retengdo do crédito do autor, devera ser observando o procedimento estabelecido
pelo Provimento 03/2005 da CGIJT, esclarecendo-se que deve ser compreendido como “rendimentos” a
totalidade das parcelas tributaveis que compdem o crédito e ndo a totalidade deste, de acordo com a
interpretagdo sistematica da legislacdo que rege a matéria, ndo podendo haver incidéncia tributaria sobre
parcelas sfo declaradas isentas pelo artigo 6.° da Lei 7.713/88, tais como o aviso prévio indenizado,
depdsitos fundiarios e respectiva multa rescisoria, PIS, seguro desemprego e indenizagdes por acidente de
trabalho, e, ainda, ressarcimento do vale-transporte (artigo 2.°, “c”, da Lei 7.418/85)e os juros de mora (art.
46, § 1°, inciso I, da Lei 8.541/92). Todas as parcelas que ndo constam do rol acima descritas como isentas,
estdo sujeitas a tributacdo, de sorte que incidird o imposto de renda apenas sobre o valor da indenizagdo por
danos morais decorrentes do assédio moral.

0J 363 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho: Descontos previdenciarios e fiscais. Condenagédo do
empregador em razdo do inadimplemento de verbas remuneratérias. Responsabilidade do empregado
pelo pagamento. Abrangéncia.(DJ 20.05.2008) A responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢des
social e fiscal, resultante de condenacdo judicial referente a verbas remuneratorias, é do empregador e
incide sobre o total da condenagdo. Contudo, a culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratorias ndo exime a responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda
devido e da contribui¢do previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte.
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COMPENSACAO/DEDUCAO

Nao ha compensagdo ou dedugdo de valores pagos a ser deferida,
visto que foram deferidas apenas verbas ndo pagas, sendo que, onde coube qualquer dedugdo esta foi
deferida no proprio item.

APLICACAO DO ARTIGO 475-] AO PROCESSO DO TRABALHO
Dispde o artigo 475-J do Codigo de Processo Civil:

“Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em
liquidagdo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o montante da condenagdo serd
acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a requerimento do credor e
observado o disposto no art. 614, inciso II, desta Lei, expedir-se-a mandado de
penhora e avaliagdo.”

A reforma processual civil extinguiu o processo de execugdo de
titulo judicial, transformando tal procedimento em uma fase a mais do processo, processando-se nos
mesmos autos as fases de conhecimento, liquidagdo e execucao.

O processo do trabalho nunca teve um processo especifico para
execugdo dos titulos judiciais, sendo que sempre foram consideradas a liquidagdo e a execugdo como fases
distintas de um mesmo processo.

Assim, como sempre se tratou de um unico processo, o disposto
no artigo 880 da Consolidagdo das Leis do Trabalho sempre conteve erro técnico ao determinar a citagéo do
executado, ja que citagdo ¢ o ato pelo qual se da conhecimento ao réu da existéncia de um processo, o que
no caso ¢ absolutamente desnecessario, posto que o executado ja tem conhecimento do processo,
normalmente com advogado constituido, o qual podera continuar na defesa sem a necessidade de um novo
instrumento de procurag@o, posto que o mandato conferido para a fase de conhecimento tem validade para
todo o processo.

Note-se que para a liquidacdo da sentenga trabalhista, nunca
houve a necessidade de citacdo do réu, tal como ocorria no processo civil, ndo existindo qualquer razéo
logica para determinar a citagdo do réu para pagamento.

Destarte, o preceito do artigo 475-J, “caput”, do Codigo de
Processo Civil ¢ aplicavel ao processo do trabalho, por ser plenamente compativel com a sua sistematica,
posto que sempre a execucdo foi considerada como mera fase processual, sendo perfeitamente valida a
intimagdo do réu, na pessoa de seu patrono, para pagar o valor devido, sob pena de multa, porquanto o réu
tem conhecimento de todo o processado, acompanhado em todas as fases por seu advogado.

Nem se argumente que o prazo conferido pela lei processual civil
¢ incompativel com o prazo reduzido previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, posto ser mais agil a
intimagdo da parte, por seu advogado constituido nos autos, através de publica¢do no Didrio Oficial (artigo
236, § 2° do Cddigo de Processo Civil), do que a expedi¢do de mandado de citagdo, distribuicdo a um
oficial de justica e cumprimento da diligéncia, levando-se em conta a sobrecarga existente de trabalho,
mormente nas regides metropolitanas, e a escassez de servidores da Justica, que faz com que o ato (citagdo
do devedor) demore pelo menos de dois a trés meses, isto quando o devedor é encontrado logo na primeira
diligéncia do oficial de justica.

Como a Consolidagdo das Leis do Trabalho dispde de
procedimento especifico para impugnacgdo da execucdo (artigos 884 e seguintes), ndo se aplica a execugdo os
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demais preceitos da lei processual civil, aplicando-se apenas e tdo-somente a forma de intimagdo do devedor
para pagar a divida reconhecida judicialmente (da qual ja ¢ conhecedor) e eventual penhora de bens, apés a
liquidag@o do julgado, permitindo ao mesmo o depdsito do valor devido como garantia do juizo para
eventual oposi¢do de embargos do devedor, prosseguindo-se a execugdo nos demais tramites.

A propria Consolidagdo das Leis do Trabalho permite a aplicacdo
subsidiaria do Codigo de Processo Civil, quando houver omissdo e compatibilidade da lei processual
trabalhista (artigos 769, 882 e 889 da CLT), EXISTINDO OMISSAO NO TEXTO CONSOLIDADO
QUANTO A FORMA DE CITACAO PREVISTA NO ARTIGO 880, QUE NAO MENCIONA QUE
DEVE SER EFETUADA POR OFICIAL DE JUSTICA, DE SORTE QUE A POSSIBILIDADE DE
“CITACAO” (NA VERDADE INTIMACAO PARA PAGAR), PODE PERFEITAMENTE SER
REALIZADA NA PESSOA DO ADVOGADO JA CONSTITUIDO NOS AUTOS, de sorte que presente
a omiss@o e a compatibilidade, permitindo a aplicagdo do dispositivo. Da mesma forma, ndo ha qualquer
previsdo quanto aos procedimentos a serem utilizados para penhora, permitindo a aplicagdo das disposi¢des
do Cdédigo de Processo Civil.

Ademais, o § 1° do artigo 832 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho estabelece que deve o juiz, na hipotese de procedéncia do pedido, determinar o prazo ¢ a forma de
cumprimento da sentenga.

Saliente-se, por fim, que em se tratando de direito trabalhista
reconhecido por sentenga, o valor a ser pago tem NATUREZA ALIMENTAR, o que impde a adogdo de
normas processuais que visem promover a efetivagdo do direito reconhecido da forma mais célere ¢ eficaz.

LIMITACAO DOS VALORES

Em razdo da congruéncia da sentenga ao pedido, os valores
deferidos ndo poderdo ultrapassar aqueles langados na exordial, com excegdo apenas a incidéncia de juros e
corregdo monetaria, assim como na hipotese de pedidos iliquidos, devera observar as limitagdes do proprio
pedido.

JUSTICA GRATUITA

Ante os termos da declaragdo de pobreza (fl. 21), concedo ao(a)
autor(a) a gratuidade da prestagao jurisdicional, nos termos do § 3.° do artigo 790 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

No Processo do Trabalho somente ha condena¢do de honorarios
advocaticios diante da constatagdo da ocorréncia concomitante de trés requisitos: gratuidade da prestagdo
jurisdicional, assisténcia do empregado pelo respectivo sindicato profissional (artigos 14 e¢ 16 da Lei
5.584/70 e Orientagdo Jurisprudencial 305 da SDI-1 do TST) e sucumbéncia do empregador. Nos demais
casos, por ainda subsistir o “jus postulandi” das partes (artigo 791 da Consolidagdo das Leis do Trabalho), é
facultativa a contratagdo de advogado particular, ndo sendo devidos honorarios advocaticios (Sumulas 219 e
329 do TST), j& que, mesmo que o trabalhador ndo exer¢a o “jus postulandi”, o0 mesmo pode se valer da
assisténcia judiciaria que deve ser prestada graciosamente pelo sindicato profissional, independentemente
da condigdo de filiado do empregado, por ser tal encargo munus do sindicato (artigo 14 da Lei 5.584/70),
ndo se aplicando ao caso, pois, o disposto nos artigos 389 ou 404 do Codigo Civil Brasileiro, diante da
previsdo especifica da assisténcia judiciaria pelo sindicato e do “jus postulandi”. No presente caso, verifica-
se ndo estarem presentes os pressupostos legais, em razdo do que indefiro o pleito de verba honoraria ou
reparacdo de danos materiais pela contratagdo de advogado.
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III — DISPOSITIVO

ISTO POSTO, face ao direito aplicavel e o que dos autos consta,
julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por GILENE TEREZINHA SILVA LIMA para
condenar COLEGIO NOTARIAL DO BRASIL — SECCAO DE SAO PAULO a lhe pagar:

1. Indenizagdo do periodo de garantia de emprego (R$ 52.164,00);
2. Indenizagdo por danos morais decorrente de doenga profissional (R$ 100.000,00);
3. Indenizagdo por danos morais decorrente do assédio moral (R$ 43.470,00).

Sobre os valores incidirdo juros, corre¢do monetaria e os encargos
fiscais e previdencidrios, na forma da lei e da fundamentacdo, parte integrante do “decisum”, que ndo
poderdo ultrapassar aqueles langados na exordial, com exce¢do apenas a incidéncia de juros e corregdo
monetaria, como restar apurado em liquidag@o de sentenga por calculos.

Devera a reclamada arcar com os honorarios periciais arbitrados
em R$ 2.000,00, atualizaveis a partir da publicacdo desta sentenga, de acordo com os mesmos indices
adotados para a atualizacdo dos créditos trabalhistas.

A(s) reclamada(s) fica(m) absolvida(s) dos demais pedidos
formulados na petigdo inicial.

Ante o disposto no artigo 832, § 1.°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, fixo em quinze dias o prazo de cumprimento da presente decisdo, devendo para tanto, depois de
liquidada a presente, ser intimada a reclamada, através de seu patrono, na forma dos artigos 236 ¢ 475-J, §
1.°, do Cdédigo de Processo Civil, para promover o pagamento do total apurado, inclusive das contribui¢des
previdenciarias no prazo legal (artigo 276 do Decreto 3.048/99), isto é, até o dia 2 do més subseqiiente ao da
intimagdo, sob pena de penhora, incluindo os valores relativos as custas processuais, custas da execugdo
(artigo 789-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho) e dos encargos moratorios das contribuigdes
previdenciarias fixados em lei.

Deferida a gratuidade da prestacdo jurisdicional a(ao) reclamante.

Atentem as partes ao disposto no Parigrafo Unico do artigo
538 do Cédigo de Processo Civil quanto aos embargos declaratérios que nio versem sobre real
omissdo, contradicdo ou obscuridade do julgado, nido cabendo por essa via a alegacdo de omissdo na
apreciacio da prova ou do Direito que a parte entende aplicivel, que desafia recurso proéprio,
observando que nio é aplicavel em primeira instincia o entendimento da Simula 297 do TST, de sorte
que nio se admite embargos de declaracio com objetivo de prequestionamento, sendo reputados como
protelatorios eventuais embargos que questionem a andlise da prova ou do Direito aplicado ou visem
prequestionar matérias.

CUSTAS pela(s) reclamada(s), no importe de R$ 4.400,00,
calculadas sobre o valor da condenagdo ora arbitrado em R$ 220.000,00.

Transitada em julgado, cumpra-se.

Intimem-se as partes e a Unido (artigo 832, §5.°, CLT).

RICHARD WILSON JAMBERG
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
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Diretor(a) de Secretaria
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