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Vistos etc.

Cuida-se de Pedido de Suspensdao de Tutela de Urgéncia, formulado pelo Estado de
Pernambuco, em face da decisdo do MM. Juizo da 12* Vara do Trabalho do Recife-PE, nos autos da Ac¢ao
Civil Publica n.° 0000748-08.2020.5.06.0012 ajuizada pelo Sindicato dos Professores no Estado de
Pernambuco - SINPRO, em face do ora requerente.

O Estado de Pernambuco alega, em sintese, que a decisdo impugnada, ao suspender os
efeitos do artigo 18, caput, e § 11 do Decreto Estadual n° 49.055/2020, com redagdo dada pelo Decreto n°
49.480, de 22.09.2020, “impoe grave lesdo a ordem administrativa, pois impede a regular implantacdo de
politicas publicas de retorno as aulas presenciais, no Estado de Pernambuco, bem como a ordem juridica,
diante da manifesta incompeténcia desta especializada para anular ato administrativo sem qualquer liga¢do
com a relagdo de trabalho e emprego e da violagdo ao art. 1°, §1° da Lei 8.437/92, o que justifica a
suspensdo da tutela provisoria de urgéncia.” Informa que o retorno gradual as aulas presenciais do Ensino
Médio, a partir do dia 06 de outubro de 2020, na forma prevista no Decreto Estadual n® 49.480/2020 foi
precedido de aprofundados e detalhados estudos técnicos que embasaram a Nota Técnica sobre Retorno as
Atividades Escolares Presenciais no Estado de Pernambuco, datada de 17.09.2020. Acrescenta que a referida
Nota Técnica instituiu uma série de medidas sanitdrias a serem cumpridas pelas escolas particulares,
vendando, inclusive o retorno de estudantes, professores e trabalhadores da educacao com fatores de risco
(idade, doencas cronicas ou gestacdo) e que de sua leitura constata-se que “a decisdo administrativa de
retorno as aulas presenciais pelo Comité de Crise se baseou em critérios técnicos, dados estatisticos e
cientificos, extraidos de diversos cendrios apresentados em cada regido do Estado de Pernambuco, bem
como nas perdas sociais decorrentes da suspensdo dessas atividades.” Afirma que ante os termos da decisao
vergastada o juizo prolator culmina por usurpar a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo
Estadual. Por fim, alega restarem presentes os requisitos exigidos no artigo 4°, § 7°, da Lei 8.4378/92 para o
deferimento de sua pretensao de suspensdo dos efeitos da tutela de urgéncia concedida pelo MM. Juizo da
12* Vara do Trabalho do Recife-PE, nos autos da Acao Civil Publica n® 000074808.2020.5.06.0012, até o
transito em julgado da decisdo de mérito na agdo principal.

Documentos anexados.

E o relatério.

DECISAO:

Em relagdo ao ato jurisdicional impugnado na presente agdo, como se vé do relatério, o
Estado de Pernambuco objetiva suspender os efeitos da decisao judicial proferida pelo Juizo da 12* Vara do
Trabalho do Recife-PE que concedeu a tutela de urgéncia antecipada nos autos da Ag¢do Civil Publica n°

0000748-08.2020.5.06.0012, nos seguintes termos:

“DETERMINAR:
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1) a_suspensdo dos efeitos do art. 18, caput, e § 11 do Decreto n.° 49.480, de 22/9/20, do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Pernambuco, e, como corolario, a suspensdo
da retomada das atividades presenciais nos estabelecimentos particulares de ensino do Estado
de Pernambuco, até que o réu comprove em juizo haver constatado, por fiscalizagdo eficaz, a
adogado, por aqueles estabelecimentos, das medidas a eles impostas pelo protocolo de retomada,

2) que o Estado de Pernambuco dé ciéncia da presente decisdo aos estabelecimentos de ensino,
a que se abstenham de retomar as atividades presenciais,

3) que o Estado de Pernambuco, por ato do Poder Executivo, defina "grupo de risco", a partir
de parametros fixados pela Organiza¢do Mundial de Saude, e determine aos estabelecimentos
particulares de ensino que se abstenham de convocar para atividades presenciais os professores
e as professoras que componham o referido grupo.” (grifo no original)

Em conformidade com o artigo 4°, caput, da Lei n° 8.437/92, “Compete ao presidente do
tribunal, ao qual couber o conhecimento do respectivo recurso, suspender, em despacho fundamentado, a
execug¢do da liminar nas agoes movidas contra o Poder Publico ou seus agentes, a requerimento do
Ministério Publico ou da pessoa juridica de direito publico interessada, em caso de manifesto interesse
publico ou de flagrante ilegitimidade, e para evitar grave lesdo a ordem, a saude, a seguranga e a economia
publicas.”.

Semelhante previsdo consta no artigo 15, caput, da Lei 12.016/2009, verbis:

“Quando, a requerimento de pessoa juridica de direito publico interessada ou do Ministério Publico e

para evitar grave lesdo a ordem, a saude, a seguran¢a e a economia publicas, o presidente do tribunal
ao qual couber o conhecimento do respectivo recurso suspender, em decisdo fundamentada, a
execu¢do da liminar e da sentenca, dessa decisdo cabera agravo, sem efeito suspensivo, no prazo de 5
(cinco) dias, que sera levado a julgamento na sessdo seguinte a sua interposi¢do.”

Competente, portanto, este Desembargador Presidente, para apreciar e decidir sobre o
pleito objeto do presente pedido de suspensdo de liminar.

Importa esclarecer inicialmente, que a Ac¢ao Civil Publica que originou a esta demanda tem
por objeto questdo diretamente afeta ao ambiente de trabalho e a preservagdo da satde dos profissionais da
educacdo da rede particular de ensino no Estado de Pernambuco, no atual contexto da pandemia do novo
Coronavirus, restando, pois, igualmente evidenciada a competéncia desta Justica Especializada para apreciar
e julgar a Ac¢ao Civil Publica que originou esta acdo, nos termos do artigo 114 da Constitui¢cdo da Republica
e, ainda, em consonancia com a Simula 736 do Supremo Tribunal Federal, verbis:

“Art. 114 da CF — Compete a Justi¢a do Trabalho processar e julgar:

’

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.’

“Sumula 736 STF - Compete a Justi¢a do Trabalho julgar as agoes que tenham como causa de pedir o
descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranga, higiene e saude dos trabalhadores.”

Ultrapassadas as questdes supra, passo a analise da alegacdo de grave lesao a ordem
administrativa, causa de pedir do presente incidente, o qual ndo tem por objeto a reforma da decisdo
impugnada, buscando o requerente, apenas, a suspensao da eficacia da decisdo contraria ao Poder Publico.

Ainda em conformidade, com o artigo 4°, caput, Lei 8.437/92, importa observar que a
utilizacao do instrumento da medida de contracautela de suspensao de liminar pressupde a demonstragao de
que o ato questionado apresenta potencial risco de abalo grave a ordem, a saude, a seguran¢a ou a economia
publicas. Nao cabe ao julgador, por conseguinte, manifestar-se quanto ao mérito propriamente dito do que
discutido no processo originario, tendo em vista que essa questao podera ser oportunamente apreciada pelo
Tribunal na via recursal propria.

Nesse sentido € a jurisprudéncia da Suprema Corte, ao afirmar que “a natureza excepcional
da contracautela permite tdo somente juizo minimo de deliberagdo sobre a matéria de fundo e andlise do
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risco de grave lesdo a ordem, a saude, a seguranca e a economia publicas” (SS 5.049-AgR-ED, rel. Min.
Presidente Ricardo Lewandowski, Tribunal Pleno Dje de 16.05.2016).

In casu, o Estado de Pernambuco informa que foi proferida decisdo que suspendeu
parcialmente Decreto Estadual n° 49.480, de 22.09.2020, regular e legalmente editado, que estabelece o
retorno gradual das atividades presenciais nos estabelecimentos privados de ensino no Estado de
Pernambuco, infringindo, destarte, a sua competéncia de implantacao e geréncia de politicas publicas na area
da saude e educagao.

De fato, consoante prova documental colacionada ao feito (Id 0404614 ¢ Anexo Id
9723a2a) a Nota Técnica emitida pela Secretaria de Estado de Satide do Governo de Pernambuco sobre
Retorno as Atividades Escolares Presenciais no Estado, datada de 17 de setembro de 2020, instituiu uma
série de medidas de prevengdo ao contdgio e ao enfrentamento da propagacao decorrente do COVID-19 a
serem cumpridas pelas escolas particulares e vendando o retorno de estudantes, professores e trabalhadores
da educagdo com fatores de risco (idade, doencas cronicas ou gestagao).

De conhecimento publico e notorio que o risco de contaminagdo decorrente da pandemia
ainda persiste em todo o pais € que ainda ndo ha tratamento de eficacia comprovada ou vacina para a
populacdo, mas, também, ¢ de conhecimento geral, que além das atividades essenciais relacionadas de saude
e transporte que ndo haviam totalmente paralizadas, foi autorizado, ainda que com regulamentagdo de
protocolos, o retorno de diversas atividades ndo essenciais € que reinem consideravel nimero de pessoas, a
exemplo de academias de gindstica, bares e restaurantes, shoppings centers, hotéis e atividades de lazer em
praias e parques.

Consoante Decreto Estadual atacado na Agao Civil Publica n.° 0000748-
08.2020.5.06.0012, o retorno das aulas presenciais nas escolas particulares foi estabelecido de forma gradual
e mediante observancia de regras sanitarias estabelecidas. Restando definido, ainda, que com as unidades de
ensino em funcionamento serdo fiscalizadas quanto ao atendimento aos protocolos pelas autoridades
estaduais que detém o poder/dever de fiscalizagdo e controle da disseminag¢do da doenca, aplicando-se as
sancgoes cabiveis em caso de descumprimento.

E mais, para o retorno seguro atividades presenciais nos estabelecimentos da rede
particular de ensino foi estabelecido o seguinte protocolo:

“]1. Distanciamento social

"1.1 Distdncia: manter pelo menos 1,5m (um metro e meio) de distancia entre os estudantes,
trabalhadores da educacdo em educacdo e colaboradores em todos os ambientes do
Estabelecimento de Ensino,

1.2 Numero de estudantes: Estabelecer o numero de estudantes por turma, observando
rigorosamente as normas de distanciamento 1,5m (um metro e meio) entre as bancas escolares,
reduzindo a quantidade de estudantes, quando necessario;

1.3 Posi¢do nos ambientes compartilhados: - Manter lugares fixos para os estudantes em sala
de aula; - Promover marcagdo de lugares nos refeitorios, para minimizar a movimentagdo, -
Reorganizar os demais espacos escolares (biblioteca, laboratorios, area de esporte, dreas de
trabalho, etc.), para manter o distanciamento (1,5m).

1.4 Eventos: Suspender a realiza¢do de eventos presenciais (comemoragdo de datas festivas) em
que esteja prevista grande concentra¢do de pessoas. Caso seja justificada a extrema
necessidade, a realizagdo acontecerd em dreas abertas e ventiladas, respeitando os limites de
pessoas conforme Notas Técnicas ou Decretos Municipais e Estaduais;

1.5 Esporte: Suspender temporariamente as atividades coletivas esportivas, assim como a
utilizag¢do dos parquinhos infantis;

1.6 Grupos: Organizar grupos de estudantes ou equipes de trabalho para reduzir a interag¢do
entre diferentes pessoas. Ordenar horarios do uso de espagos coletivos alternando a presenga de
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distintos grupos. A organiza¢do dos trabalhadores da educag¢do em pequenas equipes ajudara a

minimizar a interrupg¢do do trabalho no caso de um trabalhador da educag¢do apresentar
sintomas de COVID-19;

1.7 Contato fisico: Promover agoes que inibam o contato muito proximo entre os estudantes,
trabalhadores da educa¢do e colaboradores dos estabelecimentos de ensino, como aperto de
maos, beijos e abragos;

1.8 Limites: Demarcar no chdo o espago nas filas, de modo a garantir a distancia minima de
1,5m (um metro e meio) no atendimento ao publico;

1.9 Escalonamento de horario: Promover diferentes hordrios de entrada, saida e alimentagdo
entre as turmas, com o objetivo de evitar aglomeragoes; 1.10 Refeicdo: Estabelecer
distanciamento de 2,0m (dois metros) entre os estudantes no momento da refei¢do;

1.11 Refeitorio: Organizar cronograma para a utilizagdo do refeitorio, de forma a evitar
aglomeragoes, aléem de garantir a manutengdo da distancia minima de 2,0 m (dois metros) entre
os estudantes, trabalhadores da educagdo e colaboradores no momento das refeigoes;

1.12 Atividades ao ar livre: Aproveitar, quando possivel, espacos ao ar livre para as atividades
presenciais, mantendo o distanciamento de 1,5m (um metro e meio)."

2. Protecio/prevenciao
"2.1 Orientagoes para todos

2.1.1 Utilizar a mdscara de forma obrigatoria e continua por todas as dependéncias do
Estabelecimento de Ensino, devendo ser observadas as orientagoes especificas quando se tratar
de criancas até dois anos de idade;

2.1.2 Acomodar as mascaras, quando ndo estiverem sendo utilizadas, em sacos plasticos
individuais, por exemplo, na hora das refeicoes;

2.1.3 Manter constante higieniza¢do das maos, evitando tocar a boca, o nariz e o rosto. Quando
for inevitavel, lavar as mdos antes e depois.

2.2 Orientagoes para os estabelecimentos de ensino

2.2.1 Um profissional designado pelo estabelecimento de ensino devera medir a temperatura de
todas as pessoas que compare¢am ao Estabelecimento de Ensino, no momento do ingresso as
dependéncias. Em caso de temperatura superior a 37,5°, a pessoa devera ser direcionada a uma
sala de espera, para que se realize uma nova afericdo da temperatura, cinco a dez minutos
depois, com o mesmo aparelho. Caso seja igual ou acima de 37,5°, um profissional designado
auxiliara a pessoa no acesso ao aplicativo "Atende em Casa - Modulo escolar”
(www.atendeemcasa.pe.gov.br). Durante o acesso, serdo orientados sobre como proceder com os
cuidados, inclusive sobre a necessidade de procurar um servico de saude e, dependendo do
municipio, por meio dessa plataforma serdo agendados os testes do caso suspeito e seus contatos
domiciliares, se necessario;

2.2.2 Disponibilizar, em area de facil visualizag¢do, para uso dos estudantes, trabalhadores da
educacdo e colaboradores, local para lavagem frequente das maos, provido de sabdo, toalhas de
papel, além da disponibilizagdo do dlcool gel 70%, em pontos estratégicos de facil acesso e com
seguran¢a,

2.2.3 Incentivar a lavagem frequente das mdos por todos, principalmente ao tocar a boca, o
nariz e o rosto; e antes das refei¢oes;

2.2.4 Disponibilizar dalcool gel 70% para limpeza das mdos dos estudantes, trabalhadores da
educacdo, colaboradores e ao publico em geral ao entrar e sair do Estabelecimento de Ensino;
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2.2.5 Orientar que entregadores e outros trabalhadores da educagdo externos ndo entrem no
local de manipulagdo dos alimentos;

2.2.6 Priorizar embalagens individuais para os géneros alimenticios a serem servidos
(envolvidos em plastico filme/Insulfilm/ Plastico PVC) ou que o alimento seja servido apenas
pelos manipuladores de alimentos; 2.2.7 Obedecer rigorosamente aos cuidados no preparo e
distribui¢do da alimentagdo escolar: uniformes, mascaras, luvas, talheres, etc.;

2.2.8 Nao permitir o compartilhamento de alimentos e objetos de uso pessoal, como copos,
pratos e talheres;

2.2.9 Adotar a utiliza¢do de garrafas individuais ou copos para consumo de dgua, evitando o
contato direto da boca com as torneiras dos bebedouros;

2.2.10 Considerar as orientagoes do manual de boas praticas para todos os estabelecimentos
educacionais que dispuserem de cantinas, lanchonetes, restaurantes ou espa¢os equivalentes a
pragas de alimentagdo, de forma terceirizada;

2.2.11 Orientar e supervisionar o recebimento e armazenamento adequado de alimentos trazidos
de casa (limpeza da embalagem antes de armazenamento na escola),

2.2.12 Implementar, incentivar e fiscalizar o uso da etiqueta respiratoria pelos estudantes,
trabalhadores da educagdo e colaboradores: ao tossir ou espirrar usar um lengo ou a parte
interna do brago na altura do cotovelo;, 2.2.13 Higienizar regularmente os materiais de
trabalhos, sempre que houver a necessidade de compartilhamento por outro trabalhador da
educacado, colaborador ou aluno;

2.2.14 Ndo compartilhar materiais e utensilios de uso pessoal, equipamentos e ferramentas de
trabalho como canetas, telefone celular, trenas, espatulas, entre outros,

2.2.15 Reforcar a limpeza e a desinfec¢do das superficies mais tocadas (mesas, teclados,
maganetas, botoes, etc.), pelo menos duas vezes ao dia; 2.2.16 Refor¢car a higieniza¢do e
desinfec¢do dos banheiros, instalagoes, areas e superficies comuns, antes, durante e apos o
expediente. Realizar a limpeza de pontos contaminantes de todas as areas de contato, a fim de
prevenir o contagio, cuidado com o vaso sanitario, dispensers e lixeiras, 2.2.17 Higienizar
grandes superficies com os seguintes produtos: hipoclorito de sodio a 0.1%;, alvejantes contendo
hipoclorito (de sddio, de cdlcio) a 0,1%, dicloroisocianurato de sddio (concentragdo de 1,000
ppm de cloro ativo), iodopovidona (1%); peroxido de hidrogénio 0.5%, acido peracético 0,5%,
quaternarios de amonio, por exemplo, o Cloreto de Benzalconio 0.05%,; compostos fendlicos,
desinfetantes de uso geral aprovados pela Anvisa, observando as medidas de prote¢do, em
particular o uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI) quando do seu manuseio;

2.2.18 Privilegiar a ventilagdo natural em todos os ambientes, mantendo sempre que possivel as
portas e janelas abertas em todos os ambientes. Na hipotese da utilizagdo de aparelho de ar
condicionado, verificar a higienizagdo periodica e a adequa¢do de suas manutengoes
preventivas e corretivas, limpando os filtros periodicamente;

2.2.19 Utilizar solu¢do higienizadora para limpeza dos cal¢ados na entrada dos
Estabelecimentos de Ensino, inclusive podendo ser utilizados tapetes.

2.3 Orientagoes para os PRESTADORES DE SERVICO

2.3.1 Reduzir no transporte escolar o numero de estudantes por veiculo, permitindo apenas o
transporte dos estudantes sentados;

2.3.2 A distribui¢do de estudantes nos assentos do onibus escolar deverd ser feita de forma a
agrupar os estudantes de uma mesma escola na mesma regido do veiculo, quando este atender a
mais de um estabelecimento escolar no mesmo deslocamento;
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2.3.3 Manter as janelas dos veiculos abertas, com amplitude que permita a troca de ar sem

comprometer a seguranga dos passageiros. Caso o veiculo disponha de sistema de ar
condicionado com renovagdo de ar, esta devera estar ativa, bem como a higieniza¢do e a
substitui¢do dos fi ltros devera estar em conformidade com as recomendagoes dos fabricantes,

2.3.4 Permitir que entrem e permaneg¢am nos veiculos somente os estudantes com mascara,
2.3.5 Promover a limpeza dos onibus escolares a cada grupo de estudantes transportados.”

3. Comunicacio e monitoramento:

"3.1 Estimular a criagdo de comité operacional nos Estabelecimentos de Ensino com
representantes de estudantes, responsaveis e trabalhadores da educa¢do com competéncia de
reunir informagoes, convocar esfor¢os, analisar situacoes, planejar a¢oes e acompanhar a
execugdo do protocolo, 3.2 Orientar os estudantes, trabalhadores da educagdo e colaboradores
nos seguintes temas: agoes de higiene necessdarias quando da utilizagdo do transporte publico e
transporte escolar, utiliza¢do da mascara de protegdo, troca da mdscara; tempo util de protegdo
de mdscara;, armazenamento/descarte de mdscara contaminada; higienizagdo das mdos e
objetos, etiqueta respiratoria, como se alimentar com seguranga, encorajando-os a multiplicar
esse conhecimento em sua casa e na comunidade;

3.3 Elaborar cartilha de orienta¢do sobre os cuidados bdasicos de preveng¢dao da COVID-19 e
disponibilizar pela internet para estudantes, trabalhadores da educagdo e colaboradores,

3.4 Afixar em lugares de circulag¢do de pessoas as medidas de prevengdo por meio de cartazes
no estabelecimento de Ensino;

3.5 Estabelecer canais de comunicagdo para os pais ou responsaveis, estudantes, trabalhadores
da educacgdo e colaboradores sobre os protocolos a serem seguidos em caso de suspeita ou
confirmagdo de COVID-19;

3.6 Realizar formagdo com os profissionais envolvidos em todos os processos da alimentagdo
nos estabelecimentos educacionais (recebimento, armazenamento, preparo, distribuigdo,
acompanhamento e fiscaliza¢do) em atengdo as medidas preventivas de combate a Covid-19."

4. Vigilancia epidemiolégica em ambiente escolar

"4.1 Deteccdo de casos
4.1.1 no domicilio

4.1.1.1 Informar ao Estabelecimento de Ensino se o estudante, trabalhador da educagdo ou
colaborador estiver doente, ele ou a familia, e manté-lo em casa até reestabelecer a saude;

4.1.1.2 Informar ao Estabelecimento de Ensino se o estudante, trabalhador ou colaborador da
educagdo (ou membro da familia) apresentar sintomas sugestivos da Covid-19 ou for contato
proximo de um caso suspeito ou confirmado. Ele deve ser mantido em casa por 10 dias e, ao
mesmo tempo, 3 dias sem apresentar sintomas;

4.1.1.3 Estimular os pais ou responsaveis a monitorar seus filhos em busca de sinais de doencgas
infecciosas.

4.1.2 no estabelecimento de ensino

4.1.2.1 Medir a temperatura dos estudantes, trabalhadores da educa¢do ou colaboradores no
momento da chegada e ao longo do dia se apresentarem sintomas sugestivos de Covid-19, com
termometro laser;

4.1.2.2 Isolar em sala reservada o estudante, trabalhador da educacdo ou colaborador com
temperatura acima de 37.50 C ou com sinais e sintomas de sindrome gripal (Vide Nota técnica
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da SES/ PE atual);

4.1.2.3Na medida de isolamento usar muita cautela e tentar conduzi-la de forma discreta e até
ludica prevenindo a estigmatiza¢do do sintomadtico, trabalhando fortemente a preveng¢do ou
repreensdo da possibilidade de assédio (agressoes, maus tratos ou que sejam evitados) entre
colegas; 4.1.2.4 Desestimular fortemente o clima de vigildncia e delag¢do entre estudantes na
comunicagdo de um colega doente;

4.1.2.5 Para detec¢do de pessoas com sinais e sintomas sugestivos de Covid-19 (febre, tosse,
falta de ar, diarreia, por exemplo), cada Estabelecimento de Ensino pode instituir mecanismos e
procedimentos para que os estudantes, trabalhadores da educacdo e colaboradores possam

reportar se estiverem sintomdticos, ou se tiveram contato com pessoa diagnosticada com
COVID-19;

4.1.2.6 Nos municipios que aderiram ao "Atende em Casa", os pais ou responsaveis,
trabalhadores da educag¢do e colaboradores deverdo baixar no seu celular o aplicativo
(www.atendeemcasa.pe. gov.br). Nos municipios que ndo aderiram, a Secretaria de Educa¢do
deve conhecer a estratégia utilizada pela Secretaria de Saude Municipal e divulgar para os
Estabelecimentos de Ensino;

4.1.2.7 Se o caso suspeito for um estudante e os sinais/sintomas forem detectados no
Estabelecimento de Ensino, comunicar aos pais ou responsdveis. Os mesmos deverdo
comparecer ao estabelecimento de ensino, onde um profissional designado deverd auxilida-los no
acesso ao aplicativo "Atende em Casa - Modulo escolar". Durante o acesso, a partir das
informagoes dadas, serdo orientados sobre como proceder com os cuidados, inclusive sobre a
necessidade de procurar um servico de saude e, dependendo do municipio, por meio dessa
plataforma serdo agendados os testes do caso suspeito e seus contatos domiciliares, se
necessario. O estudante seguird para casa com os pais ou responsaveis,

4.1.2.8 Se o caso suspeito for um trabalhador da educagdo ou colaborador e os sinais/sintomas
forem detectados no Estabelecimento de Ensino, um profissional designado devera auxilia-lo no
acesso ao aplicativo "Atende em Casa - Modulo escolar". Durante o acesso, a partir das
informagoes dadas, serdo orientados sobre como proceder com os cuidados, inclusive sobre a
necessidade de procurar um servigo de saude e, dependendo do municipio, por meio dessa
plataforma serdo agendados os testes do caso suspeito e seus contatos domiciliares, se
necessario. Apos esse procedimento, o profissional deverd seguir para casa;

4.1.2.9 O SUS ¢ universal, assim todos podem ter acesso aos seus servigos. Entretanto,
estudantes, trabalhadores da educa¢do e colaboradores usudrios de Plano de Saude, podem
acessar a rede credenciada para consultas, quando necessario;

4.1.2.10 Orientar os estudantes, trabalhadores da educacdo e colaboradores sintomaticos a
permanecerem em isolamento domiciliar até sair o resultado do teste. Se positivo, permanecer
em casa por 10 dias e, ao mesmo tempo, pelo menos 3 dias sem sintomas. Se negativo, voltar as
aulas presenciais;

4.1.2.11 Manter na rotina dos professores, nas salas de aula, perguntas sobre a condi¢do de
saude dos estudantes, citando sinais e sintomas sugestivos da Covid-19, e orientd-los sobre como

identificar esses sinais e sintomas,

4.1.2.12 Orientar os pais ou responsaveis a medirem a temperatura dos estudantes ao chegarem
em casa."

4.2 Notificacao dos casos

"4.2.1 Serdo considerados casos suspeitos e passiveis de notificagdo todos aqueles (estudantes,
trabalhadores da educagdo e colaboradores) que apresentarem sinais e sintomas sugestivos da
Covid-19 (inicio subito de pelo menos um dos seguintes: tosse, febre, falta de ar), diarreia ou
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inicio subito de perda de olfato e/ou distor¢do, diminui¢do ou perda do paladar) e seus contatos
proximos,

4.2.2 Serdo considerados contatos proximos de casos suspeitos: as pessoas do convivio
intradomiciliar, os colegas de sala e os funciondrios com quem compartilharam espag¢os comuns
sem etiqueta respiratoria, sem mdscara e com menos de 1,5m de distancia (nas praticas de
higiene das mdos, no contato com superficies e no cuidado de evitar tocar nos olhos, nariz ou
boca sem limpa-las primeiro),

4.2.3 O rastreamento de contatos deve ser iniciado imediatamente, apos a identifica¢do de um
caso suspeito, independentemente do contato estar sintomatico;

4.2.4 O estabelecimento de ensino devera preencher manualmente a ficha de notificagcdo
impressa do eSUS - Notifica em duas vias. Uma via deverd ser encaminhada junto com o
estudante, trabalhador da educacdo, colaborador ou seus contatos a unidade de saude indicada
pelo Atende em Casa, onde a coleta e/ou o atendimento serdo realizados. A outra via devera
ficar na escola para o acompanhamento dos casos;

4.2.5 O Estabelecimento de Ensino preenchera os campos da notificagdo referentes aos Dados
de identificagdo, Sintomas e Condi¢oes (comorbidades);

4.2.6 A unidade de saude que fara a coleta e/ou o atendimento procedera a digitag¢do da ficha de
notificagdo no Sistema de Informagdo eSUS - Notifica, complementando as demais informagoes
acerca da coleta, resultado do exame e evolucdo do caso."”

4.3 Testagem dos casos

"4.3.1 Devem ser testados para SARS-CoV-2 todos os estudantes, trabalhadores da educagdo e
colaboradores que apresentem sintomas sugestivos da COVID-19 (item 5.2.1);

4.3.2 Devem ser testados para SARS-CoV-2 todos os contatos proximos dos estudantes,
trabalhadores da educagdo e colaboradores sintomaticos, independentemente de apresentarem
sintomas sugestivos da COVID-19 (item 4.2.2);

4.3.3 A testagem dos estudantes, trabalhadores da educagdo e colaboradores serd agendada por
meio do aplicativo "Atende em Casa" (www.atendeemcasa.pe.gov.br), conforme descrito nos
itens 4.1.2.7 e 4.1.2.8;

4.3.4 O SUS é universal, assim todos podem ter acesso aos seus servigos. Entretanto, estudantes,
trabalhadores da educagdo e colaboradores usudrios de Plano de Saude, podem acessar a rede
credenciada para testagem."

4.4 Acompanhamento dos casos

"4.4.1 Antes de qualquer ocorréncia é importante que o Estabelecimento de Ensino identifique e
se articule previamente com a Secretaria de Saude Municipal para conhecer a estratégia de
acompanhamento e testagem dos casos suspeitos e seus contatos,

4.4.2 Diante da ocorréncia de caso ou surto (agregado) de casos relacionados a COVID 19, em

ambiente escolar, os servicos de vigilancia em saude e/ou ateng¢do primadria devem ser
informados, para monitoramento dos casos e/ou atuag¢do conjunta com o Estabelecimento de
Ensino, quando necessario,

4.4.3 Gestores escolares devem manter o monitoramento dos estudantes, trabalhadores da
educagdo e colaboradores afastados, até a volta as atividades presenciais,
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4.4.4 Diante de um caso positivo na sala de aula, as aulas dessa sala serdo suspensas até que
saiam os resultados dos contatos. Os contatos que positivarem continuardo em casa por 10 dias
e, ao mesmo tempo, 3 dias sem apresentar sintomas, e as aulas presenciais serdo retomadas com
os estudantes que tiveram resultado negativo."

Verifica-se, portanto, que o Decreto editado pelo Estado de Pernambuco no ambito de sua
competéncia regulamentar buscou observar cuidadosamente as normas de seguranga do meio ambiente
laboral por meio de estudos técnicos e cientificos e instituicao de protocolo a ser observado pelas instituigcdes
de ensino para retomada das atividades presenciais. Considerando esse cenario, sob pena de ofensa a ordem
administrativa, ndo cabe a esta Justica Especializada apreciar e decidir sobre a aplicagdo das normas
estaduais atinentes a condu¢do do processo de retorno das aulas presenciais nas escolas particulares e de
enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal tem acolhido, para fixar o que se deve
entender por ordem publica no pedido de suspensdo, entendimento antigo, consolidado no &mbito do extinto
Tribunal Federal de Recursos, consoante consideracdes do Ministro Sepulveda Pertence sobre o conceito da
expressao “ordem publica” prevista no artigo 4° da Lei n® 8.437/91, na SS 846 AgR:

“32. Cabe aqui uma breve digressao.

33. Como é sabido, deve-se ao em. Ministro Néri da Silveira, ao tempo em que Presidente do extinto
Tribunal Federal de Recursos, a constru¢do - que fez escola - do risco a ordem administrativa, contido
na alusdo legal a ordem publica, como motivo da suspensdo de seguranca.

34. E preciso convir, no entanto, que - ao contrdrio da saiide, da seguranca, da economia e da ordem
publica material, que comportam significacdo juridicamente neutra -, o_conceito _de ordem publica
administrativa esta _inextrincavelmente vinculado a verifica¢do,_ao menos, da aparente legalidade da
postura da Administrac¢do que a decisdo a suspender poe em risco.

35. Recordem-se, a proposito, em uma de suas decisoes pioneiras a respeito, as palavras do Ministro
Neri da Silveira - TFR, SS 5.265, DJ 7.12.79:

“‘.. Quando na Lei n°® 4.348/64, art. 4°, se faz meng¢do a ameaca de lesdo a ordem, tenho
entendido que ndo se compreende apenas a ordem publica, enquanto esta se dimensiona em
termos de segurancga interna, porque explicitamente de lesdo a seguranca, por igual, cogita o
artigo 4° da Lei 4.348/64. Se a liminar pode constituir ameaga de grave lesdo a ordem
estabelecida para a ag¢do da Administracdo Publica, por for¢a de lei, nas suas multiplas
manifestagcoes, cabe ser suspensa sua eficacia pelo Presidente do Tribunal. Ndo pode, em
verdade, o juiz decidir contra a lei. Se esta prevé determinada forma para a pratica de ato
administrativo, ndo ha o juiz, contra a disposi¢do normativa, de coarctar a ag¢do do Poder
Executivo, sem causa legitima. Fazendo-o, atenta contra a ordem estabelecida, em lei, para os
atos da Administracdo.”

36. "Ordem Administrativa" é, assim, ndo a que pretenda impor a vontade da autoridade publica, mas,
unicamente, "a ordem estabelecida,_em lei, para os atos da Administra¢do’.

37. Nem poderia ser de outro modo, no contexto do Estado de Direito, que tem na estrita legalidade
da Administragdo um dos seus caracteres especificos.” (SS 846 AgR, Relator(a): SEPULVEDA
PERTENCE, Tribunal Pleno, julgado em 29/05/1996, DJ 08-11-1996).

Assim, considerando o planejamento do Estado de Pernambuco, exaustivamente
comprovado, para retorno gradual das atividades presenciais nos estabelecimentos particulares de ensino no
Estado, a decisdo liminar que suspendeu o artigo 18, caput ¢ § 11 do Decreto Estadual n°® 49.480, de
22.09.2020, a qual n3o apresenta qualquer indicio de ilegalidade, obsta o devido exercicio regular das
fungdes da Administracdo Publica pela autoridade legitimamente constituida, no caso, o Governador do
Estado de Pernambuco, a quem incumbe, precipuamente, guiar o enfrentamento coletivo aos nefastos efeitos
decorrentes dessa pandemia, inclusive para a comunidade escolar, o que culmina por materializar grave
ofensa a ordem publico-administrativa.
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Destarte, evidenciada a plausibilidade do direito alegado pelo Estado de Pernambuco, bem
como a urgéncia da concessdo da medida, tendo em vista o manifesto interesse publico em face dos inimeros
prejuizos sociais decorrentes da suspensdo das aulas presenciais desde no Estado desde o dia 18 de marco do
corrente ano, tenho por presentes os pressupostos estabelecidos no artigo 4°, caput, § 7°, da Lei 8.437 de 30
de junho de 1992, autorizadores da concessao da medida de contracautela pleiteada.

Ante tais consideragdes, concedo a liminar requerida pelo Estado de Pernambuco para
deferir o pedido de suspensdo dos efeitos da decisdo proferida nos autos da A¢do Civil Publica n.® 0000748-
08.2020.5.06.0012 para manter o retorno das atividades presenciais das escolas particulares, nos termos do
Decreto Estadual n°® 49.480, de 22.09.2020, até o transito em julgado da agdo originaria (artigo 4°, § 9°, da
Lei n® 8.437 de 30 de junho de 1992.

Comunique-se, COM URGENCIA, ao Estado de Pernambuco, ao Sindicato dos
Professores no Estado de Pernambuco — SINPRO e ao MM. Juizo da 12?% Vara do Trabalho do Recife /PE., o
teor da presente decisdo.

Cumpra-se.

RECIFE/PE, 08 de outubro de 2020.

VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Desembargador(a) do Trabalho da 6* Regido
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