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DECISADO

Trata-se de recurso de revista interposto contra acdrdio
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho, no qual procura demonstrar
a satisfacdo dos pressupostos do artigo 896 da CLT, relativamente ao tema
“grupo econdmico - responsabilidade solidaria”.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

Com esse breve relatdrio, decido.

Preenchidos os pressupostos genéricos de admissibilidade,

prossigo no exame dos especificos do recurso de revista.
EXAME PREVIO DA TRANSCENDENCIA

O recurso de revista foi interposto em face de acdrdéo
publicado na vigéncia da Lei n® 13.467/2017, que alterou o art. 896-A
da CLT, havendo a necessidade de se evidenciar a transcendéncia das
matérias nele veiculadas, na forma do referido dispositivo e dos

arts. 246 e seguintes do RITST.

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ARTIGO 2°, § 2°,
DA CLT. NECESSIDADE DE RELACAO HIERARQUICA ENTRE AS EMPRESAS.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. DECISAO EM DESCONFORMIDADE COM A
REITERADA JURISPRUDENCIA DO TST
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Nas razdes de revista, nas quais cuidou de indicar o trecho
da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto da insurgéncia, atendendo ao disposto no art. 89¢,
§ 1°-A, I, da CLT, a parte recorrente indica ofensa aos arts. 5°, II,
da Constituicdo; 2°, §§ 2° e 3°, 818 da CLT; 373 do CPC; além de
contrariedade a Sumula n° 388/TST. Transcreve arestos.

Defende, em sintese, que ndo houve a comprovacdo dos requisitos
essenciais a caracterizacdo de grupo econémico, porquanto ndo ha relacéo
de hierarquia entre as empresas.

Examina-se a transcendéncia da matéria.

O § 1° do art. B896-A dispde serem indicadores de

transcendéncia, entre outros, o elevado valor da causa, o desrespeito

da instédncia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior
do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal e a postulagdo, por
reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente
assegurado, em nada ndo obstando, no entanto, que esta Corte conclua por
hipbteses outras que ensejem o reconhecimento da transcendéncia, desde
que dentro das quatro vertentes ji& mencionadas.

Assim, ainda que o legislador tenha elencado como hipdtese de
transcendéncia politica o desrespeito da instédncia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal, nada impede que esta Corte amplie as hipbdteses nas quais
seja possivel o reconhecimento dessa situacdo, em especial considerando

que a modalidade visa, em Ultima andlise, a garantia de que as decisdes

tomadas no d&mbito desta Corte superior sejam respeitadas pelas insténcias

ordindrias.

Na hipdtese, h&d alegacdo de descompasso entre a deciséo

proferida pela insténcia ordinaria e o entendimento reiterado no ambito
desta Corte.
Pois bem.

O e. TRT consignou, quanto ao tema (destaques acrescidos):

“Da responsabilidade solidaria
As recorrentes insurgem-se contra a r. sentenca que reconheceu a
existéncia de grupo econdmico entre elas e as condenou, solidariamente, ao
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pagamento das verbas trabalhistas atinentes ao periodo contratual, alegando
que ndo h& identidade de sdcios, objetivos sociais, tampouco efetiva
comunhé&o de interesses e de atuagao conjunta.

Analiso.

A lei é expressa ao dispor que as empresas integrantes de um mesmo
grupo econdmico serdo, para os efeitos da relagdo de emprego,
solidariamente responsaveis (art. 2°, § 2° da CLT).

Restou comprovado nos autos que as reclamadas possuem socio
em comum, Sr. Laerte Codonho (ID. 6d076ec e ID. ff80680), bem como
possuiam 0 mesmo objeto social, qual seja, a fabricacdo e venda de
refrigerantes.

Além disso, foram representadas pela mesma preposta em
audiéncia, Dra. Jaqueline de Carvalho Lugato, OAB n°® 351173/SP,
entendo que restou evidenciada a formacédo de grupo econémico entre
elas (ID. dd4dea2).

A prova dos autos revela, portanto, que as empresas séo parte de um
mesmo grupo econdmico (artigo 2° pardgrafo 2° da CLT). Note-se,
ademais, que ambas atuam no mesmo ramo de fabricacdo e venda de
refrigerantes, evidenciando a unidade de propésitos.

Restou configurada a existéncia de grupo econémico "“por
coordenacdo” entre a empresa executada e as recorrentes, sendo forgoso o
reconhecimento da responsabilidade solidaria entre as agravantes por esse
motivo.

Dessa forma, correta a r. sentenga que reconheceu a existéncia de
grupo econémico e a responsabilidade solidaria entre as reclamadas.

Mantenho.”

Conforme dispde o § 2° do artigo 2° da CLT “Sempre gque uma ou
mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econbmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsdveis a empresa principal e cada uma das subordinadas”.

Com efeito, esta Corte tem firme jurisprudéncia no sentido de

qgue para a configuracdo de grupo econdmico é imprescindivel a existéncia

Firmado por assinatura digital em 30/09/2020 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1003DE837BB1484520.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-RR-1001099-73.2018.5.02.0002

de relacdo hierdrquica de uma empresa sobre a outra, ndo sendo suficiente

o simples fato de haver sécios em comum entre as demandadas ou a mera
participacdo societdria uma nas outras.

Nesse sentido, citem-se os seguintes precedentes: (destaquei)

"AGRAVO EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA COM
AGRAVO. INTERPOSIQAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO.
PRESUNCAO. PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE
EMPRESA DE COBRANCA E PAGAMENTOS. AUSENCIA DE
PROVA DE FISCALIZACAO E CONTROLE POR EMPRESA LIDER.
SUMULA N° 296, |, DESTE TRIBUNAL. O Tribunal Regional, sob o
fundamento de que a responsabilidade solidaria das empresas ndo se limita
a formag&o de grupo econdmico, mas ao fato de a INDUFAL ter transferido
a obrigacdo de pagar seus empregados com os créditos cedidos para a
empresa FAN, condenou as empresas solidariamente. A egrégia Turma
deste Tribunal concluiu que tal decisdo violou o artigo 2°, 8§ 2° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sob o fundamento de que apenas a
cessdo de crédito ndo é suficiente para a responsabilizacdo solidaria, mas
seria necessaria a figura do grupo econdmico, que somente se configuraria
se demonstrada a existéncia de controle e fiscalizacdo de uma empresa
lider, circunstancia ndo noticiada no acérdao recorrido. Salientou, ainda,
que a_jurisprudéncia desta Corte, ao_interpretar o teor do_citado
dispositivo da CLT, pacificou o0 entendimento de que a mera existéncia
de socios em comum e de relacdo de coordenacdo entre as empresas
ndo_constitui_elemento suficiente para a caracterizacdo do_grupo
econdmico. Os arestos ndo enfrentam a materia por esses angulos, mas pelo
prisma da Simula n® 126 desta Corte, obice ndo reconhecido na hipotese
vertente. Correta a decisdo denegatoria, mantem-se o decidido. Agravo de
que se conhece e a que se nega  provimento."
(TST-Ag-E-ARR-8300-19.2011.5.21.0013, Rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brand&o, SDI-1, DEJT de 18/8/2017)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
CONFIGURACAO DE GRUPO ECONOMICO. ART. 2°, § 2°, DA CLT.
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EXISTENCIA DE SOCIOS EM COMUM. A interpretacdo do art. 2°, § 2°,
da CLT conduz a conclusdo de que, para a configuracdo de grupo
econdmico, ndo basta a mera situagio de coordenacio entre as empresas. E
necessaria a presenca de relacdo hierarquica entre elas, de efetivo
controle de uma empresa sobre as outras. O simples fato de haver
socios em comum ndo_implica por si s6 0 reconhecimento do grupo
econdmico. No caso, ndo ha elementos faticos gue comprovem a
existéncia de hierarguia ou de lacos de direcdo entre as reclamadas que
autorize a responsabilidade solidaria. Recurso de Embargos conhecido
por divergéncia jurisprudencial e desprovido.
(E-ED-RR-214940-39.2006.5.02.0472,  Relator ~ Ministro:  Horacio
Raymundo de Senna Pires, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Publicagdo: DEJT de 15/08/2014).

No mesmo sentido, precedente da 5% Turma deste TST, da lavra

deste relator:

(..) RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. EXECU(;AO. GRUPO
ECONOMICO. NECESSIDADE DE RELA(;AO HIERARQUICA
ENTRE AS EMPRESAS. Verifica-se, pelo contexto das premissas faticas
delineadas pelo Regional, que ndo restou provado que havia direg&o,
administracdo ou controle de uma empresa sobre a outra, apenas assentou
que a administracdo era comum. Conforme preceitua o art. 2°, § 2°, da CLT,
a caracterizagdo do grupo econdmico depende do fato de que uma empresa
esteja sob direcdo, controle ou administracdo de outra. A Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais desta Corte Superior_firmou o
entendimento_de que a configuracdo de grupo _econdmico_exige a
demonstracdo de relacdo hierarquica entre as empresas, ndo sendo
suficiente _somente a existéncia _de sécios_em comum. Precedentes.
Registre-se, ainda, o julgamento ocorrido em 5/10/2017, extraido do
Informativo de Jurisprudéncia do TST n° 167, no qual a SBDI-1 do TST
concluiu que o reconhecimento de grupo econémico sem a demonstracao
de relacédo hierarquica entre as empresas configura ofensa direta e literal ao
artigo 5° inciso Il, da Constituicdo Federal. Precedente. Assim sendo,
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incorreu a decisdo regional em ofensa ao art. 5°, 11, da Constituicdo Federal.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 258400-22.2008.5.02.0047 ,
Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 06/02/2019, 52
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 08/02/2019).

E, na hipbétese dos autos, o e. TRT, ao concluir pela existéncia
de grupo econdmico entre as reclamadas, sob o fundamento da existéncia
de sbécios comuns entre elas e mesmo objeto social, sem, contudo, delinear
os elementos faticos concretos que evidenciem a existéncia efetiva de
hierarquia ou de direcdo entre as reclamadas, de forma a autorizar o
reconhecimento da responsabilidade solidéria, decidiu de forma contréaria
ao entendimento pacificado no &mbito da SBDI-1 do TST.

Verifico, assim, a existéncia de transcendéncia politica apta
ao conhecimento da revista, por ofensa ao art. 2°, § 2°, da CLT.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso, por ofensa ao 2°, § 2°,
da CLT e, no mérito, por consectario ldgico, dou-lhe provimento para
excluir a responsabilidade solidéria atribuida as recorrentes.

Publique-se.

Brasilia, 30 de setembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
BRENO MEDEIROS
Ministro Relator
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