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"- \% JUSTICA DO TRABALHO _
A . | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO
ﬁ - 82 VARA DO TRABALHO DE MACAPA

ATOrd 0000011-74.2022.5.08.0207

RECLAMANTE: BRUNNA LETICIA VENANCIO

RECLAMADO: GRUPO POPULAR LTDA - EPP

SENTENCA

1-RELATORIO

A presente agdo foi ajuizada por BRUNNA LETICIA VENANCIO em
face de GRUPO POPULAR LTDA - EPP. Requer, com base nos fatos alegados na exordial,
0 pagamento de verbas trabalhistas.

Designou-se audiéncia virtual, tendo sido notificada a parte ré
para apresentacdo de defesa previamente a citada audiéncia.

Recusadas as propostas de conciliacdo em audiéncia.

A parte reclamada compareceu a audiéncia virtual, tendo
realizado defesa nos autos eletrdnicos.
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Alcada fixada de acordo com a exordial.

Em audiéncia, foram ouvidas as partes, duas testemunhas e
uma informante.

Razdes finais remissivas pelas partes.

E o relatério.

2-FUNDAMENTACAO
DA IMPUGNACAO AOS DOCUMENTOS E CALCULOS

A reclamada impugna os calculos e os documentos juntados
pela parte autora.

Os calculos da inicial ndo vinculam este Juizo, sendo que
eventuais custas serao calculadas com base no valor da condenacdo e nao na
importancia econdmica atribuida a causa, pelo que nao ha de se falar na pertinéncia da
impugnacao nesse particular.
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Destaca-se, ainda, que as questdes pertinentes sobre a prova
documental serdo devidamente analisadas em sede meritoria, revelando auséncia de
eventual prejuizo a parte ré nesse sentido (art. 794 da CLT).

Assim, rejeito a impugnacao em epigrafe.
DA PRELIMINAR DE INEPCIA DA PETICAO INICIAL

A peticdo inicial preenche todos os requisitos previstos no artigo
840, §1°, da CLT porquanto contém a qualificacdo das partes, a exposicao dos fatos de
que resulta a presente demanda e o rol de pedidos, inclusive com a devida indicacao
dos valores respectivos, ndao havendo qualquer prejuizo a defesa.

Rejeito a preliminar em questdo.

DO PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE VINCULO. DO PEDIDO DE
PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A autora requer o reconhecimento de seu vinculo empregaticio
com a reclamada, tendo sido contratada para a funcao de supervisora de cadastro
(sendo, a partir de 15/07/2019, na fun¢do de supervisora de vendas), considerando a
prestacao de servicos de 15/05/2018 a 08/10/2021, quando foi dispensada sem justa
causa.
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Por conseguinte, considerando o inadimplemento patronal,
pleiteia o pagamento das seguintes parcelas: aviso prévio indenizado; saldo salarial de
outubro/2021; 13° salario proporcional de 2018 e de 2021 e integral de 2019 e de 2020;
férias + 1/3 em dobro de 2018/2019 e de 2019/2020, simples de 2020/2021 e
proporcionais de 2021/2022; FGTS + 40%; além de multas dos arts. 467 e 477 da CLT.

A reclamada, em defesa, alegou a auséncia de vinculo
empregaticio, visto que a reclamante lhe prestava servicos em regime de cooperacao
familiar, ja que o sécio da empresa demandada é pai da autora.

Pois bem.

Desconsidero o depoimento da testemunha indicada pela
reclamada como meio de prova valido, diante da contradicdo entre o admitido pela ré e
0 exposto por tal testemunha em audiéncia.

Afinal, a testemunha explicitou "que a reclamante nunca prestou
nenhum tipo de servico para a reclamada", sendo que a reclamada, seja em audiéncia,
seja em sua contestacdo, ja havia admitido a prestacdo laboral por parte da autora,
ainda que de modo supostamente distinto do referente a um vinculo empregaticio.

Ademais, apesar de a referida testemunha ter afirmado
inicialmente isso, posteriormente caiu em contradicdo ao alegar que a reclamante
prestava servigos eventuais.
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Outrossim, tal testemunha mostrou-se insegura e tendenciosa,
pois se desviava de certas perguntas do Juizo e tentava, sempre que possivel, e de
forma ndo espontanea, pressionar para afirmar uma suposta auséncia de vinculo de
emprego: "o Juizo perguntou o que a Sra. Priscilla e a reclamante faziam no grupo e a
testemunha em varios momentos declara que nenhuma das duas tém vinculo de
emprego com o grupo".

Além disso, ressalta-se que o depoimento da informante ouvida
nos autos também se revela inservivel para fins de eventualmente afastar o vinculo
empregaticio, pois, além de o depoimento como informante, por si s6, possuir valor
probatério reduzido, tem-se que a citada informante nao laborava em contato com a
reclamante, desconhecendo da realidade de trabalho desta: "que a reclamante
trabalhava em uma farmacia e a depoente em outra; que nao sabe informar os
servi¢cos desenvolvidos pela reclamante”.

Nao obstante, ao admitir a presta¢ao laboral da parte autora, a
reclamada atraiu para si o 6nus de provar que a reclamante desempenhava servigos de
modo distinto a fim de descaracterizar o vinculo empregaticio pretendido (art. 818, I,
CLT ¢/c Simula 212, TST), encargo do qual nao se desvencilhou.

Ainda que se desconsiderasse isso, as conversas e fotografias de
ID 493ffb7 e seguintes revela que a reclamante, em contato com fornecedores e
parceiros comerciais, supervisionava as atividades da reclamada, inclusive se ativava
em dindamicas com os outros empregados da empresa ré.

Tem-se, ainda, pelo depoimento da testemunha convidada pela
reclamante, a ratificacdo da tese da exordial: “que trabalhou 7 meses para a
reclamada, de janeiro a agosto de 2021, como designer grafica, que sua CTPS foi
anotada; que a depoente trabalhava no escritério; que a reclamante trabalhava para a
reclamada no depésito; que a reclamante apesar de ndo trabalhar no escritdrio, ia no
local diariamente; (...); que via a reclamante diariamente no escritério preenchendo
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algumas planilhas; que a reclamante também levava produtos para o setor em que a
depoente trabalhava, no marketing, que esses produtos eram levados para o
marketing para que a depoente realizasse a publicidade dos mesmos; (...), que a
reclamante recebia salario”.

Alias, se o trabalho da demandante, na pratica, era mais flexivel
do que o dos outros empregados, tratou-se de um risco que seu genitor, na condi¢do
de socio da empresa ré, espontaneamente assumiu.

Constata-se, assim, o preenchimento dos requisitos
empregaticios da habitualidade, onerosidade, subordinacdao e pessoalidade (arts. 2° e
3°, CLT).

Dessa forma, bem como tendo em vista a auséncia de
comprovacado de pagamento neste sentido, 6nus que incumbia a ré e do qual ela ndo
se desincumbiu (art. 464, CLT), julgo procedente para, reconhecendo o vinculo
empregaticio entre as partes, determinar o pagamento das seguintes parcelas: aviso
prévio indenizado; saldo salarial de outubro/2021; 13° salario proporcional de 2018 e
de 2021 e integral de 2019 e de 2020; férias + 1/3 em dobro de 2018/2019 e de 2019
/2020, simples de 2020/2021 e proporcionais de 2021/2022; FGTS + 40%.

Posto isto, decido estabelecer que, apds o transito em julgado, a
parte autora tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para depositar sua CTPS na Secretaria
desta Vara, ap6s o qual a parte ré sera notificada para, também em 05 (cinco) dias
Uteis, proceder a anotag¢ao na carteira profissional da parte reclamante, para que passe
a constar admissdao em 15/08/2018, dispensa em 16/11/2021 (ja com a projecao do
aviso prévio indenizado), salario mensal médio de R$ 2.500,00 e fun¢do de supervisora
de cadastro, sendo a partir de 15/07/2019 na fun¢do de supervisora de vendas. Arbitro
a multa de R$-1.500,00 (mil e quinhentos reais), a ser paga pela parte reclamada e
revertida a parte autora, no caso de descumprimento da obrigacdo de fazer
determinada. A Secretaria desta MM. Vara, na hipétese de descumprimento da
anotacdo pela ré, devera providenciar tal anotagao, observando o Provimento CR 01/08
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gue disp8e: Ndo deve ser utilizado qualquer registro no campo anotag¢des gerais, assim
como ndo deve ocorrer a utilizacdo de carimbos ou insignias identificadoras do poder
judiciario ou mesmo do servidor que efetuou as anotac¢des, devendo constar no campo
assinatura do empregador somente denomina¢do da empresa ou pessoa fisica,
subscrita com a assinatura do servidor, como se empregador fosse. A certiddo relativa
ao cumprimento da determinacdo deverd ser emitida em separado, em trés vias. A
primeira devera ser entregue a parte autora, com cépia da sentenc¢a, quando da
devolu¢do do documento; a segunda, encaminhada ao INSS, em cumprimento ao art.
34, 1l, da consolidagdo dos provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do trabalho;
enquanto que a terceira devera ser anexada aos autos.

Ante a auséncia do pagamento das verbas rescisérias, julgo
procedente o pleito de multa do art. 477 da CLT.

Diante da controvérsia dos autos, julgo improcedente o pedido
de multa do art. 467 da CLT.

DO PEDIDO DE PAGAMENTO DE INDENIZAGCAO POR DISPENSA
DISCRIMINATORIA

A parte autora requer o pagamento de indenizacdo, nos termos
da Lei 9.029/1995, considerando que foi dispensada de forma discriminatéria, em
razao de ter expressado opinides politicas contrarias ao de seu genitor, socio da
empresa ré e responsavel pela sua demissao.

A reclamada, ex-empregadora, menciona a auséncia de indole
discriminatéria na dispensa em questao.
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Pois bem.

Nos termos do art. 1° da Lei 9.029/1995, “é proibida a adog¢do de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de
trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacao familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros, ressalvadas,
nesse caso, as hipoteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso

XXXl do art. 7o da Constituicao Federal”. [grifei]

Assim, em razdo da expressao “entre outros”, tem-se que o rol
legal, para fins de caracterizacdo de uma dispensa discriminatéria, € meramente
exemplificativo, de maneira que outras normas, inclusive de natureza internacional,
podem preencher essa lacuna.

Nesse contexto, tem-se a Convencdo n° 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), a qual, em seu art. 1°, item “3", estabelece que toda
discriminagdo baseada em opinido politica constitui-se em ilicita discriminacdo atinente
as relacao laborais:

“Art. 1 — 1. Para os fins da presente conveng¢do o termo
“discriminagao” compreende:

a) toda distingao, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido

politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo

(...)." [grifei]
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A referida Convencdo, destaca-se, foi ratificada pelo Brasil, e
portanto, goza de natureza supralegal, ou seja, possui prevaléncia sobre as normas
infraconstitucionais, estando abaixo somente das normas constitucionais (conforme,
inclusive, assentado no precedente do Supremo Tribunal Federal no Recurso
Extraordinario n° 466.343).

No caso dos autos, a ata notarial de ID 3221fd8, a qual revela
conversas entre a reclamante e seu genitor (sécio da demandada), denota que a
motivacdo da dispensa foi de natureza estritamente politica, tendo o mencionado
dialogo demonstra que o conflito entre as partes se deu ap6s a reclamante, em sua
rede social pessoal, ter feito uma postagem criticando o atual Presidente da Repubilica.

Inclusive, em dado momento da conversa, o sécio/genitor assim
se manifesta: “Bom dia, Brunna. Antes de ter as suas exposi¢des de ira e deboche em
suas posi¢des politicas, lembre em respeitar quem esta do outro lado, ndo se esqueca
que eu tenho posi¢des antagodnicas”. [grifei]

Em outro momento, por meio de audio gravado pelo mesmo
aparelho celular, é possivel evidenciar os seguintes dizeres: “T6 falando agora com a
plena consciéncia do que estou fazendo, td bom? Nao estou com raiva eu estou irado,
ta (sic) irado com suas posi¢des, com as suas manifesta¢des, ja que as redes sociais é
(sic) suas “cé&” faca o que quiser, pois continue fazendo, s6 que agora quem manda na
empresa quem é o dono desse negbcio sou eu, ta certo? E ndo vou te aceitar mais,
cabou (sic)". [grifei]

Nesse contexto, ha que se destacar que, atualmente, no Brasil,
vive-se um momento de extrema polariza¢do politica, de modo que poderia até ser
compreensivel que uma determinada empresa optasse por previamente aconselhar,
jamais obrigar, que seus empregados evitassem se manifestar politicamente em suas
redes sociais, a fim de evitar dissabores com eventuais fornecedores e parceiros
comerciais, todavia, tal diretriz prévia sequer foi ventilada na defesa da reclamada,
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deixando claro que a motiva¢do da dispensa foi estritamente pelo fato de a reclamante
ter um posicionamento politico diverso, sendo que tal manifestacdo da autora foi
realizada em sua rede social pessoal, e ndo em uma rede institucional pertencente ao
empreendimento, afrontando a liberdade individual de manifestacdo
constitucionalmente garantida (art. 5°, caput, IV, VI e XLI, CF).

Desse modo, resta caracterizada a dispensa discriminatéria.

Por todo o exposto, assim como diante da animosidade entre as
partes que impede a reintegracao obreira, julgo procedente o pedido de indenizacao
por dispensa discriminatéria (art. 4°, 1I, Lei 9.029/1995), considerando o periodo entre a
data da dispensa (08/10/2021) e a data da liquidagdo da presente sentenca (Sumula 28,
TST), levando-se em conta o dobro da remuneracdo (contemplando salarios, 13°
salario, férias +1/3 e FGTS+40% - pois o mencionado dispositivo legal menciona
“remunerac¢do”, bem como, a luz do Principio da Reparacdo Integral) referente ao
citado periodo.

DO PEDIDO DE PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS POR DISPENSA DISCRIMINATORIA

A parte autora requer a condenacdo da parte reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, em razdao da sua dispensa
discriminatéria.

A reclamada contesta aduzindo a auséncia do dano moral ora
reivindicado.
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Vejamos.

Conforme explicitado em item anterior da presente sentenca,
restaram-se configuradas as irregularidades trabalhistas apontadas pela parte
reclamante, tendo sido caracterizada, portanto, a dispensa discriminatoria,
ocasionando lesdo imaterial aos direitos personalissimos a honra e a vida privada da
trabalhadora (art. 5°, V e X, CF)

Entendo que o Juiz do Trabalho deve ser extremamente rigido
na cobranca para o cumprimento das normas trabalhistas.

7

No presente caso, € Obvio que a parte empregada se sentiu
humilhada e frustrada ao ter seus direitos desrespeitados. O sentimento de revolta de
guem vé seus minimos direitos serem desrespeitados deve ser respeitado.

Nunca é demais afirmar que o Poder Judiciario deve combater
veementemente o desrespeito as leis. Nao deve privilegiar o comportamento irregular.
Deve fazer o possivel e o impossivel para que o empregador pense duas vezes em
deixar de cumprir suas obrigacdes. Alias, lembremos que o arbitramento das
indeniza¢des sempre leva em consideracdo a puni¢do para quem agiu incorretamente,
mas também o intuito de impedir que o comportamento seja repetido.

Dessa forma, mostram-se preenchidos os pressupostos da
responsabilidade pelos danos morais: a conduta culposa da ré, o dano e o nexo causal
entre estes.
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N3do obstante, ha que se destacar que este E.TRT8, em sede de
controle difuso de constitucionalidade, declarou a inconstitucionalidade do art. 223-G,
paragrafo 10, | a IV, da CLT, que imp8e um sistema de tarifacdo da indenizacdo por
dano extrapatrimonial trazido pela Reforma Trabalhista, por violar os principios da
isonomia e da reparacdo integral. E o que se infere do julgado com a ementa transcrita
abaixo:

CONTROLE DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-
G, 8 10, | A1V, DA CLT. LIMITACAO PARA O ARBITRAMENTO DE INDENIZACAO POR
DANO EXTRAPATRIMONIAL. INCONSTITUCIONALIDADE. O sistema de tarifacao do
dano moral nas rela¢des de trabalho estabelecido no 8§10, | a IV, do art. 223-G da
CLT é inconstitucional ao impor limites injustificados a fixacdo judicial da
indenizacdo por dano moral aquele que sofreu o dano, impedindo a sua
reparacao integral, gerando ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana,
bem como aos principios da isonomia e da repara¢do integral dos danos
garantidos na Carta Magna em vigor, em patente ofensa ao art. 50, V e X, da CR
/88. (PROCESSO 0000514-08.2020.5.08.0000. (ArgincCiv). TRT 82 REGIAO. 22 turma.
Desembargador Relator: Gabriel Velloso, Data de julgamento: 14/09/2020).

Dessa forma, ndo serdao utilizados os novos parametros de
quantificacdo de danos morais trazidos pela Reforma Trabalhista.

Ante o exposto, por disciplina judiciaria, e com base no art. 953,
§ Unico, CC, julgo procedente o pedido de compensagcao por danos morais, em R$
20.000,00 (vinte mil reais), valor ponderado considerando os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, a repercussao do dano, a intensidade do ato lesivo,
o grau de culpa do agente, o carater educativo-pedagégico da medida e a situacao
econdmica do ofensor.

DO PEDIDO DE PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS POR TRANSPORTE DE VALORES
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A parte reclamante pleiteia o pagamento de indenizacdo por
danos morais, considerando que, em seu trabalho, era obrigado a efetuar o transporte
de valores da reclamada, situagao de risco que se encontra em desacordo com o
ordenamento juridico.

A reclamada se defende genericamente alegando que o pedido
improcede diante da auséncia de vinculo empregaticio entre as partes, ndao tendo
impugnado especificamente a existéncia, ou ndo, do aludido transporte de valores.

Passo a decidir.

Esclarece-se que o dano moral consiste em lesdo imaterial aos
direitos da personalidade da vitima, acarretando o dever de compensacdo (art. 5%, V e
X, CF).

No caso dos autos, ante a auséncia de impugnacao especifica da
reclamada, tem-se a sua confissao ficta nesse particular (art. 341, CPC).

Assim, fica caracterizada a culpa patronal em zelar por um meio
ambiente de trabalho higido, j& que o transporte de numerario, naturalmente, gera
riscos ao empregado que o faz.
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Nesse contexto, quanto ao dano moral, este restou configurado
pela ofensa ao direito personalissimo a imagem e a honra do obreiro, sendo
dispensavel a prova de sofrimento especifico (dano “in re ipsa”), tendo em vista que o
transporte de valores, por si, independente da ocorréncia concreta de um assalto, por
exemplo, ja é capaz de ocasionar ameacas a integridade obreira, sendo que tal risco é
ilegitimo no presente caso.

Afinal, o referido transporte apenas poderia ser efetuado por
empresas especializadas ou que realizassem os cuidados especificos para tanto (arts.
3°e 10, § 4°, Lei 7102/83), sendo que nao ficou comprovado, por exemplo, a realizacdo
de treinamentos amplos e abrangentes, tais quais aqueles gerenciados por empresas
de vigilancia ou outras profissionais em tal mister, embora isto fosse de encargo
probatério da reclamada (arts. 7°, XXIl, CF e 818, Il, CLT).

Quanto a ilicitude do transporte de valores por empregados ndo
contratados para tanto, assim se posiciona, inclusive, o TST:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - APELO
SUJEITO A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E DO CPC/2015 - TRANSPORTE DE VALORES -
DANO MORAL. A utilizacdo de empregados sem o devido treinamento para o
transporte de valores, além de infringir norma de ordem publica (Lei n° 7.102/83, que
atribui tal tarefa a pessoal especializado), lesa a dignidade humana do trabalhador, por
submeté-lo a situagdo potencialmente lesiva a sua integridade fisica, razao pela qual
deve ser objeto de indenizacao pelo dano moral ocasionado (vilipéndio a incolumidade
psicolégica do empregado, tutelada no art. 5° V e X, da Constitui¢cdo Federal). Agravo
de instrumento desprovido.” (TST - AIRR: 4659020165130024, Relator: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 20/09/2017, 72 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 22/09/2017)

PJe Assinado eletronicamente por: CAMILA AFONSO DE NOVOA CAVALCANTI - Juntado em: 05/08/2022 08:17:48 - 1abc9f7

ID. 1abc9f7 - Pag. 14



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Dessa forma, mostram-se preenchidos os pressupostos da
responsabilidade pelos danos morais: a conduta culposa da ré, o dano e o nexo causal
entre estes.

Ainda que assim também ndo fosse, tem-se por configurada a
responsabilidade objetiva, que independe de prova de culpa, considerando que se esta
diante de uma degradacdo ao meio ambiente laboral (art. 14, § 1°, Lei da Politica
Nacional do Meio Ambiente).

Ndo obstante, ha que se destacar que este E.TRT8, em sede de
controle difuso de constitucionalidade, declarou a inconstitucionalidade do art. 223-G,
paragrafo 10, | a IV, da CLT, que impde um sistema de tarifacdo da indenizagcao por
dano extrapatrimonial trazido pela Reforma Trabalhista, por violar os principios da
isonomia e da reparacdo integral. E o que se infere do julgado com a ementa transcrita
abaixo:

CONTROLE DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-
G, § 10, | A1V, DA CLT. LIMITACAO PARA O ARBITRAMENTO DE INDENIZACAO POR
DANO EXTRAPATRIMONIAL. INCONSTITUCIONALIDADE. O sistema de tarifacao do
dano moral nas relacdes de trabalho estabelecido no 810, | a IV, do art. 223-G da
CLT é inconstitucional ao impor limites injustificados a fixacdo judicial da
indenizagdao por dano moral aquele que sofreu o dano, impedindo a sua
reparacao integral, gerando ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana,
bem como aos principios da isonomia e da reparacdo integral dos danos
garantidos na Carta Magna em vigor, em patente ofensa ao art. 50, V e X, da CR
/88. (PROCESSO 0000514-08.2020.5.08.0000. (ArgIncCiv). TRT 8 REGIAO. 22 turma.
Desembargador Relator: Gabriel Velloso, Data de julgamento: 14/09/2020).

Dessa forma, ndao serdo utilizados os novos parametros de
quantificacdo de danos morais trazidos pela Reforma Trabalhista.
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Ante o exposto, por disciplina judiciaria, e com base no art. 953,
§ Unico, CC, julgo procedente o pedido de compensacdo por danos morais, em R$
8.000,00 (oito mil reais), valor ponderado considerando os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, a repercussao do dano, a intensidade do ato lesivo,
0 grau de culpa do agente, o carater educativo-pedagogico da medida e a situacdo
econbmica do ofensor.

DO PEDIDO DE BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA

Consta na peticdo inicial requerimento para concessao da justica
gratuita.

No caso, independentemente de haver, ou ndo, poderes
especificos para pedir o beneficio em tela, a documentacdo de ID cb08d6a e seguintes
aponta que a parte reclamante nao recebe mais do que 40% do teto do RGPS, o que
permite que a gratuidade seja deferida, inclusive, de oficio (art. 790, 83°, CLT), o que
torna indevida qualquer potencial impugnacao patronal nesse particular.

Desta feita, defiro os beneficios da justica gratuita.
DO PEDIDO DE PAGAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS

De antemado, por oportuno, destaca-se que sao indevidos
honorarios advocaticios contratuais por ressarcimento (que visam a reparac¢ao do que
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eventualmente gastou ou gastard a parte, para remunerar seu patrono, a titulo
contratual), visto que, dado o “jus postulandi” no processo do trabalho (art. 791, caput,
CLT), a contratacao de advogados é uma faculdade da parte, de modo que ndo poderia
a parte contraria ser compelida a indenizar aquele que, por livre e espontanea vontade,
decidiu se obrigar a tal prestacao, considerando a auséncia dos elementos culpa e nexo
de causalidade nesse particular, indispensaveis a uma eventual responsabilidade civil.

Contudo, quanto aos honorarios advocaticios sucumbenciais (os
quais, inclusive, tratam-se de pedido implicito, pois derivam diretamente da lei - art.
322, § 1°, NCPC), raciocinio é outro, conforme disposto a seguir. Todavia, antes de
adentrar em tal assunto, salienta-se, por oportuno, que o mero indeferimento das
multas dos arts. 467 e 477 da CLT e de diferencas de verbas rescisérias ndo sao
capazes de gerar pagamento de honorarios a parte contraria, por representar uma
sucumbeéncia infima, consoante inteligéncia contida no art. 86, § unico, do NCPC, bem
como a luz dos Principios da Proporcionalidade e da Razoabilidade (art. 8°, NCPC) e dos
fins sociais a que visa a norma (art. 5°, Decreto-Lei 4657/42).

Considerando que a ac¢ao foi ajuizada apds a vigéncia da Lei
13.467/2017, bem como que a sucumbéncia reciproca apenas incide na hip6tese de
indeferimento total de algum pedido especifico (Enunciado 99 da Il Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho ¢/c SUmula 326 do STJ) e o grau de zelo dos servicos
advocaticios realizados, com base no art. 791-A da CLT, condeno a parte ré ao
pagamento de honorarios advocaticios ao advogado da parte autora, arbitrados em 5%
sobre o valor da condenacao.

DO PEDIDO DE LITIGANCIA DE MA-FE

Indefiro, inclusive porque nao houve qualquer abuso processual
por quaisquer dos sujeitos e das partes processuais, tendo estas tdo somente feito uso
de seu direito de acdo constitucionalmente garantido (art. 5°, XXXV, CF).
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DA COMPENSACAO

Indefiro, ja que inexistem débitos da parte autora devidos em
favor da parte reclamada (art. 368, CC).

DOS OFiCIOS

Considerando a constatacdo de pratica discriminatéria no
ambiente laboral, apés o transito em julgado, expecam-se oficios ao Ministério Publico
do Trabalho e ao Ministério do Trabalho (Secretaria Especial do Trabalho) para ciéncia
da presente decisdo e para as providéncias que entenderem cabiveis.

3-CONCLUSAO

Ante o exposto, e por tudo mais que nos autos conste, decide
este MM. Juizo, nos autos do Processo n° 0000011-74.2022.5.08.0207, ajuizado por
BRUNNA LETICIA VENANCIO em face de GRUPO POPULAR LTDA - EPP, julgar em parte
procedentes os pedidos formulados na presente reclamag¢do para, rejeitando as
preliminares suscitadas, no mérito:
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a)estabelecer que, apds o transito em julgado, a parte autora
terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para depositar sua CTPS na Secretaria desta Vara,
apo6s o qual a parte ré sera notificada para, também em 05 (cinco) dias Uteis, proceder
a anotacdo na carteira profissional da parte reclamante, para que passe a constar
admissdo em 15/08/2018, dispensa em 16/11/2021 (ja com a projecao do aviso prévio
indenizado), salario mensal médio de R$ 2.500,00 e fungao de supervisora de cadastro,
sendo a partir de 15/07/2019 na fungao de supervisora de vendas. Arbitro a multa de
R$-1.500,00 (mil e quinhentos reais), a ser paga pela parte reclamada e revertida a
parte autora, no caso de descumprimento da obrigacdo de fazer determinada. A
Secretaria desta MM. Vara, na hipdtese de descumprimento da anotacao pela ré,
devera providenciar tal anotacdo, observando o Provimento CR 01/08 que dispde: Nao
deve ser utilizado qualquer registro no campo anota¢8es gerais, assim como nao deve
ocorrer a utilizagdo de carimbos ou insignias identificadoras do poder judicidrio ou
mesmo do servidor que efetuou as anotacdes, devendo constar no campo assinatura
do empregador somente denominagdao da empresa ou pessoa fisica, subscrita com a
assinatura do servidor, como se empregador fosse. A certiddo relativa ao cumprimento
da determinacdo devera ser emitida em separado, em trés vias. A primeira devera ser
entregue a parte autora, com cédpia da sentenca, quando da devolucao do documento;
a segunda, encaminhada ao INSS, em cumprimento ao art. 34, ll, da consolida¢ao dos
provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do trabalho; enquanto que a terceira
devera ser anexada aos autos.

b)condenar a reclamada a pagar o valor de R$-123.811,49 (cento
e vinte e trés mil oitocentos e onze reais e quarenta e nove centavos) a titulo de: aviso
prévio indenizado; saldo salarial de outubro/2021; 13° salario proporcional de 2018 e
de 2021 e integral de 2019 e de 2020; férias + 1/3 em dobro de 2018/2019 e de 2019
/2020, simples de 2020/2021 e proporcionais de 2021/2022; FGTS + 40%; multa do art.
477 da CLT; indenizacao por dispensa discriminatéria (art. 4°, Il, Lei 9.029/1995),
considerando o periodo entre a data da dispensa (08/10/2021) e a data da liquidagao
da presente sentenca (Sumula 28, TST), levando-se em conta o dobro da remuneragao
(contemplando salarios, 13° salario, férias +1/3 e FGTS+40% - pois o mencionado
dispositivo legal menciona “remuneracao”, bem como, a luz do Principio da Reparacdo
Integral) referente ao citado periodo; indenizacdo por danos morais por dispensa
discriminatoéria; indenizacdo por danos morais por transporte indevido de valores; com
os parametros definidos na fundamentag¢do, mais juros e correcdo monetaria,
conforme planilha de calculos em anexo, parte integrante desta sentenca para todos os
efeitos legais, respeitando-se os limites impostos pela inicial (arts. 141 e 492, NCPCQ).
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Improcedem os demais pedidos por falta de amparo fatico e legal. Tudo conforme a
fundamentacdo e conforme quantificado na planilha em anexo, parte integrante da
presente decisao.

Considerando que a acdo foi ajuizada apds a vigéncia da Lei
13.467/2017, bem como que a sucumbéncia reciproca apenas incide na hipdtese de
indeferimento total de algum pedido especifico (Enunciado 99 da Il Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho ¢/c Simula 326 do STJ) e o grau de zelo dos servi¢cos
advocaticios realizados, com base no art. 791-A da CLT, condeno a parte ré ao
pagamento de honorarios advocaticios ao advogado da parte autora, arbitrados em 5%
sobre o valor da condenacao.

Considerando a constatacdo de pratica discriminatéria no
ambiente laboral, apés o transito em julgado, expecam-se oficios ao Ministério Publico
do Trabalho e ao Ministério do Trabalho (Secretaria Especial do Trabalho) para ciéncia
da presente decisdo e para as providéncias que entenderem cabiveis.

Requerida pelo credor a execugdao deste titulo (art. 878 da
Consolidagao das Leis do Trabalho), estabeleco desde logo e com fulcro no art. 832, §
1° do mesmo diploma legal, que, ndo havendo interposicdo de qualquer recurso por
parte da parte demandada, a obrigacdo de pagar ou a oferta de garantia devera ser
cumprida no prazo de 48 horas (art. 880 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) depois
de intimada por meio de publicacdo oficial, sob pena de a omissdao configurar
resisténcia injustificada a ordem judicial e aplicacdo de multa equivalente a 20% sobre
o valor da divida (artigo 774, IV e paragrafo Unico, do Cédigo de Processo Civil), além de
ensejar também violagdo ao dever processual referido no inciso IV do artigo 77 do
Cédigo de Processo Civil e sujeitar o devedor a multa de 20% sobre o valor da
condenacdo, conforme 8 2° do mesmo dispositivo legal. Havendo interposicdo de
recurso, depois de transitada em julgado a decisdo, a requerimento do credor, a divida
sera atualizada, com posterior intimacdo da parte reclamada por meio de publica¢do
oficial para cumprimento da obrigacdo, no mesmo prazo e com as mesmas
cominacdes referidas no paragrafo anterior. Ndo sendo paga a divida no prazo
estipulado, promover-se-a imediatamente a penhora "on line" do valor atualizado e
acrescido das sancdes ora aplicadas. Considerando que a CLT ja conta com dispositivos
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especificos a execugado, inclusive aqui ja elencados, inaplicavel a multa do art. 523 do
CPC/15 (art. 475+, CPC/73), por auséncia de omissdo celetista (art. 769, CLT).

Defiro a justica gratuita a parte autora.

Custas pela parte reclamada no importe de R$-2.476,23 (dois mil

quatrocentos e setenta e seis reais e vinte e trés centavos), calculadas sobre o valor da
condenacao.

NOTIFICAR AS PARTES DA SENTENCA. Nada mais.

MACAPA/AP, 05 de agosto de 2022.

CAMILA AFONSO DE NOVOA CAVALCANTI
Juiza do Trabalho Titular
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