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AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 5012630-53.2020.4.04.0000/PR

PROCESSO ORIGINARIO: N° 5073304-80.2019.4.04.7000/PR
AGRAVANTE: IVAN MAIER JUNIOR
ADVOGADO: GENERINO SOARES GUSMON (OAB PR011354)

AGRAVADO: UNIAO - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
MPF: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

DESPACHO/DECISAO

Trata-se de agravo de instrumento interposto em face de decisdo
que, em mandado de seguranca, indeferiu pedido de concessédo de liminar, para
assegurar ao(a) impetrante o imediato pagamento de seguro-desemprego, nos
seguintes termos:

1. A parte impetrante requer a concessdo de medida liminar para que a
autoridade impetrada promova a habilitagdo da impetrante para o recebimento
do seguro-desemprego.

Deduz a sua pretensdo, em sintese, de acordo com o0s seguintes fundamentos:
a) exerceu atividade laborativa, tendo contudo, havido a rescisédo do vinculo
empregaticio sem justa causa; b)se dirigiu em até a Unidade do Sistema
Nacional de Emprego (SINE) para fazer seu requerimento, momento em que 0
atendente lhe informou que, a principio, ndo poderia receber o beneficio, sob o
argumento de que existia uma empresa da qual seria s6cio; ¢) comprovou ao
Ministério do Trabalho que jamais auferiu renda da empresa em que figurava
como sdcio; d) o Ministério do Trabalho ndo cientifica ao trabalhador acerca
do indeferimento do beneficio.

Apos ser notificada, a autoridade impetrada prestou informag6es. Aduziu, em
sintese que: a) o impetrante ndo apresentou 0s documentos no via
administrativa; b) o impetrante é s6cio de empresa.

Decido.
2.1. Creio ser necessario tecer alguns argumentos iniciais, de modo a deixar

claro que o ato coator foi praticado a partir do indeferimento do recurso
administrativo, e ndo antes.



A Lei n® 9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal, preconiza que serao observados nos processos
administrativos, entre outros, os critérios de garantia dos direitos a
comunicacdo, a apresentacdo de alegacGes finais, a producédo de provase a
interposicdo de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas
situacdes de litigio(inciso X).

A aludida lei também estabelece os direitos do administrado perante a
Administracdo, entre eles o de formular alegacGes e apresentar documentos
antes da decisdo, 0s quais serdo objeto de consideracdo pelo érgao
competente (art. 3°, ).

Ela também prevé uma fase instrutoria no processo administrativo, durante a
qual o interessado, antes da tomada de deciséo, podera juntar documentos e
pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegacGes
referentes a matéria objeto do processo (art. 38).

Finalmente, a lei estabelece que decisdo administrativa sobrevira so depois da
manifestacdo do requerente e quando encerrada a instrugao:

Art. 44. Encerrada a instrucdo, o interessado tera o direito de
manifestar-se no prazo maximo de dez dias, salvo se outro prazo for
legalmente fixado.

Art. 48. A Administracdo tem o dever de explicitamente emitir deciséo
nos processos administrativos e sobre solicitacfes ou reclamagdes, em
matéria de sua competéncia.

Art.  49. Concluida a instru¢do de processo administrativo, a
Administragdo tem o prazo de até trinta dias para decidir, salvo
prorrogacao por igual periodo expressamente motivada.

N&o obstante, nos requerimentos de concessdo do seguro-desemprego o
Ministério do Trabalho em Emprego ndo procede de acordo com a lei e a
Constituicao (art. 5°, LV). Os pedidos sdo recepcionados e indeferidos de plano
ao se constatar que o trabalhador supostamente exerceu outra atividade
laboral remunerada.

Depois disso, o interessado € intimado sobre as razbes do indeferimento,
podendo, a partir dai, interpor recurso administrativo, onde ira apresentar
documentos.

Vale lembrar que o Ministério do Trabalho editou a Circular de n°® 33/2017,
pela sua Coordenacdo-Geral do Seguro-Desemprego, Abono Salarial e
Identificacao Profissional - CGSAP, publicada em 26/10/2016, mediante a qual
passou a aceitar que o trabalhador apresentasse, mormente em grau de
recurso, Declaracdo de Créditos e Débitos Tributarios Federais - DCTF e/ou
Declaragéo de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais - DEFIS como meios de



demonstracdo de que ndo obteve eventuais rendimentos da atividade
empresarial, sem a necessidade de quebra de sigilo fiscal por parte da
Administracéo (processo 5044514-57.2017.4.04.7000/PR, evento 11).

Isso demonstra que 0 indeferimento corresponde, na realidade, a uma “decisdo
provisoria”, uma mera constatag¢do inicial sobre o requerimento apresentado
pelo trabalhadore que inaugura a fase instrutéria do procedimento
administrativo.

S6 apos a fase de instrucdo - que se d& no chamado periodo recursal, quando o
trabalhador anexa documentos ao recurso administrativo -€é que a
Administracdo decide finalmente sobre o pedido de concessdo do beneficio. E
esta decisdo, portanto, a ser impugnada em mandado de seguranca.

Em face disso, cumpria a parte impetrada comprovar a data em que a parte
impetrante teve ciéncia da deciséo administrativa que indeferiu o recurso.

Isso porque a Lei n° 9.784/1999 estabelece no artigo 3°, Il, que o administrado
tem direito assegurado a ciéncia da tramitagdo dos processos administrativos
em que tenha a condi¢do de interessado, ter vista dos autos, obter copias de
documentos neles contidos e conhecer as decisGes proferidas. Para conferir
efetividade a esse direito, referida lei determina no artigo 26, § 1° que a

Administragdo emita intimacdo da decisdo contendo: | - identificacdo do
intimado e nome do 6rgdo ou entidade administrativa; Il - finalidade da
intimacao; 111 - data, hora e local em que deve comparecer; IV - se o intimado

deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar; V - informagdo da
continuidade do processo independentemente do seu comparecimento; VI -
indicacd@o dos fatos e fundamentos legais pertinentes, e 0 8 3° desse mesmo
artigo preconiza ainda que A intimacdo pode ser efetuada por ciéncia no
processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado. Além disso, a Lei n
9.784 impde no artigo 28 que Devem ser objeto de intimagdo os atos do
processo que resultem para o interessado em imposicdo de deveres, 6nus,
sancOes ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades e os atos de outra
natureza, de seu interesse, como na hipétese em analise.

Contudo, os documentos juntados pela impetrada ndo comprovam que a parte
impetrante foi intimada do ato coator.

Nessas circunstancias, presume-se que o requerente foi notificado na data
indicada no documento anexado ao evento 1, OUTS.

Por conseguinte, se a ciéncia do ato coator para a parte impetrante ocorreu em
setembro de 2019 e uma vez que esta acao foi distribuida em novembro de

2019, ndo se consumou a decadéncia.

Nesse sentido:



ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANGCA. SEGURO-
DESEMPREGO. DECADENCIA. NAO CONFIGURADA. SOCIO DE
EMPRESA. EXISTENCIA DE RENDA PROPRIA AFASTADA. 1. N&o
houve a incidéncia do prazo decadencial, pois a autoridade impetrada
ndo comprovou qual 0 momento em que proporcionou ao impetrante
ciéncia do indeferimento do recurso 2. O que permitira a concessao do
seguro desemprego é a percepcdo de renda e ndo a permanéncia do
requerente em quadro societario. Precedentes. (TRF4 5019015-
71.2017.4.04.7000, TERCEIRA  TURMA, Relator  ALCIDES
VETTORAZZI, juntado aos autos em 05/02/2018)

2.2. O seguro-desemprego tem por objetivo prover a assisténcia financeira
temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa
causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de
regime de trabalho forgcado ou da condicao analoga a de escravo (art. 2° da Lei
n° 7.998/90). Para tanto, é necessario o cumprimento dos seguintes requisitos:

Art. 3° Tera direito a percep¢do do seguro-desemprego o trabalhador
dispensado sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela
equiparada, relativos a: (Redacdo dada pela Lei n°®13.134, de 2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos Ultimos 18 (dezoito) meses
imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da primeira
solicitacdo; (Incluido pela Lei n®13.134, de 2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitagéo;
e (Incluido pela Lei n°13.134, de 2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de
dispensa, quando das demais solicita¢fes; (Incluido pela Lei n°® 13.134,

de 2015)

Il - (Revogado); (Redacdo dada pela Lei n°13.134, de 2015)

1l - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar
previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono
de permanéncia em servico previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de
1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencao e de sua familia.
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VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do
regulamento, em curso de formacdo inicial e continuada ou de
qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da Educacdo, nos
termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado
por meio da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no ambito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec),
instituido pela Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ou de vagas
gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnolégica. (Incluido pela
Lein®13.134, de 2015)

§ 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira
do Programa de Seguro-Desemprego a comprovacao da matricula e da
frequéncia do trabalhador segurado em curso de formacéo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional, com carga horéaria minima de
160 (cento e sessenta) horas. (Incluido pela Lei n°®12.513, de 2011)

§ 2° O Poder Executivo regulamentard os critérios e requisitos para a
concessdo da assisténcia financeira do Programa de Seguro-
Desemprego nos casos previstos no § 1°, considerando a disponibilidade
de bolsas-formacgéo no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas na rede
de educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da
condicionalidade pelos respectivos beneficiarios. (Incluido pela Lei n°
12.513, de 2011)

8 3° A oferta de bolsa para formacao dos trabalhadores de que trata este
artigo considerard, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a
reincidéncia no recebimento do beneficio, o nivel de escolaridade e a
faixa etaria do trabalhador. (Incluido pela Lei n°®12.513, de 2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que
trata o art. 18-A daLei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, ndo comprovard renda propriasuficiente  a manutencdo
da familia, exceto se demonstrado na declaragé@o anualsimplificada da m
icroempresa individual. (Incluido pela Lei Complementar n°® 155, de
2016) Producéo de efeito

Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e
0s demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacéo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacao serdo os mesmos adotados em relagdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego seré concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco)
meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo,
contados da data de dispensa que deu origem & ultima habilitacéo, cuja
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duracao sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (Codefat). (Redacdo dada pela Lei n®13.134, de 2015)

8§ 1° O beneficio do seguro-desemprego poderé ser retomado a cada novo
periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢des arroladas nos incisos I, I, 1V
e V do caput do art. 3°. (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

§ 2° A determinag&o do periodo méximo mencionado no caput observara
a seguinte relacé@o entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do
seguro-desemprego e o tempo de servi¢o do trabalhador nos 36 (trinta e
seis) meses que antecederem a data de dispensa que originou o
requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos
empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (Incluido
pela Lei n®13.134, de 2015)

| - para a primeira solicitagao: (Incluido pela Lei n®13.134, de 2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12
(doze) meses e, no maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de
referéncia; ou (Incluido pela Lei n®13.134, de 2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24
(vinte e quatro) meses, no periodo de referéncia; (Incluido pela Lei n°
13.134, de 2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (Incluido pela Lei n° 13.134, de 2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9
(nove) meses e, no maximo, 11 (onze) meses, no periodo de
referéncia; (Incluido pela Lei n° 13.134, de 2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12
(doze) meses e, no maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de
referéncia; ou (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24
(vinte e quatro) meses, no periodo de referéncia; (Incluido pela Lei n°
13.134, de 2015)

Il - a partir da terceira solicitacdo: (Incluido pela Lei n® 13.134, de

2015)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art1

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6
(seis) meses e, no maximo, 11 (onze) meses, no periodo de
referéncia; (Incluido pela Lei n®13.134, de 2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12
(doze) meses e, no maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de
referéncia; ou (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24
(vinte e quatro) meses, no periodo de referéncia. (Incluido pela Lei n°
13.134, de 2015)

§ 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
havida como més integral para os efeitos do § 2°. (Incluido pela Lei n°
13.134, de 2015)

8 4° Nos casos em que o calculo da parcela do seguro-desemprego
resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado
para a unidade inteira imediatamente superior. (Incluido pela Lei n°
13.134, de 2015)

8§ 5° O periodo maximo de que trata o caputpodera ser
excepcionalmente prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos
especificos de segurados, a critério do Codefat, desde que o gasto
adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de
liquidez de que trata 0 § 2° do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de
1990. (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

8 6° Na hipotese de prolongamento do periodo méximo de percepcéo do
beneficio do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras
variaveis, a evolugdo geogréfica e setorial das taxas de desemprego no
Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos de
trabalhadores. (Incluido pela Lei n°®13.134, de 2015)

§ 7° O Codefat observara as estatisticas do mercado de trabalho,
inclusive o tempo médio de permanéncia no emprego, por setor, e
recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego a adocéo de
politicas publicas que julgar adequadas a mitigacdo da alta rotatividade
no emprego. (Incluido pela Lei n° 13.134, de 2015)

Os artigos 7°e 8° por sua vez, estabelecem as hipoteses de suspensao e de
cancelamento do seguro-desemprego:
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Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego serd suspenso
nas seguintes situagoes:

| - admisséo do trabalhador em novo emprego;

Il - inicio de percepcdo de beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar e o
abono de permanéncia em servico;

I11 - inicio de percepc¢ao de auxilio-desemprego.

IV - recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado em

participar de acGes de recolocacdo de emprego, conforme
regulamentacéo do Codefat. (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera
suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho. (Incluido pela
Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado: (Redacdo
dada pela Lei n®12.513, de 2011)

| - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro emprego
condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua
remuneracao anterior; (Redacdo dada pela Lei n®12.513, de 2011)

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informagdes
necessarias a habilitacao; (Redacdo dada pela Lei n®12.513, de 2011)

1l - por comprovacdo de fraude visando a percep¢do indevida do
beneficio do seguro-desemprego; ou (Redacdo dada pela Lei n°® 12.513,

de 2011)

IV - por morte do segurado. (Redacdo dada pela Lei n°12.513, de 2011)

8 1° Nos casos previstos nos incisos | a Il deste artigo, sera suspenso
por um periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazo de caréncia, 0
direito do trabalhador a percepcéo do seguro-desemprego, dobrando-se
este periodo em caso de reincidéncia. (Incluido pela Lei n°® 12.513, de

2011)

8 2° O beneficio poderad ser cancelado na hipotese de o beneficiario
deixar de cumprir a condicionalidade de que trata o 8 1° do art. 3° desta
Lei, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n®12.513, de 2011)

O fato de o impetrante ser socio de uma empresa impede a concessao do
beneficio, pois se presume, nos termos do art. 3°, inciso V, acima transcrito
(ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e
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de sua familia) que ele obtém alguma renda, seja porque recebe pro labore,
seja porque Ihe sdo distribuidos lucros.

Tal presungdo poderia ser afastada se existissem provas documentais em
sentido contrario.

No entanto, os documentos anexados & inicial ndo comprovam que a empresa
estava inativa ou que ela foi extinta, ou, ainda, que ela tenha sido baixada
perante a Junta Comercial.

Com efeito, os documentos anexados ndo demonstram que a empresa foi extinta
ou que tenha encerrado as suas atividades, isso porque o instrumento de
dissolugdo societéria ndo foi averbado nos termos dos artigos 51 e 1.109 do
Cadigo Civil:

Art. 51. Nos casos de dissolucdo da pessoa juridica ou cassada a
autorizagdo para seu funcionamento, ela subsistird para os fins de
liquidacéo, até que esta se conclua.

8 1° Far-se-a, no registro onde a pessoa juridica estiver inscrita, a
averbagéo de sua dissolugéo.

8§ 2° As disposigdes para a liquidagdo das sociedades aplicam-se, no que
couber, as demais pessoas juridicas de direito privado.

§ 3° Encerrada a liquidagé@o, promover-se-a4 o cancelamento da inscri¢éo
da pessoa juridica.

(.)

Art. 1.109. Aprovadas as contas, encerra-se a liquidacao, e a sociedade
se extingue, ao ser averbada no registro préprio a ata da assembléia.
(grifou-se)

As declaracBes de inatividade, por sua vez, ndo sdo capazes de infirmar
tal presuncéo, pois foram elaboradas e transmitidas em novembro 2019, data
posterior ao indeferimento do beneficio ora requerido e poucos dias antes do
ajuizamento deste mandamus.

Assim, da soma das provas colacionadas nédo se pode concluir que a impetrante
ndo auferiu qualquer rendimento proveniente da atividade empresarial no
periodo questionado.

3. Ante do exposto, indefiro o pedido de liminar.

Intimem-se.

4. Dé-se vista ao Ministério Publico Federal.



5. Ap0s, anote-se para sentenca.

Em suas razdes, o(a) agravante alegou que: (1) comprovou que nédo
auferiu qualquer renda da empresa FELIX & MAIER LTDA, em que figurava
como socio, durante todo o periodo em que deveria ter recebido as parcelas do
beneficio em comento, conforme demonstra através das Declaragdes de
Informacgdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS) em anexo. Tais declaracbes
por serem obrigatorias, possuem presuncao de veracidade, devendo haver prova
em contrario para ndo serem consideradas, inclusive, este é entendimento
jurisprudencial do  Egrégio Tribunal Regional Federal da 42
Regido, e (2) conforme se denota nos dispositivos legais supratranscritos, a
hipbtese do Agravante integrar o quadro societario de pessoa juridica, ndo esta
prevista em lei como impeditiva para o deferimento do beneficio de seguro-
desemprego. Portanto, resta cristalino que todos 0s requisitos para que o
Agravante utilize de seu direito estdo devidamente preenchidos. Nesses termos,
requereu a antecipacdo dos efeitos da tutela e, ao final, o provimento do recurso.

E o relatorio. Decido.

Em que pese ponderdveis os fundamentos que alicercam o
pronunciamento do juizo a quo, razdo assiste ao(a) agravante.

Consoante o disposto no art. 3° da Lei n.° 7.998/1990, faz jus a
percepcdo de seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa que
comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da
dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou
ter exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma, durante pelo
menos 15 (quinze) meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367,
de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia em servico
previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencao e de sua familia. (grifei)

O requisito previsto no inciso V do art. 3° da Lei n.° 7.998/90 é
interpretado pro misero.



Nesse contexto, ainda que o(a) agravante figure como socio/titular
de empresa, tal fato ndo €, por si so, suficiente para afastar a situacdo de
desempregado(a) anteriormente reconhecida e comprovar a percepcao de renda
"suficiente™ para a subsisténcia propria e de sua familia (fato que poderia ser
comprovado, mediante documentos).

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SEGURO-
DESEMPREGO. CEF. LEGITIMIDADE PASSIVA. SEGURADO
FACULTATIVO. PERCEPCAOQ. POSSIBILIDADE. 1. O Programa de Seguro-
Desemprego tem por finalidade prover assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a
indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho
forcado ou da condicé@o analoga a de escravo (art. 2°, I, da Lei n. 7.998/90). 2.
Inexiste Gbice para liberacdo do seguro-desemprego ao segurado facultativo,
porquanto ndo elencado dentre as hipoteses de suspensdo e cancelamento do
beneficio dos arts. 7° e 8° da Lei 7.998/90. 3. Remessa oficial improvida.
(TRF4, 38 Turma, REEXAME NECESSARIO CIVEL n° 5006504-
83.2014.404.7117, Rel. Des. Federal FERNANDO QUADROS DA SILVA, POR
UNANIMIDADE, JUNTADO AOS AUTOS EM 02/10/2015)

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SEGURO-
DESEMPREGO. NAO COMPROVACAO DE RENDA PROPRIA.
LIBERACAO DO BENEFICIO. 1. Ante a baixa do registro de
"microempreendedor individual™ 12 dias ap6s a solicitacdo, permanece a
condi¢o de desemprego da impetrante e o direito ao beneficio inicialmente
postulado. (TRF4, 4® Turma, APELREEX n° 5066217-40.2014.404.7100,
Relator p/ Acérdéo Loraci Flores de Lima, juntado aos autos em 25/02/2015)

MANDADO DE SEGURANCA. LIBERACAO DO seguro
DESEMPREGO.DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA. EXERCICIO DE
ATIVIDADE LABORATIVA COMO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL.
INEXISTENCIA DE OBICE A PERCEPCAO DO BENEFICIO. Agravo
desprovido. (TRF4, 32 Turma, AC n° 5065349-62.2014.404.7100, Terceira
Turma, Relator p/ Acordao Carlos Eduardo Thompson Flores Lenz, juntado aos
autos em 27/11/2014)

Ademais, resta configurada a urgéncia de prestacdo jurisdicional,
dada a finalidade do beneficio, de carater alimentar e a situacéo
de desemprego do agravante.

Ante 0 exposto, defiro o pedido de antecipacao de tutela recursal.

Intimem-se, sendo a agravada para contrarrazbes. Apoés, ao
Ministério Publico Federal.
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