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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
62 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

6" VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO

Processo: 0010434-08.2018.5.15.0153
AUTOR: EDISON LUIZ MARQUES
REU: PASQUALI PARISE E GASPARINI JUNIOR ADVOGADOS

JULGAMENTO:

Submetido o processo a julgamento, foi prolatada a seguinte

SENTENCA

I - RELATORIO

EDISON LUIZ MARQUES, qualificado a fl. 4, ajuiza ac@o trabalhista em face de PASQUALI PARISE E
GASPARINI JUNIOR ADVOGADOS, alegando, em sintese, que foi admitido pela ré em 10-5-2012 para exercer as fungdes de
cobrador externo, tendo sido imotivadamente dispensado em 27-3-2018; ndo houve registro do contrato de emprego em CTPS; nao
recebeu as verbas trabalhistas inerentes a tal contratagdo; ndo recebeu beneficios convencionalmente previstos; sofreu danos morais,
postulando a indenizacdo pertinente. Por estas e pelas demais razdes de fato e de direito expostas na peti¢do inicial de fls. 3/10, requer o
pagamento das verbas elencadas as fls. 9/10 do pdf geral, os beneficios da justi¢a gratuita e o pagamento de honorarios de advogado; da
valor & causa (R$ 144.294,34). Junta instrumento de procuracdo, declaragdo de pobreza e documentos. Junta instrumento de procuragio,
declaracdo de pobreza e documentos.

Termo de audiéncia una as fls. 237/241 do PDF geral, na qual foi rejeitada pelas partes a primeira proposta
conciliatoria.

A ré apresenta contestag@o escrita impugnando o valor atribuido a causa. No mérito, invoca a prescricdo quinquenal e
alega que sdo indevidas as verbas postuladas, pelas razdes que expde, pugnando pela improcedéncia dos pedidos. Junta instrumentos de
procuragdo e documentos.

Em audiéncia, foram tomados os depoimentos pessoais das partes e realizada a oitiva de uma testemunha da ré e um
informante do autor.

Encerrada a instruggo processual.

Razdes finais escritas pelas partes.
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Proposta final conciliatoria rejeitada.

E o Relatorio.

I - FUNDAMENTACAQ

Providéncias Saneadoras

O principio da ndo retroatividade da lei atua em todos os ramos do Direito positivo. No direito do trabalho, envolto de
normas de ordem publica impostas para a regulagdo de relagdes juridicas derivadas de contratos de trato sucessivo, a questdo torna-se
ainda mais complexa. A diretriz geral da doutrina trabalhista é a de que as normas de protecdo tém eficacia imediata, aplicando-se, por
isso mesmo, aos contratos de trabalho em curso. Contudo, ndo se pode olvidar de situagdes juridicas ja consolidadas quando da edi¢do
de uma nova lei, sobretudo quando esta se mostra mais prejudicial ao trabalhador.

Relativamente ao direito material do trabalho, ha de se observar, principalmente, a época da constitui¢do da
obrigagado, porque os direitos sdo adquiridos: a) dia a dia; b) més a més; c) ano a ano; tudo em conformidade com o periodo de aquisi¢do
do direito, por exemplo, (a) horas extras; (b) salario; (c) férias etc.

Portanto, no caso vertente, a situacdo juridica demonstrada nos autos ja encontrava-se consolidada anteriormente a
vigéncia da Lei n® 13.467/17. Portanto, sera examinada a luz das regras juridicas até entdo vigentes e caso parte do contrato esteja
contido dentro do prazo de vigéncia da lei em questdo, serdo aplicados ao periodo as novas regras.

Outrossim, nenhuma pertinéncia tem a impugnagdo ao valor da causa ofertada pela ré, eis que o valor atribuido a
demanda reflete a estimativa de valores identificados para os pedidos formulados.

Prescricao

Arguida pela ré a matéria prescricional, embora esta seja de mérito, deve ser analisada e decidida antes de adentra-lo
propriamente.

Tendo a presente agao sido ajuizada em 20-4-2018 (fl. 1), declaro prescrita a pretensdo relativa aos direitos cuja ciéncia
da les@o se deu anteriormente a 20-4-2013, nos termos do art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢cdo Federal, pois que assim requerido na
peca de contestacao.

Rela¢do de Emprego

Alega o autor que foi admitido pela ré em 24-4-2006, para exercer as fungdes de motorista, tendo sido imotivadamente
dispensado em 25-2-2011, contudo ndo houve o registro do vinculo empregaticio em sua CTPS.

A 1é, por sua vez, defende-se salientando que nunca houve vinculo empregaticio entre as partes, tendo o autor prestado
servigos auténomos de natureza externa, recebendo por quilometragem rodada.

Pois bem, para o reconhecimento da existéncia da relacdo de emprego faz-se necessaria a presenga concomitante de
todos os requisitos previstos nos arts. 2° ¢ 3° da CLT, quais sejam, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinagdo, de
modo que a auséncia de um descaracteriza o seu reconhecimento.

Nesses termos, se caracterizada a auténtica prestacdo de servicos como autdnoma, ndo ha falar em relacdo de emprego
e, por via de consequéncia, em quaisquer dos direitos trabalhistas postulados.

Tendo a ré alegado um fato impeditivo do direito do autor, o dnus probandi compete aquela (art. 818 da CLT; art. 373,
inciso I, do CPC).

Passando a analise do conjunto probatorio dos autos, entendo que a ré se desincumbiu satisfatoriamente de seu 6nus,
qual seja, o de comprovar o fato impeditivo alegado contra a pretensio do autor, ou seja, a existéncia de relagdo de trabalho auténomo.

Tendo em vista o principio da primazia da realidade sobre a forma, a questdo deve ser analisada considerando-se os
fatos efetivamente ocorridos, que se comprovados prevalecem sobre a representacdo formal.

Em que pesem as alegagdes do autor langadas na peticdo inicial, a analise dos documentos juntados aos autos, somado
ao depoimento do proprio e de sua testemunha, revela que a relagdo mantida entre as partes foi de natureza comercial, e ndo trabalhista.
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Observa-se, de inicio, ndo ser verossimil a alegacdo do autor de que assinou contrato de prestagdo de servigos
auténomos e que tal contrato encobria uma relagdo de emprego, uma vez que o autor ¢ advogado (como informou o seu sécio no
escritorio de advocacia, sua testemunha - fl. 240 do pdf geral), portanto, com conhecimento técnico para dimensionar as consequéncias
juridicas de proceder a abertura de pessoa juridica. Pouco convincente a assertiva de que foi "obrigado a assinar contrato de prestagdo de
servigos".

Vale dizer ainda que o autor firmou o contrato de presta¢do de servigos auténomos de fls. 216/222 do pdf geral também
ciente de todas as implicagdes inerentes a tal contratacdo, de modo que afasto a alegagdo de que foi imposicdo da ré a constituicdo de
pessoa juridica para a prestacdo do servigo. Ademais, como se verifica do depoimento de sua testemunha, a fim de constituirem-se como
uma sociedade de advogados teriam mesmo necessidade de realizar a abertura de pessoa juridica.

Releva destacar mais que o autor, em depoimento pessoal, reconheceu que havia dias em que nao laborava pois nao
havia necessidade de seus servigos (item 7 - fl. 238 do pdf geral). Ora, qual seria o empregador que manteria em vigor um contrato de
emprego, com todos os encargos a ele inerentes, de um empregado de cujos servigos so necessitava eventualmente? Nao € razoavel
pensar que tal situagdo ocorreria.

Corrobora a autonomia da prestagdo de servigos a assertiva do autor de que ele mesmo fazia a rota dos cartorios fora da
cidade e ndo necessitava retornar ao escritorio no mesmo dia (item 3 - fl. 238 do pdf geral).

Importante ainda mencionar o relato realizado pela testemunha da ré, no sentido de que quando havia servi¢o a ser
prestado em cartdrio, o autor era contactado por telefone, a fim de se dirigir ao cartorio, providenciar a documentacdo e, quando esta
estivesse pronta, retirava a documentacdo no mesmo cartorio ¢ a levava ao escritorio reclamado; que o autor apenas era requisitado
quando havia servico a ser prestado em cartorio; que nunca houve determinagdo ao autor quanto a horario, seja de entrada ou de saida,
tampouco para que comparecesse no escritorio da ré em determinados dias prefixados (itens 4 a 6 - fl. 239 do pdf geral). Tais
informagdes denotam a autonomia na prestagao de servigos e a organizagao dos trabalhos por parte do prestador de servigos (autor) e nao
pela contratante (ré).

Por fim, a tinica testemunha do autor foi ouvida como informante por motivo de suspeigdo, e suas declaragdes ndo se
constituem em meio de prova, valendo apenas como subsidio, na aferi¢do, em conjunto, com as provas produzidas nos autos.

No presente caso, diante dos depoimentos prestados, verifico que o autor tinha significativa autonomia no
desenvolvimento da prestagdo de servigos para a ré e a subordinagdo, trago caracteristico de uma auténtica relagdo de emprego, nio
restou comprovada. As provas sem duvida, foram insuficientes para conferir o status de relacdo juridica de emprego a relagdo mantida
entre o autor e a ré.

Diante de todo o exposto, e sem prova segura da existéncia de subordinag@o, elemento crucial para a caracteriza¢do da
relacdo de emprego, conclui-se que a relagdo juridica havida entre as partes era mesmo de natureza comercial, de modo que julgo
improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo de emprego do periodo trabalhado.

Por consequéncia, improcedem igualmente os demais pedidos da peticdo inicial, uma vez que decorrem da relagdo
empregaticia.

Sucumbéncia do autor.

Honorarios de Sucumbéncia

Por se tratar de demanda proposta ja no curso da vigéncia da Lei da Reforma Trabalhista - Lei n. 13.467/2017 -, deve
haver condenacdo em honorarios de sucumbéncia, nos moldes do art. 791-A e §§ da CLT.

No presente caso, houve a sucumbéncia total do autor.

Fica o autor condenado a pagar ao advogado da ré honorarios sucumbenciais no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o valor atualizado da causa, que era de R$ 144.294,34, em 20-4-2018.

Contudo, nao havera exigibilidade da verba, a menos que a ré demonstre que, futuramente e no prazo de dois
anos apos o transito em julgado, o autor adquiriu condicdes econdmicas que afastem sua atual condicio de pobreza. Tudo nos
termos do art. 791-A e §§ da CLT, em vigor desde 11-11-2017, em conformidade com a Lei n® 13.467.

Nao ha nenhuma inconstitucionalidade nessa normativa, como ja apontou o E. STF, no julgamento parcial da
ADI 5766. E o direito intertemporal foi devidamente observado, tendo em vista que a demanda foi proposta em marco de 2018.

Ressalva de entendimento: particularmente, penso que o cabimento de honorarios de sucumbéncia no processo do
trabalho se trata de louvavel novidade, ndo fosse a malsinada regra inserida no § 4° do art. 791-A da CLT, a permitir a "compensacao"
dos honorarios de sucumbéncia do advogado do empregador com o crédito recebido pelo trabalhador, "ainda que em outro processo" e
mesmo que consiga o beneficio da justi¢a gratuita. Um desproposito! O legislador reformista copiou literalmente a regra do § 3° do art.
85 do novo Codigo de Processo Civil, a qual disciplina sobre a suspensdo da exigibilidade do crédito resultante dos honorarios de
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sucumbéncia até que o advogado credor possa demonstrar que o beneficiario da justiga gratuita adquiriu condi¢des materiais de suportar
tal despesa, mas promoveu matreira intromissdo de uma regra de "compensagdo" logo no inicio do citado § 4°, permitindo que os
créditos obtidos pelo trabalhador no julgamento da demanda, "ainda que em outro processo”, possam ser "compensados" para o
pagamento do advogado da parte contraria.

E se os créditos obtidos forem de natureza nitidamente salarial, como saldo de salario e verbas rescisorias? E se essas
verbas nem sequer tiverem sido objeto de controvérsia? Imaginem a situagdo do trabalhador que se viu for¢ado a contratar advogado
para demandar seu ex-empregador a fim de receber aquelas sagradas verbas, diante de seu latente estado de necessidade, e resolve
postular indenizac¢ao por dano moral por conta dessa situagdo de pentria, mas o juiz entende que ndo ha dano moral no caso. Exemplo:
a) trabalhador ganha a demanda de R$ 5.000,00 de saldo de salario e verbas rescisorias; b) mas sucumbe em relagdo a indenizagdo de
dano moral, sendo condenado a pagar 15% de R$ 50.000,00 = R$ 7.500,00; c) ele ndo recebera os incontroversos R$ 5.000,00, ¢ ainda
ficard devendo R$ 2.500,00 de honorarios de sucumbéncia. Situag@o tdo esdrixula que ndo pode ser aceita pela jurisprudéncia
trabalhista, mas que, infelizmente, sera permitida pelo E. STF, no julgamento da ADI 5766.

Justica Gratuita

Nao ha prova documental de que o autor perceba salario inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social.

Sequer trouxe aos autos declaracdo de hipossuficiéncia.

Assim sendo, indefiro os beneficios da Justi¢a Gratuita, nos termos do art. 790 §3°, da CLT, com nova redagdo dada
pela Lei 13.467/2017.

11T - DECISUM

ISTO POSTO, decido rejeitar a preliminar arguida, declarar prescritos os direitos cuja exigibilidade se deu
anteriormente a 20-4-2013, nos termos do art. 7°, inciso XXIX, da CF/88 e, no periodo imprescrito, julgar IMPROCEDENTES os
pedidos formulados na inicial, para absolver a ré, PASQUALI PARISE E GASPARINI JUNIOR ADVOGADOS, da condenagio
postulada pelo autor EDISON LUIZ MARQUES, nos termos da fundamentacdo retro expendida, que deste dispositivo ¢ parte
integrante.

Custas pelo(a) autor(a), calculada sobre o valor atribuido a causa, de R$ 144.294,34, no importe de R$ 2.885,89, cujo
recolhimento devera ser efetuado no prazo de cinco dias apos o transito em julgado desta decis@o.

Intimem-se.

Ribeirdo Preto, 09 de setembro de 2019.

JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA

Juiz do Trabalho

Lrl
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