PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO
172 Vara do Trabalho de Brasilia - DF

RTOrd 0000169-73.2016.5.10.0017

RECLAMANTE: LEONARDO PEREIRA DE ALENCAR
RECLAMADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Aos 25 de abril de 2016, em sua sala de audiéncias, a MM. 17* Vara do Trabalho de Brasilia - DF,
apregoadas as partes, proferiu a seguinte

SENTENCA

I - RELATORIO

LEONARDO PEREIRA DE ALENCAR propde reclamagao trabalhista contra CAIXA
ECONOMICA FEDERAL que a reclamada realizou novo certame para preenchimento de vagas nio
obstante existirem concursados em concurso anteriormente homologado pelo reclamado. Pede sua
contratagdo imediata ou alternativamente, a reserva de vaga em seu beneficio. Juntou documentos. Deu-se

ao valor da causa R$ 10.000,00.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. apresenta defesa de id c46d188. Suscita a reclamada
preliminar de incompeténcia desta especializada para apreciacao do feito,de litisconsorcio necessario dos
candidatos em classificacdo anterior a reclamante, a impossibilidade juridica do pedido e, no mérito, pela
improcedéncia da a¢do. Juntou documentos.

Sem outras provas, encerrou-se a instru¢ao processual.
Frustradas as possibilidades de conciliagao.

E o relatério.

II-FUNDAMENTACAO

1.Incompeténcia.

Suscita o reclamado a incompeténcia desta justi¢a para apreciacdo da lide. Diz que a
pretensdo ¢ eminentemente civil, devendo a demanda ser dirigida a Justica Comum.

Sem razdo o banco.

A futura relagdo de trabalho serd regida pela CLT e, nos termos do art. 114 da Constitui¢do
Federal, prevalece a competéncia da Justi¢a do Trabalho.

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: PAULO HENRIQUE BLAIR DE OLIVEIRA
http://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16041917140142800000004265544
Numero do documento: 16041917140142800000004265544 Num. €934122 - Pég. 1



O Eg. Regional j4 se manifestou sobre o tema:

"Ementa: JUSTICA DO TRABALHO: COMPETENCIA MATERIAL:
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO REALIZADO POR
EMPRESA ESTATAL PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICO
EFETIVO: ALEGACAO DE PRETERICAO A CONTA DE TERCEIRIZACAO
INDEVIDA DA ATIVIDADE RELACIONADA AO EMPREGO OBJETO DO
CERTAME: CONSTITUICAO FEDERAL, ARTIGO 114, I: ALCANCE AMPLO
DA RELACAO DE TRABALHO PELA JURISDICAO ESPECIALIZADA PARA
AS FASES PRE-CONTRATUAL, CONTRATUAL E POS-CONTRATUAL:
PRECEDENTES DO TST. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as causas
derivadas da relagdo de trabalho, tanto nas discussdes pertinentes a admissdo, quanto a
execucao do contrato de trabalho e a rescisdo, assim alcangcando também as discussoes
pertinentes a eventual discriminagdo ou preterigdo para a contratagdo, seja a conta do artigo
7°, XXX e XXXI, da Constituicdo Federal, seja, quando se tratar de empresa estatal, a
conta, também, de desvio a regra do artigo 37, Il e IV, da Carta de 1988. Doutro lado,
ainda que para a analise de eventual preteri¢ao do candidato aprovado em concurso publico
se aprecie a situacdo decorrente da perturbacdo do numero de vagas disponiveis ou reais
por conta de terceirizagdo de pessoal para as mesmas atividades inerentes ao emprego
publico objeto do certame, nao compete a Justica do Trabalho declarar a nulidade ou a
suspensao dos contratos-civeis administrativos, mas, quando muito, os efeitos pertinentes,
incidenter tantum, a garantir os direitos dos candidatos aprovados preteridos a contratagao
pela empresa estatal. Preliminar de incompeténcia absoluta acolhida em parte,
extinguindo-se o processo, sem resolucao de mérito, em relacao ao pedido de declaracao de
nulidade dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra (CPC, 267, IV)."(PROCESSO:
000584-2012-011-10-00-4 - RO - Relatora: ELKE DORIS JUST - Julgamento em
12/12/2012).

Também assim ja se posicionou o C. TST:

"Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO - DIREITO A CONTRATACAO. - A Justica do Trabalho é
competente para conhecer e julgar pedido relacionado a periodo pré-contratual, decorrente
da n3o convocagdo de aprovados em concurso publico realizado por sociedade de
economia mista." (TST - 8* Turma - Rel. Des. Conv. Maria Laura Franco Lima de
Faria - AIRR-000564-47.2010.5.20.0001 - Julgado em 19.09.2012 - Acérdao publicado
em 21.09.2012).

Portanto, permanece a competéncia da Justica do Trabalho para apreciacao da lide.

Afasto a preliminar.

2. Litisconsorcio Necessario
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Afirma a Caixa Economica Federal que os candidatos em melhor classificacdo que a
reclamante devem integrar o polo passivo da demanda uma vez que se deferido o pleito da autora, a
decisdo ira também atingir outros concursados.

Sem razao.

Como ja consignado em ata de audiéncia de fls. 295, a pretensdo deduzida pela reclamante
resultaria, no maximo, na possibilidade de sua contratagdo nos limites de sua classificacdo no certame
seletivo. Nao haveria portanto, repercussao no interesse juridico de candidatos classificados em melhor
posicao.

Rejeito.

3. llegitimidade Ativa - Impossibilidade Juridica do Pedido

Suscita a reclamada a preliminar de caréncia da acdo pela ilegitimidade ativa da autora e
impossibilidade juridica do pedido a luz do artigo 37, III e IV da CF/88, considerando que a norma
constitucional veda a prorroga¢ao do concurso por mais de uma vez.

Sem razdo a reclamada.

Havera legitimidade sempre que existir identidade entre o autor e o réu no que tange a
pretensdo deduzida em juizo. Ou seja, sempre que as partes estejam objetivamente em condi¢do de
titulares da relagdo juridica aduzida na petigdo inicial, o que se vislumbra na hipdtese vertente.

O interesse de agir resulta, em sintese, na utilidade do provimento jurisdicional pretendido
através da acao judicial. Ou seja, quando a parte necessite do processo para conseguir ter atendida sua
pretensdo, de forma que o posicionamento jurisdicional venha a ser util aos litigantes no sentido de que se
aplicara a vontade da Lei ao caso concreto, dirimindo, assim, a controvérsia existente.

No caso dos autos a autora tem interesse quando aponta ilicitude supostamente praticada
por ato administrativo do banco reclamado.

Rejeito.

4. Concurso Publico

Afirma o autor que foi aprovado em concurso publico realizado pela Caixa Econdmica
Federal, para o cargo de Técnico Bancario Novo obtendo a classificagao de n° 1.808, tendo o Edital do
referido certame - n° 01 - CEF, de 16/02/2012 - previsto lista geral de classificacdo até a posicao de n°
2.900. Nao obstante a prorrogagdo do referido concurso até a data de 14/06/2014, a reclamada fez
publicar novo Edital (Edital n° 1 - CEF - de 22/01/2014), visando a selecdo externa para formacao de
cadastro reserva para provimento de vagas em seu quadro de pessoal, sem a necessaria contratagdo dos
aprovados no concurso anterior.

Aduz também que a reclamada procedeu a realizacdo de pregdes para as mesmas tarefas do
reclamante e que os servicos executados pelos terceirizados envolvem maior responsabilidade, o que mais
corrobora a terceirizagdo de cargos semelhantes aos do concurso publico prestados pela autora.

A Caixa Econdmica Federal se defende aduzindo que a contratagdo imediata do reclamante
ferira os principios da isonomia e eficiéncia, legalidade, moralidade, em razdo dos outros candidatos
melhor classificados; que a abertura de novo certame nao prejudica os aprovados em certame anterior;
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que o numero de candidatos no cadastro reserva nao induz a garantia de vaga mas, sim, mera expectativa
de direito; que a terceirizacao efetuada pela reclamada se deu de forma regular, inclusive em obediéncia a
Lei n.° 8.666/93 e que ha a necessidade de dotacdo orgamentaria para a contratagdo de novos concursados.

Pois bem.

Nos termos da Constituicdo Federal, "a lei nova nao prejudicara o direito adquirido, o ato
Jjuridico perfeito e a coisa julgada". Dai resulta uma confianga que a sociedade deposita na tutela estatal
para seus direitos, trazendo a seguranga juridica aos cidadaos:

"A confiancga €, pois, mais que o apelo a seguranga da lei, ¢ também mais do que a boa-f¢,
embora a suponha; ¢ crédito social, ¢ a expectativa, legitima, da ativa protecdo da
personalidade humana como escopo fundamental do ordenamento. Dai alcangar Couto e
Silva, em texto escrito mais recentemente, a plena compreensao da operatividade positiva
da confianca no quadro do Estado de Direito. A confianca dos cidadaos é constituinte do

Estado de Direito, que é, fundamentalmente, estado de confianca. Seria mesmo
impensavel uma ordem juridica na qual nio se confie ou que nio viabilize, por meio
de seus Orgios estatais, o indispensavel estado de confianca. A confianca é, pois, fator

essencial a realizacio da justica material, mister maior do Estado de Direito. De resto,
a exigéncia de um comportamento positivo da Administragdo Publica na tutela da

confianca legitima dos cidaddos corre paralela ao crescimento, na consciéncia social, da
extremada relevancia da conexdo entre a acdo administrativa e o dever de proteger de
maneira positiva os direitos da personalidade, constituintes do eixo central dos direitos
fundamentais.

Em suma: no nosso contexto social complexo, multiforme, instavel e conflituoso, a
Administracao Publica ndo pode - para garantir a confianga, fundamento do Direito -
limitar-se a uma abstencdo, antes devendo estar presente na regulagdo e na garantia dos
variados mecanismos de realizagdo dos direitos fundamentais e das legitimas expectativas
que gera na esfera juridica dos particulares de Roma."(MARTINS-COSTA, Judith. "A
re-significacdo do principio da seguranca juridica na relacio entre o estado e os
cidadaos: a seguranca como crédito de confianca'. Revista do CEJ, Brasilia, n° 27, p.
110/120, out./dez. 2004, p. 119).

Ao se submeter ao concurso publico, para o candidato exsurge a expectativa de ingresso na
administracdo publica, considerando que a Constituicdo Federal determina sua observancia para o
preenchimento de cargos efetivos.

Na atualidade crescem o ntimero de desempregados que vém se socorrendo de cursos
preparatdrios, material didatico e outros investimentos, visando a obtencao de um emprego/cargo publico
em razao da estabilidade financeira.

E esse sonho se traduz numa expectativa, quando da aprovag¢do em concurso, crendo que
futuramente, podera ou ndo ser convocado para assun¢do em emprego/cargo publico.

O texto constitucional garante prioridade aos candidatos aprovados em concurso o direito
de nomeacao (art. 37, IV, da Constituicdo Federal):

"(...) durante o prazo improrrogéavel previsto no edital de convocacao, aquele aprovado em
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concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira".

Neste sentido se posicionou o Supremo Tribunal Federal:

"o edital de concurso, desde que consentaneo com a lei de regéncia em sentido formal e
material, obriga candidatos e Administragao Publica" (RE 480.129/DF, Rel. Min. Marco
Aurélio, 1? Turma, DJ 23.10.2009).

O administrador publico deve observar os principios constitucionais da moralidade,
impessoalidade, dentre outros. "o principio da moralidade busca adequar a conduta do agente publico
aos "padroes éticos de probidade, decoro e boa-fé" (Lei n° 8.112, art. 2°, paragrafo unico, inciso IV).
Assim, este principio restard transgredido quando houver violagdo a uma norma de moral social que
traga consigo menosprezo a um bem juridicamente valorado, de tal forma que devera o agente publico
cumprir a legalidade" (TERCEIRIZACAO NOS SERVICOS PUBLICOS - Patricia Pinheiro Silva - Rev.
TST, Brasilia, vol. 77, n°. 1, jan/mar 2011). E continua a autora:

"Assim, o principio da moralidade sera transgredido quando houver violagdo a uma norma
de moral social que traga consigo menosprezo a um bem juridicamente valorado, de tal
forma que devera o agente publico cumprir a legalidade atendendo a uma expectativa ética
da sociedade (MELLO, 2010, p. 120).

Ora, ao celebrar contratos com mero intuito de conseguir miao de obra, em flagrante
violacdo a regra constitucional que determina a realizacdo de concursos publicos, a
Administracio viola, simultaneamente, os principios da impessoalidade e da
moralidade. A frande inviabiliza o livre acesso democratico aos quadros da

Administracio Publica pelos individuos que preencham os requisitos necessarios a
sua ocupacio, favorecendo o nepotismo e o apadrinhamentos (LUDWIG, 2007, p.22)

Observe-se que, mesmo que seja realizado procedimento licitatorio para a contracdo de
empresa terceirizada, os principios constitucionais em andlise continuardo a ser
vilipendiados. E que, apesar de a licitagdo ser regida pelos principios da publicidade e da
escolha da proposta mais vantajosa, "uma vez eleito o vencedor do certame, o
administrador poderd a seu talante, por exemplo, em nome de uma relagdo harmoniosa para
a execug¢ao contratual, pleitear a contratagdo pela terceirizada de pessoas por ele indicadas"
(RAMOS, 2001,p. 160).

()

Atente-se que a ilicitude ¢ agravada pela impossibilidade de reconhecimento de vinculo de
emprego com a Administracdo, em fun¢do da necessidade de concurso publico para tanto,
o que implica conferir-se tratamento vantajoso a ilicitude (LORA, 2008, Pag. 101)".

A mera expectativa de direito do candidato aprovado se converte em direito de fato quando
verificado que a empresa, durante o prazo vigente do concurso, procede a contratagdo de terceirizados
para as mesmas atividades previstas em certame publico. Precedentes:
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"RMS 19515/SP - 2005/0004721-0. Ministro FELIX FISCHER(1109). Quinta Turma.
Julgamento 07/06/2005. DJ 01.07.2005. RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA.
CONCURSO PUBLICO. OFICIAL DE JUSTICA. PRETERICAO. AUSENCIA DE
PROVA. DIREITO LiQUIDO E CERTO. NECESSIDADE DE DILACAO
PROBATORIA. IMPOSSIBILIDADE. I - A aprovagdo em concurso publico gera mera
expectativa de direito & nomeagdo competindo a Administracdo, dentro de seu poder
discricionario, nomear os candidatos aprovados de acordo com a sua conveniéncia e
oportunidade. II - Entretanto, a mera expectativa se convola em direito de fato a partir
do momento em que, dentro do prazo de validade do concurso ha contratacio de
pessoal, de forma precaria, para o preenchimento de vagas existentes, em flagrante
pretericio aqueles que, aprovados em concurso ainda valido, estariam aptos a ocupar
o mesmo cargo ou funcio. III - No entanto, na via mandamental, notadamente de
cognicdo sumaria, se nao houver prova pré-constituida, ndo had como acatar dilagcdo
probatdria em mandado de seguranca. Recurso desprovido.' (grifei) Nesse mesmo sentido,
posicionou-se o STF: "Concurso publico: terceirizagdo da vaga. Preteri¢ao de candidatos
aprovados: direito a nomeagdo: uma vez comprovada a existéncia da vaga, fica
caracterizada a preteri¢do do candidato aprovado em concurso" (STF-AI-Agr 440895 - DJ
20.10.2006 PP-00055, Ement. Vol-02252-05, PP0920 Relator Min. Sepulveda Pertence)
"(...)Nao tem razdo o agravante. Além do Obice oposto na decisio agravada, a
jurisprudéncia do Tribunal entende que ha tipica evidéncia de um desvio de poder quando,
uma vez comprovada a existéncia de vaga, esta é preenchida, ainda que precariamente,
caracterizando a preteri¢do de candidato aprovado em concurso. (v.g.. RE 273.605, de 23.
04.2002, 2a. T. Gilmar Mendes; e Al 381.529-Agr, 22.06.2004, 1a. T. Pertence)."

"Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. EXISTENCIA DE
VAGAS E NECESSIDADE DO SERVICO. PRETERICAO DE CANDIDATOS
APROVADOS. DIREITO A NOMEACAO. Comprovada a necessidade de pessoal e a
existéncia de vaga, configura pretericio de candidato aprovado em concurso publico
o preenchimento da vaga, ainda que de forma temporaria. Precedentes. Agravo
regimental conhecido e nio provido." STF - 1 Turma Relatora Ministra Rosa Weber
Al 820065 AgR/GO Julgado em 21.08.2012 Acordao publicado em 05.09.2012

"Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
ADMINISTRATIVO. ACAO CIVIL PUBLICA. SERVIDOR PUBLICO. PROVIMENTO
DE CARGOS PUBLICOS POR FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS EM
DETRIMENTO DE CANDIDATOS APROVADOS EMCONCURSO PUBLICO.
FUNCOES VINCULADAS AS ATIVIDADES FINS DO HOSPITAL DAS CLINICAS
MANTIDO POR AUTARQUIA FEDERAL. ALEGACAO DE VIOLACAO A
DISCRICIONARIEDADE ADMINISTRATIVA. INOCORRENCIA. DEVER DO
ESTADO DE PROVER CARGOS PUBLICOS NOS TERMOS DETERMINADOS PELA
CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 37, II, CF). DECISAO DO PLENARIO DESTA
CORTE EM SEDE DE REPERCUSSAO GERAL. 1. O provimento de cargos publicos
deve se dar por meio de concurso publico, nos termos do art. 37, II, da CF. 2. A
determinacio de provimento de cargos publicos por servidores aprovados em certame
dentro do prazo de validade do concurso é medida que se impde, ndo se revelando
licita a sua pretericio para mantenca de empregados terceirizados nas funcdes
publicas. Precedente em repercussio geral: RE 598.099, Plenario, Relator o Min.
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GILMAR MENDES. 3. In casu, o acordao recorrido assentou: "CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATACAO INDIRETA DE
PESSOAL, ATRAVES DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, COM
OSCIP, INCLUINDO DENTRE OS TERCEIRIZADOS PESSOAL PARA EXERCICIO
DE FUNCOES VINCULADAS AO CONJUNTO DE ATIVIDADES FINS DO
HOSPITAL DAS CLINICAS. - A Unido Federal deve providenciar e fornecer os recursos
necessarios a viabilizacdo do respectivo provimento dos cargos da Autarquia, mediante
concurso publico, sendo tal medida administrativa mera consequéncia logica da
procedéncia do pedido. - E juridicamente aceitavel a celebragdo de termo de parceria entre
o Poder Publico e Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, mas
torna-se incabivel a utilizacio desse expediente, quando contratados prestadores de
servicos terceirizados para o exercicio de funcdes proprias da atividade fim da
entidade publica. - Tal distor¢do mais se agrava quando comprovado que auxiliar de
enfermagem aprovada em primeiro lugar no concurso para o cargo, nao foi nomeada em
detrimento de terceirizada que no mesmo concurso galgara posicao posterior ao décimo
lugar.- As contratacdes irregulares foram sobejamente identificadas nos autos e a obrigacao
do poder publico viabilizar a regularizagdo dessa situagdo ¢ confirmada também pelas
diversas manifestacdes do MPF. - Remessa oficial e apelacdo improvidas." 4. Agravo
regimental desprovido." STF - 1* Turma Relator Ministro Luiz Fux AI 848031 AgR/PE
Julgado em 07.02.2012 Acoérdao publicado em 29.02.2012 "Ementa: 1. Agravo regimental
em agravo de instrumento. 2. Existéncia de candidatos aprovados em concurso publico. 3.
Contratagdo de temporarios. 4. Pretericdo. Precedentes do STF. Agravo regimental a que se
nega provimento." (STF - 2* Turma Relator Ministro Gilmar Mendes Al 776070
AgR/MA Julgado em 22.02.2011 Acordao publicado em 22.03.2012).

"Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONCURSO
PUBLICO. TERCEIRIZACAO DE VAGA. PRETERICAO DE CANDIDATOS
APROVADOS. DIREITO A NOMEACAO. REEXAME DE PROVAS.
IMPOSSIBILIDADE EM RECURSO EXTRAORDINARIO. 1. Uma vez comprovada a
existéncia da vaga, sendo esta preenchida, ainda que precariamente, fica caracterizada a
pretericdo do candidato aprovado em concurso. 2. Reexame de fatos e provas.
Inviabilidade do recurso extraordinario. Simula n. 279 do Supremo Tribunal Federal.
Agravo regimental a que se nega provimento." STF - 2? Turma Relator Ministro Eros Grau
Al 777644 AgR/GO Julgado em 20.04.2010 Acérdao publicado em 14.05.2010 "Ementa:
AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
ADMINISTRATIVO.CONCURSO PUBLICO. PRETERICAO DE APROVADOS PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO. RENOVACAO DE CONTRATOS
TEMPORARIOS. IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES. O Supremo Tribunal

Federal fixou entendimento no sentido de que, comprovada a necessidade de

contratacio de pessoal, deve-se nomear os candidatos aprovados no certame em vigor
em detrimento da renovacio de contrato temporario. Agravo regimental a que se

nega provimento." STF - 2* Turma Relator Ministro Eros Grau AI 684518 AgR/SP
Julgado em 28.04.2009 Acdérdao publicado em 29.05.2009 "Ementa: 1. Concurso publico:
terceirizacdo da vaga: pretericdo de candidatos aprovados: direito a nomeacdo: uma vez
comprovada a existéncia da vaga, sendo esta preenchida, ainda que precariamente, fica
caracterizada a pretericdo do candidato aprovado em concurso. 2. Recurso extraordinario:
ndo se presta para o reexame das provas e fatos em que se fundamentou o acdrddo

recorrido: incidéncia da Sumula 279." STF - 1* Turma Relator Ministro Sepulveda
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Pertence Al 440895 AgR/SE Julgado em 26.09.2006 Acdrdao publicado em 20.10.2006
"Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EM MANDADO DE
SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO
APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTO NO EDITAL.
EXPIRACAO DO CERTAME. CONVERSAO DE MERA EXPECTATIVA EM
DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. 1. O entendimento firmado nesta Corte Superior
¢ no sentido de que a aprovacdo em concurso publico gera mera expectativa de direito a
nomeacao, competindo a Administracdo Publica, de acordo com o seu critério de
conveniéncia e oportunidade, nomear os candidatos aprovados. 2. Todavia, existem
hipdteses excepcionais em que a mera expectativa de direito 4 nomeacido convola-se
em direito subjetivo, tais como: a) aprovacdo do candidato dentro do nimero de vagas
previamente estabelecido no edital; b) comprovacio de contratacio de pessoal em
carater precario ou temporario para as mesmas funcdes do cargo publico em disputa;
c¢) pretericdo na ordem de classificacdo dos aprovados (Sumula n° 15 do STF); e d)
abertura de novos concursos publicos enquanto ainda vigente o anterior (arts. 37, IV,
da Constituicio Federal e 12, § 2°, da Lei n° 8.112/1990). 3. Comprovada a aprovagao no
certame dentro do numero de vagas constante no edital e tendo expirado o prazo de
validade do concurso ptblico, possui o candidato direito liquido e certo & nomeagdo. E que,
para a criagdo do cargo publico, ja houve a prévia necessidade de dotacdo orgamentaria,
incidindo, pois, os principios da lealdade, da boa-fé administrativa e da seguranga juridica,
a converter a mera expectativa em direito subjetivo. 4. Agravo regimental a que se nega
provimento." (STJ - 5* Turma Relator Ministro Marco Aurélio Bellizze AgRg-RMS
30.310/MS Julgado em 16.10.2012 Acérdao publicado em 19.10.2012).

"Ementa: ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. NOMEACAO. PRETERICAO
NAO COMPROVADA. DIREITO LIQUIDO E CERTO NAO COMPROVADO. 1. A
jurisprudéncia do STJ ¢ firme no sentido de que o candidato aprovado em concurso publico
dentro do niimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a nomeagao.
Durante o periodo de validade do certame, compete a Administracdo, atuando com
discricionariedade, nomear os candidatos aprovados de acordo com a sua
conveniéncia e oportunidade. 2. Esse entendimento (poder discricionario da
Administracdo para nomear candidatos aprovados no certame durante sua validade)
¢ limitado na hipotese de haver contratacio precaria de terceiros para o exercicio dos

cargos vagos e ainda existirem candidatos aprovados no concurso. Nessas situacdes, a
expectativa de direito destes seria convolada, de imediato, em direito subjetivo a

nomeacao. 3. A despeito da jurisprudéncia do STJ, in casu, ndo conseguiu o agravante
provar que o Tribunal nomeou candidatos em vagas que surgiram posteriormente a
homologacao do concurso durante a validade deste. 4. Agravo Regimental nao provido."
(STJ - 22 Turma Relator Ministro Herman Benjamin AgRg-RMS 38.543/RO Julgado
em 02.10.2012 Acordao publicado em 15.10.2012).

"Ementa: ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. EXPECTATIVA DE
DIREITO. INEXISTENCIA DE PRETERICAO. CANDIDATOS APROVADOS FORA
DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. VALIDADE. PRORROGACAO.
CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DA ADMINISTRACAO. AGRAVO
DESPROVIDO. I. A doutrina e jurisprudéncia patria ja consagraram o brocardo de que a
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"aprovagdo em concurso publico gera mera expectativa de direito". Com isso, compete a
Administragdo dentro do seu poder discriciondrio e atendendo aos seus interesses, nomear
candidatos aprovados de acordo com a sua conveniéncia, respeitando-se, contudo, a ordem
de classificagdo, a fim de evitar arbitrios e preterigdes. II. Constatando-se a contratacio
para preenchimento de vagas em carater precario, dentro do prazo de validade do
concurso, bem como a necessidade perene de preenchimento de vaga e a existéncia de
candidato aprovado em concurso valido, a expectativa se convola em direito liquido e
certo. II1. Na hipotese dos autos, nao ha que se falar em direito liquido e certo a nomeagao
a ser tutelado na presente via, tendo em vista que nao restou caracterizada qualquer
pretericado na ordem classificatéria ¢ nem na ordem de concursos. Os impetrantes ao
obterem €xito no certame nao foram classificados dentro do nimero de vagas oferecidas no
Edital. IV. E reiterada a Jurisprudéncia deste Superior Tribunal de Justi¢a, no sentido de
que a prorrogacao do prazo de validade do concurso publico ¢ faculdade outorgada a
Administragdo, exercida segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, os quais ndo
estdo suscetiveis de exame pelo Poder Judiciario. V. Agravo interno desprovido." (STJ - 5*
Turma Relator Ministro Gilson Dipp AgRg-RMS 30.641/MT Julgado em 07.02.2012
Acordao publicado em 14.02.2012).

"Ementa: MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO.
CONTRATACAO TEMPORARIA. EXISTENCIA DE CANDIDATOS DEVIDAMENTE
APROVADOS E HABILITADOS EM CERTAME VIGENTE. BURLA A EXIGENCIA
CONSTITUCIONAL DO ART. 37, II, DA CF/88. CARACTERIZACAO.
DEFERIMENTO DA ORDEM QUE SE IMPOE. I - A aprovagdo em concurso publico,
fora da quantidade de vagas, ndo gera direito a nomeagdo, mas apenas expectativa de
direito. II - Essa expectativa, no entanto, convola-se em direito subjetivo, a partir do
momento em que, dentro do prazo de validade do concurso, hia contratacio de
pessoal, de forma precaria, para o preenchimento de vagas existentes, em flagrante
pretericio aqueles que, aprovados em concurso ainda valido, estariam aptos a ocupar
0 mesmo cargo ou funcio. Precedentes do STJ." (STJ - 5" Turma Relator Ministro
Napoleao Nunes Maia Filho RMS 29.973/MA Acoérdao publicado em 22.11.2010).

"Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO - DIREITO A CONTRATACAO. - A Justica do Trabalho ¢
competente para conhecer e julgar pedido relacionado a periodo pré-contratual, decorrente
da ndao convocacao de aprovados em concurso publico realizado por sociedade de
economia mista. Precedentes. Agravo de Instrumento ndo provido. CANDIDATO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO - CADASTRO RESERVA -
CONTRATACAO DE TERCEIRIZADOS EM DETRIMENTO DOS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO - DIREITO A CONTRATACAO. - Conquanto seja licita, em

determinadas hipoteses, a terceirizacio na Administracao Publica, é indubitavel que,
in _casu, as contratacées de empregados terceirizados ocorreram em detrimento da

admissao de candidatos aprovados no concurso publico, sobretudo porque ocorreram
quando ainda vigente o Edital do certame. Além disso, a contratacio mediante empresa

terceirizada corrobora a necessidade dos servicos e, via de consequéncia, a necessidade da
nomeacgao dos aprovados. Assim sendo, ndo ha duvidas de que a conduta da Reclamada
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viola principios administrativos e constitucionais que regem a Administragdo Publica,
insculpidos no artigo 37, caput, e inciso II, da Constituicio da Republica. Agravo de
Instrumento nao provido." (TST - 8" Turma Rel. Des. Conv. Maria Laura Franco Lima
de Faria AIRR-000564-47.2010.5.20.0001 Julgado em 19.09.2012 Acérdao publicado
em 21.09.2012).

"Ementa: RECURSO DE REVISTA. CONCURSO PUBLICO - PRETERICAO DE
CANDIDATOS APROVADOS EM FAVOR DE EMPREGADOS CONTRATADOS
POR MEIO DE EMPRESA INTERPOSTA - DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO -

EXISTENCIA. Vem sendo sedimentado na jurisprudéncia o posicionamento de que a
expectativa de direito do aprovado em concurso publico convola-se em direito liquido
e certo quando a Administracio, ofendendo principios a que deve estar submetida,

acaba por demonstrar a efetiva existéncia de vagas e a real necessidade de pessoal
para os servicos de que tratou o edital. Esse entendimento encerra, sem duvida, grande

avango no que diz respeito a prote¢do do cidaddo contra o administrador amoral ou imoral
que, por exemplo, pretere o concursado em favor de empregado terceirizado para exercicio
de cargo que nao dispensa o concurso publico. In casu, restou indubitavel que o Banco do
Brasil realizou concurso publico para o cargo de escriturario e, a despeito disso, contratou
empregados ilicitamente, por meio de empresas interpostas, para desenvolverem atividades
tipicas de bancério - preterindo os aprovados no certame havido. Assim, a omissao
arbitraria do banco, de ndo nomear os candidatos aprovados, implicou ofensa ndo sé ao
principio do concurso publico, mas também ao principio da moralidade, insculpido no art.
37, caput, da Carta Magna. Dessa forma, a expectativa de direito a nomeagdo dos
concursados tornou-se direito subjetivo dos mesmos. Recurso de revista conhecido e
provido. (...)" (TST - 2* Turma Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva
RR-010200-78.2007.5.09.0670 Julgado em 07.03.2012 Acérdao publicado em
23.03.2012).

"Ementa: (..) CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO -
DETERMINACAO DE IMEDIATA CONTRATACAO - INVIABILIDADE - ART. 37,
IV, DA CONSTITUICAO FEDERAL. O art. 37, IV, da Constituicdo Federal assegura o
direito a nomeag¢ao dos concursados dentro do numero de vagas disponibilizadas no edital,
sendo certo que o direito subjetivo a nomeagao nasce com a vacancia do cargo no prazo de
validade do concurso publico ou com a quebra da ordem classificatéria dos candidatos
aprovados no certame (Stmula n® 15 do STF). O Regional manteve decisdo que
determinou a imediata contratagdo dos reclamantes, aprovados em concurso publico, ndo
com base em existéncia de cargos vagos para os quais se candidataram e/ou em preteri¢ao
na ordem de convocagdo, mas sob o fundamento de que a reclamada mantém em seus
quadros profissionais contratados temporariamente, para o exercicio de cargos que o

concurso visou preencher. A hipotese, portanto, nio é de contratacio temporaria, e
muito menos de exercicio de forma precaria de empregos publicos, efetivados apds a
homologacio do concurso publico, 0 que configuraria pretericio dos candidatos
regularmente aprovados. Em verdade, a reclamada realizou concurso publico, para
formacio de cadastro de reserva, cujo direito adquirido, dos aprovados, a nomeacio,

nasce conforme as vagas vio se surgindo, até o prazo final de validade do concurso,

consoante entendimento da Suprema Corte. Logo, tendo o Regional elegido, ndo o
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surgimento de vaga, mas a manutencdo de empregados contratados temporariamente nos
quadros da reclamada, como fato gerador da obrigacdo para contratar, de imediato,
candidatos aprovados em concurso publico, incorreu em ofensa ao art. 37, IV, da
Constituicao Federal. Recurso de revista conhecido e provido." (TST - 4* Turma Relator
Ministro Milton de Moura Franca RR-087800-04.2009.5.07.0011 Julgado em
09.11.2011 Acérdao publicado em 18.11.2011).

No caso dos autos, ndo observo a similitude dos cargos terceirizados, em especial o
telemarketing, e técnico bancario novo, como informa a inicial. O objeto do pregdo eletronico de id
d9a4dcc assim estipula:

"Objeto: Solicitagdo para a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de recepcao
de autoatendimento para atuar nas novas agéncias da CAIXA, que serdo inauguradas em
decorréncia do projeto de expansao rede no Distrito Federal, pelo prazo de 12 (doze)
meses."

Este pregao nao foi localizado entre os documentos juntados. O Unico contrato acerca de
telemarketing, a Tomada de Precos 25/98, de ids af8397b, 912f26d, 464dca6 e c8f891f7, ja encontra-se
com o contrato rescindido e ndo se presta a analisar os argumentos da inicial.

J& o técnico bancério novo tem as seguintes atribuicdes (edital de id 531e400):

"2.1.2 MISSAO DO CARGO: atividade administrativa destinada a prestar atendimento aos
clientes e ao publico em geral, efetuando operagdes diversas, executando atividades
bancérias e administrativas, incluindo a comercializagdo de produtos e servigos, efetivagdo
de célculos e controles numéricos, inser¢do e consulta de dados em sistemas operacionais
informatizados e auxilio em sua manutencdo e em seu aperfeicoamento, bem como
realizacdo de operacdes de caixa, quando habilitado, de forma a contribuir para a
realizagdo de negocios, possibilitando o alcance das metas, o bom desempenho da Unidade
e a satisfacdo dos clientes internos e externos."

De todo o exposto, a, no presente caso, a questdo traz contornos diversos daqueles ja
discutidos, uma vez que o autor foi aprovado para o cargo de Técnico Bancario Novo, e ndo ha contrato
de terceirizagdo para essa area especifica.

Portanto, conclui este magistrado que a terceirizagdo efetuada pela reclamada se deu em
atividade meio, ndo havendo qualquer irregularidade que possa caracterizar afronta aos principios legais a
que a Administracao Publica tém a observar.

A mera expectativa de direito ocorreria se a terceirizagdo fosse dos cargos de técnico
bancario novo. Contudo, a terceirizagao efetuada abrange cargos diversos do apontado na inicial.

Quanto a alegagao de que ha preteri¢ao aos aprovados em concurso com a existéncia de
correspondentes bancarios, deve-se considerar a Resolu¢ao n° 3.954/2011 do Banco Central do Brasil.
Nesta, € claro que o correspondente € pessoa juridica diversa da institui¢ao contratante.

O correspondente somente pode realizar as seguintes transacdes, segundo o art. 8° daquela
Resolucao:
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I - recepcgdo e encaminhamento de propostas de abertura de contas de depositos a vista,
a prazo e de poupanga mantidas pela instituicdo contratante;

IT - realizagdo de recebimentos, pagamentos e transferéncias eletronicas visando a
movimentagdo de contas de depositos de titularidade de clientes mantidas pela
instituicdo contratante;

IIT - recebimentos e pagamentos de qualquer natureza, e outras atividades decorrentes da
execucdo de contratos e convénios de prestacdo de servicos mantidos pela institui¢do
contratante com terceiros;

IV - execucdo ativa e passiva de ordens de pagamento cursadas por intermédio da
institui¢do contratante por solicitacao de clientes e usuarios;

V - recepcdo e encaminhamento de propostas referentes a operagdes de crédito e de
arrendamento mercantil de concessao da instituicdo contratante;

VI - recebimentos e pagamentos relacionados a letras de cambio de aceite da instituicao
contratante;

VIII - recepgdo e encaminhamento de propostas de fornecimento de cartdes de crédito
de responsabilidade da institui¢do contratante; e

IX - realizacdo de operacdes de cambio de responsabilidade da instituicdo contratante,
observado o disposto no art. 9°.

Paragrafo inico. Pode ser incluida no contrato a prestacao de servigos complementares
de coleta de informagdes cadastrais ¢ de documentagdo, bem como controle e
processamento de dados.

Verifica-se, pois, que o correspondente bancario ndo atua com plenos poderes do bancario
tipico, tendo as atribuicdes meramente assemelhadas, sem poder de decisdo e atuando como um
mensageiro da instituicdo contratante. Toda e qualquer proposta ¢ encaminhada ao banco contratante para
que, ai sim, os bancérios tipicos realizem a andlise necessaria a aprovagao dos requerimentos. Com isso,
ndo hé pretericdo, pois a atividade dos bancéarios mantém-se necessaria e sem indicios de reducdo de
pessoal.

Por fim, passa-se a apreciacao da alegacdo de inconstitucionalidade do cadastro de reserva.

A Administracdo Publica, ao convocar concurso publico, necessariamente o faz pois ha
vagas a serem preenchidas, ainda que ndo sejam divulgadas. Regem o concurso publico os principios
administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A auséncia de transparéncia quanto ao numero de vagas existentes e/ou previstas fere o
principio da publicidade.

Como ato administrativo que ¢, o concurso publico deve atender ao interesse publico. A
abertura de um certame sem a defini¢do de um niimero especifico de vagas fere o principio da finalidade,
que ¢ o do preenchimento de vagas e manutencao regular do servico prestado.

A adocao exclusiva do cadastro de reserva, como ocorreu no presente caso, fere o principio
da eficiéncia, pois moveu a maquina publica para a abertura do concurso para, ainda durante sua validade,
abrir novo processo, também sem transparéncia quanto ao nimero de vagas. O langamento reiterado de
concursos sem previsdo de vagas implica em reiteradas contratagdes de empresas especializadas para
aplicacdo de provas quando, em verdade, ainda podem haver candidatos aprovados e capacitados para
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preenchimento dessas vagas e que deveriam ser aproveitados, sem que mais dinheiro publico fosse gasto
para,talvez, aplicar uma seletividade duvidosa quanto aos candidatos desejados pela institui¢do que
pretende contrata-los.

J4 decidiu o Supremo Tribunal Federal que na elabora¢do de um edital a administracao
deve pautar-se pelo principio da seguranga juridica, e, ainda, o da motivagdo para a auséncia de
convocacao de candidatos aprovados ou, mesmo, para lancamento de novo edital, como ocorreu. Neste
sentido:

RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL. CONCURSO
PUBLICO. PREVISAO DE VAGAS EM EDITAL. DIREITO A NOMEACAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS.

I. DIREITO A NOMEACAO. CANDIDATO APROVADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. Dentro do prazo de validade do concurso, a
Administracdo podera escolher o momento no qual se realizard a nomeagdo, mas nao
podera dispor sobre a propria nomeagdo, a qual, de acordo com o edital, passa a
constituir um direito do concursando aprovado e, dessa forma, um dever imposto ao
poder publico. Uma vez publicado o edital do concurso com nimero especifico de
vagas, o ato da Administracao que declara os candidatos aprovados no certame cria um
dever de nomeagdo para a propria Administragcdo e, portanto, um direito a nomeag¢do
titularizado pelo candidato aprovado dentro desse nimero de vagas.

II. ADMINISTRACAO PUBLICA. PRINCIPIO DA SEGURANCA JURIDICA.
BOA-FE. PROTECAO A CONFIANCA. O dever de boa-fé¢ da Administragdo Publica
exige o respeito incondicional as regras do edital, inclusive quanto a previsdo das vagas
do concurso publico. Isso igualmente decorre de um necessario e incondicional respeito
a seguranga juridica como principio do Estado de Direito. Tem-se, aqui, o principio da
seguranca juridica como principio de prote¢do a confian¢a. Quando a Administragido
torna publico um edital de concurso, convocando todos os cidaddos a participarem de
selecdo para o preenchimento de determinadas vagas no servigo publico, ela
impreterivelmente gera uma expectativa quanto ao seu comportamento segundo as
regras previstas nesse edital. Aqueles cidaddos que decidem se inscrever e participar do
certame publico depositam sua confianca no Estado administrador, que deve atuar de
forma responsdvel quanto as normas do edital e observar o principio da seguranca
juridica como guia de comportamento. Isso quer dizer, em outros termos, que o
comportamento da Administragdo Publica no decorrer do concurso publico deve se
pautar pela boa-fé, tanto no sentido objetivo quanto no aspecto subjetivo de respeito a
confian¢a nela depositada por todos os cidadaos.

III. SITUACOES EXCEPCIONAIS. NECESSIDADE DE MOTIVACAO.
CONTROLE PELO PODER JUDICIARIO. Quando se afirma que a Administragio
Publica tem a obrigacdo de nomear os aprovados dentro do nimero de vagas previsto no
edital, deve-se levar em consideragdo a possibilidade de situag¢oes excepcionalissimas
que justifiquem solugoes diferenciadas, devidamente motivadas de acordo com o
interesse publico. Nao se pode ignorar que determinadas situagdes excepcionais podem
exigir a recusa da Administragdo Publica de nomear novos servidores. Para justificar o
excepcionalissimo nao cumprimento do dever de nomeacgao por parte da Administragao
Publica, ¢ necessario que a situagdo justificadora seja dotada das seguintes
caracteristicas: a) Superveniéncia: os eventuais fatos ensejadores de uma situacdo

excepcional devem ser necessariamente posteriores a publicagao do edital do certame
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publico; b) Imprevisibilidade: a situagdo deve ser determinada por circunstincias
extraordinarias, imprevisiveis a época da publicacdo do edital; c) Gravidade: os
acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis devem ser extremamente graves,
implicando onerosidade excessiva, dificuldade ou mesmo impossibilidade de
cumprimento efetivo das regras do edital; d) Necessidade: a solucdo drastica e
excepcional de ndo cumprimento do dever de nomeagdao deve ser extremamente
necessaria, de forma que a Administracdo somente pode adotar tal medida quando
absolutamente ndo existirem outros meios menos gravosos para lidar com a situacao
excepcional e imprevisivel. De toda forma, a recusa de nomear candidato aprovado
dentro do nimero de vagas deve ser devidamente motivada e, dessa forma, passivel de

controle pelo Poder Judiciario.

IV. FORCA NORMATIVA DO PRINCIPIO DO CONCURSO PUBLICO. Esse
entendimento, na medida em que atesta a existéncia de um direito subjetivo a nomeagao,
reconhece e preserva da melhor forma a for¢a normativa do principio do concurso
puiblico, que vincula diretamente a Administragio. E preciso reconhecer que a
efetividade da exigéncia constitucional do concurso publico, como uma incomensuravel
conquista da cidadania no Brasil, permanece condicionada a observancia, pelo Poder
Publico, de normas de organizagdo e procedimento e, principalmente, de garantias
fundamentais que possibilitem o seu pleno exercicio pelos cidaddos. O reconhecimento
de um direito subjetivo a nomeagdo deve passar a impor limites a atuacdo da
Administracdo Publica e dela exigir o estrito cumprimento das normas que regem 0s
certames, com especial observancia dos deveres de boa-fé e incondicional respeito a
confianga dos cidadaos. O principio constitucional do concurso publico ¢ fortalecido
quando o Poder Publico assegura e observa as garantias fundamentais que viabilizam a
efetividade desse principio. Ao lado das garantias de publicidade, isonomia,
transparéncia, impessoalidade, entre outras, o direito & nomeacdo representa também
uma garantia fundamental da plena efetividade do principio do concurso publico.

V. NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO EXTRAORDINARIO.

(RE/598099, Relator: MIN. GILMAR MENDES, Plenario, 10.08.2011, DJ Nr. 189 do
dia 03/10/2011)

Assim, declaro a inconstitucionalidade do cadastro de reserva.

Devera portanto a reclamada proceder a continuidade do certame publico em relacio

ao_autor, conforme normas ja previstas no Edital, sob pena de multa didria no importe de R$
1.000,00.

Constatado o prejuizo a esfera intima do reclamante, em razao da conduta indevida adotada
pela reclamada, tem-se que a reclamante tem, sim, efetivamente, direito a indenizac¢ao ventilada na peca
de ingresso. Precedente:

"(...) Ainda que a aprovacdo em concurso publico, por si, ndo seja garantia de
contratagdo, nao se pode perder de vista que a ag¢do antijuridica do banco, ao tentar
burlar as contratagdes dos aprovados pela via do trabalho temporario, trouxe para

o reclamante a frustracio de uma expectativa de emprego, construida com o
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esforco de horas de estudo.(...)" (Processo n.° : 00137-2014-017-10-00-5 -
Relator Juiz FRANCISCO LUCIANO DE AZEVEDO FROTA - Data de
Julgamento 30/07/2014).

Pelo exposto, condeno a reclamada ao pagamento de RS 12.000.00 a titulo de danos

morais, tomando-se em conta tanto os aspectos da funcio pedagégica dessa indenizacio, quanto o
constrangimento.

Indefiro o pedido de suspensdo das contratagdes do concurso 01/2014, uma vez que a
presente reclamatoria ¢ agdo individual, cujos efeitos apenas sdo atribuiveis as partes desta demanda. O
pedido possui carater coletivo ao qual o autor ndo ¢ legitimado para propor.

5. Justica Gratuita

Defiro ao reclamante o beneficio da justica gratuita nos termos do art. 98 do CPC.
Ressalte-se que a justica gratuita ¢ devida ndo s6 aqueles que possuem renda inferior a estipulada por lei,
mas também aqueles que tenham sua renda familiar comprometida se necessario o custeio de uma ac¢ao
judicial.

6. Honorarios Advocaticios

Na Justica do Trabalho ndo vigora o mesmo principio civil de sucumbéncia em honorarios
advocaticios, uma vez que a matéria ¢ regulada no art. 14 da Lei n.° 5.584/70, estando a sucumbéncia em
honoréarios condicionada ao preenchimento de requisitos da Sumula n.° 219 do C. TST.

Precedente:

"No processo trabalhista, ao contrario do que estabelecido no processo civil, ndo
vigora o principio da sucumbéncia como Unico critério para a concessdo da verba
honoréria, que ¢ regulada pelo artigo 14 da Lei n® 5.584/70. Assim, a_sua

concessao se encontra condicionada também ao preenchimento dos requisitos
indicados na Simula n° 219, item I, do TST. Esta Corte ja se posicionou no
entendimento de que, mesmo apos a promulgacio da Constituicio Federal de

1988, permanece valido o teor da Simula n°® 219 do TST, conforme se infere
dos termos da Sumula n° 329 do TST, que ratificou o0 mencionado precedente

" (TST-RR-815-98.2010.5.02.0443, 2 Turma, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, DEJT de 05/10/12).

Outro precedente da suprema corte trabalhista também ja tratou do mesmo tema
entendendo que ndo se aplica na Justiga do Trabalho a regra civilista:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
INDENIZACAO - PERDAS E DANOS - HONORARIOS ADVOCATICIOS -
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IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 14 da Lei n® 5.584/70 e da Sumula n°
219, 1, do TST, na Justica do Trabalho a condenagdo ao pagamento dos honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia ou do principio da
restituicdo integral. A indenizacido pelos custos com a contratacio de
advogado, embora bastante razoavel e pertinente do Angulo civilista, niao se
aplica ao processo do trabalho. Consoante o disposto no art. 791 da CLT, o
processo trabalhista assegura as partes o jus postulandi, podendo elas ingressarem
pessoalmente em juizo e se defenderem sem a contratagdo de advogado. Logo, a
rigor, a contratacdo de advogado particular para defender os interesses do
empregado € opcional e deriva apenas da vontade do trabalhador. Agravo de
instrumento desprovido." (TST-AIRR-309-54.2010.5.03.0004, 4* Turma, Rel.
Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT de 05/10/12).

Assim também se manifestou o Eg. TRT analisando a mesma matéria:

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE. Para o
reconhecimento do direito a estabilidade acidentaria e reintegracdo ao emprego €
imprescindivel que tenha sido comprovada a ocorréncia do acidente de trabalho
numa das formas previstas nos arts. 19 e 20 da Lei 8.213/91. Comprovado nos
autos nexo de concausalidade em face da doenca degenerativa experimentada pelo
Reclamante e o labor por ele executado na Reclamada, devida ¢ a reintegragdo
postulada. DANOS MATERIAIS. PAGAMENTO DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS. E firme a jurisprudéncia no TST no sentido de nio ser

aplicavel, na Justica do Trabalho, o disposto no art. 404 do CCB. Honorarios

advocaticios devidos apenas nas hipoteses da Siimula 219 do TST. DANOS
MORALIS. O conjunto probatorio acerca da saude do Autor indica, como corolario

logico, a repercussao negativa do evento na qualidade de vida do Reclamante a
atingir a esfera extrapatrimonial. QUANTUM INDENIZATORIO. Para a
defini¢do do quantum, hdo de se considerar diversas circunstancias, como o tempo
de duragdo do pacto, o valor da remuneracdo do Reclamante, a gravidade do
evento e suas repercussdes, o porte financeiro da empregadora e o carater
didatico-pedagogico que deve ostentar o pagamento da indenizacdo pelo agressor.
Todas as premissas devem ser examinadas a luz dos principios da razoabilidade e
proporcionalidade. HONORARIOS PERICIAIS. O Juiz deve fixar honorarios de
perito a luz do zelo do trabalho feito pelo expert, tempo gasto, complexidade da
causa, pesquisas realizadas e do principio da razoabilidade. ACAO DE DESPEJO.
COISA JULGADA. Uma vez que transitou em julgado aquela decisdo que julgou
procedente o pedido de desocupagdo do imdvel, fere a coisa julgada a suspensao
da ordem, em decisdo posterior.(Processo: 00105-2012-111-10-00-8 RO -
(Acordao 17 Turma) - Relatora: Desembargadora Flavia Simdes Falcao -
Julgado em: 15/05/2013 - Publicado em: 24/05/2013 no DEJT).

Assim, o ressarcimento gasto com a contratagdo de advogado particular ndo se amolda as
previsdes insertas nos itens I e III da supracitada simula n.° 219 do C. TST.

Neste passo, improcede a condenagdo de ressarcimento pelas despesas do contrato de
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servigos € honorarios.

III - DECISAO

Diante do exposto:

a) REJEITO preliminares suscitadas pela reclamada e;
b) DECLARO a inconstitucionalidade do cadastro de reserva; e

c¢) julgo julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados na inicial para
condenar BANCO DO BRASIL S.A nas obriga¢des deferidas:

c.1) de Fazer: proceder a continuidade do certame publico em relagdo ao autor,
conforme normas ja previstas no Edital, sob pena de multa diaria no importe de
R$ 1.000,00.

c.2) de Dar: pagamento de R$ 12.000,00 a titulo de danos morais.

Improcedentes os demais pedidos.

Custas pela reclamada no importe de R$ 100,00 (Cem reais), incidente sobre o valor atribuido a
condenagdo, R$ 12.000,00 (Cinco mil reais).

Juros e correcdo monetaria incidirdo, na forma da lei.

Oficie-se a0 Ministério Publico do Trabalho com cépia desta decisio para proceder as medidas que
entender cabiveis.

INTIMEM-SE AS PARTES, ante a antecipacao deste julgamento.

BRASILIA, 25 de Abril de 2016

PAULO HENRIQUE BLAIR DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Titular
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