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REU: € outros

gjuiza reclamatoria trabalhista contra

. e BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA,
em 06-02-2015, postulando a condenac&o destes no pagamento de verbas elencadas na peticéo inicial.
Informa estar prestando servicgos as reclamadas desde 20-12-2007, como Vigilante, com salério mensal de
R$ 1.119,80 acrescido de adicionais. Requer o beneficio da assisténciajudiciéria gratuita. Atribui a causa
o vaor de R$ 80.000,00.

As reclamadas contestam o feito, arguindo, preliminarmente, caréncia de agdo por ilegitimidade passiva e
incompeténcia em razéo da matéria. No mérito, sustentam a improcedéncia da agéo. Invocam a prescricao

legal. Requerem, em caso de condenagdo, autorizag8o para que sejam procedidos os descontos
previdenciarios e fiscais cabiveis, bem como a compensagéo.

Produz-se prova documental e oral, consistente nos depoimentos pessoais das partes e de uma
testemunha.

Encerrada ainstrucéo, as partes arrazoam remissivamente, resultando inexitosa a conciliagéo.
E o relatdrio.
|STO POSTO:

| - PRELIMINARMENTE

Inicialmente, declaro o reclamante parte ilegitima para postular as diferencas de contribuicdes
previdencidrias sobre as verbas salariais pagas durante a contratualidade (itens 104 e 105 da
fundamentacéo), pois ndo é o reclamante o titular do direito de acdo em face da reclamada para a
cobranca de diferencas de INSS do pacto.

Cabe a0 proprio INSS, entendendo ser credor de alguma importancia devida pela empregadora, ajuizar a
acao competente para a cobranga das diferencas das contribuic¢des previdenciarias sobre as parcelas pagas
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durante a contratualidade. Sobre as verbas eventualmente deferidas na presente acéo, ndo ha duvida de
gue é esta Justica Especializada competente para a execucéo.

No mais, entendo equivocada aideia de que a auséncia de responsabilidade enseja a caréncia de agdo por
ilegitimidade passiva, pois 0 exame da existéncia de responsabilidade é matéria de mérito que pode levar
a procedéncia ou improcedéncia. No caso, o reclamante inclui o segundo reclamado no polo passivo da
lide por entender que € o responsavel pelo contrato firmado com a primeira reclamada, 0 que se mostra
suficiente para afastar a ilegitimidade passiva.

Reeito.
Il -NOMERITO
1 DA PRESCRICAO

Declaro prescrita a pretensdo a parcelas anteriores a 06-02-2010, nos termos do artigo 7°, inciso XXIX,
alinea"a", da Constituicdo Federal de 1988.

2DASDIFERENCAS SALARIAIS

Pleiteia o reclamante o adimplemento de diferencas salariais, alegando que recebia apenas o salario
correspondente a 30 dias ao més, mesmo que este tivesse 31 dias.

Indefiro. O reclamante, conforme contrato de trabalho sob 1D eeffca2, foi contratado para receber salario
mensal. Ndo foi gjustado o pagamento com base nos dias laborados, bem como ndo é horista. Desta
forma, seu salario remunera o mésinteiro de trabalho, sgjacom 30 ou 31 dias.

3DASHORASEXTRAS. DOSINTERVALOS. DO REGIME COMPENSATORIO

O reclamante alude que trabalha em jornada compensatériailegal, ndo sendo possivel registrar os horarios
efetivamente trabalhados. Refere, ainda, que tinha que se uniformizar ante de anotar o ponto e retirar o
uniforme apds o registro de saida, o que configura tempo a disposicéo do empregador ndo pago. Nega a
fruicdo de intervalos para repouso e alimentacdo. Alude que, além da troca de uniforme, realizava
inumeros outros procedimentos antes e depois de registrar sua jornada, de forma gque ficava 45min anos e
30min depois dos registros de horario a disposicdo da empregadora. Pretende a nulidade do regime
compensatorio e o adimplemento de todas as horas extras, assim consideradas as excedentes a 8h di&rias e
44h semanais, e interval os ndo usufruidos, tudo com reflexos.

As reclamadas sustentam a validade do regime compensatorio e que a jornada laborada pelo reclamante
encontra-se registrada nos cartdes-ponto. Negam a existéncia de qualquer diferenca.

Inicialmente, acerca da validade dos cartdes-ponto colacionados aos autos, da leitura atenta da exordial,
entendo que o reclamante ndo se insurge acerca dos horarios registrados, mas quanto a impossibilidade de
marcar 0 tempo em que ficava a disposi¢éo da reclamada antes e depois dos registros, em razéo de troca
de uniforme, na auséncia de fruicéo integral dos intervalos e demais procedimentos de seguranca até
assumir efetivamente seu posto de trabal ho.

Assim, declaro a validade dos cartBes-ponto, exceto em relaco ao tempo destinado a troca de uniforme,
aos intervalos para repouso e alimentacdo e aos procedimentos de seguranca noticiados na exordial. E,
guanto a esta matéria, a Unica testemunha ouvida relata que "chegam, passam o cracha na catraca,
colocam uniforme, pegam o armamento e o colete e assumem 0 posto; que anotam no ponto depois de
uniformizados; que chegam em torno de 30 min antes; que na saida é o mesmo procedimento e passa em
torno de 20 min; que a depoente almoga no refeitério do Banrisul, que tem barata, sem ventilacdo, mesa
pequena; gue os vigilantes levam a refeicdo; gque ndo reclamaram a respeito do refeitério para a
empresa; que falaram das baratas para o pessoal do Banrisul; que tem rendicdo de 30 min para almogo
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e dentro desses 30 min tem que fazer o deslocamento e a refeicéo; que para fazer a refeicao tem quetirar
o colete e o armamento e deixam no cofre ou junto no refeitorio; que o cofre fica na cozinha; que na
saida passa 20 min além do horario que esta no ponto”.

O depoimento da testemunha evidencia que o tempo de troca de uniforme e os demais procedimentos de
seguranca ndo eram registrados e que os intervalos, ainda que assinalados como usufruidos em 30min,
nem este tempo era efetivamente gozado.

Declaro, pois, que, além da jornada registrada nos controles de horario, o reclamante realizava mais
30min extras antes do inicio da jornada, 20min extras depois do término da jornada e usufruia apenas
15min deintervalo diério para repouso e alimentagéo.

No que se refere a validade do regime compensatorio, ainda que previsto em norma coletiva, o gjuste
compensatério em tal modalidade € nulo, pois ha vedagcdo expressa em lei quanto a prorrogacdo de
jornada para além da 10?2 hora diaria (art. 59, § 2°da CLT). A compensacdo adotada também caracterizaa
prestacéo habitual de horas extras. Declarada a invalidade do regime compensatorio, entendo devidas as
horas extras, excedentes a 8h diarias e 44h semanais - hora e adicional.

Quanto aos intervalos, de acordo com o art. 71 da CLT, nas jornadas excedentes de seis horas, o
empregador deve conceder o intervalo de uma hora para descanso e alimentacdo. Prevé, ainda, o § 4° do
mesmo dispositivo legal que, se o intervalo for suprimido, o empregador ficard obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de, no minimo, cinguenta por cento sobre o valor da
remuneracdo da horanormal de trabalho.

Assim, quando verificada a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo legal, é devido o
pagamento total do periodo correspondente, acrescido de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho, naformado item | da Simula n® 437 do TST:

Apos a edicdo da Lel n° 8.923/94, a ndo-concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneracao.

Portanto, nos dias de labor em jornada excedentes de seis diarias em que o intervalo intrgjornada foi
gozado por periodo inferior a uma hora didria, é devido o seu pagamento integral com reflexos por
tratar-se de parcela de natureza remuneratoria. Mesmo raciocinio aplica-se aos interval 0s previstos no art.
66 da CLT e ndo usufruidos.

Por todo exposto, defiro 0 pagamento de horas extras, excedentes a 8h diarias e 44h semanais, e 1h extra
didria pelos intervalos quando ndo usufruidos integralmente, tudo com os adicionais legais e/ou
normativos (o que for mais benéfico) e integracdes em repousos e feriados (exceto neles mesmos), férias
com 1/3, 13° salé&rios e FGTS, a ser depositado na conta vinculada do reclamante, parcelas vencidas e
vincendas.

Indefiro as demais integragdes, pois postuladas sobre verbas cuja base de cllculo € o saario bésico e
porque o contrato de trabalho continua vigente.

N&o adoto o entendimento da O.J. n°® 394 da SDI-1 do TST.
Autorizo o abatimento dos valores pagos sob mesma rubrica, més a més.

Para fins de apuracdo da jornada suplementar devera ser observado o entendimento manifestado na
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Slimulan® 264 do TST e o divisor 220.
Inaplicavel as Simulas n° 366 do TST e 79 deste TRT.

Tenho por prequestionados todos os dispositivos legais e entendimentos sumulados invocados pelas
partes nos autos.

4 DAS DIFERENCASDE VALE-TRANSPORTE E VALE-REFEICAO

Postula o reclamante o adimplemento de diferencas de vale-refeicdo e vale-transporte, alegando que
concedidos em nimero inferior ao devido mensalmente.

A reclamada, por suavez, alude que sempre forneceu integralmente os beneficios em tela.

O reclamante aponta diferencas de val e-transporte no més de julho de 2013 e no periodo de 10-09 a 09-10
atitulo de vale-refei¢éo.

Da andlise dos cartbes-ponto relativos a tais periodos, verifico que a parte autora laborou 23 dias no més
de julho de 2013 e 4 dias de 16-09 a 15-10-2013, pois estava em férias no restante dos dias.

Os recibos de pagamento demonstram que o reclamante percebeu 46 vales-transporte no més de julho e
20 vales-refeicao em setembro e outubro.

Portanto, inexistem as diferencas apontadas.
Nada a deferir no tépico.
5 DASDIFERENCASDE FGTS DA CONTRATUALIDADE

O reclamante ndo aponta as diferencas que entende devidas a titulo de FGTS da contratualidade, ndo se
desincumbindo de 6nus probatério que era seu, nos termos do art. 818 daCLT.

Indefiro.
6 DASHORASEXTRASPELOSCURSOSDE RECICLAGEM

A parte autora menciona que € obrigado a realizar curso de reciclagem por determinacdo da Policia
Federal, em sdbados e domingos, das 8h as 19h com 1h de intervalo em cada dia, sem gue tais cursos
sejam computados como hora de trabalho. Pretende o pagamento das horas extras correspondentes com
reflexos.

Em oposicéo, a reclamada nega que o reclamante tenha participado de cursos aos finais de semana.
Sustenta que a reciclagem é realizada em dias de labor, dentro do horério de trabal ho.

Em seu depoimento pessoal, o reclamante afirma que os dias de cursos de reciclagem estdo anotados no
ponto como "reciclagem”.

Manifestando-se acerca dos documentos juntados com a defesa, 0 reclamante ndo aponta os dias em que
teria participado de cursos de reciclagem sem a devida remuneragéo.

Indefiro.
7 DASDIFERENCAS SALARIAISPOR ACUMULO DE FUNQAO

Narra o reclamante que, além das atividades de Vigilante, realizava limpeza e atendimento a clientes da
agénciaem gue lotado, sem qualquer acréscimo salarial, o que postula.
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A reclamada sustenta que sempre disponibilizou gjudante a parte autora. Nega o acimulo de fungdes.

Na forma do art. 456 da CLT, presume-se que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico
compativel com a sua condicdo pessoa. No entanto, a compatibilidade das tarefas acumul adas impde ndo
s6 a similaridade com a funcdo contratada, mas também que ndo se exija do empregado maior
qualificac&o ou responsabilidade para agrega-|as.

No caso, ndo ha provas suficientes de que o reclamante tenha realizado atividades que ndo fossem
inerentes ao cargo de Vigilante.

Indefiro.
8 DA LAVAGEM E DO TEMPO PELA LAVAGEM DE UNIFORME

O reclamante noticia que era obrigada a higienizar seu uniforme, no recebendo qualquer ressarcimento, o
gue postula, inclusive em relacéo as horas destinadas a lavagem.

A reclamada impugna a pretensdo, buscando a improcedéncia do pedido.

N&o ha controvérsia acerca do uso de uniforme. A reclamada também nada refere acerca de ressarcimento
ao reclamante de despesas de lavagem.

Sendo do empregador o 6nus da atividade comercial, que ndo pode ser transferida ao empregado, defiro o
pagamento de indenizacdo relativa as despesas de lavagem de uniforme, em valor mensal de R$ 20,00.

No que se refere as horas para a higienizacéo dos uniformes, indefiro. N&o ha provas suficientes nos autos
de que a lavagem do uniforme do reclamante tivesse que ser realizada além do tempo ja despendido para
a higienizac&o daroupa diéria da parte autora.

9 DA DEVOLUCAO DE DESCONTOS

Narra o reclamante que a empregadora descontava valores a titulo de contribuicdo assistencial e sindical,
sem que a parte autora fosse filiada a sindicato ou confederacdo alguma. Pretende a devolugdo dos
descontos.

A reclamada estava obrigada a realizar o desconto da contribuicdo sindical anual, ndo havendo, pois, falar
em restitui¢cao dos correspondentes val ores.

O caput do art. 462 da CLT veda descontos salariais, salvo excegdes concedidas por lel ou negociagdo
coletiva, além das resultantes de "adiantamento salarial”.

A Sumula n® 342 do TST flexibilizou o principio da intangibilidade salarial ao admitir descontos a titulo
de planos de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, seguro, previdéncia privada, ou de entidade
cooperativa, cultural ou recreativa-associativa, desde gque prévia e formalmente autorizados pelo
empregado e afastado qualquer vicio de consentimento.

Relativamente aos descontos a titulo de contribuicdo assistencial, revendo posicionamento anterior,
entendo que a referida contribuicdo é dirigida a todos os integrantes da categoria, nos termos do art. 513,
e, da CLT, porquanto estes se beneficiam com as vantagens oferecidas pelo 6rgéo sindical, ndo havendo
afronta ao direito da livre associacéo (art. 8° da CF). A obrigacéo de satisfazer a contribuicdo tem origem
na integracdo na categoria profissiona do sindicato requerente. A previsdo da norma coletiva é resultado
de pactuacdo entre sindicatos com eficécia ultra contraentes, independendo, inclusive, da manifestacéo de
vontade. Por esse motivo, ndo compartilho do entendimento contido na Simula n® 666 do STF, nem
aquele constante no Precedente Normativo n° 119 da SDC do TST e na Orientagdo Jurisprudencial n° 17
da SDC, pois estes ndo possuem forca vinculante. Ressalto que as normas coletivas tém garantia de
cumprimento prevista na Constituicdo da Republica em seu art. 7°, XXVI, bem como nos arts. 513, e, e
611 e seguintesda CLT.
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Por tais razdes, indefiro o pedido.
10 DOSDANOSMORAIS

Relata a parte autora que sofria danos morais, pois o local destinado as suas refei¢es era insalubre, sem
ventilacdo e tinha a ampla presenca de baratas. Postula o pagamento de indenizacdes por danos morais.

A Constituicdo Federal, em seu art. 5° incisos V, X e XXXV dispde sobre a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assegurando o direito de apreciacdo pelo
Judici&rio da lesdo ou ameaca a direito, bem como de indenizacdo pelo dano sofrido na esfera
extrapatrimonial. De acordo com o Cédigo Civil, a responsabilidade serd imputada quando configurada a
hipotese do art. 927: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a
reparé-lo. O art. 953, por suavez, prevé areparacdo de dano consistente em ofensa a honra da vitima.

O entendimento que se tem sobre o assunto é que o dano moral, ao contrério do dano material, ndo
depende necessariamente da ocorréncia de algum prejuizo palpavel. O dano moral, em verdade, na maior
parte das vezes, resulta em prejuizo de ordem subjetiva, cujos efeitos se estendem a 6rbita do abalo
pessoal sofrido pelo ato que Ihe ensgjou. Nessa esteira, a prova do dano ha que ser analisada de acordo
com o contexto em que se insere a hipotese discutida, sendo que o resultado varia de acordo com a
realidade havida em cada situacdo especifica. Assim, apenas havendo elementos suficientes nos autos
para que se a cance o efetivo abalo produzido pelo ato danoso é que se pode cogitar em dano moral.

No caso, a Unica testemunha ouvida no feito relata que "os vigilantes levam a refeicdo; que néo
reclamaram a respeito do refeitério para a empresa; que falaram das baratas para o pessoal do Banrisul

Entendo ha que dano moral a ser indenizado. A testemunha relata que havia baratas no local em gue
realizavam a alimentacéo.

Tal fato demonstra que efetivamente a parte autora ndo tinha um espago adequado para suas refeicoes e
gue era submetida diariamente a condi¢des inadmissiveis de falta de higiene e cuidado por parte do
empregador.

Assim, considerando-se a gravidade dos fatos e a capacidade econdmica da reclamada, defiro o
pagamento de indenizac&o por danos morais, em valor equivaente a R$ 5.000,00.

11 DA RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA RECLAMADA

A segunda reclamada sustenta que ndo pode ser responsabilizada pel os créditos devidos ao reclamante por
ndo ter sido sua empregadora. Invoca a Simula 331 do TST.

A Simulan® 331 do TST, em seu item V, dispde:

Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacoes
da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade né&o
decorre de mero inadimplemento das obrigacGes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.

O aludido item V foi editado para gjustar a Simula n® 331 a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
apartir do julgamento da ADC 16 (DJE de 06-12-2010).
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No caso dos autos, ainda que a reclamada alegue ter adotado medidas para fiscalizar o cumprimento do
contrato firmado com a primeira reclamada, n&o faz prova cabal nesse sentido. E tanto agiu com culpain
vigilando" que sdo devidas verbas trabal histas nesta reclamatéria.

Importante registrar que ndo se trata de responsabilizar a tomadora dos servicos pelo inadimplemento das
obrigactes trabalhistas do empregador, mas demonstrar que efetivamente o ente publico ndo adotou as
medidas necessérias para fiscalizar o cumprimento das obrigacGes contratuais e legais por parte da
prestadora, incorrendo em culpa "in vigilando", pois, caso tivesse cumprido sua obrigacdo direitos
trabal histas, ndo restariam inadimplidos.

O fato de haver verbas trabalhistas insatisfeitas ndo ensgja, por si sd, a condenacéo subsidiéria da
reclamada. O inadimplemento das obrigacdes trabal histas € a prova de que n&o houve fiscalizacdo devida
da empresa contratada relativamente aos seus deveres contratuais e legais, o que evidencia a culpa "in
vigilando".

Adoto, ainda, a SUmulan® 11 deste Regional:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRAC}AO PUBLICA DIRETA E INDIRETA.
CONTRATOS DE PREST AC;AO DE SERVICOS. LEI 8.666/93. A norma do art. 71, 8 1° da Lel n°
8.666/93 ndo afasta a responsabilidade subsidiaria das entidades da administracéo publica, direta e
indireta, tomadoras dos servicos.

Nao hafalar em inconstitucionalidade da Simulan® 331, item |V, do TST. A Simula Vinculante n° 10 do
STF dispde:

Viola a clausula de reserva de plenario (CF, artigo 97) a decisdo de 6rgao fracionario de tribunal que,
embora ndo declare expressamente a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico,
afasta sua incidéncia, no todo ou em parte.

A sentenca € proferida monocraticamente, ndo sofrendo, portanto, os efeitos da referida Simula. N&o ha,
ademais, decisdo gue tenha declarado a inconstitucionalidade da Lei n° 8.666/93, tendo sido somente
adotada orientacdo sumulada pelo TST que, evidentemente, foi aprovada pelo seu plenério.

Por fim, deve ser observado o entendimento manifestado na Simula n® 47 deste Tribunal.

Destarte, afasto todas as alegagdes e dispositivos legais suscitados pelas reclamadas e condeno a segunda
reclamada subsidiariamente no pagamento dos débitos existentes no presente feito.

12 DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

A parte reclamante declara sua insuficiéncia econémica (ID Odea5a8) e requer a concessao do beneficio
da assisténcia judiciéria gratuita (honorérios assistenciai s/advocaticios), instituto ampliado apds o advento
da Constituicdo Federal de 1988 que, em seu art. 133, assegura a indispensabilidade do advogado na
Administracdo da Justica, conforme se entende. Devido, pois, 0 beneficio nos termos das Leis n° 1.060/50
e 5.584/70, ainda que ndo tenha sido juntada a credencial sindical.

N&o adoto, portanto, as orientagdes insertas nas Simulas n° 219 e 329 do TST, bem como na O.J. n® 305
da SDI-I do TST.
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Defiro o pagamento de honorarios de assisténcia judiciéria em valor equivalente a 15% sobre o total bruto
da condenacéo, nos termos da Simula n® 37 deste Tribunal.

13 DA COMPENSACAO
As parcelas passiveis de compensacao foram apreciadas quando de cada pedido da presente deciséo.
14 DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOSE FISCAIS

Diversamente do gque vinha entendendo sobre a matéria, adoto o entendimento de que sdo imperativos 0s
descontos previdenciarios e fiscais porque oriundos de expressa previsdo legal (arts. 43 dalLe n°8.212/91
e 46 da Lel n° 8.541/92, respectivamente), cabendo sua autorizacdo até mesmo de oficio e
independentemente de previsao no titulo executivo judicial, como orienta a Simula n® 25 deste Tribunal.

Determino a incidéncia das retengdes em questdo, na forma prevista na Orientagcdo Jurisprudencial n® 363
da SBDI-U/TST.

Ante 0 exposto,nos termos da fundamentagado, preliminarmente, declaro o reclamante parte ilegitima para
postular o pagamento de diferencas de contribuicdes previdenciarias sobre as verbas salariais pagas
durante o contrato de trabalho e rejeito todas as demais prefaciais suscitadas. No mérito, julgo

PROCEDENTE EM PARTE a ag&o movida por
contra .eBANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE

DO SUL SA para condenar a condenar a primeira reclamada -

I - © subsidiariamente, a segunda reclamada a satisfazer ao reclamante, com juros e correcéo
monetéria, como for apurado em liquidacdo de sentenca, observado o abatimento autorizado e a
prescricao pronunciada, 0 que segue:

a) horas extras, excedentes a 8h diédrias e 44h semanais, e 1h extra diéria pelos intervalos quando ndo
usufruidos integralmente, tudo com os adicionais legais e/ou normativos (o0 que for mais benéfico) e
integracBes em repousos e feriados (exceto neles mesmos), férias com 1/3, 13° salarios e FGTS, a ser
depositado na conta vinculada do reclamante, parcelas vencidas e vincendas,

b) indenizac&o relativa as despesas de lavagem de uniforme, em valor mensal de R$ 20,00, parcelas
vencidas e vincendas,

C) indenizacdo por danos morais, em valor equiva ente a R$ 5.000,00.

Custas de R$ 800,00, calculadas sobre o valor de R$ 40.000,00, pelas reclamadas, que arcardo, ainda,
com honorarios de assisténcia judiciaria em valor equivalente a 15% sobre o total bruto da condenacéo ao
final apurado.

Ficam autorizados os descontos previdenciérios e fiscais naforma da fundamentac&o.

Intimem-se as partes.

CUMPRA-SE ap6s o transito em julgado.

NADA MAIS.

PORTO ALEGRE, 20 de Junho de 2016
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