Relatorio
Vistos, etc.

Trata-se de acdo civil coletiva gjuizada pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio do Estado do Rio de
Janeiro, na condicdo de substituto processual, em face da empresa Casas Guanabara Comestiveis Ltda.,
com pedido de liminar para suspenséo das dispensas ha empresa ré e reintegracdo e restabel ecimento dos
direitos e beneficios contratuais dos cerca de 1.000 empregados col etivamente dispensados desde o inicio
do ano de 2017. Reputa, em sintese, nulas as dispensas col etivas efetivadas sem a observanciada
necessaria negociacdo prévia com o sindicato.

Emendaainicia com aditamento |D 390f262.

Realizada audiéncia prévia a requerimento das partes, conforme ata de ID 199911c0, ocasi&o em que
oportunizada a parte ré a manifestagdo acerca dos pleitos liminares.

No mesmo ato, houve a apreciacdo parcial do pedido liminar 'a do rol dainicial com o seu deferimento
para determinar a suspensdo das demais dispensas sem justa causa sem a devida negociacdo com o
Sindicato autor e com o0 Ministério do Trabalho - ressalvados os pedidos de demisséo e as dispensas por
justa causa -, mantidas as homol ogacOes j& agendadas referentes as dispensas ja ocorridas até a audiéncia
(16/01/2017), até a apreciacao dos demais pedidos liminares formulados, estabel ecendo-se a cominagéo
de multa no valor de R$1.000,00 por empregado, por dia, em caso de descumprimento.

Quanto aos demais itens, designou-se audiéncia para tratativas de conciliago, realizada com a presenca
das partes e do Ministério Publico do Trabalho, conforme ata |D f419336.

Frustrada a conciliagdo, foi proferida decisdo 1D fad4b5, que confirmou os efeitos daliminar 1D 99911c0
guanto ao item 'a, indeferiu aliminar postulada nos itens'b’ e 'c’ e, sucessivamente, deferiu aliminar de
item 'd' para determinar que areé juntasse aos autos os TRCTSs e a listagem dos empregados dispensados
sem justa causa a partir de janeiro de 2017, e comprovasse 0 pagamento das respectivas verbas
rescisorias, no prazo de 15 dias, sob pena de busca e apreensio.

Impetrado Mandado de Seguranca pela parte autora, com decisdo de indeferimento da peticdo inicia e
extin¢do do processo sem resolucdo do mérito, conforme ID. 5¢ceb90f.

Deferida a dilaggo de prazo para apresentacéo de defesa, bem como ajuntada dos TRCTsem
cumprimento daliminar deferida (item 'd’) em midia acautelada em Secretaria, conforme despacho ID
2f3962c.

Contestacdo apresentada pelaré, com documentos, oportunizando-se a manifestacdo da parte autora.
Apresentado requerimento de reconsideragédo daliminar deferida pelaré, com decisdo 1D 5995645,
acolhendo-se parcia mente o requerido para manter aliminar deferida em 16/01/2017 quanto ao pedido ‘a
de SUSPENSAO das dispensas coletivas sem justa causa pelaré, sem a devida negociacdo com o
Sindicato autor a partir daquela data - ressalvando-se os pedidos de demissao e as dispensas por justa
causa, bem como as dispensas pontuais e individuais, até o limite de 150 por més, sob pena de multa no
valor de R$1.000,00 por empregado, por dia, como anteriormente estabel ecido.

Parecer do Ministério Pablico do Trabalho ID dd22351.

Sem mais provas a produzir, foi encerrada a instrucéo, com razdes finais remissivas.

Vém o0s autos conclusos para sentenca.

E o breverelatério.
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Fundamentacao

ISTO POSTO, decido:

QUESTAO PROCESSUAL

TRAMITE DO PROCESSO EM SEGREDO DE JUSTICA

Requereu aré o tramite do feito em segredo de justica, "por se tratar de lide com farta exposicéo publicae
em midias sociais, trazendo, portanto, riscos de exposi¢ao e constrangimento desnecessérios, que em nada
contribuiriam para o deslinde do feito, evitando-se acima de tudo a exposi¢ao de dados pessoais e
financeiros de mil pessoas’.

Mantenho a decisdo de ID 2f3962c, por ndo verificadas, no presente caso, quaisquer das hipéteses do
artigo 189 do CPC, ressalvada a manutencdo em sigilo de documentos protegidos por sigilo bancério e
fiscal.

No que serefere as informacdes de TRCT, destaca-se que ja autorizada, excepcionamente, a suajuntada
por meio de CD.

REVELIA

Indefiro, namedida em que no despacho de ID 273962c foi deferida a dilagdo de prazo requeridapelarée
determinada a exclusdo da peca de contestacéo anteriormente apresentada (1d 5ef4f18 e bad47f3),
devolvendo, por consequéncia, o prazo para apresentacéo da defesa e complementag&o dos seus
documentos.

PRODUCAO DE PROVA TESTEMUNHAL

Requereu o sindicato autor, em manifestacéo sobre a defesa e documentacéo, a producdo de prova
testemunhal, com o objetivo de comprovar a ocorréncia de dispensas em massa com motivos
discriminatorios.

Entende o Juizo, contudo, que a causa de pedir dainicial tem por fundamento a nulidade das dispensas
ocorridas coletivamente sem a devida negociacdo prévia e ndo o critério discriminatério, de modo que tal
guestdo esta fora do objeto da presente lide, razéo pela qual o processo foi encerrado com conclusdo para
sentenca, ndo havendo falar em cerceamento de prova.

MERITO
ACAO CIVIL COLETIVA. DISPENSA COLETIVA

Trata-se de ac&o civil coletiva guizada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Estado do Rio de
Janeiro, na condi¢do de substituto processual, em face da empresa Casas Guanabara Comestiveis Ltda.,
reputando, em sintese, nulas as dispensas coletivas efetivadas sem a observancia da necesséria negociagdo
prévia com o sindicato. Com base em tal premissa, postula, em sede liminar:

- asuspensao das dispensas na empresaré e reintegracéo e restabel ecimento dos direitos e beneficios
contratuais dos cerca de 1.000 empregados coletivamente dispensados desde o inicio do ano de 2017;

- 0U, sucessivamente, a intimagdo daré para comprovacdo do pagamento das verbas rescisorias, em sua
integralidade, com juntada dos TRCTSs e lista dos empregados dispensados,

E, no mérito:

- aconfirmagdo dos pedidos liminares e a condenagéo da ré ao pagamento das diferencas de salario entre

a demissdo e a efetiva reintegracdo e seus reflexos, bem como o pagamento dos beneficios a que fariam
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jus se estivessem com contrato ativo durante o periodo em que estiveram ilicitamente demitidos;

- 0U, sucessivamente ao pleito de reintegracéo, o pagamento de indenizacdo pela demissdo em massa,
equivalente a manutencdo da concessao de cesta basica, umavez ao més por pelo menos um ano, nos
moldes em que concedida na vigéncia do contrato; compensacao financeira a cada empregado dispensado
de dois valores correspondentes a um més de aviso prévio, até o limite de R$10.000,00, nos moldes do
concedido no julgado da EMBRAER (309/2009-000-15-00-4); preferéncia, durante trés anos, na selecéo
dos empregados despedidos que se apresentem e preencham as qualificacfes exigiveis, em caso de
abertura de postos de trabal ho; pagamento das verbas rescisorias naintegralidade, mediante comprovagéo,
sob pena de pagamento em dobro da multado artigo 477 daCLT;

- proibicéo de realizac8o de novas dispensas col etivas sem prévia negociacdo com o sindicato autor,
mediante comunicagdo com antecedéncia para negociacao efetiva;

- pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos,

A ré, em contestacdo, defende que, na administragdo empresarial, contava com 16.000 empregados e, por
motivo econdmico e diante do contexto de crise, necessitou reduzir seu quadro de pessoal, com a
realizacéo de 1.000 dispensas de empregados vinculados ao sindicato autor, no més de janeiro de 2017.
Sustenta que imposi¢do de negociagao coletiva para realizacdo de dispensas, conforme decisdo do C. TST
invocada nainicial, afrontaadireito potestativo do empregador, a quem cabe assumir 0s riscos da
atividade econémica e administrar a prestagcdo de servigos. Refere que as dispensas realizadas ndo podem
ser enquadradas como coletivas ou em massa, na medida em gue o nimero total levou em consideracéo a
diminuicdo do quadro de 500 empregados nos meses de janeiro e fevereiro, em um total de anterior de
16.000. Alega que o didlogo com o sindicato autor mostrou-se invidvel em raz&o de condutas
intransigentes, com realizagdo de "piquetes’, agressdes a diretoria e denegrindo aimagem da empresa.

O artigo 1° da Constitui¢céo da Republica preconiza como principios fundamentais a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e dalivre iniciativa, ao passo que o artigo 3° estabel ece como
objetivos fundamentais a construcdo de uma sociedade livre justa e solidaria, garantindo-se o
desenvolvimento nacional e a erradicagdo da pobreza e marginalizagéo.

O Direito do Trabalho, por suavez, na condicdo de direito social, conforme elenca o artigo 6° da
Constituicdo, exerce importante papel na concretizacdo de tais objetivos, em especial no que diz respeito
ao equilibrio entre o capital e o trabaho, afim de resguardar o desenvolvimento econémico ponderado
com a protecdo do individuo que oferece sua forca de trabalho em troca de contraprestacéo, buscando
sempre avalorizag&o do trabalho humano e a existéncia digna, observando-se os ditames da justica social.

Nesse sentido inclusive encontram-se voltados os principios gerais da atividade econdmica, dispondo,
ainda, o artigo 170 da Constituicéo acerca do respeito alivre iniciativa e livre concorréncia, busca do
pleno emprego, defesa do consumidor, funcdo social da propriedade, impondo-se as empresas a
responsabilidade social no desempenho de suas atividades, ndo se resumindo sua fungdo na simples busca
pelo lucro.

Ocorre que, em razéo da intimaligac&o entre o capital e o trabalho, e da tensdo entre eles resultante da
prépria contradicdo do sistema de economia capitalista, tem-se que a garantia de direitos minimos aos
trabal hadores representa 6nus econémico a empresa, razéo pela qual incumbe ao Direito do Trabaho
zelar pelo seu respeito como corolario da dignidade humana, sob pena de mera coisificacéo do

trabal hador nas etapas de producéo.

No que se refere a protecdo do emprego e regramento de dispensas, ha distingdo, nainterpretacéo de
nosso ordenamento juridico, entre as dispensas individuais, regidas pelo Direito Individua do Trabaho, e
gue, como regra, admitem a dentincia vazia decorrente do poder diretivo do empregador e, atualmente, se
submetem a protecéo estabelecida por for¢a dos artigos 7°, |, da Constituicéo e 10, I, b, do ADCT; eas
dispensas coletivas, que, por seus impactos econdmicos e sociais, sao regidas por principios e regras do
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Direito Coletivo do Trabalho, dentre os quais se extrai a necessidade de negociacao coletiva préviacom o
objetivo de tentar evitar e/ou contingenciar suas consequéncias e evitar abusos do poder econdmico em
detrimento dos valores sociais do trabalho (artigo 8°, 11 e VI, da Constitui¢éo).

Nesse sentido segue a interpretacdo dos artigos constitucionais ja mencionados, assim como dos diplomas
internacionais ratificados por nosso Pais, a exemplo das Convengdes da OIT 11, 87, 98, 135, 141 e 151,
destacando-se que tal entendimento foi definido pelo C. TST ao julgar caso relacionado a dispensa
coletiva de empregados da Embraer em 2009, fixando que a hegociacao coletiva € imprescindivel para a
dispensa em massa de trabalhadores.

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS TRABALHISTAS COLETIVAS.
MATERIA DE DIREITO COLETIVO. IMPERATIVA INTERVENIENCIA SINDICAL. RESTRICOES
JURIDICAS AS DISPENSAS COLETIVAS. ORDEM CONSTITUCIONAL E
INFRACONSTITUCIONAL DEMOCRATICA EXISTENTE DESDE 1988. A sociedade produzida pelo
sistema capitalista €, essencialmente, uma sociedade de massas. A 16gica de funcionamento do sistema
econdmico-social induz a concentragdo e centralizac8o ndo apenas de riquezas, mas também de
comunidades, dinamicas socioecondmicas e de problemas destas resultantes. A massificacéo das
dinadmicas e dos problemas das pessoas e grupos sociais nas comunidades humanas, hoje, impacta de
modo frontal a estrutura e o funcionamento operaciona do proprio Direito. Parte significativa dos danos
mais rel evantes na presente sociedade e das correspondentes pretensdes juridicas tém natureza massiva. O
carater massivo de tais danos e pretensdes obriga o Direito a se adequar, deslocando-se da matriz
individualista de enfoque, compreensdo e enfrentamento dos problemas a que tradicionalmente
perfilou-se. A construcéo de uma matriz juridica adequada a massividade dos danos e pretensdes
caracteristicos de uma sociedade contemporanea - sem prejuizo da preservagdo da matriz individualista,
apta atratar os danos e pretensdes de natureza estritamente atomizada - €, talvez, o desafio mais moderno
proposto ao universo juridico, e € sob esse aspecto que a questdo aqui proposta serd analisada. As
dispensas coletivas realizadas de maneira macica e avassal adora, somente seriam juridicamente possiveis
em um campo normativo hiperindividualista, sem qualquer regulamentacdo social, instigador da
existéncia de mercado hobbesiano na vida econémica, inclusive entre empresas e trabal hadores, tal como,
por exemplo, respaldado por Carta Constitucional como a de 1891, ja ha mais um século superada no
pais. Na vigéncia da Constituicdo de 1988, das convencdes internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil
relativas a direitos humanos e, por consequiéncia, direitos trabal histas, e em face da leitura atualizada da
legislagdo infraconstitucional do pais, é inevitéavel concluir-se pela presenca de um Estado Democrético
de Direito no Brasil, de um regime de império da norma juridica (e ndo do poder incontrastavel privado),
de uma sociedade civilizada, de uma cultura de bem-estar social e respeito a dignidade dos seres
humanos, tudo repelindo, imperativamente, dispensas massivas de pessoas, abalando empresa, cidade e

toda umaimportante regido. Em consequiéncia, ficafixada, por interpretacdo da ordem juridica, a

premissa de que "a negociacdo coletiva é imprescindivel paraa pli spensa em massa de trabalhadores”.
DISPENSAS COLETIVASTRABALHISTAS. EFEITOS JURIDICOS. A ordem constitucional e

infraconstitucional democratica brasileira, desde a Constituicéo de 1988 e diplomas internacionais
ratificados (Convengdes OIT n. 11, 87, 98, 135, 141 e 151, ilustrativamente), ndo permite 0 manegjo
meramente unilateral e potestativista das dispensas trabal histas coletivas, por de tratar de ato/fato coletivo,
inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, e ndo Direito Individual, exigindo, por consegiiéncia, a
participacdo do(s) respectivo(s) sindicato(s) profissional (is) obreiro(s). Regras e principios constitucionais
gue determinam o respeito a dignidade da pessoa humana (art. 10, 111, CF), avalorizac&o do trabalho e
especialmente do emprego (arts. 10, IV, 60 e 170, VIII, CF), a subordinacéo da propriedade a sua funcéo
socioambiental (arts. 50, XXI11 e 170, 111, CF) e aintervencao sindical nas questdes coletivas trabal histas
(art. 8o, 111 e VI, CF), tudo impde que se reconhega distingdo normativa entre as dispensas meramente
topicas e individuais e as dispensas massivas, coletivas, as quais sdo social, econdmica, familiar e
comunitariamente impactantes. Nesta linha, seriainvalida a dispensa col etiva enquanto ndo negociada
com o sindicato de trabal hadores, espontaneamente ou no plano do processo judicial coletivo. A d.
Maioria, contudo, decidiu apenas fixar a premissa, para casos futuros, de que "a negociacdo coletiva é
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores', observados os fundamentos supra. Recurso
ordinario a que se da provimento parcial. (ED-RODC - 30900-12.2009.5.15.0000 , Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 10/08/2009, Secéo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 04/09/2009)
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Com efeito, adotando-se tal concepgdo, a auséncia de negociacdo coletiva prévia, ou, na sua
impossibilidade, ainstauracéo de processo judicia de dissidio coletivo, na hipotese de dispensas coletivas
caracterizaria, em tese, a abusividade do ato demissional.

N&o se pretende por meio da premissaimpedir a ocorréncia de dispensas inerentes ao poder diretivo do
empregador, mas apenas estabel ecer que tal direito, no ambito coletivo, ndo sera exercido de forma
potestativa e unilateral.

No tocante a caracterizagao das dispensas coletivas, a doutrina e a jurisprudéncia tem se baseado no
conceito do Professor Orlando Gomes que ao tratar da matéria, definiu dispensa coletivacomo "a
rescisdo simultanea, por motivo unico, de uma pluralidade de contratos de trabalho numa empresa, sem
substituicdo dos empregados dispensados”.

Essa € precisamente a hipétese dos autos.

No caso, restou incontroverso que aré, em janeiro de 2017, dispensou cerca de 1.000 empregados
(considerando a base territorial dos trabalhadores representados pelo sindicato autor) sem a prévia
negociacao com a parte autora.

O contexto exposto pela propriaré, tal como salientado pelo MPT em seu parecer, aponta o carater
coletivo das dispensas realizadas no inicio deste ano, na medida em que superou a propriarotatividade e
fluxo mensal da empresa nos demais anos, indicada na defesa e documentacéo como sendo de cercade
250 dispensas imotivadas mensais.

N&o se pode perder de vista o fato de que a administracdo da atividade empresarial, naqual se incluem
seus postos de trabal ho, cabe ao empregador, em avaliagdo do contexto econdmico e Seus riscos inerentes
- 0S quais, destaca-se, como € fato publico e notorio, encontram-se em inequivoca situagao de crise, com
guedas na expectativa de vendas e, por consequéncia, faturamentos empresariais.

Portanto, a andlise da conduta da ré no tocante a dispensa coletiva ora constatada ndo esta relacionada a
ocorréncia das dispensas propriamente e/ou sua vedacdo, mas ssm a forma como conduzido o ato
demissional. Ou sgja, ndo se pretende enfrentar aqui 0 mérito da conveniéncia e o motivo econdémico que
teriam levado aré atomar tal decisdo, mas sim aforma como foi implementada.

A dispensa coletiva pela reclamada foi efetivada sem que se tenha buscado alternativas de suavizacéo de
seus efeitos, sem observancia de um critério objetivo ou estabel ecimento de programa de demisséo
voluntériaincentivada e, principal mente, sem prévia comunicacdo e negociacao a fim de causar um
menor impacto aos envolvidos, sejajunto ao Ministério do Trabalho e Emprego, ao Ministério Publico do
Trabalho ou ao sindicato autor, tampouco disposi¢ao neste sentido, conforme tentativas, ainda que
posteriores, de conciliagdo em Juizo também frustradas.

Assim, diante do exposto, em especia os principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do
trabalho e dalivreiniciativa, e com base no artigo 187 do CC, reconhece-se a abusividade no exercicio do
direito pela ré decorrente daforma como conduzidas as dispensas col etivas ocorridas no més de janeiro de
2017, conforme listagem relacionada, ante a auséncia de negociacéo coletiva.

No entanto, no entendimento desta Juiza, como ja ressaltado por ocasido da apreciacéo dos pedidos
liminares, o comportamento cobrado pelo Sindicato autor no tocante a reintegracéo dos empregados ndo
pode ser exigido da empresa, na medida em que o ordenamento juridico ndo prevé a existéncia de garantia
de emprego ou estabilidade (ressalvados os casos previstos em lei e normas coletivas e que poderdo ser
objeto de reclamatérias individuais) que justifique o retorno ao emprego.

Destaca-se que o artigo 7° da Constituicdo, ao vedar a dispensa arbitréria, impde que lel complementar
estabel ecerd indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos, ndo conferindo aos trabalhadores
prejudicados o direito areintegracdo, ndo sendo permitido, por consequéncia, extrapolar tal restricéo
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constitucional. Tal aspecto foi inclusive ressaltado no préprio acérdéo que fundamenta a pretensdo da
inicial e cuja ementa segue acima transcrita (PROCESSO N° TST-RODC-309/2009-000-15-00.4, ID
1d20626).

Neste ponto, improcedentes os pedidos "b1" e"c".

Por outro lado, e diante do pedido sucessivo formulado nainicial, constatada a conduta reprovavel e
abusivadaré, nos moldes do artigo 186 e 187 do CC, devida a fixag&o de indenizac&o com objetivo de
reparar os efeitos lesivos do ato praticado.

Aqui, importante repisar que a auséncia de negociagdo coletiva por parte daempresa, e a propria
negociagdo frustrada em Juizo, impossibilitou que as partes, em conjunto, pudessem buscar aternativas
para enfrentar a situacéo.

N&o encontra respaldo a alegacdo da reclamada de que o didlogo com a parte autora estaria prejudicado,
pois sequer houve notificacdo prévia ao sindicato a respeito das dispensas, sendo certo que o
agendamento das homol ogacdes se deu diretamente com a SRTE. Além disso, a parte ré poderiater se
valido de dissidio coletivo para suprir eventual obstaculo.

No tocante a fixacéo daindenizacdo devida, ante a auséncia de parametros objetivos, pautando-se pelos
principios da razoabilidade, pelafinalidade daindenizagdo, o seu caréter reparatorio, a gravidade do dano
em face do contexto em gue se encontram os empregados col etivamente dispensados, e observados 0s
limites dos pedidos "d" e "€" do rol, acolhe-se, em parte, as seguintes medidas formuladas:

- nos casos de abertura de postos de trabal ho, preferéncia na selecéo dos empregados despedidos em
janeiro de 2017 que se apresentem e preencham as qualificactes exigidas pelos cargos disponiveis,
limitada a um ano, entendendo-se diante da rotatividade da empresa que tal prazo atingiria o objetivo de
eventual recolocacdo da méo de obra, sob pena de multa no valor de R$1.000,00 por trabal hador; (pedido
"d3")

- o direito de cada empregado demitido sem justa causa em janeiro de 2017 a uma compensacao
financeira de valor correspondente a um més de aviso prévio, conforme TRCT, passiveis de atualizagdo
monetéria a contar da publicacdo da presente decisdo, com caréter indenizatorio, tomando por base em
parte os moldes dagquel a concedida na acdo da EMBRAER (309/2009-000-15-00-4); (pedido "d2")

- proibicéo de realizacdo de novas dispensas col etivas sem prévia comunicacdo e efetiva negociacdo, sob
pena de multa no valor de R$1.000,00 por empregado, por dig;

Em relagdo ao pedido "d1" de manutengdo da concessdo de cesta bésica, nos mesmos moldes em que
concedido aos empregados da ativa, uma vez ao més pelo prazo de menos um ano aos demitidos, entendo
inviavel seu deferimento, na medida em que tal beneficio observa o atingimento de requisitos de
assiduidade e frequéncia durante o contrato de trabal ho.

Ainda, diante daliminar deferida e cumprida pela ré quanto a juntada aos autos dos TRCTs e alistagem
dos empregados dispensados sem justa causa a partir de janeiro de 2017 e comprovacdo do pagamento
das respectivas verbas rescisorias, entendo prejudicado o pedido "d4" do rol.

Destaca-se, contudo, que 0 pagamento das reparacdes acima ndo substitui o direito dos trabalhadores
dispensados ao recebimento das verbas rescisorias tipicas de tal modalidade de extingdo contratual.
Eventual direito, porém, devera ser discutido em agdo trabal hista propria, na medida em que ndo
constatados, na presente acdo, inadimplementos atal titulo.

Por fim, em relacdo as liminares deferidas quanto ao item "a"' dainicial, diante daimprocedéncia dos
pedidos "b1" e"c" e do deferimento da " proibicéo de realizacgo de novas dispensas col etivas sem prévia
comunicagao e efetiva negociacdo, sob pena de multa no valor de R$1.000,00 por empregado, por dia’,
revogo, a partir da presente decisdo, seus efeitos. Quanto aliminar deitem "d", diante do seu

cumprimento pelaré, entende-se pela perda do seu objeto.
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Em relacdo a alegagdo do sindicato autor no tocante ao descumprimento das determinagdes liminares em
seu curso, entendo que a documentac&o apresentada indica apenas a sua dentincia e ndo propriamente o
descumprimento da liminar deferida, como ja salientando anteriormente e ndo havendo novos elementos
nesse sentido.

INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO

A evolucéo da sociedade e a massificagdo das suas relagdes, no contexto de acesso a Justica e efetividade
da prestacéo jurisdicional, passou a reclamar providéncias de ordem coletiva, em oposi¢ao a no¢éo
meramente individualista do ordenamento juridico. Nesse sentido, tem-se 0 surgimento da nogdo de
direitos transindividuais, cuja violacéo gera efeitos que ultrapassam o individuo e atingem a sociedade
como um todo, merecendo com mais razéo a devida protecédo e reparacao.

O dano moral coletivo, em sintese, pode ser entendido como a violag&o antijuridicade um circulo de
valores de uma dada sociedade €/ou de um determinado grupo.

Destaca-se, com amparo no artigo 6°, VI, daLei 8.078/90 e dos proprios artigos 3° e 13°daLe da
7.347/85, a possibilidade de condenacdo em acdo coletiva a reparacéo de danos aos interesses col etivos.

Conforme ja enfrentado, a conduta da reclamada mostrou-se abusiva, com a dispensa coletivade
empregados sem que se tenha buscado alternativas de suavizacao de seus efeitos, sem observancia de um
critério objetivo ou estabel ecimento de programa de demissdo voluntaria incentivada e, principa mente,
sem prévia comunicacado e negociacdo afim de causar um menor impacto aos envolvidos.

Neste contexto, verifica-se que airregularidade da conduta da ré ofendeu val ores méximos do
ordenamento juridico, atentando contra a dignidade dos trabal hadores, valorizac&o socia do trabalho e da
propriafuncéo social da empresa, gerando inequivocos reflexos na sociedade e nas familias.

Verificada, pois, aviolagdo a valores fundamentais de uma dada sociedade a um determinado grupo de
empregados, € cabivel a condenagdo da empresa ré ao pagamento de indenizag&o por danos morais
coletivos, aqual comporta as funcdes punitivas, pedagdgica e satisfativa, e que independe da
comprovacao de prejuizo, tendo em vista que o dano configura-seinreipsa”.

A fixagdo de indenizagdo por danos morais, ante a auséncia de parametros objetivos, é tarefa ardua,
pautando-se pel os critérios sugeridos pela doutrina e jurisprudéncia, a saber: finalidade da indenizacéo;
grau de culpa; gravidade do dano; vedac&o de enriquecimento sem causa; Situagao econdmica das partes,
e 0 principio da razoabilidade.

Considerando que, apesar dos efeitos danosos da conduta, o impacto social do nimero de dispensas foi de
certo modo minorado com os efeitos da liminar deferida e que suspendeu durante um periodo novas
dispensas; preservando-se a continuidade da atividade econémica, mas a fim de garantir o carater punitivo
e pedagdgico daindenizacdo, condeno aré ao pagamento de indenizagdo por danos morais col etivos no
valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), em valores correntes, passiveis de atualizacdo monetaria a
contar da publicacdo da presente deciséo, a ser revertidaem favor daFAT (Lei 7.347/85, artigo 13, e Lel
7.998/90) ou, mediante transacdo com o Ministério Publico do Trabalho, em algum servigo e/ou projeto
defins sociais e trabal histas com o objetivo de qualificagdo e recolocagéo dos trabal hadores no mercado.

JUROS DE MORA

Devidos, naformadalei, até a data do efetivo pagamento dos valores devidos, independentemente da
data em que eventualmente venha a ser realizado o deposito da condenagdo, calculados a partir da data do
ajuizamento da acéo, nos termos do artigo 883 da CL T, a excegdo das denominadas parcelas vincendas,
ou sgja, aguelas que porventura tenham sua exigibilidade superveniente a propositura da acdo, hipétese
em gue os juros de mora deverdo ser calculados de forma regressiva.

Outrossim, os referidos juros de moraincidirdo sobre aimportancia da condenacdo devidamente corrigida
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monetariamente, nos termos da Simula 200 do C. TST, calculados na base de 1% a.m., de forma simples
(ndo capitalizados), e aplicados pro rata die, nos termos do 81° do artigo 39 daLei 8.177/91.

Na eventualidade de haver inadimplementos parciais do crédito exequendo, aimputacéo do pagamento
deve ser levada a cabo de forma preferencial nos juros de mora, conforme disposto no artigo 354 do CC.

Devera ser observada, ainda, a Simula 04 deste Regional.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA

Defiro o pedido de honorérios advocaticios fixados a razéo de 15% sobre o valor da condenagdo, nos
termos do artigo 11, 81°, daLei 1.060/50 e da Lei 5.584/70, e no teor da Simula 219 do C. TST, aserem
revertidos em favor do Sindicato autor, que atua no caso na condic¢ao de substituto processual (art. 16 da
Lei 5.584/70), assim como o beneficio da Justica gratuita.

Dispositivo

ANTE O EXPOSTO, julgo PROCEDENTE EM PARTE aacao civil coletiva gjuizada por Sindicato dos
Empregados no Comércio do Estado do Rio de Janeiro em face da ré Casas Guanabara Comestiveis Ltda.
para condené-la as seguintes medidas, nos termos da fundamentacao:

- nos casos de abertura de postos de trabalho, preferéncia na selecéo dos empregados despedidos em
janeiro de 2017 que se apresentem e preencham as qualificagcdes exigidas pelos cargos disponiveis,
limitada a um ano, entendendo-se diante da rotatividade da empresa que tal prazo atingiria o objetivo de
eventual recolocacdo da méo de obra, sob pena de multa no valor de R$1.000,00 por trabal hador; (pedido
"d3")

- pagamento de indenizacdo a cada empregado demitido sem justa causa em janeiro de 2017 equivalente a
uma compensagao financeira de valor correspondente a um més de aviso prévio, conforme TRCT,
passiveis de atualizagdo monetéria a contar da publicacéo da presente decisdo, com carater indenizatorio,
tomando por base em parte os moldes daguela concedida na agdo da EMBRAER

(309/2009-000-15-00-4); (pedido "d2")

- proibicéo de realizacdo de novas dispensas col etivas sem prévia comunicacdo e efetiva negociacdo, sob
pena de multa no valor de R$1.000,00 por empregado, por dig;

- indenizac&o por danos morais coletivos, no valor de R$50.000,00, em valores correntes, passivels de
atualizacdo monetaria a contar da publicacdo da presente decisdo, a ser revertidaem favor daFAT (Lei
7.347/85, artigo 13, e Lel 7.998/90) ou, mediante transacdo com o Ministério Publico do Trabal ho, em
algum servico e/ou projeto de fins sociais e trabal histas com o objetivo de qualificacdo e recol ocacéo dos
trabal hadores no mercado.

Custas de R$ 1.000,00, calculadas sobre o valor da condenacéo provisoriamente fixado em R$ 50.000,00,
a cargo dareclamada, nos termos do artigo 789 da CL T, salientando-se ndo se aplicar ao processo do
trabalho a sucumbéncia reciproca.

Intimem-se as partes e dé-se ciénciaao MPT.

Ficam cientes as partes do teor da presente decisdo, e de que ainterposicédo de EMBARGOS DE
DECLARACAO COM CARATER PROTELATORIO ensejara a cominacdo imediata de multa de 1%
sobre o valor da causa, 0 que fago com amparo no art. 538, paragrafo unico, do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao Processo do Trabalho (art. 769 da CLT).

Transitada em julgado, CUMPRA-SE.

Nadamais.
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Rio de Janeiro, 27 de abril de 2017.

PATRICIA LAMPERT GOMES

Juizado Trabalho Substituta

RIO DE JANEIRO, 27 de Abril de 2017

PATRICIA LAMPERT GOMES
Juiz do Trabalho Substituto
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