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EMENTA

CORRETOR DE SEGUROS X VINCULO MBIPREGATICIO.
Demonstrada a prestacdo pessoal, ndo eventual, suddace remunerada
de servigos correspondentes a atividade-fim da eotip seguradora,
deve ser desconsiderada a existéncia de empresstoctarde seguros
constituida em nome do trabalhador, ante o nitiiaito de se obstar a
aplicacdo da legislacdo trabalhista. Nesta hipotesgpde-se o
reconhecimento do vinculo empregaticio diretameaibe a companhia de
seguros, ndo se aplicando ao caso as disposicoksi aa 4.594/1964.
Inteligéncia que se extrai dos artig8e3 da CLT.

1. RELATORIO

Trata-se de recursos ordindrios interpostos petdameante e pelos
reclamados contra a r. sentenca de Id. 5f385blplemnentada pela r. decisédo de embargos declamtorio
(Id. 3b9b67e), da lavra da MM. Juiza Helen Mabler€a Almeida Ramos, da 142 Vara do Trabalho de

Vitdria, que julgou procedentes em parte os pediclmsulados na peticao inicial.

Razbes recursais da reclamante, no Id. 8f8ccl3,quass postula a
reforma da sentenca quanto a redugcdo das comisggbesforno no pagamento das comissdes, ao plano

de saude e ao valor arbitrado a titulo de indebz@pr danos morais.

Contrarrazdes, no Id. b600d8b, manifestando-seclamado pelo néo

provimento do apelo.

Razdes recursais dos reclamados, no Id. f370b&eguais postulam a
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reforma da sentenca quanto ao vinculo emprega#icipagamento do periodo de afastamento em dobro,
a indenizacédo por danos morais e respectivo valimgidéncia do FGTS sobre as verbas indenizaj@rias
base de calculo do INSS e do IRRF, a repercuss&d& e respectiva indenizacdo dé&®obre as

férias, aos descontos previdenciarios, a compeosagas reflexos das férias no FGTS.

Comprovantes de depdésito recursal e de recolhiméatoustas no Id.
d2cfb6c.

Razdes recursais da reclamante, no Id. 8f8ccl3ulposlo a reforma da
sentenca quanto a reducdo das comissfes, ao estasnocomissdes, ao plano de saude e ao valor

arbitrado a titulo de indenizacdo por danos morais.

Contrarrazbes, no Id. cf573e7, manifestando-sectam&ado pelo néo

provimento do apelo.

N&ao houve remessa dos autos a Douta Procuradorierat@lho, para
emissao de parecer, ante o teor do art. 20, daoidasado dos Provimentos da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho.

E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO

2.1 CONHECIMENTO

Conheco dos recursos ordinarios interpostos peatlamante e pelos

reclamados, pois presentes 0s seus pressuposatsdegadmissibilidade.

2.2 MERITO
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Inverto a ordem de apreciacao dos recursos, ante a prejudicialide do apelo dos
reclamados em relac&o ao apelo do reclamante.

2.2.1 RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS

2.2.1.1 VINCULO EMPREGATICIO

A MM. Magistrada declarou a nulidade do contrato ptestacdo de
servigos autbnomos, com fulcro no aftd CLT, e reconheceu o vinculo de emprego enteelamante
e o0 P reclamado (Bradesco Vida e Previdéncia S/A), peereder que a prova testemunhal confirmou a

existéncia de relacdo juridica permeada pelos ygrestos insitos aos artigose2® da CLT.

Insurgem-se os reclamados, argumentando que n@oaraspreenchidos

0s requisitos estabelecidos no aftd& CLT.

Alegam que a reclamante, que era corretora, posstig@momia, podendo
comercializar produtos de outras seguradoras, dé&nmfio ter jornada fixa de trabalho, nao ter lGgal

para prestar servicos e nao sofrer punicées ero dezauséncias ao trabalho.

Aduzem que a reclamante trabalhava externamentefremiéncia, nao

estando sujeita a supervisédo da jornada e ao cunapio de metas.
Asseveram que a reclamante poderia estabelecedpsrile descanso.

Enfatizam que a testemunha ouvida a rogo da redi@mmaossui acao
idéntica ajuizada em face da empresa, razéo palasqu depoimento ndo merece credibilidade, devendo

ser desconsiderado.

Pontuam que a prova documental e a prova oral corapr que a

reclamante ndo laborava com pessoalidade e subgé&dirdireta.

Sustentam que a reclamante é corretora autbnomaegpstro na SUSEP
e celebrou, através de pessoa juridica da quati@,stontrato de corretagem de seguros comd o 1

reclamado.

Alegam que néo restou comprovado que a autorafQafla a constituir

uma empresa.

Assinado eletronicamente. A Certifica¢&o Digital pertence a: MARIO RIBEIRO CANTARINO NETO
http://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16031615064396300000001488978
Numero do documento: 16031615064396300000001488978 Num. 7fdebc6 - Pég. 3



Aduzem que a reclamante era dona do seu emprearidime

Invocam o disposto no art® tla Lei 4.594/196 e no art. 43 do Decreto n
81.402/78.

Asseveram que quando o corretor se registra peasBtSEP, é exigida a
apresentacédo de declaracdo assinada, com firmah@ada, afirmando que ele ndo possui relacdo de

emprego ou de direcdo com sociedade seguradorayaidss do art. 125 do Decreto-L&i18/66.

Enfatizam que a autora, atuando como corretoraeggires, nao se
enquadra como securitaria, razao pela qual defergiemnado Ihe podem ser deferidos os beneficios

normativos desta categoria.

Pontuam que sendo reformada a sentenca quanto@do/empregaticio,
deve ser afastada a condenacdo ao pagamento deodéeirceiros salario, férias, FGTS acrescido da

indenizacao de 40%, auxilio refeicdo/alimentacparécipacao dos lucros e resultados.

Sustentam que restou demonstrado que a reclama@apgentia de seu
tempo livremente, podendo gozar de periodos deadsscrazao pela qual € indevida a condenacéo ao

pagamento de férias em dobro.

Argumentam que, na hipdtese de manutencdo da sentpmnto ao
vinculo empregaticio, ha de ser reconhecido quet@a esta descumprindo o art. 17 da Lei 4.594/64,
pelo que requerem a expedi¢cdo de oficio ao orgapetente (SUSEP), a fim de que |he sejam aplicadas
as penalidades previstas no art. 22 da Lei 4.5%@3lart. 110 do Decretd 60.459/67.

Por fim, alegam que na hip6tese de ser mantidantersga quanto ao
vinculo empregaticio, deve ser adotada como baséldelo das parcelas salariais e rescisoriasidager

a média das comissoes.
Sem razéo.

O Processo do Trabalho é informado pelo principgoptimazia da

realidade.

O contrato de corretagem, conforme explicita 02 do Codigo Civil, é
aguele em que uma pessoa, ndo ligada a outra &mevide mandato, de prestacdo de servico ou por
qualquer relacdo de dependéncia, obriga-se a pétaresta um ou mais negécios, conforme as ingsuco
recebidas. A despeito do preenchimento de todosqssitos formais caracterizadores desta modadidad

contratual, a corretagem pode ser desqualificagldjgurando-se, no caso, um verdadeiro contrato de
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emprego, quando o negdcio torna-se habitual, vé@tituespecificamente a um determinado contratante,

onde este passa a dirigir a atividade do corretaliamte um elo de subordinacéao.

No que tange a contradita da 12 testemunha ouviday@ da autora,

ressalto que o art. 829, da CLT, e o art. 405, G Glispbemipsis litteris :

"CLT. Art. 829 - A tstemunha que for parente até o terceiro grau @riigo intimo ou
inimigo de qualquer das partes, ndo prestara canmipso, e seu depoimento valerd como
simples informacéao.

CPC. Art. 405 - Art. 405. Podem depor como testdragrtodas as pessoas, exceto as
incapazes, impedidas ou suspeitas.

(..)

§ 20 S&o impedidos:

| - 0 cbnjuge, bem como o ascendente e o descendantiualquer grau, ou colateral, até
o terceiro grau, de alguma das partes, por congadgde ou afinidade, salvo se o exigir
o interesse publico, ou, tratando-se de causav@lab estado da pessoa, ndo se puder
obter de outro modo a prova, que 0 juiz repute s&u@ ao julgamento do mérito;
(Redacéo dada pela Léi15925, de 410.1973)

Il - 0 que é parte na causa;

Il - o que intervém em nome de uma parte, comaitortna causa do menor, 0
representante legal da pessoa juridica, o juizdwmgado e outros, que assistam ou
tenham assistido as partes.

§ 30 S&o suspeitos:

| - o condenado por crime de falso testemunho, tdwetransitado em julgado a
sentenca;

Il - 0 que, por seus costumes, nao for digno de fé;

Il - 0 inimigo capital da parte, ou 0 seu amigtiro;

IV - 0 que tiver interesse no litigio.

§ 40 Sendo estritamente necessario, o juiz ougstemunhas impedidas ou suspeitas;

mas o0s seus depoimentos serdo prestados indepemeéatt de compromisso (art. 415) e
0 juiz Ihes atribuira o valor que possam merecer".

O argumento levantado pelos reclamados ndo encguasida nos
dispositivos legais acima, uma vez que o interesséestemunha no litigio deve estar objetivamente

comprovado nos autos, nao se admitindo, a respe#@ presuncao.
Este € 0 entendimento que emerge da Sumula n.&8&7 TST:

"SUumula § 357 do TST. TESTEMUNHA. AQAO CONTRA A MESMA
RECLAMADA. SUSPEICAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 20 e 21.11.2003. N&o torna suspeita a

testemunha o simples fato de estar litigando ou deiggadd contra 0 mesmo empregador”.

Também neste sentido, colhe-se da jurisprudéncia:

Assinado eletronicamente. A Certifica¢&o Digital pertence a: MARIO RIBEIRO CANTARINO NETO
http://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16031615064396300000001488978
Numero do documento: 16031615064396300000001488978 Num. 7fdebc6 - Pég. 5



"RECURSO DE REVISTA - PROCESSO DO TRABALHO - CERCHEENTO DE
DEFESA - TESTEMUNHA EM LITIGIO COM A EMPRESA - PRESNCAO DE
SUSPEICAO - PROVA IMPOSSIVEL - CARACTERIZACAO DE ¥iO
PROCEDIMENTAL. A suspeicdo por interesse no litigio ou troca d®erfes ndo pode

ser simplesmente presumida, como estabelecido nsi@ncias ordinarias, mas
cabalmente demonstrada nos autos, ainda que a dempilizada pela testemunha trate

da mesma matéria objeto do processo ou que o tartba nela prestado depoimento
testemunhal. Validar a conclusdo adotada pelasinioists ordindrias implicaria a

incidéncia da mesma légica guanto a oitiva dastasbhhas arroladas pelo empregador,
ja que, empregadas deste, encontram-se presumittaswnsua sujeicd®a esfera do
Direito Processual do Trabalho, exigir-se do thagdbr a demonstracdo em juizo de seu
direito subjetivo mediante a rigorosa sele¢do davgprestemunhal € o mesmo que
torna-la excessiva ou impossivel para aguele quantemao, ingressa no processo em
condicdo de desigualdade. Cabe ao juiz, muito adeesadmitir a contradita da
testemunha, ouvi-la, se for o caso, como informaataliando as informacées como
convier a formacéo do seu convencimento, expondaz¥es pelas quais adotou como
valiosos ou desvaliosos 0s esclarecimentos prestamfuizo. A mera desqualificacdo da
testemunha e a auséncia de sua oitiva na instqugiiessual, nessas circunstancias,
importa cerceamento do direito do autor de provarwzo suas alegacdes, sobretudo
quando esse é o fundamento para a improcedéncsede pedidos, como no caso.
Presumir-se que as testemunhas possuam interessausa, em Varias situacoes,
implicaria absoluta impossibilidade de producdopdesva testemunhal, de primordial
importancia no processo do trabalho. Diante dasliggitlades do direito material e
processual do trabalho, bem como das nuancas reeistaeas relagbes de trabalho, a
prova testemunhal, por vezes, manifesta-se conw imeio para se buscar a verdade.
Logo, a suspeigdo de testemunhas, com o acolhintlentwntradita, somente deve ser
reconhecida quando h& prova nos autos nesse sestitiho descabida a presuncéo de
interesse na causa ou de troca de favores. Regensgvista conhecido e provido. (RR -
39900-49.2005.5.02.0061, Relator Ministro: Luizlipe Vieira de Mello Filho, Data de
Julgamento: 26/10/20112 Turma, Data de Publicagédo: 04/11/2011)"

O simples fato de a testemunha possuir acado camiédéobjeto em face

da reclamada né&o a torna impedida ou suspeita.

Ademais, na esfera trabalhista € comum ex-empreggdasmrem acoes
individuais com mesmo pedido e causa de pedir em @@ ex-empregadora, mormente porque fatos
comuns, muitas vezes traduzidos por uma praticaailda empresa, geram litigios de idéntico objeto,

diferenciando-se apenas pelos personagens, ou sejegitsssaljivos da lide.

Em regra, o trabalhador hipossuficiente sé consegpeesentar
testemunhas para comprovar os fatos alegados watnde ex-empregados da empresa demandada,
dado o receio de retaliacdo do empregador e a potehearte de perder o emprego, indispensavel para a

sua sobrevivéncia e da sua familia.

Assim, ndo vislumbro méacula em relagcéo a 12 testemuniidacal rogo da

reclamante, que afirmou em seu depoimento que:

"(...)

trabalhou na 12 reclamada de 2000 até 2014 commetara de seguros; era da mesma
equipe que a autora porem trabalhavam em agéndfeerdes; a depoente foi
entrevistada pela Sra. Raquel Barcelos, coordeaadi®rcontratacdo; apds cerca de 6
meses de prestacdo de servicos a 12 ré contrattadoo para abrir uma Pessoa juridica
em nome da depoente; 0 mesmo ocorreu com a redemdepoente e reclamante
passaram por entrevista, prova e dinamica de ghmeoje varios treinamentos; quando a
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depoente foi contratada a autora ja trabalhavaoal;| depoente e reclamante vendiam
seguros, consorcios, plano odontoldgico, previdépdvada, cartdo de credito e planos
de capitalizacéo; esses produtos eram das carteir&e 2 réus; o superintendente da 12

ré juntamente com o gerente de cada agencia @ddecionava para quais agencias 0s
corretores deveriam ir; semanalmente havia reuridss o gerente da agencia tratando
sobre as metas a serem atingidas; também havidesunensais com o superintendente,
na sucursal, tratando dessas metas (...); havisagasede descredenciamento e
transferéncia de agencia para quem nao atingissgtag a depoente ndo poderia se fazer
substituir; guando a depoente precisava ir ao roébeeria avisar o fato aos gerentes da
agencia e aos supervisores; 0 supervisor determipgentual troca de agencia; era

obrigatério o uso de crachd com o nome da 12.Jg4.prova que a depoente fez foi de

lingua portuguesa, matematica e conhecimentossgelepois a depoente fez a prova da
SUSEP; na agencia da depoente ndo havia outrosta®@s mas em algumas agéncias
como a da autora havia mais de um corretor; oetmas tinham acesso limitado ao

sistema da 22 ré, podendo visualizar saldos reladims a previdéncia; acredita que a
autora ndo vendia seguros de outras empresas.”

Por seu turno, a testemunha ouvida a rogc°declamado sustentou que:

"(...) o depoente é corretor da 12 ré desde 20@@8poente era empregado da 12 ré, pediu
dispensa e abriu uma corretora; o depoente possaiampregada; depoente fez um
curso da Escola Superior de Seguros e se progrscarsetor; o depoente trabalha em 7
agéncias; o Bradesco possui uma consultoria quigrdes as agéncias nas quais o
depoente prestaria servigos; dessas 7 agénciassbigyn corretor fixo; na verdade o
depoente € a pessoa que orienta 0s corretoregim@ntentos, acompanha as vistas e da
suporte na area operacional; o depoente era comester; a autora se reportava ao
depoente; o depoente fazia reunibes mensais odaadéadias, para tratar dos produtos
novos e alinhar a 4rea comercial; ndo sabe se hawigbes com o gerente da agencia;
em alguns produtos a comissdo é maior quando epoédRessoa Juridica, especialmente
na area de seguro de vida, send®% ¥ 15% maiores; a autora deveria passar as vendas
do dia para o depoente; quando o cliente deixaaggmrpalguns produtos ha estorno
proporcional das comiss@es; a partir dor€s do pagamento do cliente ndo ha mais
estorno; o corretor pode trabalhar fora da agérciegrretor pode fazer a agenda de
visitas; as agéncias possuem metas e a venda desegrevidéncia, etc., integram a
meta da agencia (...); ndo sabe como se deu cedesciamento da autora (...); a autora
tinha acesso somente ao sistema da previdénciavgamasaldo do cliente e as apélices
de seguros, ndo tendo acesso a outras informagges (

A prova oral demonstra que a autora, depois de ageoem um teste de

selecédo instituido peld teclamado, submeteu-se a um curso de treinamenboplgjetivo era habilita-la

na venda dos produtos d®réclamado.

A onerosidade resta patente, pois € incontroversaqeclamante recebia

uma contraprestagéo pelo seu trabalho, na forma de cesisshsais.

A subordinacéo € um requisito que se contrapfarustte a autonomia, a
gual pressupde liberdade de organizacdo e de execdg proprio trabalho, o que nao restou
caracterizado na hipdtese vertente, uma vez hauaides semanais, com o gerente da agéncia, e
mensais, com o0 superintendente, versando acercanef@as a serem atingidas, havendo ameacas de
descredenciamento e transferéncia de agéncia psem qao atingisse a meta. Além disso, o
superintendente do®ITeclamado e o gerente d8 &clamado direcionavam para quais agéncias 0s

corretores deveriam ir.

Evidenciou-se, outrossim, que a reclamante labonawamea das agéncias
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bancéarias do 2reclamado, bem como que vendia produtos das @atdd 2 reclamado, tais como
seguros, consorcios, planos odontologicos, precidéprivada, cartbes de créditos e planos de

capitalizacao.

No meu sentir, estd comprovada a ostensiva inger&aempresa no
modus operando trabalho da reclamante, ultrapassando os lirdibeero intuito organizacional, sem

espaco para manifestacdes de autonomia por parte dela.

A reclamante era obrigada a vender os produtog declamado, a fim de
obter as comissfes sobre as transagfes, ou sefpedpua subsisténcia estava condicionada ao suces

de sua atividade.

A prestacao dos servi¢os do reclamante era ditabolpreclamado, com
fiscalizacdo do gerente e do superintendente, oghrale metas e venda de produtos ligados a

atividade-fim do 2reclamado.

Assim, restou comprovada a subordinagcdo direta,é&joecontrole por

parte do empregador da obrigacédo de fazer do empregado.

Ainda que a reclamante ndo recebesse ordens duetaseclamados
(subordinacédo subjetiva), restaria configurada, s@éee, a subordinacdo estrutural ou integrativa
(objetiva), a qual, segundo o brilhante jurista Meio Godinho Delgado, &a que se manifesta pela
insercao do trabalhador na dindmica do tomador dessservicos, independentemente de receber (ou
ndo) suas ordens diretas, mas acolhendo, estrungate, sua dinamica de organizacdo e

funcionamento".

Isto porque ndo ha duvidas de que a autora esiagda na atividade fim

da empresa, tendo integrado o seu processo produtivo e ia&uomécd estrutural de funcionamento.

Cabe ainda salientar que a prestacdo de servicos-ga com
pessoalidade, pois era a propria reclamante quéapees labor, ndo podendo se fazer substituir, tendo

gue avisar ao gerente da agéncia e ao superintendenti quenessitasse ir ao médico.

As atividades da reclamante eram néo eventuais, ipseridas nos fins

comuns do 4reclamado, que necessitava da sua forca de trabalhoahaigitie.

Os elementos dos autos evidenciam que a reclamalai@onou-se tao
somente com o reclamado, mantendo com este um @ideutarater habitual e pessoal, até porque se a

empresa teve o cuidado de submeter a autora astende selecéo e treina-la para habilitd-la a wvende
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seus produtos, era porque tinha em mente a obtatedona profissional suficientemente apta para

prestar-lhe servicos de forma priorizada, sendo exclusiva

O depoimento da testemunha dos reclamados demapsrales adotam
uma politica de mercado baseada no cumprimentoaedasmbDeste modo, nao seria plausivel qué o 1
reclamado treinasse a reclamante para que elagsestervicos também a outras empresas, sobretudo a

empresas concorrentes.

A inscricdo na SUSEP, segundo comprova o depointant® testemunha
ouvida ao rogo da reclamante, ocorreu alguns mespeis da realizacdo de prova na sede %o 1

reclamado.

A prova oral demonstrou a fraude realizada peleedlamado ao compelir
os trabalhadores a constituirem pessoas juridicdenaminada "pejotizacdo”, a fim de que pudessem

prestar servicos a ele.

Considero, portanto, que o contrato de Ids. 18a%&3fc3f2 somente
teve o conddo de tentar mascarar a relacdo de gmpewida entre as partes e fraudar a aplicacéo da

legislacédo trabalhista, razdo pela qual € evidente a $dadwi

O fato de a reclamante ter constituido uma empueihca ou ser inscrita
na SUSEP néo obsta o reconhecimento da relacdo degampois o Direito do Trabalho é norteado pelo
Principio da Primazia da Realidade, ndo podendeeoemados se esquivar do reconhecimento da

relacdo de emprego e da aplicacdo da legislacao trahalhis

Destarte, conclui-se pela existéncia de fraude ltnedba, nos termos do
art. @ da CLT, pois presentes os requisitos do contratenai@ego, muito embora a relacao tenha sido

erigida sob a mascara de um mero contrato civilista.

Considerando a atividade principal do empregadetacionada a
comercializacdo de planos de previdéncia privadgeguros e tendo em vista que a autora laborava
justamente vendendo estes produtos, reputo correén @nquadramento como securitaria, pelo que ela
faz jus aos beneficios previstos na norma colelesia categoria. Assim, € irretocavel a sentencaquan
a condenacdo relativa ao auxilio refeicao/alimeéitag a participagdo nos lucros e resultados, parcela

previstas nas normas coletivas celebradas entre o SINRIBHARIOS e o SINCOR/ES.

Também como corolario da manutencdo da sentengaajaa vinculo
empregaticio, a reclamante faz jus aos décimositescas férias integrais e proporcionais, em dobro e
simples, acrescidas de 1/3 e ao FGTS acrescido da indendz=ad@%.
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Especificamente quanto as férias em dobro, ao cantté que sustentam
os reclamados, a reclamante ndo podia dispor ddgesapo livremente. Na realidade, ao realizarem
contratagdo fraudulenta, com estrita afronta sslegio trabalhista, os reclamados assumiram o disco
serem condenados a pagar férias em dobro, casm fessnhecido o vinculo empregaticio. Assim, ndo
restando comprovado o gozo das férias no periodoessivo, ha de ser mantida a condenacao as férias

em dobro.

Por fim, a adoc&o da média das comissfes para calailedzs salariais

e rescisorias deferidas ja foi determinada da sentenca.

Nego provimento.

2.2.1.2 PAGAMENTO DO PERIODO DO AFASTAMENTO EM DOBRO

A MM. Magistrada considerou que a dispensa da neatde foi
discriminatéria e, com base no disposto na Lei 9929%condenou os reclamados ao pagamento, em
dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento (09/6428/06/2015).

Os reclamados postulam a reforma da sentenca, agfumento de que a

reclamante nao foi dispensada, tendo se desligado dasammr sua propria iniciativa.

Aduzem que a autora, ao ajuizar a reclamacao trista| demonstrou

expressa vontade de ndo mais continuar com a prestacdndogsscontratados.

Asseveram que ndo atentaram contra o direito de dgdieclamante, pois
apenas entenderam que a agéo ajuizada p&aiflitava frontalmente com os interesses corfiulsendo

incompativel com o objeto do contrato de prestacédo de sem&corretagem.

Alegam que o pagamento da remuneracao do perio@éadtamento em

dobro carece de respaldo legal.
Sem razéo.

Conforme salientado na sentenca, os reclamados namrgg o contrato

da reclamante tenha sido rescindido em virtude do ajurgand@ presente acéao trabalhista.

Restou demonstrada a existéncia de vinculo emposgaéntre a

reclamante e o°¥eclamado, e ndo um mero contrato de prestacéo de sedegumretagem.
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Conquanto a dispensa imotivada seja um direitospatigo empresarial,
gue possibilita ao empregador dispensar o trabathegin qualquer justificativa, o ato demissionalgpod
nao ser considerado legitimo em alguns casos, centopdtese de ser explicitamente fundado em ato
discriminatorio ou em abuso de direito, que seatarza quando os direitos ndo forem regularmente

exercidos pelo seu titular, a teor do art. 187 do G&Berbis:

"Art. 187. Também comete ato ilicito o titular den wireito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fimégoco ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes."

Quando ocorre abuso de direito, a dispensa refoge dtogestativo do

empregador.

A Convencédo R8.111 da OIT, ratificada pelo Brasil, bem como o &t

IV, da Constituicdo Federal, vedam qualquer tipo de discagao.

No mesmo sentido preleciona o art. da Lei 9.029/95, ao proibir a

utilizagé@o de praticas discriminatorias para efeitos daa@éncia do empregeerbis

"Art. 1° Fica proibida a adoc&o de qualquer pratica discétdria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de emprego, ou sua manut@ogdoptivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, abssdas, neste caso, as hipéteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIIl do. & da Constituicdo Federal”.
(Grifei)

O art. # da referida Lei faculta ao empregado que tevelagde de

emprego rompida em razdo de ato discriminat@pi@r pela sua readmissao ou por uma indenizacéao,
correspondente a remuneracdo em dobro do periodo déastamento

"Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato digoetorio, nos moldes desta
Lei, além do direito a reparacao pelo dano moaal,ifa ao empregado optar entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de ¢operiodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracdes devidas, corrigidastan@ameente, acrescidas dos juros
legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do ¢erée afastamento, corrigida

monetariamente e acrescida dos juros legais.”

A Lei em comento, no meu sentir, estabelece um mingkficativo. Via
de consequéncia, outros tipos de discriminacdesepagas pelo empregador podem ser enquadradas
nela, em observancia aos fundamentos da dignidageeskoa humana e do valor social do trabalho,
insculpidos no art.°L Il e IV, da CF. Deste modo, entendo que ela ajgams atos que traduzam

retaliacédo pelo exercicio do direito de acdo, albergads peligos § XXXV e 7°, XXIX, da CF.

Na hipotese vertente, a prova oral colhida confirgoe a reclamante foi

dispensada em virtude do ajuizamento da preseptemacdo trabalhista. E 0 que se depreende do
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depoimento da 22 testemunha ouvida a rogo da reclanramgzbis:

"(...) no final de abril de 2015 a depoente estewédanco para resolver um problema
relativo ao financiamento do seu veiculo; a depmesdtava na mesa da gerente
aguardando os papeis para assinatura do consaraialq viu chegarem os Srs. Jorge
Verissimo e Evandro, empregados da 12 ré, os disgisram para a reclamante que como
ela havia ingressado com uma acdo em face do led@me@dio precisava mais comparecer
na agencia, devendo se retirar do local e ndorvotiadia seguinte; a depoente estava
numa mesa proxima a mesa da autora; a reclamamiendgou surpresa e perguntou se
nao deveria mesmo voltar e eles confirmaram que sefim mais necesséaria a sua
presenca na agencia."
A conduta da empresa, que dispensou a reclamantgeeorréncia do
ajuizamento da presente acéo, € nitidamente dis@ioria e caracterizou-se como abuso de direito,
desvirtuando a finalidade do poder diretivo do esgpdor e violando tanto a dignidade da trabalhadora

guanto a garantia fundamental relativa ao direito de aga&YaxXXV e art. P, XXIX, da CF).

Assim, entendo que a pratica adotada pelo reclansd@nquadra
perfeitamente nos moldes tracados pela Lei supdaitpois discriminou e limitou a manutencdo do

emprego da reclamante em decorréncia do ajuizamento aé&algalhista por parte dela.

Via de consequéncia, a dispensa arbitraria promavidtallo de retaliagdo
pelo ajuizamento de acao trabalhista gera direital@nizacdo prevista no ar da Lei 9.029/95, nos

moldes estabelecidos na sentenca.

Nego provimento.

2.2.1.3 DANOS MORAIS. RETALIACAO PELO AJUIZAMENTO D E ACAO
TRABALHISTA. QUANTUMINDENIZATORIO

A MM. Magistrada condenou os reclamados ao pagantEniodenizacao
por danos morais, no importe de R$ 11.820,00, sfindamento de que a dispensa reclamante foi

discriminatoria.

Os reclamados postulam a reforma da sentenca, agpumento de que a

dispensa da reclamante néo foi tornada publica.

Alegam que nao restaram demonstrados os requéstasterizadores do
dano moral, ndo tendo sido comprovado que a recimmtenha recebido tratamento vexatorio,

discriminatorio ou lesivo a sua honra.

Na eventualidade de ser mantida a condenacao,resquediminuicdo do

valor fixado a titulo de indeniza¢do por danos nsgigob o argumento de que ndo foram observados os
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principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

Sem razao.

O dano moral representa qualquer violacao ao pationmaterial do ser
humano, como a honra, a imagem e, num conceito rbaagente, a dignidade da pessoa humana,

impondo a vitima dor, sofrimento, sentimento de impoténc@jsiia, constrangimento.

Consoante ressaltado no topico anterior, restouodstrado que a
dispensa da reclamante foi discriminatoria, polsadia no fato de ela ter ajuizado acéo traball@sta

face dos reclamados.

In casu, houve abuso de direito, desvirtuando a finalidddepoder

diretivo do empregador e violando a dignidade da trabathad

Consoante ressaltado no topico anterior, quandoeabtuso de direito, a

dispensa refoge do direito potestativo do empregador

Incide, no presente caso o disposto no art. 187 do @GBrbis

"Art. 187. Também comete ato ilicito o titular den wireito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fimé&goco ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes."

A Convencédo R.111 da OIT, ratificada pelo Brasil e o art, 8/, da

Constituicdo Federal obstam qualquer tipo de discrimmaca

A dispensa imotivada constitui ato potestativo dgpeegador e prescinde
de justificativa, mas nao constitui direito absolJuemdo em vista que ndo pode ofender os demais bens

juridicos preservados pela ordem constitucional.

A dispensa do trabalhador que recorre ao Judicanejando assegurar
um direito supostamente violado pelo empregador ¢onatitude discriminatoria, violadora da liberdade

do trabalhador e de direitos fundamentais amparado£pelstituicdo Federal.

Assim, ndo se pode acobertar a retaliacédo levatiita pelo empregador
em face do exercicio do direito de acéo, que sa tlatgarantia fundamental prevista no &tXxXXV,
da CF.

Corroborando o0 entendimento ora manifestado, in$ere da

jurisprudéncia:

"EMENTA: DISPENSA DISCRIMINATORIA - RETALIACAO AO AJUIZAMENTO
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DE ACAO TRABALHISTA - INDENIZACAO POR DANOS MORAISA dispensa ¢é
um direito potestativo do empregador, decorrentpatter diretivo que Ihe é atribuido.
Contudo, o exercicio desta prerrogativa deve ocdestro dos limites da razoabilidade,
néao podendo ser utilizada como instrumento deiaefd a empregados que buscam esta
Especializada para postularem seus direitos tritadh quando ainda vigente o vinculo
empregaticio. Evidenciada tal hipotese nos autamnaluta adotada pela reclamada é
manifestamente ilicita, ja que a dispensa discabdima caracteriza-se como abuso de
direito, desvirtuando a finalidade do poder diretdo empregador e violando tanto a
dignidade do trabalhador quanto a sua garantiaafuedtal concernente ao direito de
acdo (art. § XXXV cl/c art. P, XXIX, da CF/88). Como corolério, preenchidos os
pressupostos consubstanciados nos artigos 186 ed®2Zédigo Civil, impde-se a
reparacao indenizatéria por danos morais" (00363-2M4-03-00-2 RO, Segunda
Turma, Relator Sebastiao Geraldo de Oliveira, pabdo: 16/05/2012).

DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA. RETALIACAO AO
AJUIZAMENTO DE RECLAMAGCAO TRABALHISTA. Apesar de teregistrado que o
autor foi despedido em razéo de ter ajuizado remfém trabalhista contra a empresa, o
Tribunal Regional considerou que esse fato ndataiaa dano moral. Ao assim decidir,
a Corte a quo afrontou o artigo 927 do Cédigo C@dm efeito, o direito potestativo do
empregador, de rescindir o contrato de trabalho,anBegitima para, valendo-se do seu
poder diretivo e de sua supremacia econbmica, carataito destinado a punir o
empregado que exerceu o direito constitucional aksso ao Judiciario. Evidente o
prejuizo moral do reclamante, ao ver-se punido pefercicio regular de um direito.
Precedentes. Recurso de revista de que se conhecpie se da provimento." (RR -
298-15.2011.5.12.0012, Relator Ministro: Claudio siklerenhas Branddo, 72 Turma,
publicado no DEJT de 19/12/2013).
Assim, em decorréncia da dispensa abusiva e disatdria, com nitida
violacdo as garantias fundamentais da reclamamkeyida a reparacdo por danos morais, nos termos dos

artigos 186 e 927 do Caédigo Civil.

Quanto ao valor arbitrado a titulo de indenizacao g¢anos morais, é
cedico que, pela natureza nao patrimonial do bemadaeo a doutrina tem indicado diversos parametros

gue devem ser seguidos pelo julgador quando da fixacgoatwumrbitra@o a titulo de danos morais.

A fixacéo da indenizagcédo por dano moral deve tercenta ndo somente
as condi¢cBes das partes envolvidas no litigio, ctambém a natureza da lesdo e as consequéncias na

vida profissional e pessoal do(a) trabalhador(a).

No caso em analise, levando em conta os princigaszbabilidade e da
proporcionalidade, a situacado econémica do causadomao a@@osi¢do social da vitima e a gravidade do
dano, tem-se por razoavel a quantia de R$ 11.828rbl@rada na sentenca a titulo de indenizag¢éo por

danos morais.

Nego provimento.

2.2.1.4 RECONVENCAO. COMISSOES. RESTITUICAO E COMPENSACAO

Os reclamados sustentam que, na hipotese de maaateag¢sentenca
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guanto ao vinculo empregaticio, a fim de se evitanrigquecimento sem causa, deve ser declarado que a
reclamante ndo possui direito as comissdes questud® a relacdo contratual de natureza civel,
requerendo, outrossim, seja deferida a compensagagatiyes pagos a partir da resciséo do contrato de

trabalho.
Sem razao.

As condi¢Oes entabuladas para o pagamento das s@i@sisderiram ao
contrato de trabalho, razdo pela qual o reconhe¢or@mvinculo empregaticio ndo obsta o recebimento

da referida parcela.

Na realidade, os reclamados pretendem deixar dar ) comissoes,

mesmo admitindo que a reclamante trabalhou para tante, sedwata de uma conduta reprovavel.

Se a reclamante recebia comissdes pelo traballvemnttas realizado, as
comissdes que ndo foram pagas até a data em gwe lboancerramento da prestacdo de servigos
obviamente s&o devidas, seja no caso de corret@m@ub, seja no caso de vendedor empregado. O fato
de a empresa nao ter cumprido a obrigacéao de rearun@) trabalhador(a) pelo servico realizadooaté

ultimo dia trabalhado néo o desobriga do pagamento.

Insta salientar que o fundamento do pagamento i&ssao em momento
ulterior a resciséo contratual ndo reside no ctmtralo de prestacéo de servicos autbnomo, masana o
466, § 2, da CLT.

Se a reclamante vendeu produtos dos reclamadasnassdes sobre as
transagdes ultimadas sédo devidas, independenterdemnteconhecimento do vinculo de emprego. Isto
porque, na condicdo de empregado(a), estas comipa8sam ser encaradas como parcelas salariais.

Assim, ndo ha falar em restituicdo de comissoes.

Por fim, o fato de as comissdes extrapolarem oratintle trabalho néo
induz a compensacao dos respectivos valores, pefesgrem a vendas efetivados no decorrer do pacto

laboral.

Nego provimento.

2.2.1.5 FGTS. INCIDENCIA SOBRE VERBAS INDENIZATORIA S

Os reclamados alegam que, caso seja mantido o lrecomento do

vinculo empregaticio, o FGTS somente pode incidiresgbrbas de natureza salarial, ndo incidindo sobre
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as férias ndo gozadas, ante o disposto na®@®mda SDI |, do E. TST, e sobre as demais verbas

indenizatorias.
Com razao.

O art. 15 da Lei ©8.036/90 estabelece que os depodsitos do FGTS
incidirdo sobre as parcelas enumeradas nos artse 458 da CLT, bem como sobre o décimo terceiro
salario (Lei 84.090 /72), o que leva a conclusdo de que apenastzas de natureza salarial devem ser

adotadas como de base de calculo dos depositos do FGTS.

Assim, o FGTS e, obviamente, a respectiva indedzate 40%, nao

devem incidir sobre as parcelas indenizatorias.

Especificamente sobre as férias indenizadas, & @951da SDI-1 do E.

TST estabelece que:

FGTS. FERIAS INDENIZADAS. OJ 195 da SDI-I: "Féridadenizadas. FGTS.
N&o-incidéncia. Nao incide a contribuicdo para @B5Gobre as férias indenizadas.

Dou provimento para determinar a nao incidéncia doFGTS e da

respectiva multa de 40% sobre as verbas indenizati&s, nos termos da fundamentacéao.

2.2.1.6 CALCULOS. BASE DE CALCULO DO INSS E IRRF

Os reclamados aduzem que as parcelas de caraeizatbrio ndo podem

compor a base de calculo do INSS e do IRRF.
Assiste-lhes razéo.

N&o ha incidéncia de contribuicdo previdenciari@seal sobre parcelas
indenizatodrias, que detém a qualidade de repamsm@pensacdo, ndo se tratando de retribuicéo,

remuneracao, ganho ou acréscimo patrimonial do individuo.

Dou provimento para excluir as parcelas indenizatGas da base de
célculo do INSS e do IRRF.

2.2.1.7 CALCULOS. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. VALORES
HISTORICOS

Os reclamados sustentam que os calculos deveraoesicados no
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tocante as dedugdes previdenciarias, pois ndo $areddo o disposto na Simula 368 quanto aos valores
historicos.

Assiste-lhes razao.

Dispbe o art. 276, paragrafé, 4o Decreto 3.048/99, que:

A contribuicdo do empregado no caso de acdes hiabed sera calculada, més a més,

aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198erehdo o limite maximo do

salario-de-contribuicéo.

Sobre a matéria, eis o entendimento pacificado $éraula 368, 1l e I,
do colendo Tribunal Superior do Trabalho:

Il. E do empregador a responsabilidade pelo reowhto das contribuicdes

previdenciarias e fiscais, resultante de créditoedgpregado oriundo de condenacdo

judicial, devendo incidir, em relacdo aos descorfissais, sobre o valor total da

condenacdao, referente as parcelas tributaveisjladlr ao final, nos termos da L&l n

8.541/1992, art. 46 e Provimento da CGJXT0@/1996. (ex-OJ 132 - Inserida em
14.03.1994 e 01228 - Inserida em 20.06.2001)

Ill. Em se tratando de descontos previdenciériosyirio de apuracdo encontra-se

disciplinado no art. 276, 84do Decreto R/ 3.048/99 que regulamentou a L&ign212/91

e determina que a contribuicAo do empregado, no dasacdes trabalhistas, seja

calculada més a més, aplicando-se as aliquotastaewno art. 198, observado o limite

méaximo do salario de contribuicdo. (ex-GJ32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 -

Inserida em 20.06.2001).

As contribui¢cdes previdenciérias seriam devidasgem@mlquer época, de
acordo com a sua faixa salarial, de forma nao catiwal Deste modo, nédo ha falar em responsabilidade
total do empregador pela integralidade das contd@l®s devidas, mas, apenas, pelos juros, atualizagcéo

monetéria e multa, nos termos dos artigos 186 e 402 dg&Gdliil.

Para o calculo da contribuicdo do reclamado, aje&caa aliquota
correspondente sobre o valor das parcelas tratmdhde natureza salarial atualizadas monetariaménte

o célculo da quota parte do empregado € efetuado més a més.

Nao tendo sido efetuado o recolhimento na époégaria, ndo é justo
imputar ao trabalhador os encargos referentesusos moratorios, atualizacdo monetéria e multas, que
somente tém origem em virtude de descumprimenio g@mipregador das obrigacdes atribuidas pela lei

previdenciaria.

Sobre a matéria, este E. Regional aprovou a edigd&®imula 17, com a
seguinte redagao:

Contribuicdo previdenciaria. No tocante as coniciéies previdenciarias decorrentes de
créditos reconhecidos em sentenca, nos termostd@@rda Lei 8.212/91, deve o
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reclamante arcar somente com o pagamento da agig&ih previdenciaria em seus
valores histéricos, ficando a cargo da empresa garpanto de juros, atualizagao
monetéaria e multas. (grifei)

Destarte,dou provimento parcial para determinar que o recolhimento
dos valores da quota-parte da reclamante, devidos Rrevidéncia Social, seja efetuado na forma
estabelecida na legislacéo previdenciaria, ficand®m cargo dos reclamados o pagamento dos valores

devidos a titulo de juros, atualizacdo monetaria multa.

2.2.2 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

2.2.2.1 REDUCAO DAS COMISSOES

A MM. Magistrada indeferiu o pedido de pagamento diferencas
salariais calcadas na alegada reducéo do percefgsalomissdes, sob o fundamento de que a variagao
dos percentuais de comissado de corretagem € naes@ seguimento, bem como por entender que nao

restou demonstrada a diminuicdo do valor médio das cagsisedebidas.

A reclamante postula a reforma da sentenca, solgwmento de que a
reducdo do percentual da comissdo sem que tivesseido o aumento da sua base de célculo ou

qualquer outra compensacao financeira acarretou adediecseu salério.
Invoca o disposto nos artigosé®468 da CLT.
Com razéo.

A autora, na peticao inicial, afirmou que, antesattaracao perpetrada
pelo P reclamado, no ano de 2010, o percentual de comissddente sobre os diversos produtos

ofertados eram os seguintes:

a) aplicacao Unica - 1,20% sobre o valor aplicado;
b) Previdéncia privada - 4,5% sobre a contribuicao;
¢) Consorcio - 0,65% sobre o valor do bem;

d) Seguro de vida - 12% sobre o valor do seguro.

Aduziu que, depois da alteracdo do percentual dessado, este passou a

ser o0 seguinte:

a) aplicacao Unica - 0,65% da taxa cobrada;

b) Previdéncia privada - 1,29 % sobre a contrityica
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b) Consoércio - 0,40% sobre o valor do bem;

¢) Seguro de vida - 5% sobre o valor do seguro.

Os reclamados se limitam a alegar que os produtoeicializados foram
reajustados, refletindo no valor das comissdes, eaqeelamante ndo comprovou o prejuizo decorrente

da variacdo do percentual das comissdes

No entanto, era dos reclamados o 6nus de compoofato modificativo
do direito da reclamante, nos moldes do art. 818Ilda ¢Zc art. 333, I, do CPC), do qual, no entanto,
nao se desincumbiram, tendo em vista que néo juntaos autos documentos que permitissem averiguar
guais os percentuais de comissfes incidentes s@bprodutos comercializados pela reclamante no

periodo imprescrito.

Diante do principio da aptiddo para a prova, o 6d@scomprovar a
inexisténcia de prejuizo advindo da reducdo dasssd@es era dos reclamados, tendo em vista que eles

detém todos os documentos aptos a esta comprovacao.

A 12 testemunha ouvida a rogo do reclamante afirqu@u'ao longo dos
anos sempre houve reducdo no percentual das coaesissdlgumas vezes o gerente zerava a taxa de

determinado produto e o corretor fazia o traballeosreceber comissao(...)"

Ja a 12 testemunha ouvida a rogo dos reclamadowoafi que

eventualmente acontece reducdo no percentual dassoes, para fins de adequacao ao mercado..."

Assim, a prova testemunhal comprovou a reducéo etceptual das

comissoes.

No meu sentir, resta demonstrado que a reducdo emncemtual da
comissdo afetou os ganhos mensais da autora, m@Esetou, mesmo que indiretamente, a
impossibilidade de aumento de ganho real. Deste noooho a reducdo no percentual das comissdes, sem
0 aumento da sua base de calculo ou alguma outrpessacao financeira, a reclamante, para manter a
meédia da sua renda nominal, teve que aumentar suhutividade (vendendo mais), sem que isto

acarretasse aumento real de sua renda mensal.

Tendo em vista que a comisséo era vinculada attadsewlas vendas, nao
ha como se afastar a sua natureza salarial, sesdscetivel, portanto, de alteracdo prejudicial pelo

empregador.

Considero, portanto, que a alteracao unilateral no peedatds comissdes
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foi prejudicial a reclamante, razéo pela qual é&nnobs termos dos artigo®® 468 da CLT. Assim, sédo
devidas diferencas salariais a reclamante, quaniapgpdera ser apurada em sede de liquidacdo de

sentenca.

Via de consequéncia, ante a alteracdo prejudical régras relativas a
apuracao do salario variavel, sdo devidas as difasede comissdes suscitadas na inicial, com aalevid
integracao e reflexos no aviso prévio, férias irgege proporcionais acrescidas de 1/3, rfosiBrio,
RSR e FGTS.

Dou provimento para deferir as diferencas de comig&s, com a devida
integracao e reflexos no aviso prévio, férias integ@is e proporcionais acrescidas de 1/3, 13alario,

RSR e FGTS, conforme se apurar em liquidacao de genca.

2.2.2.2 COMISSOES. ESTORNO

O reclamante postula a reforma da sentenca quanmt@edido de

devolucao das comissdes estornadas.

Alega que a documentacdo juntada aos autos deraogs& eram

realizados varios estornos em sua remuneragao, em uma m&aldd00,00 mensais.

Os reclamados, em contrarrazdes, sustentam quernces#justifica pelo
fato de que a comercializacdo de alguns produtasge através de parcelas, de modo que, na hipotese

de cancelamento do contrato pelo cliente, ndo havia casissire as parcelas nao pagas.
Assiste-lhe razéo.

Restou exaustivamente demonstrado que a autorangpeegada do°l
reclamado, e ndo uma corretora de seguros autonNog.moldes do art.°2a CLT, o risco do

empreendimento € encargo do empregador, que nao podedrépas empregado.

Nestes termos, infere-se da jurisprudéncia:

EMBARGOS. COMISSAO. ESTORNO. O risco da atividad@re@mica, segundo o
artigo 2 da CLT, é do empregador. O empregado comissiomiptes celebrar o negdcio,
ultimando a transacéo, ndo pode mais ter sua camestornada, pois, caso contrario,
estar-se-ia transferindo para o trabalhador o idefaisco. Diante disso, ndo falar em
ofensa ao artigo 466 da CLT. Nao conheco dos erobaff§-RR-734881/2001, Rel. Min.
Vantuil Abdala, publicado no DEJT de 30.04.2009)

Acrescente-se que o arf da Lei 3.207/57 somente prevé a possibilidade
de o empregador estornar a comissao paga ao erdpregadedor na hipotese de insolvéncia do
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comprador, ndo abarcando a hipétese de eventual inadinapbt&ndesisténcia.

Cumpre salientar que o fato gerador do direitoraise®do pela venda do
produto se consuma com a contratacdo deste pelatelidai exsurgindo a incorre¢cdo da conduta do

empregador ao descontar as comissfes quando ocorre apiéadian ou desisténcia do cliente.

Neste sentido, depreende-se da licdo de Mozart Victor Rassn

"Nao podemos confundir a ultimacdo do negdcio, §ue instante em que se faz o

contrato, com o cumprimento das obriga¢des resaliado contrato. (... JQomertarios a

CLT-vol | - 132 ed. - Rio de Janeiro: Forense, 1980. 479

Assim, ndo socorre aos reclamados a alegacdo dengueipotese de
produtos comercializados de forma parcelada, nao dever@adir comissdes sobre as parcelas ndo pagas

guando do cancelamento do contrato pelo cliente.

Na hipotese vertente, a 12 testemunha ouvida a rogo ldmestte afirmou
gue havia o estorno de comissdes, no percentuadd®, mesmo quando se tratava de produtos néao

cancelados pelos clientes.

Ja a 12 testemunha ouvida a rogo dos reclamadosoafique quando o
cliente deixa de pagar alguns produtos ha estawwopcional das comissdes, bem como que a partir do

7° més de pagamento do cliente ndo ha mais estorno.

Assim, restou comprovado o estorno indevido das iseies da

reclamante.

Quanto ao valor estornado, analisando os valorestaotes do Id.
3390c18, observo que foi estornado mensalmente, édiano valor de R$ 135,00, e ndo R$ 1.000,00,

conforme alegado pelo reclamante.

Via de consequéncia, tendo restado comprovado gueecdamados
efetuavam descontos indevidos nas comissdes danawcte, afrontando o disposto nos artigbe 267
da CLT, é devida a devolucao da quantia que era desizoa titulo de estorno, a qual fixo em R$ 135,00

por més.

Dou provimento parcial para determinar a devolucdodos valores

indevidamente descontados das comissdes da autdneando a média de R$ 135,00 por més.

2.2.2.3 PLANO DE SAUDE
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A MM. Magistrada indeferiu a condenacao dos rectimsaao pagamento
da indenizacdo substitutiva do plano de saude gitemas normas coletivas, sob o fundamento de que a

reclamante ndo comprovou o custo do referido plano.

A reclamante postula a reforma da sentenca, solgwrento de que é
incontroverso que os reclamados forneciam aosemmpsegados plano de salde, que equivalia ao valor
mensal de R$ 1.283,00.

Alega que a inexecucdo da obrigacdo de fazer peledbr enseja ao
credor o direito de pleitear as perdas e danos, ntdesidos artigos 389 e 402 do Cédigo Civil, pelo que

faz jus ao ressarcimento do prejuizo sofrido.
Sem razao.

O reconhecimento do vinculo de emprego con? eetlamado atrai a
aplicacdo das normas coletivas firmadas entre dMSBECURITARIOS e o SINCOR/ES, as quais

estabelecem na Clausula 632 que:

CLAUSULA 632 - CUSTEIO ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITAR

As empresas comprometem-se a custear as despedemsndospitalares e exames

complementares dos seus empregados e dependejaiss le

Embora o preposto tenha confirmado que os empregéa® reclamado
possuem plano de saude, a obrigacdc°declamado em implementar em prol da reclamantarmple

saude previsto nas normas coletivas deixou de existir cestasao contratual.

Além disso, ndo ha na norma coletiva regra quegabro empregador a

indenizar o empregado com o valor correspondente da gaageio cumprida.

Ressalte-se, ainda, que a fim de que surgisse odae ressarcimento
pretendido, incumbia a autora demonstrar que efi@@nte teve despesas médicas, hospitalares e com
exames complementares que implicassem efetivoipogjonus do qual ndo se desincumbiu, nos moldes
do art. 818 da CLT c/c art. 333, |, do CPC.

Nego provimento.

2.2.2.4 VALOR ARBITRADO A TiTULO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS

A MM. Magistrada fixou o valor da indenizacdo ponda morais em R$
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11.820,00, montante correspondente a 15 salarios minimos.

A reclamante postula a reforma da sentenca, a énguke o valor da
indenizagdo por danos morais seja majorado pareomtamte equivalente a 15 remuneracdes, por

considerar que o valor fixado na origem € irrisorio.
Sem razao.

Reporto-me, como razdes de decidir, aos fundamémrgados no tépico
2.2.1.3, em que se considerou que ante os principicazdabilidade e da proporcionalidade, a situacéo
econbmica do causador do dano, a posi¢do socidtide\e a gravidade do dano, é adequada a quantia

de R$ 11.820,00, arbitrada na sentenca a titulo de indenigacd@anos morais.

Nego provimento.

3. CONCLUSAO

ACORDAM o0s Magistrados da 32 Turma do Tribunal iRegl do

Trabalho da 172 Regido, na Sessao Extraordinéaizada no dia 30/06/2016, sob a Presidéncia do
Exmo. Desembargador Jailson Pereira da Silva, corasepca dos Exmos. Desembargadores Ana Paula
Tauceda Branco e Mario Ribeiro Cantarino Neto eegoesentante do Ministério Publico do Trabalho
Procurador Antbnio Marcos Fonseca de Souza, poniomdade, conhecer do recurso ordinario
interposto pelo reclamante e do recurso ordinaterposto pelos reclamados; no mérnitar_provimento
parcial ao apelo das reclamagiesa determinar a ndo incidéncia do FGTS e dactisp multa de 40%
sobre as férias indenizadas e demais parcelasizati@mias; excluir as parcelas indenizatorias dz luke
célculo do INSS e do IRRF; determinar que o reco#imto dos valores da quota-parte da reclamante,
devidos a Previdéncia Social, seja efetuado na festabelecida na legislacao previdenciaria, ficando
cargo dos reclamados o pagamento dos valores deaititulo de juros, atualizacdo monetéaria e multa,
dar provimento parcial ao recurso da reclamaatea deferir as diferencas de comissées, com aalevi
integracao e reflexos no aviso prévio, férias integrgisoporcionais acrescidas de 1/3,d98ario, RSR e
FGTS, conforme se apurar em liquidacdo de senteaecdeterminar a devolucdo dos valores
indevidamente descontados das comissdes da afitarejo a média de R$ 135,00 por més. Mantido o
valor da condenacédo. Presenca do Dr. Christovam RBmts Neto, pelo reclamante e da Dra. Jociane
Bristt da Penha, pela reclamada.
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