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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CORREICAO PARCIAL OU RECLAMACAO CORREICIONAL (88) N° 1000309-81.2020.5.00.0000
REQUERENTE: JBS S/A

Advogado(s) do reclamante: JAMES AUGUSTO SIQUEIRA

REQUERIDO: DESEMBARGADOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142REGIAO

Vistos, etc.

Nos autos da presente Correicéo Parcial, a Requerente JBS S/A se insurge contra decisao proferida nos
autos do Mandado de Seguranca n°® 0000149-83.2020.5.14.0000 pela Desembargadora do Tribunal
Regional do Trabalho da 14® Regido, Maria Cesarineide de Souza Lima, que deferiu parcialmente o
pedido liminar formulado nos autos daguela agcdo apenas em relacdo a determinacéo em relagdo a
exigéncia do custeio pararealizacdo dos exames para aferir eventual contégio por parte dos trabal hadores,
mantendo as demais determinactes constantes da tutela de urgéncia deferida nos autos da Acéo Civil
Publica n°® 0000193-67.2020.5.14.0141. Requer a "revogacao e/ou suspensdo parcia da determinacéo do
Juizo Corregendo para que a totalidade das obrigacdes deferidas, em sede de tutela de urgéncia, na
decisdo do dia 02.04.2020 da Acdo Civil Publica n°® 0000193-67.2020.5.14.0141, sgjam suspensas ou
revogadas até a apreciacdo do Mandado de Seguranca n° 0000149- 83.2020.5.14.0000 pelo Tribunal
Pleno, e, subsidiariamente, que seja minorada a multa fixada pelo descumprimento das referidas
obrigacoes.

Afirma que comprovou o cumprimento das diversas medidas que ja haviam sido determinadas por meio
de liminar concedida nos autos da referida acdo civil pablica em 26/03/20, e, nada obstante, em 02/04/20
foi proferida decisio admitindo o ingresso do Ministério Publico do Trabalho a lide como litisconsorte
ativo, possibilitando a emenda a inicial e deferindo a quase totalidade dos pedidos realizados em sede
liminar pelo MPT. Alega que a decisdo Corrigenda manteve diversas obrigagfes inexequiveis, e que ndo
estdo previstas em normas ou recomendactes editadas pelo Poder competente, além de contarem com
prazo exiguo para o seu cumprimento e multa fixada que, somada para todas as obrigacfes, resultara em
valor de R$1.900.000,00, importando em situacdo que podera gerar lesdo de dificil reparacdo e
paralisacdo das atividades consideradas como essenciais.

A andlise.
A decisdo impugnada possui o0 seguinte teor ( 1d. f530707):

O mandado de seguranca tem previsdo na Constituicdo Federal de 1988, mais especificamente, em seu
art. 5.°, LXI1X, segundo o qual "conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pelailegalidade ou abuso de poder
for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢des do poder publico."

Inexiste no ordenamento juridico recurso com efeito suspensivo apto a atacar a deciséo impugnada,
tratando de decisdo proferida antes da prolagdo da sentenga, o que, de acordo com a Sumula 414, 11, do
TST, desafia aimpetracdo do Mandado de Seguranca.

Logo, em principio, tem-se que a impetrante valeu-se do meio préprio (Mandado de Seguranga) para
impugnar a decisdo em discussao.
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Sabe-se que a concessdo da medida liminar depende da comprovacéo de dois requisitos, quais sejam,
fumaca do bom direito e perigo da demora.

Quanto a fumaga do bom direito, assevera a impetrante que, por ocasiao da concesséo da antecipacdo dos
efeitos da tutela nos autos da ACP, ndo havia probabilidade do direito a amparar a concesséo de liminar, a
qual foi concedida com inobservéancia do disposto no art. 300 do CPC.

A declaracdo da pandemia pela Organizagdo Mundial de Sallde-OMS em relagdo ao novo coronavirus
(COVID-19), datada de 11/03/2020, é de conhecimento mundial, tendo levado a adocdo de medidas
excepcionais pelas autoridades publicas no ambito nacional, a fim de combater a propagacéo da doenca,
destacando-se o isolamento social.

Em decorréncia, sobreveio, na esfera federal, a publicagéo da Lei n° 13.979, de 06/02/2020, que dispbe
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salilde publica decorrente do coronavirus, a
Medida Provisoria n® 927, de 22/03/2020, que dispde sobre as medidas trabal histas para enfrentamento do
estado de calamidade publica e da emergéncia de salde publica decorrentes do coronavirus; e o Decreto
n° 10.282, de 20/03/2020, que regulamenta a Lei n° 13.979/2020, para definir os servicos publicos e as
atividades essenciais.

As normativas retrocitadas, de fato, fazem mencéo que as atividades essenciais ndo seriam atingidas, de
certaforma, pelos atos excepcionais que visam proteger a populacdo do risco de contagio.

Malgrado a impetrante desempenhe atividade considerada essencial, pois atua na producdo de alimentos,
ndo existe direito absoluto, devendo pautar sua atividade empresarial em parcimbnia com o direito de toda
acoletividade, de um meio ambiente sadio e equilibrado, sendo razoavel, neste periodo de anormalidade,
que se imponha determinadas restricdes para que sejam preservadas a sallde e vida de todos os atores
envolvidos, sem que esse ato importe em indevidaintromissdo no "jus variandi®.

A peticdo é extensa, sem desmerecer o trabalho do profissional, que cumpriu com zelo e dedicagéo seu
"munus”’, mesmo porgue a causa é complexa, todavia, alguns itens, a exemplo do questionamento sobre a
legitimidade do MPT para proceder emenda ainicial ndo € matéria a ser enfrentada em sede de liminar de
Mandado de Seguranca, ndo se mostrando razoavel a apreciagcdo dessa insurgéncia nesta oportunidade,
porquanto o "Mandamus' constitui-se em agdo constitucional com via estreita

Diversos dos itens objetos do ato tido por coator e atacados pelo "Mandamus" sdo inéditos e revelam
especial atencdo na protecdo a salde dos trabalhadores para evitar contaminagdo pelo Covid-19 - virus
gue se espal ha espantosamente pelo mundo e que hoje se encontra em todos os continentes.

A matéria dos autos, portanto, é tormentosa. E dolorosa pela realidade que se constata todos os dias pelos
meios de comunicacdo. Ontem, parecia téo distante, hoje tédo perto de todos. Para decidir os problemas
trazidos por esse pegueno, mas nefasto virus, ha necessidade de estudos, pesquisas, reflexdes, noites mal
dormidas, para se buscar, como simples seres humanos, analisar a situacéo de cada um dos autores do
processo e encontrar solucdes se socorrendo das regras e principios. Missado ardua. Hoje, mais ardua,
porém, é a misséo dos profissionais de salide.

Para melhor compreensado dos autos, € oportuna a transcricdo do ato coator, ho que concerne aos
comandos ora combatidos por este Mandado de Seguranca:

(..r)
Medidas imediatas gerais.

1) Letra "c" e "f" - defere-se 0 pedido formulado pelo 6rgdo ministerial. Conforme exposto, o
distanciamento de 1,8 metros é recomendacéo prevista pela OMS. A reclamada, nos termos do auto de
verificagdo, ja tem adotado o distanciamento de 2 metros (tanto no vestiario, como no refeitorio). N&o esta
observando na area de descanso - apenas 50 cm entre os trabalhadores. Determina-se a observancia de, no
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minimo, 1,8 metros de raio entre os trabalhadores em todos os setores da empresa local, inclusive area(s)
de descanso(s) e industria (abate e dos outros setores relacionados). Prazo de 24 horas, sob pena de multa
diaria no valor de R$50.000,00. Essa decisdo altera aquela proferida em 26/03/2020 exclusivamente
quanto ao espacamento de 01 ou 02 metros, devendo prevalecer, a partir de entdo, esta.

2) Letra"e" - determina-se comprovar a inexisténcia de ponto biométrico ou sua substituicao por
controle de ponto mecanico ou uso do cracha (ponto eletrdnico). Prazo de 05 dias, sob pena de
multa diaria no valor de R$50.000,00.

3) Letra "k" - a acionada devera garantir o isolamento do trabalhador que tenha contato com outro
trabalhador suspeito num raio de 1,5 metro, até liberacdo por ordem médica. Prazo de 24horas, sob pena
de multa didria no valor de R$50.000,00.

4) Letra"i" - dever& se abster de submeter os trabalhadores ao labor extraordinéario, por aumento
consideravel do risco, agravado pela fadiga. Indefere, entretanto, o pedido de vedagéo de abates extras,
desde que, paratal ocorréncia, sejam adotadas todas as medidas sanitarias e de higiene (ambiente fisico,
alusivos as pessoas e com fornecimento de EPI's) e com trabalhadores que ndo aqueles que laboraram no
referido dia. Prazo de 24 horas, sob pena de multadiéria no valor de R$50.000,00.

5) Letra "I" - devera garantir o isolamento do empregado contaminado pelo novo coronavirus e,
portanto, com a COVID-19, bem como dos trabalhadores que tiveram contato com o mesmo até
liberacdo por ordem médica. Prazo de 24 horas, sob pena de multa diaria no valor de R$50.000,00.

6) Letras "m" e "n" - devera custear exames-testes dos empregados suspeitos de contagio, bem como
submeter, aqueles em retorno de férias, a exame médico especifico e a anamnese. Prazo de 24 horas, sob
penade multadiaria no valor de R$50.000,00.

7) Letra"r" - devera eliminar bebedouros de jato inclinado disponibilizados aos empr egados, porque
favor aveis ao contagio. Prazo de 24 horas, sob pena de multa diaria no valor de R$50.000,00.

8) Letra"s' - indefere-se o pedido, pois matéria inserida com obrigacéo do Estado, podendo, se assim
entender o empregado, adquiri-la junto aos sistemas publico ou privado de salde. A vacina contra o virus
Influenza A (H1IN1), A (H3N2) e B ndo previnem o contdgio pelo coronavirus. Embora ajude na
identificagcdo da ocorréncia deste, ndo ha falar em imposicdo de tal custo ao empregador quando séo
determinadas inUmeras medidas de prevencao/precaucao e quarentena na verificacdo de casos suspeitos
ou confirmados, no ambito da empresa, condicionando o retorno a autorizacdo médica.

9) Letra"u" - promover a higienizagdo nos termos como solicitados, porquanto conduta preventiva a
propagacao do virus nas éreas de grande circulacdo de pessoas. Prazo de 24 horas, sob pena de multa
diéariano valor de R$50.000,00.

10) Letra "v.3" - devera comprovar a inexisténcia ou eliminar lixeiras que exijam contato manual.
Prazo de 24 horas, sob pena de multa didria no valor de R$50.000,00.

11) Letra "v.4" - devera comprovar a inexisténcia ou eliminar/proibir a utilizacdo de secadores
automaticos de méaos, substituindo-os por papel toalha, por propagadores do virus. Prazo de 24
horas, sob pena de multa diaria no valor de R$50.000,00.

12) Letra"v.5" - devera comprovar a inexisténcia ou eliminar/proibir a utilizacdo de toalhas de uso
coletivo. Prazo de 24 horas, sob pena de multadiaria no valor de R$50.000,00.

13) Letra"w" - devera promover o transporte dos empregados com distancia, entre os trabalhadores, de
1,8metros de raio, garantindo a circulagdo com janelas abertas. Indefere-se o marco maximo de 50% da
lotagdo, pois, em sendo observada a disténcia posta, minimiza-se exponencialmente o risco de contégio.
Prazo de 24 horas, sob pena de multa diaria no valor de R$50.000,00.
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14) Letra"w.2"- devera disponibilizar dcool em gel no interior do 6nibus, possibilitando a higienizacéo
das maos por parte dos trabalhadores. Prazo de 24 horas, sob pena de multa didria no valor de
R$50.000,00.

15) Letra"y"- também como mecanismo de prevencdo, devera evitar a prética de anotagbes manuais em
papéis e evitar a circulagéo entre os trabalhadores, salvo o estritamente necessario, cuja necessidade sgja
passivel de comprovacdo. Em tal caso, todas as demais medidas preventivas e precativas devem ser
adotadas para evitar o contagio. Prazo de 24 horas, sob pena de multadiaria no valor de R$50.000,00.

Areas de vivéncia

1) Letra " €"- a acionada devera modificar o método de entrega das refeicdes, as quais devem ser
servidas pelos proprios empregados do setor de alimentacéo, equipados com os equipamentos de
protecao listados (dentr e eles, os protetor es salivar es), guardando, ainda, o raio de 1,8 metros entre
os trabalhadores. Previne-se a contaminacdo pelo compartilhamento de talheres e pratos. Prazo de
24 horas, sob pena de multadiaria no valor de R$50.000,00.

2) Letra "f" - devera comprovar a inexisténcia ou eliminar/proibir a utilizacdo de dispenser
temper os (azeite, vinagre, molhos), saleiros e farinheiras, bem como os porta-guar danapos, de uso
compartilhado. Prazo de 24 horas, sob pena de multa diaria no valor de R$50.000,00.

3) Letra"g" - devera fornecer kits de utensilios descartaveis para cada trabal hador destinado as refeicdes
(prato, talheres e copos descartaveis). Prazo de 05 dias, sob pena de multadiariano valor de R$50.000,00.

4) Letra"h" - devera proibir o compartilhamento de armérios individuais, seja para itens pessoais, como
para EPI's. Prazo de 24 horas, sob penade multadidrianovalordeR$50.000,00.

SESMT:

1) Letra"g" - a parte ré devera garantir a articulagdo do SESMT com os Servicos Publicos de Atencéo a
Salde e Vigilancia Epidemioldgica do municipio, viabilizando a identificagcdo de casos suspeitos e a
observancia imediata das orientacdes do Ministério da Salide. Prazo de 24 horas,sob pena de multa diaria
no valor de R$50.000,00.

2) Letra "h" - devera notificar, imediatamente, os 6rgdos competentes quanto aos casos suspeitos e
confirmados de COVID-19. Prazo de 24 horas, sob pena de multadiaria no valor de R$50.000,00.

Ambientes ventilados:

1) Letra "d" - a acionada devera manter " os exaustores existentes nos ambientes refrigerados
ligados durante todo o periodo em que trabalhadores estegam laborando no interior desses
ambientes, visando aumentar a taxa de renovacédo de ar". Prazo de 24 horas, sob pena de multa
diaria no valor de R$50.000,00.

2) Letra"e" - devera " manter as aberturas de entrada de ventilagdo natural (portas de corredores,
aberturas de noérias e esteiras, dentre outras) nos ambientes artificialmente frios,abertas e
desobstruidas, visando aumentar a taxa derenovacao de ar" . Prazo de 24 horas, sob pena de multa
diaria no valor de R$50.000,00.

3) Letra"f" - devera promover " medidas que aumentem arenovacao de ar nos

intervalos entreturnos, tais como aberturas de portas de emergéncia, utilizacdo de ventiladores
moveis, dentre outras'. Prazo de 24 hor as, sob pena de multa diaria no valor de R$50.000,00.

4) Letra"g" - devera garantir que" a renovacdo de ar nos locais de trabalho atenda as prescricdes
das normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)", no que toca a atividade
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frigorifica, adotando as medidas necessarias para tanto. Prazo de 10 dias, sob pena de multa diaria
no valor de R$50.000,00. Prazo concedido considerando a possivel necessidade de alteracdes
prediais.

5) Letra"g" - devera proibir "a utilizagdo de salas sem renovagéo de ar (artificial ou natural), de maneira
que o acesso transitério a esses ambientes somente segja realizado por trabalhadores equipados com as
mascaras recomendadas pelo SESMT, observadas as normas introduzidas pelas autoridades de salde
locais, nacionais e internacionais'. Prazo de 24 horas, sob pena de multa diaria no valor de R$50.000,00.

Plano de Contingenciamento:

1) Tépico 6 - a acionada deverd adotar "politica de flexibilidade de jornada, para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situacéo de vulnerabilidade a infeccéo pelo coronavirus e obedecam a
quarentena e as demais orientacfes dos servicos de salde, observado o principio da irredutibilidade
salarial, salvo mediante Convencéo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no art.7°, VI,
da Constituicao da Republica, ABSTENDO-SE de considerar as auséncias ao trabalho ou a adaptacéo da
prestacdo de servicos em tais casos como razéo valida para sancdo disciplinar ou o término de uma
relacdo de trabalho, podendo configurar-se ato discriminatdrio, nos termos do artigo 373-A, 1l e lll, da
CLT, e do artigo 4° da Lei n. 9.029/1995". A obrigacdo podera também ser satisfeita considerando os
termos das Medidas Provisorias ns. 927/2020 e 936/2020, em vigor, até eventual ulterior deliberacdo.
Prazo de 24 horas, sob pena de multadiariano valor de R$50.000,00.

2) Topico 7 - a reclamada deverd aceitar a "autodeclaracéo do empregado a respeito do seu estado de
salide, relacionado a sintomas da COVID 19, e a PERMITIR/PROMOVER o afastamento do local de
trabalho e o trabalho a distancia, se compativel com a atividade, como medida de prevencdo da salde
publica e como medida de reducdo a procura de servicos hospitalares, aplicando-se o disposto no art. 3°, 8§
3°, da Lei n°® 13.979/2020, facultando-se ao empregador a adocdo de servicos de telemedicina, a
contratacéo de trabalhadores substitutos,bem como a elaboracdo de contraprova, mediante a coleta de
amostra do trabalhador e/ou submissdo a consulta clinica em domicilio, sem 6nus, garantindo-se a adogdo
de medidas que ndo ampliem o risco de exposicdo". A obrigacdo poderd também ser satisfeita
considerando os termos das M edidas Provisorias ns. 927/2020 e 936/2020, em vigor, até eventual ulterior
deliberac&o. Prazo de 24 horas, sob pena de multa didria no valor de R$50.000,00.

3) Topico 7.a - devera esclarecer "junto aos trabalhadores que a prestacdo de declaracdes falsas,
posteriormente comprovadas, 0s sujeitara a responsabilizacdo criminal, bem como as sancdes decorrentes
do exercicio do poder diretivo patronal”. Prazo de 24 horas, sob pena de multa diaria no valor de
R$50.000,00.

4) Toépico 10 - a acionada devera permitir "o amplo acesso as dependéncias das unidades das autoridades
sanité&rias federal, estaduais e municipais com o0 escopo de fiscalizar as medidas legais atinentes ao
contagio da COVID-19, bem como garantir a periddica vistoria para aferir a eficacia dos planos de
contingenciamento, e das medidas recomendadas, devendo adotar todas as medidas técnicas indicadas
pelas autoridades por ocasiéo das inspecdes'. Prazo de 24 horas,sob pena de multa diaria no valor de
R$50.000,00.

Foi efetuada acurada analise em todos os pontos, concluindo-se, dentro dos limites da andlise inicial do
plantdo judiciario, que as medidas adotadas na decisdo tiveram por objetivo resguardar a protecdo de um
bem maior neste momento atipico e excepcional pelo qual tem passado todo o planeta, consistente na
protecdo da vida e do bem estar fisico e mental dos trabalhadores e da populacado, sendo perfeitamente
possivel, na dtica desta Desembargadora, a obediéncia desses comandos com 0 exercicio da atividade
empresarial, com as ressalvas que se passa a apontar nas linhas vindouras.

A discusséo acerca dailegalidade do envio de video, via Whatsapp do juizo impetrado, € irrelevante nesta
oportunidade, na medida em que a propria impetrante reconhece que adotou medidas para evitar a
aglomeracdo de pessoas, 0 que foi atestado por meio de certiddo de Oficial de Justica, devendo ser
mantida essa diretriz pelo periodo necessario para evitar a disseminagéo do contégio.
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Embora hagja discussdes acerca da letalidade do Covid-19 e daformaideal de prevencéo, o momento é de
incerteza cientifica, com imposicdo de algo inédito para a nossa geracdo. Nesse cendario, esta
Desembargadora, com base no principio da precaucdo, entende que devem ser adotadas todas as formas
possiveis para minorar eventual e indesgjado dano ao meio ambiente do trabalho, sopesando-se, como
dito alhures, a continuidade das atividades essenciais, a exemplo da ora desempenhada pela impetrante,
para que outros setores da sociedade ndo sejam impactados com a paralisacéo das atividades.

Ao se fazer mencéo aisolamento do empregado, no item 5) "i", nd0 se deve interpretar que foi aintencéo
do impetrado atribuir poder de policia a impetrante para que seu dever de monitorar o isolamento do
empregado perdure, fora de suas dependéncias fisicas, até a alta médica definitiva, pois, se assim fosse,
poderia haver indevido desrespeito a direitos constitucionais dos trabalhadores, mormente invaséo de
privacidade e cerceamento do direito de ir e vir. Com efeito, o aludido isolamento, deve ser
interpretado como aquele a se efetuar na sede da impetrante, caso a constatacao de indicios da
doenca ou de contagio ocorram em local de trabalho, devido ao alto grau de transmissibilidade do
virus, devendo seu dever de cuidado limitar-se ao isolamento do trabalhador em sua sede, para
evitar convivio e contagio com os demais trabalhadores, até a efetiva liberacdo pelo médico da
empr esa.Compete a autoridade publica de salde adotar as medidas de isolamento pelo periodo em que
perdurar os mal éficos efeitos da contaminagdo, fora das cercanias da sede da empresa.

No que se refere a obrigacéo de custear os exames testes dos empregados suspeitos de contégio, inclusive
quando do retorno das férias, essa providéncia seria a correta a ser adotada, contudo, conforme
amplamente divulgado, inexiste teste disponivel nesta escala, 0 que tem sido um desafio para todos,
mesmo para os paises desenvolvidos que, até o presente momento, Nnd0 conseguiram exames para
submeter toda a populagdo, de forma que, neste aspecto, razéo assiste a impetrante, pois a medida seria
inexequivel, devendo os aludidos testes ser efetuados de acordo com normativa do Ministério da Salde,
para populacéo que julgar adequada, diante da escassez atual desse tipo de exame.

Nessa quadra, as demais medidas adotadas na decisdo, inclusive de dispensa remunerada de empregados
com sintomas da doenca, atende a precaucéo de se evitar, na medida do possivel, o contdgio no ambiente
laboral.

Logo, razéo assiste aimpetrante, no particular.

Quanto a assertiva de que a imposic¢ao do distanciamento de 1,80 metro entre empregados do processo
produtivo inviabiliza a atividade econbmica, visto que a linha de producéo possui postos de traba ho
fixos, em espagcamento inferior, convém relembrar que o Mandado de Seguranca ndo admite dilacdo
probatoria, exigindo prova pré-constituida, ndo tendo aimpetrante colacionado aos autos provas dessa

alegacdo, competindo-lhe, caso efetivamente n&o consiga operar o parque de producéo diante dessa
diretriz, solicitar, no feito principal, a realizacdo de inspecdo judicial ou mera diligéncia que ateste a
veracidade desses fatos, porquanto, repita-se, houve o reconhecimento do exercicio de atividade essencial,
que nao deve ser paralisada, mas apenas compatibilizada com o novo cenario imposto pela pandemia.

O fato de a impetrante ter implementado, segundo alega, a maior parte das obrigagfes constantes na
decisdo liminar, ndo a desobriga de continuar com o dever de vigilancia em relacdo a esses itens, pois
deve continuar velando, neste periodo de excepcionalidade decorrente da pandemia, de forma exacerbada
pela salde de seus trabalhadores, ndo se tratando a obrigacdo de ato Unico, mas que deve perdurar no
tempo, até o controle da situacdo pela autoridade de salide publica

N&o se coaduna com a tese da impetrante no sentido de que foi estipulada multa abusiva para o caso de
descumprimento, porquanto a estipulacdo de R$ 50.000,00 por obrigac&o descumprida encontra-se em
estrita observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, mormente por ser aimpetrante
amaior processadora de carne bovina do mundo.

Segundo ela mesmo alega, j& esta cumprindo diversos dos itens objeto da decisdo impugnada, de forma
que, eventual descumprimento, 0 que ndo se espera, estara circunscrito a alguns itens especificos.
Ademais, o valor das astreintes pode ser revisto a qualquer tempo, caso se verifique que foi aquém, ou
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além do necessario para compelir a empresa ao cumprimento da obrigacdo, o que podera ser melhor
avaliado quando da andlise do mérito da acdo principal.

Até mesmo os itens constantes na decisdo ora impugnada, ante a anormalidade da situagéo vivenciada,
podem ser revistos, acaso se verifique que sdo insuficientes para proteger o meio ambiente de trabalho, ou
que foram estipulados com rigor excessivo de forma a inviabilizar o exercicio de atividade essencial
desenvolvida pela impetrante, devendo a autoridade impetrada nortear-se por esse comando (manter a
atividade da empresa, com segurancga para os trabalhadores), com a valorosa e imprescindivel atuagdo do
Ministério Publico do Trabalho.

Conclui-se, assim, que a impetrante logrou éxito, apenas, quanto a dispensa do custeio dos exames de
seus empregados para aferir eventual contagio, sendo oportuno, também, o aclaramento da questdo
envolvendo o isolamento.

Sobre o perigo da demora, considerando a nobreza do bem juridico em discussdo, protecdo do meio
ambiente de trabalho, tem-se que a mora milita em favor dos trabalhadores e, de forma reflexa, atoda a
sociedade, uma vez que a inércia na adog¢édo das medidas de prevencdo da salde e vida podem acarretar
danos irreparaveis a esses atores (trabal hadores e sociedade).

O perigo da demora existe, unicamente, quanto a obrigatoriedade de custear os exames mencionados
ahures.

Dessarte, concede-se parcialmente a liminar, por ter a Impetrante obtido éxito na demonstragdo dos
requisitos necessarios para sua concessao (fumaca do bom direito e perigo da demora), apenas, em relacéo
a exigéncia do custeio para realizacdo dos exames para aferir eventual contagio, devendo observar as
razbes desta decisdo quanto ao isolamento de trabal hadores acaso acometidos com o Covid-10- sem grifos
no original.

Com efeito, depreende-se dos que houve uma primeira decisdo liminar em sede de agéo civil publica,
determinando aimplementacdo das seguintes medidas pela Requerente ( 1d. 9f70b1a):

"1. comprove o fiel cumprimento das medidas ditas por si como adotadas, nos termos da sua nota oficial,
no prazo de 24 horas, sob pena de multa diaria de R$50.000,00 até que cumpra a obrigacao;

2. promova o escalonamento dos colaboradores, no local destinado a troca de uniforme, mantendo a
distncia de 1 metro entre eles, se estiverem usando mascara, e de 2 metros, sem essa protecdo. A medida
devera ser implementada no prazo de 24 horas, sob pena de multa diédria de R$50.000,00 até que cumpra a
obrigacéo.

3. comprove, no prazo de 24 horas, sob pena de multa de R$50.000,00 por dia, que vem adotando as
medidas recomendadas pelo Ministério da Salde de:

3.1. intensificacéo da higienizacdo das méaos, uso do alcool em gel 70% ou outro meio eficaz;

3.2. afastamento dos colaboradores que se encaixam no grupo de risco, como pessoas com mais de 60
anos de idade e gestantes;

3.3. implantacdo de rotinas de trabalho remoto, quando possivel; 3.4. ampliacéo da frota de 6nibus que
faz o transporte local dos colaboradores, com a higienizacdo entre as viagens,

3.5. criagdo de novas rotinas de horarios alternados para as pausas e refeicdes, onde for aplicavel;
3.6 uso de méscaras e luvas para todos os trabal hadores."

Em 01/04/2020, por sua vez, houve a comprovagdo de que a Requerente estava cumprindo todas as
determinagOes, consoante averiguado por meio de oficial de justica.
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Consoante o disposto no artigo 13, caput, do RICGJT, "a Correicdo Parcial é cabivel para corrigir erros,
abusos e atos contrarios a boa ordem processual e que importem em atentado a férmulas legais de
processo, quando para o caso ndo haja recurso ou outro meio processual especifico".

O parégrafo unico do referido dispositivo dispde que "em situacdo extrema ou excepcional, podera o
Corregedor-Geral adotar as medidas necessarias a impedir lesdo de dificil reparacdo, assegurando, dessa
forma, eventual resultado Util do processo, até que ocorra o exame da matéria pelo 6rgao jurisdicional
competente”.

No presente caso, conforme se verifica dos documentos constantes dos autos, a primeira determinagdo
realizada por meio de liminar nos autos da acdo civil publica foi alargada para acatar os requerimentos
trazidos pelo Ministério Publico por meio de emenda, resultando no deferimento de mais de 30 medidas
com cumprimento imposto em 24 horas em sua quase totalidade, sob pena de imputacéo de multa did&ria
que totaliza quase R$ 2.000.000,00. Ta decisdo foi mantida em sede de mandado de seguranca, a excegado
de um dos itens do pedido original.

Dentro do ambito de atuacdo desta Corregedoria Geral, resta perquirir, portanto, se a situagéo descrita
caracteriza situacao extrema e excepcional a atrair a atuacéo acautel atéria da Corregedoria-Geral, afim de
impedir lesdo de dificil reparacdo, com vistas a assegurar eventual resultado Util do processo, até que
ocorra 0 exame da matéria pelo 6rgéo jurisdicional competente, nos moldes permitidos pelo paragrafo
Unico do artigo 13 do RICGJT.

Nesse diapaséo, das diversas medidas impostas algumas chamam a atencado, seja por néo estarem calcadas
em nenhum normativo vigente acerca das medidas de prevencéo da pandemia do virus COVID-19, sgja
por causarem possiveis efeitos indesgjados. Como exemplo, as medidas acima grifadas correspondentes a
"eliminacdo" de bebedouros, lixeiras, secadores de maos, toalhas e dispenseres ligados ao refeitério,
dentre outros equi pamentos, como medida que parece ter efeito permanente desnecessario de descarte dos
referidos itens. Além disso, ha a imposicdo de substituicdo em prazo exiguo de alguns equipamentos-
como por exemplo o ponto biométrico- quando a primeira liminar deferida ja impunha medidas capazes
de atingir os fins colimados, como por exemplo a higienizagcdo constante dos locais em que necessario o
contato manual, e o fornecimento de luvas e mascaras aos trabalhadores.

Por outro lado, medidas impostas de maneira genérica como a proibicdo ampla de realizacdo de horas
extras- quando existentes determinacdes paralelas de revezamento, contingéncia e distanciamento-, e
mesmo a imputacdo a empresa da responsabilizacéo de isolamento ao trabalhador em suas dependéncias
por suspeita de contagio, sem maiores defini¢des de como ocorreria, em possivel contrariedade as normas
de saude que indicam a necessidade de quarentena, indicam a dificuldade de se perquirir, inclusive a
afericdo do cumprimento das ditas obrigagOes, muito embora com imposi¢do de multas imediatas de alto
valor. As obrigagfes referentes a refrigeragéo e manutencao de ventilagdo natural e exaustores dentro da
atividade frigorifica, por sua vez, ao menos em sede de andlise perfunctéria ndo permitem avaliar com
precisdo quais os efeitos e prejuizos ao perecimento e manutencado dos produtos tratados e guardados no
estabel ecimento.

Sem emitir juizo de valor arespeito da matériajurisdicional debatida nos autos principais, verifica-se que,
a auséncia de respaldo normativo e mesmo comprovacao técnica da necessidade de algumas das medidas
impostas se somam 0s proprios contornos genéricos e imprecisos em diversas das dezenas de obrigacdes
determinadas e mantidas em sede de mandado de seguranca. A determinacdo de prazo exiguo para
cumprimento das ditas obrigacfes e a impossibilidade de se aferir o grau de prejuizo gerado dao conta
acerca da grande controvérsia que envolve a matéria debatida. Ressalta-se que, ndo havendo duvidas
acerca da necessidade de medidas emergenciais a serem tomadas por todos no combate a pandemia do
COVID-19, tal escopo de prevencao parece, em analise superficial, ja ter sido atendido de maneira
emergencial pelo requerente em atendimento de medidas judiciais anteriormente impostas, tudo a
respaldar os requisitos hébeis a demandar a concessdo da liminar requerida, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 13 do RICGJT ("em situacdo extrema ou excepcional, podera o Corregedor-Geral adotar
as medidas necessarias a impedir lesdo de dificil reparacdo, assegurando, dessa forma, eventual
resultado Gtil do processo, até que ocorra 0 exame da matéria pelo 6rgdo jurisdicional competente"). A
possibilidade de inexequibilidade imediata de amplo espectro da decisdo impugnada, bem como a
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imprecisdo acerca de prejuizos que podem afetar o proprio meio ambiente de execucdo das atividades,
sem, a principio, respaldo normativo a ampara-los, se enquadram nos contornos do exame afeto a
Correicdo Parcial e a atuacdo excepcional em sede de liminar, para que se resguarde a situacéo ja
abarcada por decisao anterior de imposicao de medidas de prevencéo a salde que vém sendo cumprida,
até aandlise jurisdicional pertinente pelo 6rgao competente do recurso aviado pela parte na origem.

Ante todo o exposto, com fundamento no paragrafo Unico do artigo 13 do RICGJT, DEFIRO a liminar
requerida para conceder efeito suspensivo ao Agravo Regimental interposto & decisido proferida no
Mandado de Seguranca n° 0000149-83.2020.5.14.0000, e, em consequéncia, suspender os efeitos da

ultima decisao liminar proferida nos autos do processo n°® 0000193-67.2020.5.14.0141, mantendo-se as
medidas gue ja vinham sendo tomadas pela Requerente em cumprimento a determinacao de 26/03/20
naqueles autos, até gue ocorra o exame da matéria pelo érgao jurisdicional competente.

Dé-se ciéncia do inteiro teor da decisdo ora proferida, com urgéncia, ao Requerente, a Exma.
Desembargadora Maria Cesarineide de Sousa Limado Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regiéo -
inclusive para que preste as informagdes que entender pertinentes, no prazo de 10 (dez) dias - bem como
aos Terceiros I nteressados.

Observe-se a Portaria 57/2020 do CNJ, comunicando-se ao Conselho Nacional de Justica o teor da
presente decisio, observados ostermos do art. 4° do citado ato nor mativo.

Publique-se.

BRASILIA, 07 de Abril de 2020.

Ministro ALOY SIO CORREA DA VEIGA
Corregedor-Geral da Justicado Trabaho

BRASILIA, 6 de Abril de 2020.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Corregedor-Geral da Justica do Trabaho
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