EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA 212 VARA DO
TRABALHO DE BRASILIA

Processo n® 01685.2009.021.10.00-4

BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mista
com sede em Brasilia (DF), inscrito no CNPJ/MF sob o n? 00.000.000/0001-91,
por seus advogados que ao final subscrevem, com endere¢o no Setor Bancario
Sul, Quadra 01 — Bloco “C”, Lote 32, Edificio Sede lIl, 22° andar, nesta Capital,
CEP- 70.073-901, local onde recebe as intimag8es de estilo, vem a respeitosa
presenca de Vossa Exceléncia apresentar sua

CONTESTACAO

contra a Agdo Civil Pubica proposta pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA —~ SEEB BRASILIA, j&
qualificado, com suporte fatico e juridico no que passa a expender:
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I. ASPECTOS POLITICOS QUE MOTIVARAM A PRESENTE DEMANDA

De antemdo, é preciso contextualizar Vossa Exceléncia das
circunstancias que envolvem a presente Agdo Civil Publica, que tem carater
meramente politico, tendo ja, inclusive, exaurido os objetivos perseguidos pelos

seus mentores,

A exordial foi apresentada em juizo justamente no inicio do
movimento paredista dos bancarios e teve o seu inteiro teor, inclusive anexos,
publicado no site do Sindicato-autor, além de referéncias e noticias plantadas em

diversos 6rgéos de imprensa (doc. 1).

O escopo do feito judicial instaurado foi o de ser instrumento de
pressdo politica do Sindicato-autor contra o Banco do Brasil no bojo das
negocia¢gdes da campanha salarial de 2009.

Na verdade, o que houve foi a associagdo de interesses de
alguns empregados contrarios as naturals mudangas administrativas
empreendidas, com o interesse do Sindicato dos Bancarios de Brasilia de gerar
constrangimento & empresa no calor da campanha salarial.

Como em qualguer empresa, uma reorganiza¢gao administrativa
que visa implantar modelo de gestao sério e austero, pode provocar insatisfagbes
de pessoas. Na Diretoria Juridica do Banco néo foi diferente.

Sob pena de negligncia em face dos principios da
administragdo publica, fol necessario corrigir distor¢des, 0 que aconteceu com a
implantag¢édo de politicas de valoriza¢do dos profissionais nomeados na fungéo de
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advogados da empresa, com incentivo a formagdo e aperfeigoamento técnico,
dedicag¢éo as atividades de interesse da empresa e controle de qualidade dos

trabalhos e pegas processuais produzidos.

A primeira medida teve como objetivo tornar a Diretoria Juridica
transparente a Superior Administra¢éo do Banco-réu (Conselho de Administragao,
Conselho Diretor, Vice-Presidéncias e demais Diretorias). Para tanto, por
sugestdo do atual Diretor Juridico, foi criada no dmbito da Auditoria Interna, uma
geréncia especializada na auditoria do Servigo Juridico. Ou seja, a partir de entédo
o Juridico do Banco-reu passou a ser fiscalizado por um érgéo independente e

sem vinculo de subordinagao.

A par da auditoria integrada a rotina de trabalho do Juridico, na
propria Diretoria foram implantados controles internos, como visitas periédicas a
todas Unidades Juridicas do Pais, para verificacdo de atividades, volume de

trabalho, forma de gestéo, etc.

Com o desenvolvimento dos trabalhos da Auditoria Interna e
aplicagdo dos controles internos da Diretoria Juridica, afloraram situag¢fes que

mereceram ajustes e que geraram resisténcias.

QOra Exceléncia, qualquer alteragcdo administrativa que se torne
necessaria pode contrariar interesses de algumas pessoas, que hoje se valem da
predisposi¢cdo do SEEB DF para tentar desestabilizar a atual gestdo da Diretoria
Juridica. E a Unica explicagdio que se consegue extrair da publicagdo do teor da
peticdo inicial deste processo em d&rgdos de imprensa, site do SEEB DF e
enderegos pessoais de empregados do Banco-réu. Nao fosse essa intengéo, o
processo estaria tramitando regularmente, sem a injustificada puablica divulgagéo
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antes da resposta da empresa, que permitiia & imprensa conhecer as duas
versfes e até avaliar se a publicagdo seria de interesse publico.

A comprovar que estes autos ocultam interesses particulares
disfargados de ag¢éo civil pablica, demonstra-se, pela tabela a seguir, 0 numero de
comissionamentos efetuados durante a gestdo da atual Diretoria Juridica, sendo
gue todos os empregados nomeados na fungdo de advogado tiveram seu
conhecimento certificado por meio de procedimento interno.

Comissionamentos no Juridico
a partir de 27.08.2007

Analista Juridico A
Analista Juridico B 39 11 50
Técnico Analista Juridico C * 117 26 143
Gerente Geral UJA 8 6 14
Gerente de Area UJA 3 0 3
Supervisor Juridico UJA 23
Adm. Gerente de Grupo 9
~_Subtotal - . |. - 211
QUADRG/ICO AC)
Gerente Executivo 3 3
Gerente de Diviséo 6 6
1 1
7 7

€ Nucleo Juridico)

. Comissionamentos na

Rede (Assessoria Juridic

&

Juridica
Assessor Master
Assessor Jurfdico Sénior
Assessor Juridico Pleno 10
Gerente de Divisdo
Assessor Pleno

Téchnico

=y
(=]

Comissionamentos na Dijur =

Adm.

Gerente de Setor B

Assessor Janior

W (NG| =

Assistente A

1N

* Funciondrios da cameira administrativa que, apds procedimento interno, foram certificados e comissionados
no Jurldico.




Para comprovar os nimeros supra, ¢ Banco junta todos os atos
de comissionamento desde 27.08.2007 no ambito das Assessorias Jurldicas
Regionais, Ndcleos Juridicos e na prépria Diretoria Juridica (doc. 2).

Ademais, naoc ha como administrar uma empresa do porte do
Banco do Brasil sem que seus administradores possam descomissionar seus
empregados gque ndo atendam as expectativas inerentes ac cargo de confianga

exercido.

Cabe registrar que 0 numero de descomissionamentos na
Diretoria Juridica tem percentual menor que as demais areas da empresa,

conforme se extrai do quadro abaixo:

NO INTERESSE PO SERVICO 4820
REDUCAO DA DOTAGAO 5381
TOTAL 14.427

NO INTERESSE DO SERVICO 25
REDUCAQC DA DOTACAO 139
TOTAL 195

Vejamos, a norma interna do Banco prevé que nos casos em
que o empregado pede o descomissionamento ou a unidade é fechada ou tem
reduzida a sua dotagdo a reversdo ao cargo efetivo independe de manifestagao
do empregador. Portanto, somente nos casos de ‘interesse do servigo” o poder

diretivo do empregador esta atuante.
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Pois bem. Durante ¢ periodo de 2000 a 2009 o Banco
descomissionou 4820 empregados nesses moldes (no interesse do servigo) no
total de 14.427 descomissionamentos, ou seja, 33,40% dos descomissionamentos
no Banco se deram por meio de decisdo da empresa.

Ja na Diretoria Juridica, no periodo de 2000 a 2009 apenas 25
empregados foram descomissionados “no interesse do servigo”, num total de 195
descomissionamentos, o0 que equivale a 12,82% dos descomissionamentos no
Servigo Juridico e 0,51% se comparado com todo o Banco.

Assim, resta claro o objetivo eminentemente politico do
presente feito e também que o Sindicato-autor abusou de forma patente do seu
direito de agéo. Tal conduta caracteriza a litighncia de ma-fé, nos termos da
dicgdo dos artigos 17 e 18 do CPC, perante este inclito Juizo trabalhista.

E dispiciendo dizer a respeito da sobrecarga de que padece a
justica laboral para ter sua maquina movimentada para analise, instrugédo e
julgamento de processos que, na realidade, nao denotam nenhum conflito de
natureza trabalhista, e muito menos coletiva, mas tao-somente traduzem o intento
do Sindicato-autor em ostentar uma pega processual para tentar desestabilizar a
gestdo de uma empresa como ¢ Banco do Brasil cuja importancia estratégica
para o pais também é desnecessario repisar, bem como destituir o Diretor
Juridico para que assim possam fazer as nomeagdes que acharem convenientes.
Isso tudo apoiado por setores descontentes com as agdes de moralizagdo e
corre¢ao de distorgdes apontadas por érgaos fiscalizadores.

Feitos esses esclarecimentos iniciais, passamos a rebater os
infundados argumentos faticos trazidos na peti¢éo inicial, a luz do direito vigente e
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das normas internas do Banco do Brasil, notadamente seu Cédigo de Etica, bem
como o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

II. BREVE RELATO DOS FATOS

O Sindicato-autor ingressou com agéo civil publica, com pedido
de antecipagédo dos efeitos da tutela, alegando que o atual Diretor Juridico — Dr.
Joaquim Portes de Cerqueira César — vem supostamente promovendo processo
de assédio moral contra os advogados do guadro juridico do Banco do Brasil S.A.

Nesse sentido, pleiteia, em sintese:

!

a) absteng¢ado da alegada pratica de assédio moral;

b) pagamento de indenizagédo por dano moral coletivo;

¢) nulidade de descomissionamentos;

d) preservagdo de dotagdo funcional;

e) pagamento de gratificagdo de fungdo (Sumula 372 do TST);
f) abstengdo de transferéncias de local de trabalho;

g) manutengdo do status quo ante de dirigentes da ASABB;

h) intimagéo do Ministério Publico Federal;

i) expedicao de notificagdo ao Tribunal de Contas da Unido.

Da & causa o valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

P



Conforme se demonstrard a seguir, nd0 ha previsdo legal
para 0 cabimento da presente ac¢do civil publica, além do que os pedidos

merecerem ser julgados improcedentes.

Itl. PRELIMINARMENTE

.1 DA INADEQUAGAO DA VIA ELEITA

AUSENCIA DE DIREITOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

De todos sabido que o vigente ordenamento pétrio possibilita,
por meio da ag¢do civil publica, a defesa de interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, estes, por evidente, quando sua prote¢édo persegue-se
coletivamente (art. 21 da Lei n® 7.347/85").

Ao contrario dos coletivos stricto sensu e dos difusos, que sdo
indivisiveis e seu sujeito, no primeiro caso, corresponde a uma categoria e, no
segundo, € indeterminado, os individuais homogéneos sao divisiveis e seus
0

sujeitos sdo claramente individualizados (art. 81, paragrafo Unico, da Lei n®
8.078/90%).

t Art. 21. Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais, no que for
cabivel, os dispositivos do Titulo 1l da lei que instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor.

2 Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser exercida
em juizo individualmente, ou a tftulo coletivo. Pardgrafo Unico. A defesa coletiva serd exercida
guando se tratar de: | - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeltos deste cédigo,
os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam fitulares pesscas indeterminadas e
ligadas por circunstdnclas de fato; Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para
efeitos deste c6digo, os transindividuais, de natureza Indivisivel de que seja titular grupo, categoria
ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contréria por uma relagéo juridica base; Il -
interesses ou direitos Individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem

comum,
8
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Do pedido aduzido na presente agéo civil pdblica, extrai-se
gue o Sindicato-autor ndo pretende a defesa de interesses ou direitos cofefivos,
pois requer a fixagcdo de uma indenizagdo como “reparacéo devida a sociedade”
(ltem “2” do Tépico 5.3 da peticdo inicial). Ora, Exceléncia, evidentemente a
presente agéo civil publica ndo trata de reparagdo de danos coletivos, pois o
Sindicato-autor néo defende a categoria dos bancarios, mas sim os interesses de
apenas alguns dos advogados integrantes do quadro juridico.

O interesse coletivo ndo é simplesmente a aglutinagdo de
interesses individuais. E muito mais. E o espirito coletivo organizado, despojado
do sentimento individual que caracteriza o ideal coletivo. O interesse coletivo esta
afeto ao homem socialmente organizado e ndo ao homem uti singuli. Concerne ao
fim institucional da corporagdo, associagio. Vé-se, desse modo, que o0s
interesses coletivos, por serem transindividuais e de natureza indivisivel, ndo se
confundem com a soma dos interesses individuais, mas a sintese desses

interesses.

Nesse sentido, conclui-se que o Sindicato-autor, no caso dos
autos, ndo defende interesses coletivos, pois o direito postulado ndo tem como
beneficidrio a categoria dos bancdarios e sequer a categoria dos advogados
empregados do Banco do Brasil S.A. Isso porque pleiteia, como se extrai
facilmente dos pedidos, a reparacdo de supostos danos causados a um grupo
muito restrito de advogados. Ressalte-se que o Sindicato-autor relaciona, na pega
inicial, 0 nome de apenas 27 integrantes da Diretoria Juridica que teriam sido
supostamente perseguidos pelo atual Diretor Juridico, enquanto que o
contingente de integrantes do setor juridico do Banco ultrapassa 1039 (hum mil e

trinta e nove) empregados.

O Sindicato-autor, na presente ag¢do civil publica, ndo
expressa um interesse de natureza prépria, fruto da proximidade entre os
membros da categoria bancaria ou mesmo da totalidade dos integrantes do corpo

Q
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| juridico da empresa. Os advogados citados na petigdo inicial ndo formam um
grupo ou categoria a parte, ligados entre si por uma relagéo juridica base. Como
bem esclarecido na pe¢a vestibular, cada advogado passou por uma situacdo
particular e inconfundivel, uns pediram demissdo, outros foram
descomissionados, outros estdo afastados em licenga e outros permanecem

trabalhando normalmente.

E nem mesmo da defesa de interesses individuais
homogéneos a presente agio trata, pois o processo ndo versa sobre uma classe
de pessoas determinadas que compartilhem prejuizos divisiveis, de origem
comum, ou seja, oriundos das mesmas circunstancias de fato. Ora, dos fatos
narrados na petico extrai-se, claramente, que os alegados danos néo
decorreram de uma origem comum. Cada advogado descomissionado ou
desligado do Banco enfrentou uma situagao particular decorrente das respectivas

prestagdes individuais de trabalho.

A distingdo entre o interesse individual homogéneo e o
individual simples repousa na existéncia, no primeiro, de uma origem comum, que
atinge diversas pessoas de forma homogénea, é dizer, sdo diversas afetagdes
individuais, particulares, originarias de uma mesma causa, as quais deixam 0s

prejudicados em uma mesma situac&o®.

Resta claro, portanto, que a presente agdo civil plblica nao
pode versar sobre direitos individuais homogéneos, pois, dos fatos narrados, nao
se extrai a ocorréncia de supostos danos provenientes de uma causa comum que
atinge uniformemente a todos os lesados. Ndo hé unidade factual e temporal dos
fatos articulados na peticdo inicial e que atingiram alguns dos integrantes do
servigo juridico. Em outras palavras, falta a homogeneidade insita a essa espécie
de interesse metaindividual. Logo, ndo se tratando nem de direitos coletivos, nem

3 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Agdo Civil Piblica na perspectiva dos direitos humanos. 22 ed.

Sao Paulo: LTr, 2008. p. 68.
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de direitos individuais homogéneos, a presente agéo civil plblica ndo conta com
suporte juridico, quanto ao objeto, para seu cabimento perante essa Justi¢a

especializada.

Assim, por todos 0s dngulos que se analise a questdo, a’
presente agdo é inadequada, seja porque néo trata nem de direitos coletivos, nem
de direitos individuais homogéneos, ou, ainda, porque nao foi ajuizada ag¢ao civil
coletiva, razédo pela qual requer seja 0 processo extinto, sem resolugdo do mérito,
nos termos do art. 267, IV, do CPC c/c o art. 21 da Lei n? 7.347/85, arts. 81 e 91
da Lei n? 8.078/90 ¢ art. 62, inciso XlI, da Lei Complementar n? 75/93.

HI.2 DA ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO SINDICATO PARA
AJUIZAMENTO DE AGAO CIVIL PUBLICA

Ha entendimento restrito sobre a legitimidade dos sindicatos
para ajuizamento de agéo civil publica trabalhista, como ¢ acdrdao abaixo
transcrito, que a reconhece apenas ao Ministério Publico do Trabalho:

“ACAO CIVIL PUBLICA NA JUSTICA DO TRABALHO.
LEGITIMIDADE ATIVA. Na Justiga do Trabalho, a legitimidade ativa
para propositura da agdo civil publica é exclusiva do Ministério
Publico do Trabalho.” (TRT da 3?2 Regido — 32 Turma — RO 5.310/95
— Relator José Roberto F. Pimenta — DJMG de 29.08.95)

No campo trabalhista, os interesses coletivos sdo, de fato,
defendidos pelas entidades sindicais, dentro da competéncia que thes foi atribuida
pela Constituicdo Federal. Entretanto, essa defesa somente pode ser exercida na
area extrajudicial, pela negociagéo coletiva, visando-se a obtengdo de uma
conveng&o ou um acordo coletivo de trabalho. Com referéncia a atuagéo judicial,

11
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a defesa dos interesses coletivos dos trabalhadores deve ser instrumentalizada
pelos dissidios coletivos ou, conforme o caso, em se tratando de ofensa a direito
liquido e certo, pelo mandado de seguranga coletivo. E que a agéo civil publica
somente pode ser usada na defesa dos interesses coletivos dos trabalhadores na
relagéo capital e trabalho, pelas entidades indicadas no caput do art. 52 da Lei n®
7.347/85, & excec¢éo das entidades sindicais.

Assim, o Ministério Publico do Trabalho é o Unico legitimado a
promover agéo civil publica trabalhista para a defesa dos interesses coletivos e
direitos individuais homogéneos, 0 que nao é objeto desta agdo. Por tal razéo,
requer seja a presente agao extinta, sem resolugao do mérito, nos termos do art.
267, IV, do CPC c/c art. 52, caput, da Lei n® 7.347/85.

1.3 DA ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO SINDICATO EM FACE DA
ABRANGENCIA DO PEDIDO DA AGAO

Mesmo que ultrapassadas as anteriores preliminares, melhor
sorte nao assiste ao Sindicato-autor no que se refere a abrangéncia dos pedidos
postulados, posto que ndo detém competéncia para que se empreendam efeitos

fora da area de sua atuagéo.

Pela leitura da inicial se verifica que o Sindicato-autor
pretende que os efeitos da agdo se déem nacionalmente (fl. 05). Ocorre que a
base territorial de atuagdo do sindicato-demandante é, consoante seu prdprio

Estatuto, o seguinte:

Art. 1° - O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Brasilia, é um drgédo classista, de massas, auténomo
e democrdtico, constituido para fins de defesa e representagéo
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legal da categoria profissional dos bancdrios e servidores do Banco
Central do Brasil, na base territorlal de Brasilla - DF.

Além disso, mesmo a chamada “ampla legitimidade sindical”

encontra seus limites na Constituigcao Federal, que assim estabelece:

Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte: (...)

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdmica, na_mesma base lerritorial, que sera definida pelos
lrabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser

inferior a drea de um Municipio;

A prdpria jurisprudéncia nao admite a extenséo dos efeitos da

decisdo para além da base territorial dos sindicatos, conforme excerto a seguir:

EXECUCAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO COLETIVA.
EXTENSAO DOS EFEITOS DA COISA JULGADA A TODA
CATEGORIA PROFISSIONAL. NECESSIDADE DE
OBSERVANCIA DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO
SUBSTITUTO PROCESSUAL EM ACAO COLETIVA.

O artigo 8% Illi, da Constituicdo da Republica auloriza a atuagdo
ampla do Sindicato, na qualidade de substiluto processual, dada a
sua fung¢do institucional de defesa dos direitos e interesses
individuais e coletivos da categoria. Da interpretagdo Idgico-
sistemdlica do ordenamento jurfdico, contudo, a__ampla
legitimidade sindical encontra_ limite na_base territorial

correspondente, nos termos do artlgo 8% inciso ll, da Lel Maior.

Violagdo direla de dispositivo constitucional que ndo se reconhece.

Agravo de instrumento néo provido.

Dessa forma, a presente demanda estd em desconformidade
com a Constituicdo Federal e com o proprio Estatuto da entidade sindical,

L\
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conforme acima demonstrado, 0 que atrai a incidéncia da ilegitimidade ad
causam, devendo o feito ser extinto sem julgamento do mérito, nos termos do art,
267, VI, do CPC, principalmente por ndo ter o Sindicato efetuado pedido
alternativo com a limitagdo da abrangéncia dos efeitos da eventual condenagéo.
Assim, nos termos do art. 460, o julgador esta adstrito aos pedidos das partes e,
na impossibilidade de se empreender abrangéncia nacional a postulacdo do
Sindicato por néo ter legitimidade para tanto, fulminada estd a pretensédo como

um todo.

Ainda que assim ndo entenda V.Exa., em eventual
condenagdo do Banco réu, requer sejam limitados os efeitos & abrangéncia
territorial do Sindicato de Brasilia, qual seja, apenas a Capital Federal, consoante

Estatuto do demandante.

lI.4 DA LITISPENDENCIA

O Sindicato-autor vem a juizo repetir os pedidos de obriga¢ao
de ndo fazer e de pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos,
pleiteados pelo Ministério Publico do Trabalho na agéo civil pdblica autuada sob o
n? 0500.2008.007.10.00-7, que tramita na 72 Vara do Trabalho de Brasilia, ora em
grau de recurso no Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regiédo (doc. 3).

Portanto, o presente processo deve ser extinto, sem
resolucdo do mérito, nos termos do art. 267, V, do Cddigo de Processo Civil*, em

virtude da ocorréncia de litispendéncia.

A litispendéncia, de conformidade com os §§ 19, 2% e 32 do art.
3015, do Cédigo de Processo Civil é a repetigéo de uma agéo em curso, exigindo-

1 Ant. 267. Extingue-se o processo, sem resolugéo de mérito: V - quando o juiz acolher a alegagéo
de perempgéo, litispendéncia ou de coisa julgada.
14



se para sua configuragdo a existéncia de identidade de partes, pedido e causa de

pedir.

Desse modo, o fendbmeno processual da litispendéncia ocorre
quando a parte repete, contemporaneamente, agdo idéntica, assim entendida
como aduela que possui a triplice identidade de partes, pedido e causa de pedir, o
que traz como consequéncia a extingdo do segundo processo sem julgamento do
mérito, nos termos do art. 267, inciso V, do Cédigo de Processo Civil.

No caso dos autos resta configurada a litispendéncia na
medida em que ha outra agdo trabalhista em curso com as mesmas paries,

pedidos idénticos € a mesma causa de pedir.

Para melhor compreensdo dos fatos e das medidas adotadas

pelo Judicidrio Trabalhista e pelos substituidos, passamos a relatar o ocorrido:

1) Processo n® 0500.2008.007.10.00-7:

Em 0§.05.2008, o Ministério Publico do Trabalho, em nome
dos empregados do Réu, ingressou com a agdo civii publica n®
0500.2008.007.10.00-7, perante a 72 Vara do Trabalho desta Capital, com pedido
de tutela inibitéria para que o Réu fosse condenado a:

Nao permitir, ndo ltolerar e ndo submeter seus empregados por
meio de seus prepostos ou superiores hisrarquicos, a situagdes que

® An. 301. § 12 - Verifica-se a litispendéncia ou a coisa julgada, quando se reproduz agdo
anteriormente ajuizada. § 2° - Uma agao é idéntica a outra quando tem as mesmas partes, a
mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido. § 32 - HA litispendéncia, quando se repete agéo, que
estd em curso; ha coisa julgada, quando se repete ag&o que ja foi decidida por sentenga, de que

nhé&o caiba recurso.
15
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evidenciem assédio moral causador de dano a personalidade fisica
e/ou mental dos seus empregados ou trabalhadores que Ihe
prestem servigos, garantindo-thes tratamento digno, consoante a
diretriz expressa no art. 1% Il da CF.

O Orgdo Ministerial pleiteou também o pagamento de

indenizagéo por danos morais coletivos:

Com base no artigo 3° da Lei n® 7.347/85, seja o Banco do Brasil
condenado ao pagamento de uma indenizacdo no valor de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais) por danos morais causados aos
atributos da personalidade coletiva de seus empregados, reversiveis
ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

O juizo de primeira instancia julgou parciaimente procedente
os pedidos formulados pelo Ministério Publico do Trabalho para condenar o Réu a
se abster de tolerar tais praticas e de submeter seus empregados a todas as
situagbes que impliqguem em assédio moral, garantindo-lhes tratamento digno,
bem como a constituir uma comissao para fins de recebimento e apuragio de
denuncias, investigagao, prevengéo e saneamento de praticas de assédio moral.

Eis a concluséo literal da sentenga proferida pela MM. 72 Vara
do Trabalho de Brasilia, que julgou parcialmente procedentes o0s pedidos
formulados pela Procuradoria Regional do Trabalho da 10? Regiao, destacando-
se gue ndo houve condenagdo no pedido de indenizagdo por danos morais
coletivos, e que ndo se pode concluir que o Banco, de maneira generalizada e
deliberada, ndo se comprometa ou nao se responsabilize pela pratica de assédio

moral;
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1) "Tudo considerado, determino que o réu se abstenha de folerar
tais prdticas e de submeter seus empregados a todas as situagbes
J que impliquem em assédio moral, garantindo-lhes tratamento digno.

Determino ao réu que constitua, no prazo de 60 dias contados do
frdnsito em julgado desta decisdo, uma comissdo para fins de
recebimento e apuragdo de denuncias, investigagdo, preven¢do e
saneamento de prdticas de assédio moral, com preservagéo de sigifo
da fonte. A referida comissdo deve ser integrada por representantes
dos trabalhadores, eleitos por estes, garantindo a participagdo de
membros do sindicato da categoria profissional no processo de
eleicdo, podendo haver participagdo de representantes do
empregador. Esta obrigagdo deve ser cumprida, no prazo
retromencionado, sob pena de pagamento de multa didria no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), limitada ao valor global de
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).”

i ) “Indeflro o pleito de divulgagédo desta decisdo pelo réu, eis que o
processo é publico, com acesso livre a todos, mormente se
considerarmos que tal decisdo serd divulgada na Internet. Além
disso, o proprio sindicato da categoria profissional pode se incumbir
de divuigar o teor da decisdo, se entender cabivel. Por outro lado,
determino que o réu, apds a composi¢do da referida comisséo, dé
ampla divulgagdo ao seu quadro funcional sobre a existéncia da
mesma, bem como o fim a que se destina a referida comissao, sob
pena de pagamento da mesma mulla ja cominada.

A multa aqui estabelecida revertera em favor do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT.”

i) Quanto ao pedido de indenizagdo por danos morais:

“O autor aduziu que a conduta perpetrada pelo réu, ao ndo se
comprometer ou se responsabilizar pela pratica de assédio moral em
seu ambiente de trabalho, causou danos morais coletivos aos
empregados e a prépria sociedade, eis que houve violagdo aos
direffos constitucionalmente garantidos aos trabalhadores.(...)

Esta magistrada teve o cuidado de analisar defidamente as decisdes
relativas a elas na Internet, tendo constatado que universo de agées
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referidas pelo MPT, pouco mais de 20, apenas em & restou
caracterizado o assédio moral, havendo casos em que néo restou
caracterizado, oultros em que ndo se abordou 0 tema assédio moral,
outros em que a consulfa restou impossivel, em numero de 4, 1 em
que o assédio moral restou caracterizado em razgo da confisséo ficta
do réu e 1 em que sequer foi prolatada a sentenga. Vale ponderar
que a maior parte das decisdes nao transitou em julgado.

()

Desse modo, considerando-se o universo de empregados do Banco
do Brasil, cerca de 90.000 pessoas, este Juizo conclui que a prética
de assédio moral ndo é generalizada, sendo trazidos ao seu
conhecimento apenas casos pontuais.

Pelo reduzido numero de casos em que restou comprovada a
existéncia de assédio moral e pelo fato de muilos trabalhadores
preferirem que 0 assunto ndo venha a tona, o Jufzo entende que a
atuagdo do réu é dificultada, ante grande universo de empregados.
Isto ndo significa que o demandado, de maneira generalizada e
deliberada, ndo se compromela ou ndo se responsabilize pela pratica
de assédio moral.

No meu entender, ndo restou comprovado o prejuizo em ambito

cofetivo.

E nesse sentido o entendimento dimanado do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 108 Regido, in verbis:

(..)

Por comungar inteiramente do entendimento contido nos excerios
transcritos e considerando que nédo hd como generalizar situagbes
ocorridas de modo isolado, como no caso dos aultos, julgo
improcedente o pedido de indenizagdo por danos morais

coletivos.”

Contra essa decisdo, o Ministério Plblico do Trabalho e o Réu
interpuseram recurso ordinario para o Tribunal Regional do Trabalho da 102

o
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Regido, julgado no dia 27 do corrente més, o qual determinou o retorno dos autos
a Vara de origem para novo julgamento, pois caracterizada a negativa de

prestacao jurisdicional.

2) Processo n® 01685.2009.021.10.00-4 (presente acdo):

Na presente demanda o SEEB Brasilia, em nome dos
integrantes do quadro juridico da empresa ingressou com agdo civil pUblica com
pedido de tutela inibitéria para que o Réu fosse condenado a:

Ndo permitir, ndo tolerar e ndo submeler seus empregados por
meio de seus prepostos ou superiores hierdrquicos, a situagbes que
evidenciem assédio moral causador de dano a personalidade ffsica
e/ou mental dos seus empregados ou trabalhadores que ihe
prestem servigos, garantindo-lhes tratamento digno, consoante a

diretriz expressa no art. 1, llf da CF,

A entidade sindical requereu também o pagamento de

indenizagdo por danos morais coletivos:

——

Com base no artigo 3% da Lei n° 7.347/85, seja o Banco do Brasil
condenado ao pagamento de uma indenizagdo em valor a ser
arbitrado por esse Juizo, como reparagdo devida & sociedade que
oferega cardter pedagdgico afim de que o Banco do Brasil, por fim,
se sensibilize e deixe de negligenciar as préticas assediadoras

perpetradas na Diretoria Juridica.

Portanto, os mesmos pedidos realizados pelo Ministério
Publico na agao civil piblica n® 0500.2008.007.10.00-7.
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Desse modo, constata-se que as duas demandas versam
sobre a mesma matéria (assédio moral coletivo), possuem a mesma causa de
pedir (obrigagdo de ndo fazer e de reparar) e as mesmas partes (empregados do
Réu), apesar de propostas por legitimados extraordinarios diversos, preenchendo,
portanto, os requisitos para configuragao da litispendéncia.

A respeito da propositura de a¢des coletivas por legitimados
extraordindrios diversos, importante destacar que a concepgéo de parte nao deve
ser analisada por meio de sua constatagao fisica, mas sim através da condi¢éo
juridica de cada pessoa, ou seja, existindo duas agdes ajuizadas, uma pelo Orgdo
Ministerial e outra pela entidade representativa de classe, a qual tem legitimidade
concorrente, com o mesmo objeto e mesma causa de pedir, muith) embora os
autores nao se correspondam fatica ou fisicamente, para efeito de litispendéncia,
devem ser entendidas como as mesmas partes, tendo em vista que defendem

interesses das mesmas pessoas.

Nesse diapasdo manifesta-se Ricardo de Barros Leonel®, com

a seguinte ligéo:

“... na hipdtese, a causa deveria ser interpretada como identidade
de relagdo juridica substancial, ainda que entre pessoas distintas,
mas providas da mesma condigdo jurfdica. Isto implicaria no
reconhecimento de que em verdade seriam duas agdes idénticas, e

' a solugdo seria a extingdo da demanda aforada posteriormente, em
virtude da ocorréncia do fenémeno da litispendéncia’,

+

® LEONEL, Ricardo de Barros, A causa pelendi nas agdes coletivas. In:—. A causa de pedir e
pedido no processo civil (coord. José Rogério Cruz e Tucci e José Roberto dos Santos Bedaque).

Sédo Paulo; Editora Revista dos Tribunais, 2002, p. 166,
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Desse modo, sendo proposta uma agado coletiva com a
mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido, por legitimados distintos, mas com os
mesmos beneficidrios, ndo resta dividas de que se estd diante de um caso de

litispendéncia.

Vale destacar que as demandas foram ajuizadas pelo
Ministério Publico do Trabalho e pelo SEEB Brasilia, na qualidade de
substitutos processuais, tendo em vista que buscam compelir o Réu a néo
permitir, ndo tolerar e ndo submeter seus empregados por meio de seus
prepostos ou superiores hierarquicos, a situagées que evidenciem assédio moral
causador de dano a personalidade fisica e/ou mental e a pagar indenizagdo por

danos morais coletivos.

A ligdo do processualista Jose Augusto Rodrigues Pinto, em
sua obra "Processo Trabalhista de Conhecimento", Ed. LTr, Sdo Paulo, 1994, p.
166/167 esclarece:;

"A substituigdo processual consiste na autorizagdo da lei para que
alguém defenda, em nome préprio, como autor ou como réu, direito
alheio em processo judicial.

Isso envolve um reconhecimento incomum do Direito, pois o normal
é que sO se dé legitimacao ao sujeifo da relagéo de direito material
nela debatida. Ndo foi por outro motivo que se denominou a
fegitimagdo reconhecida ao substituto de anbémala ou
extraordindria, residindo a anomalia ‘no fato de a parte no processo
néo ser a da relagdo de direito material’

.. Sustentou Calamandrei que o substituto processual, encontra
sua legltimagdo para defender, em nome préprio direlto de
outrem, em jufzo, porque ‘enire ele e o substituido existe uma
relagcdo ou uma situagao juridica de cardter subsiancial, pela
qual, através do direito do substituido, vem o substituto a
satisfazer interesse que lhe é proprio’. (grifo nosso)

Nt
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O Tribunal Superior do Trabalho’ ja se manifestou nesse
sentido, ou seja, o ajuizamento de ag¢do pelo sindicato profissional ou outra
entidade representativa dos empregados, na qualidade de substituto processual,
atrai a ocorréncia de litispendéncia ou coisa julgada, relativamente aos
substituidos que renovaram a mesma ag¢ao, uma vez que a entidade sindical atua
na qualidade de substituto processual, em nome propric na defesa de direito

alheio.

Também para o Superior Tribunal de Justi¢a® a litispendéncia
deve ser vista sob o dngulo dos beneficidrios da decisdo e ndo pela andlise das

partes que figuram no pélo ativo da demanda:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. ACAO
COLETIVA. DIREITOS COLETIVOS. IMPETRACAO DE DOIS
MANDADOS DE SEGURANCA POR DUAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DA MESMA CATEGORIA PROFISSIONAL.

’ Ementas: l) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LITISPENDENCIA.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO. ACAO INDIVIDUAL. O quadro fatico delineado no
acérdéo regional demonstra se iratar das mesmas partes, da mesma causa de pedir e do mesmo
pedido. Incide o artigo 302, §22, do Cédigo de Processo Civil. Ndo ha como desconsiderar a
existéncla de Igualdade de litigantes, ainda que por intermédio de representagio
processual, legitimamente constituida {(sindicato). Em ambas as agdes, os efeitos Juridicos
e a natureza do direito perseguido sdo os mesmos, ou seja, reintegragdo no emprego.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR - 59452/2002-900-02-00 - DJ -
31/10/2008 - 7a. Turma - PEDRO PAULO MANUS Ministro Relator).

i) LITISPENDENCIA. SINDICATO. SUBSTITUICAC PROCESSUAL. A jurisprudéncia desta Corte
tem admitido a existéncia de litispendéncia quando ha agédo com o sindicalo como substituto
processual e outra com o empregado individuaimente, ambas com o mesmo objeto- (E-ED-RR-
34.161/2002-902-02-00.2, Min. José Luciano de Castilho Pereira, decisdo unanime, DJ 28.4.2008).
lll) LITISPENDENCIA. FGTS. CONTROVERSIA SOBRE IDENTIDADE DE PEDIDOS,
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ROL DOS SUBSTITUIDOS. A substituicdo processual
promovida pelo sindicato é ampla e irrestrita, abrangendo toda a categoria, de sorte que a
igualdade de partes estabelece-se no planc material, ou seja, conquanto na agéo anteriormente
ajuizada figure o sindicalo como autor, serdo os reclamantes desta agéo os titulares dos direitos
reconhecidos naquela reclamagdo, havendo, portanto identidade de partes- (RR-641.972/2000.9,
Ac. 5% Turma, Min. Jodo Balista Brito Pereira, decis@o unénime, DJ 24.3.20086).

8 Acérddo STJ Recurso em Mandado de Seguranga n® 24.196 - ES (2006/0101994-6) - RELATOR:
MINISTRO FELIX FISCHER RECORRENTE: SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO RECORRIDO: ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data do juigamento: 13.12.2007.
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MESMA CAUSA DE PEDIR. IDENTIDADE PARCIAL DE
PEDIDOS. CONTINENCIA. CONFIGURACAO.

I - O aspecto subjetivo da litispendéncla nas agées coletivas
deve ser visto sob a otica dos beneficidrios atingldos pelos
efeitos da decisdo, e ndo pelo simples exame das partes que
figuram no pdlo ativo da demanda. Assim, Impetrados dois
mandados de seguranga por associagdo e por sindicato,
ambos representantes da mesma categoria profisslional, os
substituidos é que suportario os efeitos da declsao, restando,
assim, caracterizada a identidade de partes.

if - Em face da identidade parcial de pedidos, em razgo de um ser
um mais abrangenie que o outro, configura-se a continéncia, que &
espécie de litispendéncia parcial,

ill - Invidvel, porém, a reunido de processos, lendo em vista que ja
julgado um deles (Sumula 235/8TJ), impondo-se, por
consequéncia, a extingado parcial do presente writ na parte em que
apresenta o mesmo pedido.

Recurso ordindrio parcialmente provido, para determinar o retorno
dos autos ao e. Tribunél a quo, para que julgue o mandamus. (grifo

nosso)

Portanto, no presente caso, transparece a identidade fisica

entre as partes (Ministério Publico do Trabalho e SEEB Brasilia) e estas devem
ser consideradas idénticas uma vez que as suas condigbes juridicas sdo as
mesmas, pois 0s beneficidrios atingidos pelos efeitos da decisdo serdo os

mesmos (empregados do Réu).

No tocante ao requisito “mesma causa de pedir’ importante

destacar que nas duas agdes ajuizadas a causa de pedir € a mesma, tendo em
vista que nas duas demandas os Autores pretendem que o Réu nao tolere a

pratica de assédio moral no Ambito da empresa.
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Assim, estd claro que a causa de pedir nas duas agdes diz
respeito aos efeitos decorrentes da conduta dos prepostos do Réu, fato este
alegado tanto nesta agdo quanto naquela autuada sob o n? 00500.2008.10.00.7.

Portanto, possivel concluir que a causa de pedir de ambos os
feitos sdo idénticas, haja vista que estdo calcadas no mesmo fato.

Assim, constatada a ocorréncia de litispendéncia, requer seja
0 processo extinto, sem resolugéo do mérito, nos termos do art. 267, V, do Cdédigo

de Processo Civil,

lll.5 DA CONTINENCIA QUANTO AOS PEDIDOS DE OBRIGAGAO DE NAO
FAZER E DE PAGAMENTO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS
COLETIVOS

Apesar de nitidamente caracterizada a litispendéncia, caso
este nao seja o entendimento de Vossa Exceléncia, possivel constatar também a

ocorréncia de continéncia entre as causas.

A continéncia, que na verdade 8 uma especie de género da
conexdo, tem previsdo legal no artigo 104° do CPC e ocorre “entre duas ou mais
acbes sempre que ha identjdade quanto as partes e a causa de pedir, mas o
objeto de uma, por ser mals amplo, abrange o das outras" e a sua consequéncia
juridico-processual mais expressiva é a imposi¢cdo de julgamento simultaneo
dessas causas no mesmo processo. A razdo desta regra deriva do fato de que o
julgamento em separado das causas continentes gera o risco de decisdes

contraditorias.

® Art. 104. Da-se a continéncia entre duas ou mais agbes sempre que ha identidade guanto as
partes e & causa de pedir, mas o objeto de uma, por ser mais amplo, abrange o das outras.
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Na presente demanda o Sindicato-autor requereu gque fosse
repelida a pratica de assédioc moral coletivo e, por consequéncia paga
indenizagdo por danos morais coletivos e na demanda ajuizada perante a 72 Vara
do Trabalho de Brasilia, ¢ Sindicato-autor requereu que o Réu se abstivesse de
praticar assédio moral coletivo e indenizasse em razao do dano moral causado a

coletividade de empregados. '

Portanto, nao ha diferenga entre as demandas, salvo que o
pleito na agéo, ora contestada, € mais restrito que ¢ da outra agdo, uma vez que
na presente demanda nédo foi requerido pelo Sindicato-autor a criagéo de
comissdo paritaria no ambito da empresa para analise e coibigdo da pratica de
assédio moral, 0 que nao representa fato relevante para a solugdo da demanda,
com isso, vale dizer: a reunido dessas agdes é requisito de eficacia da sentenga.

De igual pensar, Candido Rangel Dinamarco'® sustenta:
“Uma demanda envolve a oulra em uma relagdo de continéncia (a) quando fraz
um petitum relativo a dois ou mais bens ou a um bem de maior extensdo e a

segunda, a um bem sé ou a uma parcela do todo {...)"

Também para o Superior Tribunal de Justiga!! configura-se a
continéncia quando hé identidade parcial de pedidos e um é mais abrangente que

o outro:

' DINAMARCO, Céndido Rangel. instituigées de Direito Processual Civil. 2 vol. 3. ed. S&o Paulo:

Malheiros, 2003.

' Acérdao STJ Recurso em Mandado de Seguranga n® 24.196 - ES (2006/0101994-6) -
RELATOR: MINISTRO FELIX FISCHER RECORRENTE: SINDICATO DOS SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIC NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO RECORRIDO; ESTADO DO ESPIRITC

SANTO Data do julgamento: 13.12.2007.
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RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGA. ACAO
COLETIVA. DIREITOS COLETIVOS. IMPETRACAO DE DOIS
MANDADOS DE SEGURANCA POR DUAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DA MESMA CATEGORIA PROFISSIONAL.
MESMA CAUSA DE PEDIR. IDENTIDADE PARCIAL DE
PEDIDOS. CONTINENCIA. CONFIGURACAO.

1 - O aspecto subjetivo da litispendéncia nas a¢des coletivas deve
ser visto sob a dtica dos beneficidrios atingidos pelos efeilos da
decisdo, e ndo pelo simples exame das parites que figuram no pélo
ativo da demanda. Assim, impetrados dois mandados de
seguranga por associagdo e por sindicato, ambos representantes
da mesma calegoria profissional, os substitufdos é que suportardo
0s efeitos da deciséo, restando, assim, caracterizada a identidade
de partes.

il - Em face da identidade parcial de pedidos, em razdo de um
ser um mais abrangente que o outro, conflgura-se a
continéncia, que é espécie de litispendéncla parcial.

il - Invidvel, porém, a reunido de processos, tendo em vista que ja
julgado um deles (Sumula 285/STJ), impondo-se, por
consequéncia, a extingdo parcial do presente writ na parte em que
apresenta 0 mesmo pedido.

Recurso ordindrio parciaimente provido, para determinar o retorno
dos autos ao e. Tribunal a quo, para que julgue o mandamus. (grifo
nosso)

Assim, se a demanda de maior extensdao coincide com a

demanda menos ampla, ha impedimento legal para o prosseguimento
simultineo das duas causas apesar do parcial bis jn idem (litispendéncia

Em face do exposto, requer a reunido das agdes,

encaminhando a presente demanda para a 72 Vara do Trabalho de Brasilia
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(DF), vez que prevento aquele Juizo, para que sejam decididas em conjunto,
evitando-se a ocorréncia de decisdes antagénicas sobre 0 mesmo objeto, nos
termos do art. 105'2 do CPC e do § Unico do art. 22 da Lei n2 7.347/85.

Alternativamente, caso Vossa Exceléncia entenda pela
impossibilidade de reunido das ag¢des, requer-se a extingdo parcial da
presente demanda na parte em que apresenta os mesmos pedidos.

IV. PREJUDICIAL DE MERITO

IV.1 PRESCRICAO

A presente ag¢éo civil publica se refere a reparagao dos danos
individualmente sofridos pelos trabalhadores, 0s quais, pela Constituicdo Federal
de 1988 (art. 79, inciso XXIX), submetem-se a prescrigdo glinglienal durante a
vigéncia do contrato de trabalho e bienal, apés a extingao do mesmo.

Assim, requer-se seja pronunciada a prescri¢do qlinglenal e
bienal dos direitos postulados na presente agdo relativamente a cada advogado
citado na peti¢ao inicial, considerando-se a data do alegado descomissionamento
ou da suposta persegui¢do contra eles havida, tendo em vista o Principio da Actio
Nata (art. 189 do Cddigo Civil).

¥ Art. 105 - Havendo conexdo ou conlinéncia, o juiz, de oficio ou a requerimento de qualquer das
partes, pode ordenar a reunido de acdes propostas em separado, a fim de que sejam decldidas

simultaneamente,
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V. MERITO

V.1 BREVES ESCLARECIMENTOS SOBRE O SISTEMA DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DO BANCO: ADMISSAO, DEMISSAO,
COMISSIONAMENTOS E DESCOMISSIONAMENTOS

Para melhor compreensdo dos fatos, passamos a discorrer
acerca da norma empresarial que trata da demissdo, do comissionamento dos
empregados em fungbes de confianga, bem como do descomissionamento

desses trabalhadores.

ADMISSAO E RESCISAO CONTRATUAL

De acordo com a norma interna (doc. 4 — LIC 480.01.02.2034)
compete exclusivamente ao Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento Sustentavel — Vipes decidir acerca da admisséo e da demissdo
de empregados da empresa, seguindo os critérios aprovados pelo Conselho
Diretor do Banco do Brasil.

LIC 480.1.2.2034

08. Compete ao Vice-Presidente de Gestido de Pessoas e Desenvolvimento Sustentavel:
a) admitir e demitir funcionérios, de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho

Diretor;

05. Compete ao Conselho Diretor, além das competéncias estatutarias, aprovar critérios
e parédmetros para:

b) admisséo e demisséo de pessoal;

¢) promogdes de funcionarios.
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Assim, todas as demissfes na empresa, sejam por justa
causa ou sem justa causa somente sao efetivadas apds andlise e aprovagéo do
Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas, de acordo com os critérios e pardmetros

aprovados pelo Conselho Diretor,

COMISSIONAMENTO

A respeito do comissionamento de empregados, a norma
interna (doc. 4 — DOC#7820 do LIC 480.01.02.2034) prevé as Instancias
decisérias, as Quais sa0 responsaveis pelas deliberagbes relacionadas as
nomeagdes em fungéo de confianga. Exemplificamos; compete exclusivamente ao
Presidente da Instituigdo a nomeagdo de empregados na fungdo de Gerente

Executivo Juridico.

DOC#7820

Nome da Comisséo Algada para Nomeagéao
Gerente Executivo Juridico Presidente
DESCOMISSIONAMENTO

Quanto & dispensa da comisséo dispbe a norma empresarial
(doc. 4) que cabe ao detentor da competéncia para nomear a decisdo pela

reversao ao cargo efetivo.
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LIC 480.1.2.2034

11. A dispensa de comissdo é decidida pelo detentor da respectiva competéncia para

nomear. (...)

Portanto, é do mesmo gestor ou do mesmo grupo de gestores
da empresa a decisao pelo comissionamento ou descomissionamento dos

empregados.

No ambito do Servigo Juridico, as nomeagbes e o0s

descomissionamentos sdo de competéncia dos seguintes gestores (doc. 4):

DOC#7820
Nome da Comisséo Alcada para Nomeacéo
Analista Juridico AB e C Comité de Administragéo da Unidade Estratégica Subordinante

Assessor Jurfdico Master, Pleno e Sénior  Comité de Administragdo da Unidade Estratégica™
Gerente de Divisdo Juridica Comité de Administragio da Diretoria Juridica
Gerente Executive Jurfdico Presidente

Gerente Geral de Unidade Juridica de Apoio Comité de Administragie da Diretoria Jurldica

Supervisor Juridico Comité de Administragiio da Unidade Estratégica Subordinante'®

Cabe esclarecer, ainda que no ambitc da empresa ha
procedimentos diferenciados para a realizagdio do descomissionamento e
aplicagéo de sangao disciplinar. Isto porque, a comissdo trata de cargo de
confianga que pode ser retirada pelo empregador a qualquer momento, enquanto

'3 Diretoria Juridica
' Diretoria Juridica

* Diretoria Juridica
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a sangdo disciplinar requer abertura de processo administrativo disciplinar'®, o
qual se destina a apurar responsabilidade por infragdo praticada pelo empregado.

Portanto, o descomissionamentc ndo € punigdo e sim,
desdobramento do exercicio do boder diretivo do empregador, tendo em vista que
a empresa, dentro do exercicio regular de um direito, deve alocar, nas diversas
fun¢gdes, empregados que detenham a confianga, especialmente dos seus
superiores, bem como realocar aqueles que dela se desvistam, inclusive para

evitar ou mitigar riscos ao seu empreendimento.

A norma interna especifica que trata do descomissionamento
dos empregados do cargo de confianga e reversdo ao cargo efetivo é o
LIC 505.11.2.300 (doc. 5). Nela estio inseridas as seguintes regras: (i)
competéneia para descomissionamento; (i) motivos que vedam o
descomissionamento por meio dessa regra, em razao da existéncia de falha em
servigo; (iii) motivos que determinam o afastamento compulsério da comisséao; e

(iv) demais assuntos afetos ao descomissionamento.

Assim, de acordo com a norma regulamentar, além de a
empresa ter a possibilidade de promover o descomissionamento por ato de
gestéo, nos moldes da legislagdo trabalhista (art. 468, paragrafo unico, da CLT),
ha causas de descomissionamento automatico que independem do exercicio do
poder potestativo do gestor, dentre eles: (i) se 0 empregado utilizar licenga para
acompanhar cénjuge, a partir de 91 dias continuos; (ii) se 0 empregado estiver em
movimentagao transitéria no interesse préprio, a partir de 91 dias continuos etc.

'® TST, Stmula n? 77: Punigdo do Empregado — Inquérito ou Sindicancia — Nula é a punigéo de
empregado se ndo precedida de inquérito ou sindicéncia internos a que se obrigou a empresa por
norma regulamentar.
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57. A dispensa da comissdo ocorre quando o funcionario:

a) esta lotado em dependéncia que sofre redugdo no quadro de comissionados ou que é
desativada;

b) apresenta desempenho insatisfatorio, desde que registrado em GDP com ciclo
avaliatério concluido;

¢) apresenta conduta incompativel com o cargo;

d) sofre as seguintes penalidades:

| - repreenséo;

II - adverténcia,;

Il - censura;

IV - suspensao;

e) utiliza:

| - licenga-saude ou licenga-saude por acidente de trabalho, observado o
LIC#5056.17.14.202;

Il - licenga-interesse; a partir da utilizaglo dos saldos de férias, licenga-prémio, folgas e
abonos;

Il - licenga para acompanhar conjuge, a partir de 91 dias continuos;

IV - licenga para assistir pessoa enferma da familia, a partir de 181 dias continuos;

f) estd em movimentag&o transitdria no interesse préprio, a partir de 91 dias continuos;

g) solicita por meio de requerimento.

Portanto, todas as hipdteses listadas no item 57 do LIC
505.11.2.300 revelam casos de descomissionamento compulsério, mas nao
excluem a faculdade legal prevista no paragrafo tnico do art. 468 da CLT.

Isso porque, caso o gestor constate a ocorréncia de uma
dessas condigbes é seu dever promover o descomissionamento do
empregado; o regramento interno, portanto, retira-lhe a faculdade de manter o
empregado comissionado, obrigando-o a promover o descomissionamento,

quando o ato esteja em sua algada

Ademais, o objetivo do Banco, quando da elaboragdo do

regramento interno em questdo, ndo era o de restringir o seu direito potestativo de
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desligar o empregado do cargo comissionado e reverté-lo ao cargo efetivo, e sim
o de criar um rol taxativo das hipoteses em que o descomissionamento do
empregado é obrigatério, ou compulsdrio, sem excluir o descomissionamento

ad nutum.
Desse modo, resta claro que:

a) a decisfo pelo comissionamento, bem como pela reversao
ao cargo efetivo, no d&mbito do Banco do Brasil sempre é decidida de forma
coleglada pelos integrantes do Comité de Administragdo da Unidade e nunca

isoladamente;

b) quando se trata de demissdo de empregados, a decisdo é
do Vice-Presidente de Gestao de Pessoas; e

¢) a norma empresarial prevé, além do descomissionamento
por ato de gestéo, hipdteses de reversdo compulsdria ao cargo efetivo.

Portanto, se 0 Banco pode demitir o empregado sem justa
causa, independentemente de processo administrativo, foge ao bom senso
imaginar que nao poderia descomissionar o trabalhador por ato de gestéo,
sltuag¢ido esta menos gravosa por preservar 6 emprego.
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V.2 DO ALEGADO ASSEDIO MORAL: SITUAGAO DE TODOS 0S
ADVOGADOS CITADOS NA PETIGAO INICIAL

Alega o Sindicato-autor que o atual Diretor Juridico vem,
supostamente, promovendo processo de assédio moral contra os advogados
integrantes do quadro juridico do Banco do Brasil S.A., por meio dos alegados
fatos: demissdo de advogados, pressdo publica e vexatéria para que os
advogados pegam dispensa dos cargos exercidos na area juridica,
descomissionamentos de advogados e promogdes de advogados em
desconformidade com o regulamento empresarial interno.

Primeiramente, faz-se importante delimitar a data na qual o
Dr. Joaquim Portes de Cerqueira César passou a integrar o Comité de
Administra¢édo da Diretoria Juridica, o que ocorreu a partir de sua nomeagéo para
o cargo de Diretor Juridico, em 24.08.2007 {doc 6).

Como se esclarecerd, a segquir, os fatos alegados néo
procedem, razdo pela qual o Réu explica a situagédo peculiar de cada advogado
citado na petigdo inicial, sendo que muitos dos atos imputados pelo Sindicato-
autor ao atual Diretor Juridico sequer poderiam ter sido por ele ocasionados.

Vejamos:

O Dr. Nelson Shinobu Sakuma exerc;eu 0 cargo de
chefe da Assessoria Juridica Regional de Sao Paulo (AJURE/SP), pelo periodo
de 05.03.1999 a 03.02.2003, sendo sucedido pelo Dr. Joaguim Portes de
Cerqueira César que, a época, exercia o cargo de chefe-adjunto naquela unidade.

O Comité da Diretoria Juridica da época decidiu pelo

descomissionamento do Dr. Nelson, alocando-0 em outro cargo comissionado na
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ATIVOS S/A, que é empresa controlada pelo Banco do Brasil (doc. 7). Nesse
sentido, assédio moral ndo houve e alnda que houvesse, ao contradrio do
alegado, o atual Diretor Juridico, Dr. Joaquim, ndo poderia ter qualquer
interferéncia no descomissionamento do Dr. Nelson, pois ndo fazia parte do
Comité da Diretoria Juridica do Banco do Brasil S.A a época.

O Dr. Roque Mendes Rech jamais foi obrigado a se
aposentar. Seu pedido de desligamento por motivo de aposentadoria decorreu de
sua livre e espontidnea vontade, aposentando-se em agosto de 2003 (doc. 8),
recebendo proventos integrais do cargo que exercia, ou seja, Chefe de Nucleo
Juridico, inexistindo prejuizo. Ademais, ressalte-se que quando da
aposentadoria do Dr. Roque, o Dr. Joaquim sequer fazia parte do Comité da
Diretoria Juridica do Banco do Brasil, drgéo competente para eventual deciséo

acerca do destino do comissionado.

O Dr. Emerson José do Couto pediu demissdo do Banco do
Brasit S.A., em 28.08.2003 (doc. 9). Jamais foi perseguido ou compelido a se
desligar da empresa. Frise-se que quando do desligamento do Dr. Emerson, o
Dr. Joaquim sequer fazia parte do Comité da Diretoria Juridica do Banco do

Brasil,

O Dr. Rogério lvan Laurenti ocupou o cargo de chefe-
adjunto da Assessoria Juridica Regional de Sdo0 Paulo (AJURE/SP), no periodo
de 15.07.1998 a 20.07.2003, e solicitou o retorno ao cargo de advogado pleno por
vontade prépria, alegando razdes pessoais, conforme pedido assinado
eletronicamente pelo advogado (doc. 10). Esse pedido foi autorizado pelo Comité
da Diretoria Juridica do Banco do Brasil S.A. a época, da qual o Dr. Joaquim
Portes de Cerqueira César ndo fazla parte. O Dr. Rogério permaneceu
laborando normalmente como advogado até a adesdo ao PAA - Plano de
Aposentadoria, em 2007.
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O Dr. Evanildo Queiroz Faria jamais foi descomissionado do
cargo de Chefe do NUJUR Sorocaba (SP), aposentando-se nessa fungdo em abril
de 2006. (doc. 11). Seu pedido de desligamento por motivo de aposentadoria
decorreu de sua Iivrg e espontanea vontade, recebendo proventos integrais do
cargo que exercia, ou seja, Chefe de Nucleo Juridico, inexistindo prejuizo.
Ressalte-se que quando da aposentadoria do Dr. Evanildo, o Dr. Joaquim
néo fazia parte do Comité da Diretoria Juridica do Banco do Brasil.

O Dr. Antonio Harabara Furtado jamais foi obrigado a pedir
aposentadoria. Na verdade, ao retornar a sua cidade de origem, Sorocaba (SP),
passou a exercer 0 cargo de advogado pleno, conforme pedido assinado
eletronicamente pelo advogado (doc. 12), fungdo exercida até o seu espontaneo
desligamento em agosto de 2006. Essa alteracdo funcional foi ratificada pelo
Comité da Diretoria Juridica a época, do qual o Dr; Joaquim sequer fazia

parte.

O Dr. Antonio Heiffig Janior jamais foi assediado. Na
verdade, ele foi descomissionado do cargo de chefe do entdo Nucleo Juridico de
Campinas (SP), passando a exercer ¢ cargo de advogado pleno, nos termos do §
unico do art. 468 da CLT. Apds, por razdes pessoais, pediu transferéncia para a
AJURE Goias (GO), permanecendo no exercicio do cargo de advogado pleno até
sua nomeagdo como assessor juridico pleno na Diretoria Juridica, a partir de
05.08.2006. Desligou-se, em razdo de adesdo ao Plano de Afastamento
Antecipado em 08.07.2007.

Tanto sua nomeagdo em Goids, quanto sua nomeagdo na
Diretoria Jurfdica foram deferidas pelos integrantes do entio Comité da
Diretoria Juridica do Banco do Brasll S.A. (doc. 13), do qual o atual Diretor
Juridico, Dr. Joaquim Portes de Cerqueira César, ndo fazia parte, pois
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somente foi nomeado neste cargo em 27.08.2007. Frise-se que é falaciosa a
alegacgéo do Sindicato-autor no sentido de que o Dr. Heiffig teria se desligado da
empresa em decorréncia da nomeagdo do Dr. Joaquim, pois o atual Diretor
somente foi nomeado apds quase dois meses de sua saida.

Além disso, cabe ressaltar que em relagédo a transferéncia do
Dr. Heiffig para a AJURE Goids na condigdo de advogado e, posteriormente, para
a Diretoria Juridica, em condigao superior, foi solicitada pelo préprio empregado,
em razéo de interesse particular e que contou com a concordancia do Comité da
DIJUR. O Dr. Heitfig fez correspondéncia interna & AJURE Goias (Correio SISBB
n? 2006/00764547, de 10.01.2006) solicitando sua transferéncia para aquela
assessoria juridica no cargo de advogado pleno e expondo suas razbes, conforme

abaixo transcrito:

DE: AJURE ADJUNTA CAMPINAS (SP)

PARA: AJURE GOIAS (GO)

ASSUNTO: TRANSFERENCIA PARA OCUPAR VAGA NO CARGO DE ADVOGADO
PLENO

RAZOES: possibilidade de desenvolver meu trabalho como advogado do Banco, fungio
que exer¢o ha quase 19 anos, em uma regido nova para mim, conhecendo outra
realidade, enfrentando novos desafios e agregando conhecimentos. Vislumbro, ainda, a
possibilidade de reviver minha carreira, com a perspectiva de assumir, no futuro, cargos

de maior responsabilidade.

Antdnio Heiffig Junior — 0.967.850-6
Advogado

Por fim, esclarece-se que este advogado promove agdo
trabalhista em face do Banco do Brasil (Processo n? 01124200813015006 da 112
Vara do Trabalho de Campinas), sendo que o processo ainda se encontra em

fase de instrugéo.

37

Y




A Dra. Elenice Torres Zeitounilian deixou o cargo de chefe
do entdo Nucleo Juridico do Centro de Sdo Paulo (SP) para ser advogada pleno
na Assessoria Juridica Regional de Sao Paulo, a partir de junho de 2003, sendo,
posteriormente, promovida ao cargo de advogada sénior dentro da mesma
AJURE S#o Paulo'. Em janeiro de 2007, foi novamente promovida para o cargo
de assessora juridica pleno na Diretoria Juridica. Esclarega-se, por fim, que a
Dra. Elenice nunca trabalhou na AJURE Goias, ao contrario do que afirma o

Sindicato-autor.

As nomeag¢des da Dra. Elenice tanto na AJURE/SP,
quanto na Diretoria Juridica, foram realizadas pelo entdo Comité da Diretoria
Juridica (doc. 14), do qual o atual Diretor Juridico, Dr. Joaquim Portes de
Cerqueira César, nao fazia parte. A Dra. Elenice jamais foi perseguida. Tanto é
assim que ela continua trabalhando na Diretoria Juridica, com o atual Diretor
Juridico no exercicio do cargo de assessora juridica.

A Dra. Herminia Elvira Loi Yasutomi exercia o cargo de
chefe do Nucleo Juridico de Marilia (SP), o qual foi extinto em 2004, razéo pela
qual ela passou a ocupar o cargo de supervisora juridica na AJURE Sao Paulo
(8P), por ato do entdo Comité da Diretoria Juridica do qual o Dr. Joaquim, atual

Diretor, nao fazia parte.

Durante o exercicio do cargo de supervisora juridica a Dra.
Herminia permaneceu em licenga-saude por mais de 180 dias (na verdade foram
-396 dias), motivo pelo quat a advogada foi automaticamente revertida ao cargo de

"7 Registre-se que a Dra. Helenice foi promovida no periodo em que o Dr, Cerqueira César era
Gerente Geral da Unidade Juridica em S&o Paulo. Fato que por si s6 demonstra que néo havia
nenhum tipo de perseguigdo pessoal & empregada e sim um reconhecimento pelos servigos

prestados naquela Assessoria Juridica.
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posto efetivo, conforme disciplinado pela norma empresarial (LIC 505.11.2.300,
item 54, “e”, 18, & 505.17.2.2479, item 61'° & 64, "b"%9).

Na sequéncia, foi nomeada advogada plena na AJURE Goiéds
(GO). Apds, foi promovida para o cargo de assessora juridica pleno na Diretoria
Juridica, a partir de 02.01.2007. Tanto a nomeagéo da Dra. Herminia na AJURE
Golas e na Direloria Juridica foram realizadas pelo entdo Comité da Diretoria
Juridica, do qual o atual Diretor Juridico, Dr. Joaquim Portes de Cerqueira

César, ndo fazia parte.

A Dra. Herminia jamais foi perseguida. Tanto é assim que ela
continua trabalhando na Diretoria Juridica, com o atual Diretor Juridico no

exercicio do cargo de assessora juridica.

O Dr. César Yokio Yokoyama ocupava 0 cargo de supervisor
juridico na Assessoria Juridica Regional de Sdo Paulo. Em'seguida, a pedido,
passou a ocupar, a parir de 19.02.2004, o cargo de advogado sénior na mesma
unidade, sendo que jamais foi perseguido. Posteriormente, o Dr. César, também a
pedido, passou a ocupar o cargo de advogado pleno na AJURE Sdo Paulo,
conforme mensagem eletrénica em anexo (doc. 16).

A nomeacdo do Dr. César, tanio como advogado sénlor
como advogado pleno, foi autorizada pelo Comité da Diretoria Juridica, do

qual ndo fazia parte o atual Diretor Juridico.

8 54, A dispensa da comissdo ocorre quando o funcionario: (...) e) utiliza: | - licenga-saide ou
licenga-saude por acidente de trabalho, observado o LIC#505.17.2.2479, itens 60, 61e 64;

' 61. No 1812 dia de afastamento, a dependéncia deve incluir o funciondrio no QS - licenga-
saude, se ainda ndo o incluiu.

% 64. Com a inclusdo no QS - licenga-satde ocorre: (...) b) o descomissionamento automatico,
caso em que é garantido o pagamenio das vantagens que ¢ funciondrio vinha recebendo no
afastamento até que hala a cessag@o do beneficio. A dependéncia ndo precisa realizar o

descomissionamento.
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Por razdes pessoais, 0 Dr. César pediu transferéncia para a
Assessoria Juridica Regional do Parana, onde ocupa, desde 22.06.2006, o cargo
de advogado pleno. Essa transferéncia também foi autorizada pelo Comité da
entao Diretoria Juridica, sendo que o atual Diretor Juridico somente passou
a fazer parte dele a partir de 27.08.2007.

A Dra. Camila Cristina Anello passou do cargo de advogada
sénior para o cargo de advogada pleno, a partir de 31.10.2006, em razdo do
resultado de suas avaliagfes funcionais, ora juntadas (doc. 17), com amparo nas
normas internas da empresa (LIC 505.11.2300 - doc. 5). O
descomlissionamento da Dra. Camila do cargo de advogada sénior, bem
como sua nomeagdo para advogada plena, foram realizadas pelo entdo
Comité da Diretoria Jurfdica (doc.17), do qual ndo fazia parte o atual Diretor
Juridico, Dr. Joaquim Portes de Cerqueira César. A Dra. Camila jamais foi
perseguida ou assediada moralmente, apenas passou a exercer outras fungbes

comissionadas.

O Dr. William Derze do Nascimento foi descomissionado
pelo atual Comité da Diretoria Juridica, em razao do resultado de suas avaliagdes
funcionais, ora juntadas (doc. 18), com amparo nas normas internas da empresa
(LIC 505.11.2.300 — doc. 5). Cumpre esclarecer que ¢ Diretor Juridico ndo tem
poderes para, isoladamente, descomissionar qualquer integrante do quadro
juridico do Banco, sendo que decisGes da espécie sdo tomadas pelo Comité da
Diretoria Juridica, que é composta do Diretor e cinco Gerentes Executivos. Assim,
ndo procede a alegagdo de perseguigdo supostamente perpetrada pelo atual
Diretor Juridico, principalmente em decorréncia do fato de o Dr. William estar,
atualmente, desempenhando o cargo comissionado de advogado pleno (ou
analista juridico “B”, atual nomenclatura).
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O Dr. William promove reclamagéo trabalhista na qual discute
0 seu descomissionamento. Este processo encontra-se ainda sub judice.

O Dr. Marcelo Vicente de Alkmin Pimenta foi rodiziado para
ocupar 0 mesmo cargo que ocupava na Assessoria Juridica Regional de Santa
Catarina, pois a partir de 04.05.2009, passou a exercer a fungdo de chefe da
Assessoria Juridica Regional do Espirito Santo, considerando que o Banco de
Santa Catarina (BESC) foi incorporado pelo Banco do Brasil S.A., fato que elevou
o porte da Unidade Juridica, razdo pela qual, por estratégia empresarial, o atual
Comité da Diretoria Juridica decidiu pela transferéncia do Dr. Marcelo,
mantendo-o como gestor. Ressalte-se que foram observados 0s requisitos da
lei trabalhista, pois no cargo ocupado, ha previséo de transferibilidade e existia a

real necessidade do servigo.

Vale ressaltar que o Dr. Marcelo continua a exercer cargo de
confianga de cunho estratégico dentro da estrutura do setor juridico do Banco do
Brasil S.A., pois é, atualmente, a autoridade maxima no Estado do Espirito Santo.
Caso houvesse perseguigéo, o Dr. Marcelo ndo teria sido mantido como a
principal autoridade do servigo juridico em importante Estado da Federagéo.

A Dra. Regina Carvalho Silva foi descomissionada pela atual
Comité da Diretoria Juridica, com base na solicitagcdo do Comité de Administragdo
da Assessoria Juridica do Rio de Janeiro (doc. 20) e com amparo nas normas
internas da empresa (LIC 505.11.2,.300 — doc. 5). Cumpre esclarecer que 0
Diretor Juridico ndo tem poderes para, isoladamente, descomissionar qualquer
integrante do quadro juridico do Banco, sendo que decisdes da espécie sédo
tomadas pelo Comité da Diretoria Juridica, que é composta do Diretor e cinco
Gerentes Executivos. Assim, nao procede a alegagdo de persegui¢ao

supostamente perpetrada pelo atual Diretor Juridico.
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O Dr. Amando de Souza Oliveira foi descomissionado pelo
atual Comité da Diretoria Juridica em razdo do resultado de suas avaliagbes
funcionais (doc. 21), e com base nas normas internas da empresa (LIC
5056.11.2.300 — doc. 5). Cumpre esclarecer que o Diretor Juridico ndo tem
poderes para, isoladamente, descomissionar qualquer integrante do quadro
juridico do Banco, sendo que decisées da espécie sdo tomadas pelo Comité
da Diretoria Juridica, que € composta do Diretor e cinco Gerentes
Executivos. Assim, ndo procede a alegagdo de perseguicdo supostamente

perpetrada pelo atual Diretor Juridico.

Importante esclarecer que o Dr. Amando ja ajuizou agdo

trabalhista em que se discute 0 seu descomissionamento (doc. 21).

Quanto a alegagdo de que os advogados lotados na
Assessoria Juridica Regional do Rio de Janeiro foram obrigados a desistirem
da condigao de substituidos pelo Sindicato dos Bancéarios do Rio de Janeiro na
acéo trabalhista n® 477/89 que tramita perante a 72 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, cumpre esclarecer que tal afirmagdao ndo condiz com a verdade,
considerando que a empresa foi vitoriosa na agao trabalhista n? 477/89, conforme
documento em anexo (doc. 22), o que demonstra que ndo havia interesse em

exigir dos empregados tal conduta.

A Sra. Olandia Altina de Barcelos trabalhou como
assessora plena na Diretoria Juridica, na DIAGE - Divisdo de Apoio a Gestao, e
retornou ao cargo de origem (escrituraria), em 16.09.2008, em razéo do resultado
de suas avaliagdes funcionais, ora juntadas (doc. 23). Tal decisdo foi tomada
pelo Comité da Diretoria Juridica em decisao colegiada, razdo pela qual
improcede a alegacao de persegui¢do perpetrada pelo atual Diretor Juridico.
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A Sra. Olandia apenas foi revertida ao cargo de origem por
ato licito de seu empregador e em conformidade com os normativos internos do
Banco (LIC 505.11.2.300 — doc. 5).

O Dr. Rayson Ribeiro Garcia pediu dispensa do cargo de
assessor master (doc. 24) e, a partir de 27.02.2009, passou a ocupar o cargo de
assessor juridico pleno, ambas as fungdes desenvolvidas na Diretoria Juridica. O
Dr. Rayson jamais foi perseguido ou assediado dentro da empresa, pois 0 cargo
de assessor master tem por atribuigdo regulamentar o assessoramento pessoal

do Diretor Juridico.

Nesse sentido, ainda que ¢ Dr. Rayson nio tivesse solicitado
a dispensa do cargo comissionado, essa reversédo poderia ter sido feita por ato
unilateral licito do Comité da Diretoria Juridica, tendo em vista a particularidade do
cargo que, conforme norma regulamentar e organograma da DIJUR, é de
assessoramento direto ao Diretor Juridico e ao Comité de Administracdo da
Diretoria Juridica (LIC 460.5.2.1730-12 e 460.50.2.1785).

Cabe ressaltar que o Dr. Rayson continua a exercer cargo
comissionado, de tal modo que, se estivesse sendo “perseguido” ou “assediado”,
certamente néo estaria ocupando fungéo de fidicia na estrutura do setor juridico.

O Dr. Acélio Jacob Roehrs nao foi descomissionado, tendo
se desligado, em 14.10.2007, no cargo de Gerente Executivo Juridico da Diretoria
Juridica (doc. 25), por meio de adesdo ao programa de desligamento de
executivos, que oferece, em razdo do cargo exercido, uma gama de vantagens

pecuniarias e sociais.
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Ademais, o descomissionamento de um Gerente
Executivo Juridico é ato que compete ao Presidente do Banco do Brasil, conforme
disciplinado no regulamento interno. Assim, improcedem as alegagées de
perseguigdo para com o Dr. Acélio, pois o atual Diretor Juridico sequer teria

poderes de promover, isoiadamente, um eventual descomissionamento.

O mesmo ocorreu com o Dr. Zacarias Carvalho Silva que
também néo foi descomissionado, tendo se desligado, em novembro de 2007, no
cargo de Gerente Executivo Juridico da Diretoria Juridica (doc. 26), por meio de
adesdo ao programa de desligamento de executivos, com 0s mesmos beneficios.
Assim, improcedem as alegagées de perseguigdo para com o Dr. Zacarias,
pois o atual Diretor Juridico sequer teria poderes de promover,

isoladamente, um eventual descomissionamento.

Quanto ao Dr. Mauricio Doff Sotta, a prépria petigdo inicial
esclarece que ele exerceu o cargo de Diretor Juridico interino, Cumpre esclarecer
que quem tem competéncia para a nomeag¢do e a destituicdo da Diretoria
Executiva é o Conselho de Administragdo da empresa (art. 21, V, do Estatuto do
Banco do Brasil). Assim, o Dr. Mauricio foi sucedido pelo atual Diretor Juridico,
Dr. Joaquim Portes de Cerqueira César, retornando ao exercicio do cargo
anteriormente por ele ocupado, qual seja, Gerente Executivo Juridico (doc. 27).

Por fim, em 22.06.2009, o Dr. Mauricio aderiu
espontaneamente ao programa de desligamento de executivos, auferindo as
diversas vantagens ja citadas anteriormente, tais como a garantia do pagamento
do salario por doze meses a titulo de Vantagem de Carater Pessoal — VCP ou
indenizagdo de valor equivalente. Logo, improcedem as informagdes de
perseguigdo ou assédio, pois o atual Diretor Juridico sequer teve contato com as

alterag¢des funcionais do Dr. Mauricio.
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No que se refere ao Dr. Leonardo Gauland de Magalhédes
Bortoluzzi, ele exercia o0 cargo de Gerente de Divisdo Juridica em 4area
estratégica para o Banco do Brasil S.A (pareceres trabalhistas visando
assessoramento a Diretoria de Pessoas, que traga politicas salariais e de
recursos humanos de toda a empresa®'). Assim, ocupava cargo estratégico na

empresa.

Veja como exemplo a fiducia especialissima que o ocupante
desse cargo precisa deter: 0 Gerente de Divisdo Juridica tem autonomia para
despachar pareceres diretamente ao érgéao interno solicitante sem submissao da
orlentagdo a algum outro érgao da Diretoria Juridica, conforme Manual de
Advocacia Consultiva da DIJUR (item 2.2."b")?2,

Portanto, o Dr. Leonardo tinha autonomia para orientar as
areas de recursos humanos da empresa, sem qualquer intervengdo do seu

superior hierarquico.

Relevante destacar que a é4rea pela qual o Dr. Leonardo
respondia é responsavel pelo assessoramento a normatiza¢éo de toda a politica
de recursos humanos do conglomerado Banco do Brasil, sendo que as
manifestagdes elaboradas pela referida area vinculam as demais areas internas
do Banco que tenham qualguer questionamento na esfera do direito do trabalho.

Além disso, a area pela qual o Dr. Leonardo era responsavel
tinha contato direto com as entidades sindicais, seja no momento da negociagao
coletiva, seja quando questionada por outras areas internas da empresa, o que

Y LIC 460.5.2.1730.item 10.
# Manual 2.2 Observados os limites das respectivas atribuicdes e com excegdo das hipéteses

arroladas nos itens 2.3 a 2.6, independem de despacho as manifestagtes juridicas emitidas,
isolada ou conjuntamente; b) nas Consultorias Juridicas (Cojur) por: Gerente de Divisao Jurldica.
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demonstra que toda a politica de recursos humanos do Conglomerado Banco do
Brasil estava sob a égide das orientagGes emanadas pela sua equipe.

Tal fato reforga o carater estratégico do cargo de Gerente de
Divisdo Juridica e a importancia da fidldcia especial que o empregado necessita

ter em face do empregador.

Diante das alteragbes havidas no ambito da Diretoria Juridica,
a empresa entendeu que o empregado nédo apresentava o perfil esperado pela

nova administragdo, o que levou a sua substituigao.

Desse modo, a reversdao do Dr. Leonardo Gauland de
Magalhdes Bortoluzzi ao cargo efetivo nada tem de ilegal ou abusivo,
considerando que a legislagao trabalhista autoriza o descomissionamento do
empregado, ocupante de cargo de confianga, por ato unilateral do empregador.

Mais ainda, a legislagdo patria reconhece o direito do
empregador de retornar seu empregado ao cargo efstivo, nos moldes do art. 499,
ao deixar expresso que nao ha estabilidade no exercicio de cargo de confianga.

Portanto, sob pena de se¢ criar situagéo juridica em total
afronta a lei, ndo h& que se falar em abusividade no ato de
descomissionamento realizado pelo Comité da Diretoria Jurfdica (doc. 28),
uma vez que tal atitude é licita, estd prevista na legislagao trabalhista ¢ atende

aos interesses da empresa e dos acionistas.
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Por fim, a Dra. Horténcla Maria de Medeiros e Silva, que
também exercia 0 cargo de Gerente de Divisdo Juridica foi revertida ao cargo de
origem por ato do Comité da Diretoria Juridica (doc. 29).

Cumpre esclarecer que a Dra. Horténcia ocupava cargo
estratégico dentro da estrutura organizacional da Diretoria Juridica, sendo a 3*
fungdo na hierarquia da DIJUR. Nesse sentido, o cargo deve ser ocupado por
empregado de extrema confianga da Diretoria Juridica.

Diante das altera¢des havidas no dmbito da Diretoria Juridica,
a empresa entendeu que a empregada ndo apresentava o perfil esperado pela

nova administragao, o que levou a sua substituigdo.

Assim, o empregador utilizou-se de faculdade prevista na lei,
agindo licitamente no descomissionamento da Dra. Horténcia, ndo havendo que
se falar em perseguicdo ou assédio do atual Diretor Juridico. Cumpre, por
derradeiro, esclarecer, mais uma vez, que o Diretor Juridico nao tem poderes
para, isoladamente, descomlissionar um Gerenle de Divisdo, competindo tal

ato ao Comité da Diretoria Juridica.

Finalmente, cabe salientar que os procedimentos relativos ao
retorno dos referidos empregados ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de fungdo de confianga, como previsto no art. 468, § unico
da CLT, estado inseridos no poder diretivo e de organizagdo da Empresa. E tais
procedimentos estdo amparados tanto na legislagdo trabalhista, como na

jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhistas.

Desse modo, ndo deve o Judiciario interferir na administragéo

das Empresas, notadamente, quando ndo ha violagao legal. E, caso o Judicidrio
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Trabalhista entenda de forma diversa e obrigue a Empresa a cancelar a reverséo
dos referidos empregados, ou seja, cancelar os descomissionamentos e retorna-
los aos cargos comissionados de confianga da Empresa estara estabelecendo um
perigoso precedente, isto 6, criando estabilidade no exercicio de cargo de

confianga.

V.3 DA RESCISAO CONTRATUAL DOS INTEGRANTES DO QUADRO DE
ADVOGADOS DO ESTADO DO MARANHAO

Nao se sustenta a afirmag¢do do Sindicato-autor de que os
advogados integrantes do quadro do Servigo Juridico no Maranhdo foram
demitidos sem justificativa, uma vez que o contrato de trabalho desses
empregados foi extinto por ato de gestdo do Réu, conforme lhe autoriza a
legislagéo trabalhista, bem como o Tribunal Supe rior do Trabalho.

E cedigo que as sociedades de economia mista que exploram
atividade econdmica podem demitir seus empregados sem justa causa, por ato
unilateral, com amparo no art. 477, da CLT® ¢ 72, |, da Constituigdo Federal®, na
Orientagao Jurisprudencial n® 247 e na Sumula n? 390 do Tribunal Superior do

Trabalho®.

* Art. 477 - £ assegurado a todo empregado, ndo exislindo prazo estipulado para a terminagéo do
respectivo conlrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessagao das relagdes de trabalho, ©
direto de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da maior remuneragdo que tenha
Eercebido na mesma empresa,
4 Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condiglo soclal: | - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros
direitos.
?* 0J-8DI-247 SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA CONCURSADO. DESPEDIDA IMOTIVADA.
EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE. | - A despedida
de empregados de empresa publica e de sociedade de economia mista, mesmo admitidos por
concurso publico, independe de ato motivado para sua _ validade.
SUM-390 ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL, Il - Ao empregado de empresa ptblica ou
de sociedade de economia mista, ainda que admitido mediante aprovagéo em concurso pablico,
nao é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988.
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Isso porque, a Constituigdo Federal no seu art. 173, § 12, 1|*®
confere tratamento isonémico das empresas privadas as sociedades de economia

mista.

Desse modo, cabe ao empregador decidir pela continuidade
ou ndo da relagdo empregaticia, podendo resilir o contrato de trabalho sem justa
causa a qualquer tempo, sem que tal conduta implique em ato ilicito ou abusivo.

Foi justamente o que ocorreu com os quatro advogados
integrantes do servigo juridico do Estado do Maranhdo, o empregador decidiu

romper 0s contratos de trabalho de forma unilateral.

Desse modo, resta claro que a conduta do Réu foi adequada,
ndo havendo que se falar que os advogados integrantes do quadro do Servigo

Juridico no Maranh&o sofreram assédio.

inclusive, essa medida adotada pela empresa estd sendo
contestada pelos interessados em processo judicial ainda ndo transitado em

julgado.

%6 Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituigdo, a exploragdo direta de atividade
econémica pelo Estado s6 serd permilida quando necessdria aos imperativos da seguranga
nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei. § 12 - A lei estabelecera o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias que
explorem atividade econdémica de produgdo ou comercializagdo de bens ou de prestagéo de
servigos, dispondo sobre: Il - a sujeigio ao regime jurldico préprio das empresas privadas,
inclusive gquanto aos direilos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.
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V.4 DA RESCISAO CONTRATUAL DOS INTEGRANTES DO QUADRO DE
ADVOGADOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Ndo se sustenta a alega¢do do Sindicato-autor de que os
integrantes do Servig¢o Juridico do Rio Grande do Norte foram demitidos sem justo

motivo.

O que se observa é a confusdo entre a conduta do
empregador que exige o cumprimento das obrigagdes contratuais decorrentes da
relagéo de trabalho com a ag¢éo que viola o contrato de trabalho.

E sabido que o empregador ou seu preposto pode cobrar dos
seus empregados as condigdes avengadas no contrato de trabalho, nos termos
do art. 443 da CLTZ.

Somente a agédo do empregador que extrapola o limite deste
direito potestativo poderia caracterizar dano moral, uma vez que apenas 0
comportamento abusivo (gesto, palavra e atitude) que ameaga, por sua repeticéo,
a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa e degrada o ambiente de trabalho
pode ser considerado ilicito. O que ndo se vé no caso da rescisdo contratual

desses cinco empregados do Réu.

Isso porque, 0o empregador tem o direito de rescindir o
contrato de trabalho de seus empregados sem justa causa por ato de gestédo, o

que n&o configura atitude ilicita.

¥ Art, 443 - O contrato Individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.,
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Nesse sentido acérdédo do Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA. DISPENSA IMOTIVADA. SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE, As empresas ptiblicas e
as sociedades de economia mista, pertencentes a administragdo
publica indireta, sujeitam-se ao regime juridico préprio de empresas
privadas, inclusive para fins trabalhistas, nos termos do artigo 173,
§ 15 inciso ll, da Conslituigdo Federal, ndo havendo Obice a
dispensa imotivada, por ndo se tratar de relagdo estatutdria, mas,
sim, de relagdo juridica regida pela CLT. Neste sentido é a
Orientagdo Jurisprudencial n° 247 da SDI, verbis: - Servidor
publico. Celetista concursado. Despedida imotivada. Empresa
publica ou sociedade de economia mista. Possibilidade-. Recurso
de revista conhecido e provido. (TST; RR 117657/2003-900-04-
00.8; 62 Turma; Rel.Min. Aloyslo Corréa da Veiga; DJU
13.06.2008)

Portanto, a decisdo de romper o vinculo empregaticio dos
advogados do Servigo Juridico do Rio Grande Norte encontra respaldo na
legislagéo patria, a qual confere ao empregador o direito de romper o contrato de
trabalho, bem como de gerir seu negdcio, sob pena de ofensa ao art. 170, 11, ill, IV

e paragrafo tnico, da Constituigido Federal®®,

Inclusive, essa medida adotada pela empresa estd sendo

contestada pelos interessados em processo judicial ainda ndo transitado em

julgado.

%8 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da jusliga social, observados
0s seguintes principios: Il - propriedade privada; IIl - fung&o social da propriedade; IV - livre
concorrdncia. Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizagdo de drgdos plblicos, salvo nos casos previstos em

lei.
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V. 5 DA REVERSAO AO CARGO EFETIVO DE ADVOGADO EM MINAS
GERAIS

Ndo procede a alegagdo do Sindicato-autor de que o Réu
demitiu advogado integrante da Assessoria Juridica de Minas Gerais.

Na verdade, a empresa reverteu o empregado ao cargo
efetivo por ato de gestdo, conforme |lhe assegura a legislagdo trabalhista e a

norma empresarial.

E certo que o paragrafo Unico do art. 468 da CLT confere ao
empregador o direito de reverter 0 empregado, ocupante de cargo de confianga,
ao cargo efetivo, sem que tal medida configure assédio moral.

No caso da norma interna da empresa, nao ha dbice para que
0 empregador adote tal conduta. Muito pelo contrario, a norma empresarial prevé
que o gestor competente para nomear é 0 mesmo que detém a algada para

reverter ao cargo efetivo.

Portanto, diferentemente do afirmado pelo Sindicato-autor, a
norma da empresa nao retirou o direito de descomissionar o seu empregado por
ato de gestdo, apenas esclareceu algumas situagdes que geram o
descomissionamento compulsério do empregado e o seu retorno ao cargo efetivo,
sem, necessariamente, interferéncia direta ou manifestagdo volitiva do
administrador da dependéncia (ou do detentor da algada para descomissionar).

Desse modo, legitima a conduta do Banco-reu de reverter o

empregado ao cargo efetivo.
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Por fim, esclarece-se que este advogado promove agao
trabalhista em face do Banco do Brasil (Processo n? 01353.2008.105.03.00-6 da
262 Vara do Trabalho de Belo Horizonte), sendo que o processo ainda se
encontra sem decisdo com transito em julgado, na fase de conhecimento.

V.6 DA CESSAO DE ADVOGADOS A ASABB

Nao procede a alegagdo do Sindicato-autor de que o Réu
exigiu jornada de trabalho dupla dos empregados Claudio Pacheco Prates
Lamachia e Humberto Adami Santos Junior, tendo em vista que solicitou o retorno
ao trabalho desses empregados, uma vez constatada pela Auditoria Interna a

irregularidade nas suas cessdes para a Asabb.

Também é infundada a afirmagdo do Sindicato-autor de que
esses empregados, enquanto representantes da Asabb, jd cumprem tarefas de
interesses da empresa, considerando que se trata de associagdo de advogados e
a Banco do Brasil pertence a categoria sindical de estabelecimentos bancarios.

Ainda, nao condiz com a realidade a alegacdo de que o
empregado Claudio Pacheco Prates Lamachia, desde dezembro de 2008, ndo
recebe sua remuneragao, tendo em vista que, apds negociagdes com a FeNAdyv,
a situagao funcional do empregado esta sendo regularizada e a remiuneragéio foi

paga retroativamente.

Na verdade, para cumprir recomendagéo da Auditoria Interna
que considerou irregular a cesséo do advogado a Asabb, a Diretoria de Relagédo
com Funcionarios e Responsabilidade Socicambiental — Dires consultou a
Diretoria Juridica sobre eventual interesse na formalizagdo de convénio entre os
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empregados cedidos e a Asabb, para regularizar a situagéo, apontada como

anormal pela auditoria (doc. 30).

Diante da resposta da Diretoria Juridica de que nédo se oporia
a formalizagdo de convénio desde que essa fosse a vontade daguela Diretoria
(Dires), esta concluiu a recomendagéo da auditoria interna informando que nédo
seria possivel a formalizagdo de convénio para regularizar a situagdo dos

empregados cedidos.

Comunicada essa decisdo, a Diretoria Juridica orientou as
Unidades Juridicas onde os empregados estavam lotados (Ajure Rio Grande do
Sul e Ajure Rio e Janeiro) a entrarem em contato com 0s empregados cedidos,
notificando-os do fato e determinando o retorno imediato ao trabalho.

A partir desse momento, 0s empregados cedidos tomaram
ciéncia de que deveriam retornar ao trabaltho, sob pena de configurar abandono
|

de emprego, nos moldes do art. 482, i, da CLT?,

Quanto ao empregado Claudio Pacheco Prates Lamachia,
passados trinta dias de auséncia injustificada, em cumprimento as normas
internas da empresa, foi notificado para retornar ao trabalho no prazo de dois dias
uteis, sob pena de caracterizagao de abandono de emprego.

Em 11.12,2008, a Federagdo Nacional dos Advogados -
FeNAdv, enviou correspondéncia para o Réu, solicitando a disponibilidade do
empregado, sem prejuizo da remuneragéo, a fim de possibilitar-lhe o exercicio do

29 Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: i)

abandono de emprego.
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mandato de Vice-Presidente daquela Federagdo, no qual foi empossado em
6.3.2008.

Em 15.01.2009, mesmo dia da notificagdo, o empregado
apresentou requerimento na Assessoria Juridica - Ajure Rio Grande do Sul
postulando a reclassificagdo das faltas a titulo de licenga para exercicio de
atividade sindical, agora pela Federagdo Nacional dos Advogados ~ FeNAdv, o

que foi indeferido por falta de amparo legal e normativo.

Diante da noticia do indeferimento, que lhe foi entregue
formalmente em 23.01.2009, acompanhada de nova notificagdo para
comparecimento ao trabalho no prazo de dois dias uteis, 0 empregado formulou
novo requerimento, postulando a reconsideragdo da decisdo sobre a
reclassificacao das faltas, a cessdo para o exercicio de atividade sindical, e,
alternativamente, concessao de férias e licenga prémio em caso de novo
indeferimento da pretensdo, bem como a concessédo de efeito suspensivo ao

‘recurso’ apresentado.

}

Depois de acurado estudo por parte da empresa, em
01.06.2009, o empregado foi notificado dando ciéncia de que a sua cessao para a
FeNAdv somente seria formalizada apds requerimento formal da entidade

sindical, desde que sem dnus para o Réu.

Em 15.07.2009 a empresa comunicou a FeNAdv de que as
auséncia do empregado, para o desempenho das suas fungdes junto aquela
entidade, somente seriam cabiveis se fossem sem énus para a Banco do Brasil.

Nova notificagdo foi encaminhada para o empregado em
16.07.2009 dando ciéncia da concessdo de efeito suspensivo ao ‘recurso’

el
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apresentado, com a consequente reclassificagdo das auséncias (regularizagdo da

remuneragao).

No dia 14.08.2009 a FeNAdv encaminhou expediente para ¢
Réu manifestando seu interesse na cesséo do empregado e pleiteando reexame
quanto a questao remuneratéria, ou seja, que a cesséo fosse realizada com énus
para a empresa, sem prejuizo da remuneragao do empregado.

Em resposta ao expediente da FeNAdv, em 19.08.2009, o
Réu enviou expediente informando que a cessdo somente seria realizada sem

onus.

Em decorréncia desse impasse, o Réu encaminhou duas
notificagbes ao empregado. A uma noticiando da reclassificagdo das auséncias
até o dia 10.08.2009, a duas determinando o retorno ao trabalho no prazo de dois

dias Uteis.

Para entrega das referidas notificagbes, a empresa enfrentou
dificuldades, logrando éxito somente depois de vérias tentativas frustradas. O ato
foi finaimente praticado em 06.10.2009.

Somente em 09.10.2008 a FeNAdv, com a anuéncia do
empregado, manifestou concordancia com a forma de disponibilizagdo sem

remuneragao.

Portanto, a situagdo funcional do empregado estd sendo
regularizada pela Diretoria responsavel pela formalizagdo de cessdo de
empregados do Banco do Brasil (Diref — antiga Dires).
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Ja no que diz respeito ao empregado Humberto Adami Santos
Junior, 0 mesmo recebeu a notificagdo para retorno ao trabalho em 28.11.2008. A
partir desta data pleiteou & empresa a utilizagado de licengas-prémio e abonos
adquiridos ao longo dos anos, o que foi devidamente autorizado.

Em 15.05.2009, o Réu recebeu solicitagdo de cessido do
empregado para a Secretaria Especial de Politicas de Promogédo da Igualdade
Social, a qual assumiria o 6nus financeiro decorrente da cesséo, desonerando a
empresa de qualquer responsabilidade relativa ao contrato de trabalho do
empregado cedido, nos moldes da norma interna.

O pedido foi autorizado pela empresa em 16.06.2009 e
confirmado pelo Ministério da Fazenda em 01.07.2009, sendo que a sua cesséo
se efetivou a partir de 16.07.2009.

Portanto, resta demonstrado que a situagdo funcional do
empregado esta regularizada e que a conduta licita do empregador néo gerou

nenhum prejuizo na sua remuneragéo.

Diante do relato, resta evidente que nao houve alteragéo
unilateral do contrato de trabalho dos dois empregados cedidos, em verdade o
que ocorreu foi a constatagdo pela empresa de gque nunca houve contrato de
cessao firmado com a Asabb, 0 que exigiu a adog¢ado de medidas para resguardar
o patriménio do Banco do Brasil e regularizar a situag8do funcional desses

trabalhadores.
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Inclusive, nesse momento, importante esclarecer que durante
todo o periodo de cessdo a Asabb, esses empregados ndo tiveram prejuizo em

sua remuneragdo, Uma vez que receberam seus salarios regularmente.

Ainda, caso o Réu nao adotasse as medidas acima, estaria
deixando de observar as imposigées previstas na Lei n® 6.404, de 16.12.1976
(LSA), a saber: (i) dever de diligéncia; (ii) dever de lealdade; (iii) dever de
informar; e (iv) dever de abster-se de atuar nas operagdes do Banco do Brasil em

que haja interesse conflitante com o interesse social.

Por fim, cumpre ressaitar que caso idéntico foi analisado pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), o qual decidiu que carecia de amparo legal a
cessao gratuita de empregados da Caixa Econdmica Federal ao cessionario
(associagdo de funcionarios)®®. Assim, a postura do Banco do Brasil visa se tornar

consoante a jurisprudéncia pacifica do TCU.

N&o existe, como nunca existiu, a intengdo de perseguicio a
esses funcionarios, mas apenas ¢ tdo-somente a postura do Réu de condicionar a
(4]

cesséo de pessoal & prévia disciplina legal (art. 4° caput, do Decreto-lei n®
2.355/87).

% Acérddo n® 89/2000 do Tribunal de Contas da Unido — Plendric - Nuimero Interno do
Documenta AC-0089-18/00-P: "24, A cessdc gratuita de empregados a assoclagbes de
funciondrios foi questédo decidida pelo Tribunal Superior do Trabalho, ao julgar o 412 Dissidio
Coletivo, vigente de 1992 a 1994, Todavia, carecem de amparo legal cessdes gratuitas da
espécie, haja vista que, desde a edigdo do Decreto-lei n® 2.355/87 (art. 4°), sdo exaustivamente
enumeradas as excegbes cabiveis. Posterlormente, diversos decretos foram editados pelo
Presidente da Republica, todos restringindo os casos de cessfo de servidores sem 8nus para o
cessionario, Alids, a jurisprudéncia deste Tribunal é pacifica quanto 4 vedagdo dessa prdtica,
desde a Sessdo de 29.07.86, quando do julgamento do TC 004.925/86-6. Saliente-se, ainda, que
por meio da Decisdo n® 387/91 - TCU - Plenario (TC 008.534/86-4, Ala n? 57/91), o Tribunal
ratificou o entendimento j& consagrado: "a cesséo de servidores da Administragao Publica Federal
a pessoas juridicas de direlto privado, a eles ligadas, direta ou indiretamente, s6 pode ser admitida
mediante amparo de legislagdo especifica”. Aplica-se, portanto, o ainda vigente Decreto-lei n®
2.355/87, art. 4°, caput, que condiciona a cessdo de pessoal & prévia disciplina legak "Art. 42
Ocorrendo, na forma da legislagéo pertinente, a cesséo ou requisi¢do de servidores, a cessiondria
reembolsard 4 cedente importancia equivalente ao valor da retribuigao do servidor cedido,

acrescida dos respectivos encargos”.
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V.7 DA INEXISTENCIA DE HUMILHAGAO COLETIVA PELA EMISSAO DE
PARECER (DOC. 17 DO AUTOR)

N&o procede a alegagdo do Autor de que ocorreu humilhagéao
coletiva em razdo da emissdo de manifestagdo interna pelo advogado empregado
Carlos Orlandi Chagas, a pedido do atual Diretor Juridico.

A manifestagdo elaborada pelo Dr. Carlos Orlandi Chagas
dizia respeito ao pagamento de Participagédo nos Lucros e Resultados — PLR aos
empregados cedidos a Cobra Tecnologia.

Tal pedido de manifestagédo foi feita ao Dr. Carlos Orlandi
Chagas, visto que estava lotado no Projeto Cobra® (doc. 31), grupo de trabalho
justamente organizado para proceder a reavaliagdo estratégica da empresa
controlada do Banco do Brasil, a Cobra Tecnologia, e 0 assunto dizia respeito

aquela unidade.

Importante frisar que o Dr. Carlos Orlandi Chagas foi
nomeado na fungdo de advogado do Banco do Brasil em 15.12.2008, apés
certificagdo interna. No momento assinalado pela exordial, 0 da emisséo do
parecer relativo a empresa Cobra Tecnologia, ¢ advogado exercia a fungédo de
Assessor Master junto ao apontado Projeto Cobra, designado que foi pelo
Conselho Diretor para proceder justamente ao assessoramento juridico no ambito
daquele grupo de trabalho. Nao ha de se falar que 0 empregado nédo integrava os
quadros técnicos do Servigo Juridico do Banco do Brasil.

3 Projeto é o termo que a empresa utiliza para definir as estruturas tempordrias criadas para o
desenvolvimento de trabalhos especificos, Unlcos e diferenciados da linha produtiva das Unidades
Estratégicas do Banco do Brasil, nos termos da norma interna (LIC 475.50.2.2023)
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Ademais, o préprio Diretor Juridico poderia ter decidido
isoladamente a questdo, em nome da Diretoria Juridica, considerando que o tema
foi debatido no dmbito do Conselho Diretor:

Atribui¢bes do Conselho Diretor
Art. 29. Sao atribuigdes do Conselho Diretor:

V| — decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios, ¢ aprovar o
Regulamento de Pessoal do Banco, observada a legislagéo vigente;

Vil — distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo da Assembiéia
Geral de Acionistas ou do Conselho de Administragéo, observada a legislagéo vigente;

Atribuigdes individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir
este Estatuto, as deliberagbes da Assembléia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administragéo e as decisdes colegiadas do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva.

Além disso, sdo atribuigdes:

Hl ~ de cada Diretor:

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor, no ambito das respectivas

atribuicdes.

Desse modo, nao ha que se falar em humilhagdo coletiva,
nem a violagdo dos direitos dos empregados, visto que a conduta do Diretor
Juridico nada tem de arbitraria ou discriminatéria, mas pelo contrério solicitou ele
manifestacdo do profissional técnico que em razdo da pertinéncia tematica do
assunto era competente no Ambito da empresa para exarar ¢ parecer. Em outras
palavras, ¢ parecer referido pelo Sindicato-autor foi situagdo excepcional em que
o Diretor Juridico necessitava solicita-lo a um assessor do “Projeto Cobra”, o qual
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deteria a totalidade das informagdes necessarias para emissao da manifestagao
juridica a ser apresentada junto ao Conselho Diretor do Banco.

V.8 DOS COMISSIONAMENTOS SUPOSTAMENTE REALIZADOS PELO
DIRETOR JURIDICO

O Sindicato-autor alega que o atual Diretor Juridico promoveu
“nomeacgdes afrontosas”, algando advogados de sua confianga a cargos mais
altos em afronta ao regulamento interno e aos principios constitucionais.

Inicialmente, cumpre esclarecer que nao compete ao
Sindicato-autor questionar as nomeagdes realizadas na Diretoria Juridica, pois
essas fazem parte da estratégia gerencial de trabalho da prépria empresa.

Além disso, curioso notar que o Sindicato-autor faz referéncia
a apenas gquatro nomeag¢des supostamente “afrontosas”, deixando de mencionar
que na atual gestao do Diretor Juridico ocorreram centenas de outras nomeacgdes,
realizadas no servigo juridico de todo o pais, conforme comprovam os

documentos ora juntados.

Assim, centenas de outros advogados tomaram posse ou
foram nomeados em outros cargos comissionados no setor juridico, mas tal fato é

ignorado pelo Sindicato-autor.

Tal postura sindical parece muito mais perseguicao pessoal
dirigida a esses quatro advogados citados na peti¢éo inicial, do que a defesa em
juizo de direito coletivo supostamente violado.
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Na verdade, o que se observa é a intengéo do Sindicato-autor
de induzir em erro esse d. Juizo, considerando que 0s comissionamentos dos
empregados citados na exordial estdo regulares, conforme documentos juntados

pelo proprio demandante.

Primeiramente, cumpre esclarecer que €& principio
constitucional a investidura dos empregados por meio de concurso publico.

Assim, a regra na empresa é a contratagdo apds aprovagao
em concurso publico, sendo a instituigdo de fungdes de confianga excegéo
limitada a atribuigbes que efetivamente exijam relagdo de confianga entre o

empregado e o gestor do contratante.

Desse modo, as fungdes de confianga existentes na empresa
sfo aquelas vocacionadas para serem ocupadas em carater transitério por
empregado de confianga da autoridade competente para preenché-las, a qual
também pode exonerar ad nufum, isto é, livremente.

Para melhor clarificar essas regras, o Réu previu em sua
norma interna tanto o comissionamento dos empregados em fung¢des de
confianga, como a reversao ao cargo efetivo, por meio de decisao unilateral da
autoridade competente (LIC 480.1.2.2034, LIC 505.11.2.0300 - doc. 4 ¢ 5) :
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LIC 480.1.2.2034

COMISSIONAMENTO

08. O doc#7820 apresenta as instancias decisdrias responséveis pelas deliberagdes
relacionadas a comissionamento de pessoal.

LIC 505.11.2,0300
DESCOMISSIONAMENTO

52. A dispensa de cargo comissionado é decidida pelo detentor da respectiva
competéncia para nomear - DQC#7820. Os casos excepcionais devem ser submetidos &

Dipes/Gemac/Resel.
DOC#7820

Nome da Comisséao Algada para Nomeagéao

Gerente Executivo Juridico  Presidente
Gerente de Dlvisdo Jurldica  Comité de Administragéo da Diretoria Juridica
Assessor Juridico Mdster Comité de Administra¢do da Unidade Estratéglca Subordinante

Nada obstante, o0 Réu faz questdo de esclarecer que as
nomeagdes citadas pelo Sindicato-autor foram realizadas em razdo da
competéncia desses advogados e em conformidade com © regulamento

empresarial interno.

O Dr. Anténio Rugero Guibo foi nomeado Gerente Executivo
Juridico por seu notério saber juridico, conforme demonstra seu curriculo ora
anexado (doc. 32). Além disso, esse advogado atendia a todos 0s requisitos
previstos na instrugdo interna. O cargo de Gerente Executivo Juridico (2° Nivel
Gerencial em Unidade Estratégica) é fungio de elevada confianga, representando
posigao estratégica para a tomada de decisdes dentro da estrutura organizacional
do Banco. Nesse sentido, e consoante a norma empresarial (LIC 480.1.2.2034,
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item 8, doc#7820)*, a algada para nomeagdo do Gerente Executivo Juridico é
exclusivamente do Presidente do Banco (doc. 32).

Assim, como ¢ ato de nomeagéo do Dr. Antonio Rugero Guibo
se deu por meio por meio da Resolugédo n? 123, de 18.11.2007, assinada pelo
Presidente da Instituicdo, membro integrante do Conselho Diretor, com atribuigéo
individual para nomear empregados em fungbes de confianga, nos termos da
alinea ‘e’ do inciso | do art. 30 do Estatuto Social do Banco do Brasil®, resta

comprovado que a situagdo funcional do empregado esta regular.

Cumpre ressaltar, ainda, que o Dr. Rugero, enquanto cedido
para a Assessoria Juridica da Cobra Tecnologia (14.02.2005 a 18.11.2007),
empraesa de tecnologia do Conglomerado Banco do Brasil, ocupava cargo de
Consultor Jurfdico Geral, de Responsabilidade Funcional 02 (RF ou AP02), que é
exatamente a mesma responsabilidade funcional de um Gerente Executivo

Juridico do Banco do Brasil.

7

Assim, a nomeag¢do do Dr. Rugero nao é afrontosa, nem
agride direito da coletividade de advogados, pois se trata de pratica corriqueira
dentro dessa empresa centendria. Ademais, essa nomeagédo foi realizada pelo
Presidente do Banco do Brasil S.A, e ndo pelo atual Diretor Juridico. Esclarece-
se, ainda, que ndo é — e nunca foi — sécio do escritério Cerqueira César

® 1IC 505.11.2.0300 - NOMEAGAO EM UNIDADES ESTRATEGICAS, TATICAS E DE APOIO -
19. O provimento das vagas dos 12 e 22 niveis gerenciais em Unidade Estratégica e 1° nivel
gerencial em Unidade Tética, inclusive para Gerente de Projeto alocado em estrutura de Projeto
Nivel [, ocorre: a) dentre os funcionarios gue j& exercem ou estdo cumprindo vantagem em carater
pessoal - VCF da referida comisséo; b) dentre os funciondrios aprovados no Programa Ascensao
Profissional Executivos; ¢) por funcionarios fora do banco de talentos, em carater excepcional e
mediante aprova¢ido do Conselho Diretor, Os atos de nomeagdo devem ser enderegados a
Dipes/Gemac/Resel para gravagdo no ARH.
% AtribuigBes individuais dos membros da Diretoria Executiva. Arl. 30, Cabe a cada um dos
membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da
Assembléia Geral de Acionistas e do Conselho de Administragdo e as decisdes colegiadas do
Conselho Diretor e da Diretoria Execuliva. Além disso, sa@o atribuigdes: | — do Presidente: e)
nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo outorgar
esses poderes com limitagao expressa.
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Advogados Associados. Por fim, o fato de integrar os quadros do Instituto
Brasileiro de Ciénclas Juridicas (IBCJ) ndo é nenhum demérito, uma vez que o
instituto é presidido pelo Ministro Paulo Roberto Saraiva da Costa Leite e tem
como membros grandes expoentes da doutrina juridica nacional, tais como Flavio
Luiz Yarshell, Ministro Ruy Rosado de Aguiar Junior, Teresa Arruda Alvim

Wambier, entre outros.

Quanto aos Drs, Caio Eduardo Von Dreifus e Carlos Orlandi
Chagas, exercentes da fung@o de confianga Assessor Juridico Master, cabe
esclarecer, primeiramente, que esses empregados ndo se encontram lotados no
Servigo Juridico e sim na Unidade “UAB-Avaliagdo Juridica”, érgao responsavel

pelos procedimentos de aquisi¢cdes de bancos.

Portanto, ndo foram nomeados pela atual gestdo da Diretoria
Juridica. Mas, mesmo assim, se encontram com a situagdo funcional regular,
considerando que os seus comissionamentos observaram a norma empresarial.
Segue abaixo as informagdes detalhadas sobre cada um deles:

O Dr. Caio Eduardo Von Dreifus foi nomeado assessor
juridico master para o Projeto Aquisicao de Bancos, mais especificamente o de
“Avaliagdo Juridica”. De todos sabido que o Banco do Brasil S.A. estd em
processo de aquisi¢do do Banco Nossa Caixa S.A. Em razéo dessa incorporagéo,
o Conselho Diretor do Réu organizou uma equipe, denominada “Unidade
Aquisicdo de Bancos”, para cuidar exclusivamente de todos os aspectos
comerciais, juridicos, de recursos humanos, de sistemas de informatica, dentre

outros, que envolvem essa grande transa¢do empresarial.

Assim, ndo foi o atual Diretor Juridico quem nomeou o Dr.

Caio e sim o Comité de Administragdo da “Unidade de Aquisi¢do de Bancos”. O
cargo de assessor juridico master é cargo de confianga incumbido de assessorar
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diretamente o Gerente do Projeto Avaliagao Jurfdica, o qual integra o Comité de
Administragdo da Unidade. Assim, o Dr. Caio esta diretamente ligado a Unidade
de Aquisicdo de Bancos, razdo pela qual sua nomeagéo foi decidida visando a

atender interesses da empresa (doc. 32).

Ademais, a nomeagao para projetos estratégicos obedece a
uma rotina diversa, mas também com previsdo nos normativos internos. Tais
projetos estdo explicados pelo LIC 475.50.2.2023 (doc. 32).

Os comissionaméntos especiais para participagdo em projetos
estratégicos estdo regulados pelo LIC 505.11.2.300, item 20% e constituem, em
verdade, uma movimentagéo transitdria, pois tais projetos tém tempo certo de
inicio e fim, ou seja, sdo criados para uma circunstancia especifica que, atendido
o objetivo, se encerram. Tanto é assim que a norma interna invocada, no item 20,
alinea “c” prevé que os funcionarios participantes dos projetos tém garantido o
retorno a comissao que exerciam anteriormente na Unidade de origem.

O Dr. Carlos Orlandi Chagas também foi nomeado asseésor
juridico master para o Projeto Aquisicdo de Bancos, mais especificamente o de
“Avaliagdo Juridica”. Todas as informagdes colocadas para o Dr. Caio Eduardo
von Dreifus também se aplicam ao Dr. Carlos, que esté lotado provisoriamente no

mesmo projeto.

¥ 20. Em comissionamentos decorrentes da formagdo de equipe de projetos estratégicos com
estrutura propria - nivel | ou nivel Il, conforme LIC#475.50.2.2023 - bem como no retorno as
comissdes de origem, quando do encerramento do projeto, deve-se observar: a) a designagao de
funciondrios com referéncia organizacional de nfvel gerencial, bem como as respectivas vagas
geradas na dependéncia de origem, devem ser ocupadas em caréater interino, conforme disposto
nas normas sobre movimentagdo transiléria, LIC#505.10.2.2451, item 22-23#, b) para o
preenchimento das demais comissfes devem ser encaminhados alos de nomeagéo a
Dipes/Gemac/Resel, para gravagéo no ARH; ¢) os funciondrios mencionados na alinea "a" tdm
garantido o retorno a comissao que exerciam anteriormente na unidade de origem. Nas situagbes
previstas na alinea "b", quando terminada a designagéo para os frabalhos do projeto (...)
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Desse modo, resta claro que ndo ha vicios nos
comissionamentos dos Drs. Caio Eduardo Von Dreifus e Carlos Orlandi Chagas,
visto que foram noméados pelos membros do Comité de Administragéo da
Unidade Estratégica Subordinante, tal qual prevé a norma (doc. 32).

Por fim, a Dra. Ana Claudia Cardoso Borges Bessa de
Souza foi nomeada Gerente de Divisdo Juridica em conformidade com as
instrugdes internas do Banco, notadamente por contar com o exercicio de fungéo
comissionada no servigo juridico ha mais de seis anos, conforme comprova seu
relatério de fungdes/comissdes exercidas, tendo em vista que tomou posse como
Advogada Junior no Nacleo Juridico de Sao José dos Campos em 03.06.2003 e
néo em 01.10.2004, como alega de ma-fé o Sindicato-autor (doc. 32).

Ainda, também se engana o Autor quando afirma que a
empregada ndo cumpriu a norma interna quando foi nomeada Advogada Plena,
posto que ja contava com dois anos na fun¢gdo de Advogada Junior quando da
sua nomeagédo na fungdo de Advogada Plena, nos moldes exigidos pela norma

empresarial a época.

Assim, ndo ha que se falar em nomeagbes que agridam as
normas internas do Réu e, muito menos, principios constitucionais, pois todas as
nomeagdes realizadas foram efetuadas em conformidade com os normativos e
em razdo da competéncia e fiducia dos advogados. Mais uma vez, parece muito
estranho o Sindicato-autor fazer mengdo a apenas quatro nomeagdes, quando,
em verdade, a todo momento dezenas de nomeagdes no servigo juridico séo
realizadas em todo o Brasil, sem que sejam alvo de criticas por parte do
Sindicatos dos Bancérios.
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V.9 DA DENUNCIA GUANTO AO INSTITUTO BRASILEIRO DE CIENCIAS

JURIDICAS (IBCJ)

No que tange a afirmacéo de que o juridico do Banco do

Brasil passou a ser gerido por dirigentes ou ex-dirigentes do Instituto Brasileiro de
Ciéncias Juridicas (IBCJ), o que teria gerado irregularidades que foram objeto de
denuncia policial juntada aos autos (Doc. 2 do autor), cumpre esclarecer que
idéntica “denuincia” ja havia sido formalizada junto ao Tribunal de Contas da
Uniéo, o que gerou o processo TC 014.671/2008-2. Referido processo, apds
extensa instrucdo, julgou a denuncia improcedente, consoante se infere do
acorddo do TCU e certiddo n? 06/2009-SECEX/SP em anexo (doc. 33),

concluindo que:

DENUNCIA: Trata-se de denincia contra atos praticados por
dirigentes da Diretoria Juridica do Banco do Brasil e da Assessoria
Juridica Regional de Sdo Paulo — AJURE (SP), quando da
contratagdo do IBCJ — Institulo Brasileiro de Ciéncias Juridicas,
instituto privado, para proferir palestras, inclusive para advogados
da AJURE (SP), sendo que esles mesmos membros da Direloria
Juridica do Banco do Brasil também faziam parte da Direloria do
IBCJ. Informa ftambém, que lodas as despesas das referidas
palestras eram cusleadas pelo Banco do Brasil, o que pode
caracterizar ato de improbidade administrativa.

CONCLUSAO: 5.1 Assim, conslderando que ndo existem
impedimentos legals a participacéo de funciondrios do Banco
do Brasil na Diretoria Executiva e no Conselho Consiiltivo e
Fiscal do IBCJ — Instituto Brasileiro de Ciéncias Juridicas e,
por outro lado, que ficou comprovado que ndo houve
contratagdo pelo Banco do Brasil do referido Instituto para a
realizacdo ou confeccdo de qualquer evento, tendo ocorrido
apenas a inscrigdo de funciondrios do Banco no evento aberto
ao publico em geral realizado pelo IBCJ, entendemos que os
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fatos denunciados ndo procedem, ndo restando nada mais a

ser tratado nos presentes auios.

No mesmo sentido foi a decisdo do Ministério Publico (doc.
33) que requereu o arquivamento do inquérito policial®® instaurado com a mesma
finalidade - apurar irregularidades praticadas por integrantes do Servigo Juridico
do Banco quando da contratagdo do IBCJ para promover palestras no ambito da

empresa:

"Com efeito, da andlise dos documentos juntados aos autos,
especialmente, a decisdo oriunda do Tribunal de Contas, observa-
Se que 0S cursos a que se referiu José Roberlo realmente eram
abertos ao publico em geral, e que nédo houve contratagdo do IBCJ
pelo Banco do Brasil, evidenciando-se, tdo somente, que alguns
funciondrios do Banco se inscreveram nos cursos ministrados pelo
Instituto, sendo as despesas com a Inscrigdo pagas pefa instituigdo
financeira. Asseverou-se no parecer do Tribunal de Contas que,
nesses casos, ndo ha necessidade de licitagdo prévia. Consignou-
se, também, que ndo existe vedagdo legal para que funciondrios do
Banco do Brasil particinem da diretoria do 1BCJ".

Ressalte-se que os eventos citados pelo noticiante ocorreram em
dalas bastante espagadas, praticadamente a cada ano, e referiam-
se a malérias afetas a drea de atuagdo dos advogados do Banco
do Brasil, revelando, portanto, que se destinavam ao
aprimoramento dos funciondrios interessados, que se inscreveram
nos cursos, € ndo a aumentar eveniual ‘esquema’ ou ao
locupletamento do 1BCJ".

Ante ao exposto, ndo se vislumbrando a ocorréncia de fato tipico,
requeiro o arquivamento do presente inquérito policial, ressalvando-
se o disposto no art. 18, do Cddigo de Processo Penal”.

* Documentos juntados pelo autor na inicial - fls. 145.
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Ademais, o autor cita alguns nomes de advogados do Banco
qgue seriam os administradores do ‘IBCJ, mas tal informagdo nédo corresponde a
verdade, sendo que a composigdo de sua Diretoria Executiva é a segquinte, de
acordo com a “Ata de Posse da Diretoria Executiva e dos Conselhos Consultivo e
Fiscal” de 29.10.2007 (doc. 33): Paulo Roberto Saraiva da Costa Leite
(Presidente); Flavio Luiz Yarsheil (Diretor Geral); Ruy Rosado de Aguiar
Junior (Diretor); Teresa Arruda Aivim Wambier (Secretaria Geral), Raquel
Perez Antunes Chust (Secretaria); Marcia Rocco de Castilho (Tesoureira Geral);
Antonio Rugero Guibo (Tesoureiro).

V.10 DO PEDIDO DE NOTIFICAGAQ AO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Com relagdo ao pedido de notificagdo ao Tribunal de Contas
da Unido, em cumprimento ao art. 7° da Lei 7347/85, “para que fome
conhecimento dos fatos ora narrados’ (fl. 39 dos autos, item 11), tal providéncia é
desnecessaria, pois 0 TCU ja realizou auditoria no servigo juridico do Banco do
Brasil, finalizada em agosto de 2009, emitindo relatério de conformidade, o qual

estd anexado em sua integralidade. (doc. 34)

O objetivo da auditoria foi o de “avaliar a evolugdo e a
conformidade das despesas judiciais contabilizadas pelo Banco do Brasil, bem

como sua gestdo.”

Os auditores estiveram nas dependéncias da Diretoria
Juridica do Banco do Brasil (DIJUR) entre o periodo de 16/06/2009 a 24/07/2009.
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Cumpre sobrelevar as informa¢des da auditoria no aspecto
de que nenhuma outra diretoria juridica agiu com tanta transparéncia quanto a

atual®.

Por ser deveras relevante e esclarecedor, o Banco pede
venia para apontar trechos do relatério final da auditoria do TCU, que bem
elucidam pontos importantes da gestdo da atual Diretoria Juridica, 0 que em
conjunto com o0s demais elementos faticos trazidos no bojo desta defesa,
demonstram a total improcedéncia das alegagdes do Sindicato.

Conforme ja salientado alhures, o objetivo da auditoria foi o
de avaliar a evolugéo e a conformidade das despesas judiciais contabilizadas pelo
Banco do Brasil ¢ a gestdo empreendida pela Diretoria Juridica.

As justificativas para a realizagdo do trabalho de auditoria

foram as seguintes (item 1.1.2, do relatério):

“(i) a entrada de diversas representa¢ées neste Tribunal tratando
de condenagbes judiciais confra o Banco do Brasil, (i) a
materialidade dos valores contabilizados de despesas judiciais; (ifi)
a necessidade de apura¢do das causas do crescimento dessas
despesas nos ultimos exercicios”

Ainda no relatério, foi feita uma anélise do que é, em termos
macro, a darea juridica do Banco do Brasil, delimitando a estrutura, as

% Resumo da auditoria, fl. 132 do relalério: “Entre os beneficios estimados desta auditoria
merecem deslaque as informagbes acerca da area juridica do Banco, que embora seja
responsdvel por um volume allo de despesas, era pouco conhecida por este Tribupal O
conhecimento proporcionado por este trabatho facilitard a proposigdo de fuluras fiscalizagbes.
Além disso, o fato de esta Corte acompanhar parte d? processo de reestruturagéo da drea juridica
do Banco do Brasil permite a identificag8o de riscos potenciais, podendo contribuir para a methoria

de seus controles internos.”
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responsabilidades e os sistemas de que se utiliza a Diretoria Juridica, bem como
a gestdo das despesas judiciais, com a evolu¢do desses gastos nos Ultimos 5

(cinco) anos, de forma percuciente.

Além da prépria auditoria externa realizada pelo TCU, essa

entidade apontou gue, internamente, ja hd uma extensa fiscalizagdo do servigo
juridico do Banco por intermédio da Unidade denominada “"GA/AUDIT”, que é um
servigo de auditoria ndo vinculado ao Juridico do Banco, mas que analisa a
conformidade e a higidez dos procedimentos da area Juridica, de forma nacional.
As atividades dessa unidade foram objeto de capitulo préprio no relatério do
Tribunal de Contas (item 1.4 — fl. 137 do relatério):

“1.4.1 Considerando o escopo deste trabatho, merecem destaque
a extensdo e a profundidade das auditorias realizadas pela
GA/AUDIT na érea juridica do Banco nos tftimos exercicios.

1.4.2 Essas auditorias fazem parte de um trabalho anual, elaborado
pelo GA e aprovado pelo Conselho de Administragdo do BB.

1.4.3 Em 2008, foram realizadas avaliagbes em diversa dreas do

Juridico, destacando-se:

a)
b)

c)

d)

/

andlise de processos judiciais;
condugdo de casas jurfdicas do Conglomerado;

gestdo das sucumbéncla judiciais e das provisGes de
demandas contingenciais;

gestdo dos riscos relacionados a terceirizagdo dos
servigos de condugdo de causa judicial;

acompanhamento de implementagéo de

recomendagbes;

apuragédo de irregularidades.
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1.4.4 A GA/AUDIT, com a atuagdo conjunta da DIJUR, avallou a
condugédo técnlco-juridica de agbes judlicials, (...).

1.4.5 A andlise de processos }udfciais com apuragdo de
irregularidades continua sendo escopo dos trabalhos da
GA/AUDIT para 2009, dentre oulras atividades relacionadas a drea
juridica.

1.4.6 Desses trabalhos, resultaram diversas constatagdes e
recomendacdes, cuja implementagdo, acompanhada pela
GA/AUDIT, integra a fase de reestruturacao em que se encontra
o Jurldico do Banco.” (destaques adicionados)

No tépico “Da condugéo das agbes” (item 4 do relatério), o

TCU apontou que a AUDIT vem efetuando diversos trabalhos de fiscalizagdo na
area juridica, em especial nos ultimos exercicios, em que se verificou um maior

aprofundamento nas analises por aquela Unidade.

analise da gestao
concluiu o seguinte:

Quanto a esse tépico, o Tribunal de Contas, apds extensa
da conducédo dos processos pela Diretoria Juridica atual,

4,7.16 Considerando as medidas relatadas pelo auditado voltadas
a promogéo da qualidade na condugdo das causas juridicas, acima
descritas, o0s efeitos decorrentes dos mecanismos de
responsabilizagdo por irreqularidades, empregados pelo Banco do
Brasil, para fins de aperfeicoamento da prestagdo servigos
juridicos, e as mudangas propostas pelos mencionados projetos
Portal do Juridico e Nova Terceirizagdo, a equipe de auditoria
entende que os instrumentos de gestdo e controles definidos
pelo BB para a sua drea furidica tendem a proporcionar

qualidade satisfatéria 4 condugdo das causas judiciais e

administrativas.” (destaque adicionado)
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Esclarecedor também o tdépico “4.9 Gerenciamento de
Conflitos de Interesse”, tendo em vista que se trata de recomendagéo da prépria
auditoria interna do Banco, com finalidade de minimizar os riscos de condenagéo
do Banco pela atuagdo de advogados que teriam proveito econémico em caso de
procedéncia da demanda (substituidos processuais), cabe a Diretoria Juridica
fazer verificagdo periédica de possiveis conflitos de interesse. Essa situagao foi

bem retratada no relatério:

“4.9.1 Diante da identificagdo, pela Auditoria Interna do Banco,
de situagdes configuradoras de conflitos de interesse na aluagéo
de advogados internos — tal como ocorrido em agdo trabalhista
ajuizada pelo Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos
Bancdrios do Estado do Amazonas, em que os advogados do BB
atuantes no processo constavam como substituidos
processuais do sindicato —, a referida unidade propds a adogdo
de diversas medidas saneadoras, em especial, a instituicdo de
procedimento formal para minimizar o0 risco de distribuigdo e/ou
manutengdo da defesa da causa juridica a advogados internos em
situaggo de conffito de interesses.” (destagues adicionados)

pY

Quanto a responsabilizagdo dos advogados  por
irregularidades cometidas, esse assunto também foi objeto da auditoria do
Tribunal de Contas da Unido (item 5 do relatério), que verificou as al¢adas e Bs
intervenientes no processo de apuragdo, bem como as medidas adotadas,

concluindo o seguinte:

“6.12 Assim, diante das auditorias que vem sendo realizadas
pela GA/AUDIT e pela DIJUR nos ultimos dols anos e dos
resuftados dos procedimentos administrativos instaurados, aos
quais esta equipe teve acesso, Identificou-se que os
procedimentos previstos para apuragéo de falhas na condugéo
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das demandas judiclals e eventual responsabllizagdo dos
advogados vem sendo empregados pela entidade auditada.”

(destaques adicionados)

Por todo o exposto, a suposta improbidade, caso realmente
estivesse' acontecendo, nédo passaria despercebida pela minuciosa auditoria
finalizada em agosto do corrente ano por entidade absolutamente isenta, como é
0 caso do Tribunal de Contas da Unido, a quem incumbe, juntamente com ©
Congresso Nacional, 0 dever de “exercer a fiscalizagdo contdbil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, a legitimidade e a
economicidade e a fiscalizagdo da aplicagdo das subvengdes e da rentincia de
receiftas.” (artigos 70 e 71 da Constitui¢do Federal)

Assim, resta claro que a reestruturagdo pela qual passa o
Juridico visa a fazer valer os principios orientadores da atuagdo da Administragéo
Pudblica (art. 37, caput, da CF/88), sem, no entanto, violar direitos individuais ou
coletivos, agindo sempre dentro daquilo que a legislagdo permite, observadas as

boas préaticas de gestao.

Dessa forma, pelas razbes faticas trazidas pelo Banco-réu,
somadas a auditoria externa realizada pelo TCU, que bem demonstra a
conformidade da atual gestdo do Servigo Juridico do Banco do Brasil, que age
dentro da mais absoluta legalidade com a finalidade precfpua de preservagéo do
erario publico, deve ser julgada improcedente a demanda.
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V.11 DA ALEGADA VIOLAGAO A DISPOSITIVOS DA CONSTITUICAO
FEDERAL

O autor indica em sua inicial que a conduta do Banco-réu, por
atos do Diretor Juridico, implica em vioclagdes constitucionals, elencando os
artigos 19 Il e IV, 39 [V, 8% caput, 7° XXIX, XXX, XXXVI e XXXI e 37, caput,

como simuitaneamente afrontados.

Ndo existem as violagbes apontadas. Eventuais demissfes
ou descomissionamentos estido previstos em lei e fazem parte do cotidiano de
qualquer empresa, seja ela de pequeno ou grande porte, sob pena de
engessamento da atividade empresarial. Da mesma forma como a dignidade
humana e o valor social do trabalho sdo fundamentos da Republica, a livre

iniciativa também o é.

O que deve ficar patente é que ndo ha o propalado assédio
moral coletivo no Juridico do Banco do Brasil, pois todas as agdes tomadas pela
Diretoria Juridica encontram-se respaldadas pela lei e pelo regulamento
empresario, sendo que cada ato foi devidamente precedido de apuragéo e tiveram
sua razao de ser, consoante fartamente demonstrado nesta pega defensiva.

Quanto a alegagdo de que ¢ banco réu, como sociedade de
economia mista, deveria obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia, o réu se reporia ao cabitulo anterior “Do pedido de
notificacdo ao Tribunal de Contas da Unido” desta defesa, em que ha
detalhamento da recente auditoria realizada pelo Tribunal de Contas da Unido no
departamento Juridico do Banco do Brasil e que concluiu pela regularidade das

contas e da gestéo.
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Ao contrario do alegado pelo Sindicato-demandante, o TCU
chancelou a reestruturagdo pela qual passa o Juridico do Banco, elogiando a
transparéncia da atual gestao do Diretor tido pelo Sindicato por improbo.

A alegacdo das supostas “derrotas’ do Banco do Brasil no
Judiciario ndo podem ser consideradas, posto que ndo ha decisdo com transito
em julgado de nenhuma das citadas ag¢fes, o que esvazia o argumento de
“prejuizos a Instituicao Financeira”, ndo havendo razdo nenhuma para a remessa

de pecgas ao Ministério Publico.

Por tais razbes, ficam afastadas todas e quaisquer alegagdes

de violagao a Constituigao Federal.

V.12 DA ALEGACAO DE EXISTENCIA DE NORMA INTERNA MAIS
FAVORAVEL - INEXISTENCIA DE VEDAGCAO A REVERSAO AO CARGO
EEETIVO E A DEMISSAO IMOTIVADA

O Sindicato autor alega ter o Banco réu agido em
inobservancia de seu normativo interno quando reverteu ao cargo efetivo os

empregados citados.

Nenhuma razao lhe assiste, no entanto.

Cumpre esclarecer que o retorno de um empregado
comissionado ao cargo anteriormente ocupado é considerado, pela lei (paragrafo
Unico do art. 468 da CLT), como licito e integrante do poder empresarial. Assim,
0s advogados revertidos ndo tém direito adquirido ao cargo comissionado, além
do que a maioria retornou ao cargo de origem em razdo de desempenho
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profissional insatisfatorio, devidamente registrado em avaliagbes funcionais

periddicas.

Faz parte da dindmica empresarial e, nesse contexto, nao ha
como se excluir quaisquer dependéncias da empresa, a necessidade de
remanejamentos de pessoal, de comissionamentos, de descomissionamentos,
dentre outros procedimentos, em plena concordancia com o art, 468 da CLT.

Cabe ressaltar, a propésito, que o descomissionamento da-
se, dentro do Banco do Brasil S.A., por decisdo colegiada — Comité de
Administragédo da Diretoria Juridica, com total concordéncia dos seus integrantes,
em submissdo aos principios da legalidade, da impessoalidade e da moralidade,

em especial.

Quanto a alegagao de descumprimento do direito de defesa
na condugédo dos descomissionamentos, tal afirmagdo n&o procede, pois, em
primeirc lugar, a norma interna ndo assegura a abertura de inquérito
administrativo interno para casos da espécie, em segundo lugar, os advogados
tiveram o contraditério assegurado quando das avaliagdes periédicas e todas as
reversGes tiveram amparo na instrugéo interna (LIC 505.11.2.300). — (doc 5).

Cumpre apontar, a propésito, a regra contida nas instrugdes
internas que trata das algadas para comissionamento e descomissionamento (LIC
480.1.2.2034) — (doc. 4}, item 11, abaixo transcrito:

11. A dispensa de comissfo & decidida peto detentor da respectiva competéncia para
nomear. Nos casos de comissionamento cuja competéncia para nomeagéo € alternada, a
dispensa cabe ao comité do 6rgéo subordinante. Nos casos em que o funcionario estiver
envolvido em irregularidades deve ser observado o LIC#505.2 - Inquérito Administrativo.
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Fica absolutamente claro pela norma transcrita que “a
dispensa de comisséo é decidida pelo detentor da respectiva competéncia para
nomear’, ou sgja, sem maiores formalidades, tal qual preceitua o paragrafo Unico
do art. 468 da CLT. Corrobora com essa afirmagéo o final do item 11, que aduz:
“Nos casos em que o funcionario sstiver envolvido em irregularidades deve ser
observado o LIC 505.2 — Inquérito Administrativo”’. Portanto, sdo duas situagtes
distintas, quais sejam: o descomissionamento como forma de melhor organizar a
empresa, que prescinde de maiores formalidades, e o descomissionamento-
sangao, que devera ser precedido de inquérito administrativo e podera resultar,
além da perda da comisséo, outras penalidades previstas na norma.

Assim, a conclusdo ndo pode ser outra sendo a de que todas
as hipéteses listadas no item 54 do LIC 505.11.2.300 revelam casos de
descomissionamento compulsorio — caso verificadas aquelas situagdes —, mas
nao excluem a faculdade legal prevista no paragrafo anico do art. 468 da CLT.

E assim, de fato, deve ser, ndo s6 no sentido kelseniano da
norma de Direito Positivo — que assegura essd faculdade ao Banco — mas,
também, no modo de ser das coisas, pois 0 empregador deve alocar, nas fungdes
de confianca existentes na empresa, os empregados que, além de deterem as
capacitagbes e competéncias exigidas para seu desempenho, gozem da
confianga de seus superiores e da equipe em que atuam.

Vé-se, pois, que o carater subjetivo — portanto discricionario,
potestativo — & inerente ao exercicio dessa faculdade, pois o comissionamento e o
descomissionamento ndo dependem, apenas, de aferi¢do de critérios objetivos ou
objetivamente mensuraveis, mas de avaliagdo que visa a identificar se o
funciondrio detém confianga, manifestando lealdade para com a empresa, seus
superiores e seus colegas, como se relaciona e se comporta no ambiente de
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trabalho (e, por vezes, fora dele), perante aquele mesmo publico e, também,
perante clientes internos e externos, que valores incorporou e defende, seu

carater etc.

Quando do comissionamento, aguele que nomeia, na maioria
das vezes, baseia-se, apenas, em indicativos de que 0 empregado encontra-se e
manter-se-4 a altura do posto a que sera algado, durante todo ¢ tempo que nele
permanecer. Tao somente apds a nomeagao, no curso das atividades préprias da
fungdo comissionadas, no dia-a-dia do trabalho, é que se podera confirmar a

presenga do quesito confianga, ou sua auséncia.

A auséncia ou perda de confianga, porém, ndo pressupde
falha operacional, ou falta laboral do empregado, nem, mesmo, auséncia de
competéncia técnica ou capacitagdo para a fungdo. Pode se caracterizar por um
ato Unico, mas, mais comumentemente, decorre de uma série de pequenas
atitudes que, ao longo do tempo, geram a convicgdo de que 0 empregado néo
detém o principal requisito para ocupar o0 cargo comissionado, ou seja, nao é
digno da confianga que nele é (deve ser) depositada.

Por isso, o legislador trabalhista, sabiamente, deixou ao
alvedrio do empregador 0 comissionar e 0 descomissionar seus empregados,
caracterizando a fung@o de confianga como ad nutum, de modo que nenhum
empregado é, ou pode ser tido como "dono” da comisséo, por maior seja o tempo
gue nela tenha sido mantido. Ndo ha direito subjetivo & comissé@o, mas somente

ao cargo efetivo que o funcionario ocupa na empresa.

Saliente-se que a faculdade legal prevista no paragrafo unico

]

do art. 468 da CLT ndo é suprimida nem mesmo diante do contido na Sumula n®
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372 do Tribunal Superior do Trabalho®, entendendo-se que, se 0
descomissionamento se der sem justo motivo, pode surgir a obrigag@o, para o
Réu de manter a estabilidade financeira do empfegado, em carater pessoal, mas
ndo resta obrigado a manté-lo no exercicio da comissdo, se mais ndo goza da

necessaria confianga do empregador®,

Anote-se, ainda, que a prépria Sumula 372 do TST,
interpretada a contrario sensu, reafirma a natureza ad nufum da fungdo
comissionada, pois somente garante aoc empregado o direito a estabilidade
financeira se, sem justo motivo, for descomissionado e contar com mais de dez
anos do exercicio da comissdo. Desse modo, na prépria expressdo do
entendimento  sumulado pelo  Tribunal Superior do Trabalho, o
descomissionamento sem justo motivo é sempre possivel, somente ressalvando
que, se ocorrer depois de dez anos de exercicio continuo da comissdo e nédo
houver justo motivo, 0 empregador estara obrigado a manter a estabilidade

financeira do empregado.

Por todo o exposto, restou provado que ndo procedem as
alegag¢bes do Sindicato-autor, ndc havendo que se falar na abstengéo da pratica
de suposto assédio moral, no pagamento de indenizagao por dano moral coletivo,
na nulidade dos descomissionados com retornos aos cargos anteriormente
ocupados pelos advogados, na manutengdo do pagamento de gratificagdo de

%7 stimuta n® 372 do TST. GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES
(conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25,04.2005. | - Perceblida a gratificagéo de fungdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a graltificagéo
tendo em vista o principio da estabilidade financeira. (ex-OJ n® 45 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996) Il - Mantide o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o
empregador reduzir o valor da gratificagdo. (ex-OJ n® 303 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)
% “Nesse contexto, havendo justo motivo, o0 empregador pode reverter o empregado ao cargo
efetivo, retirando-lhe a gratificagdo de fungéo, sem que al ato importe em alterag&o unilateral das
condigbes contratuais ou redugdo ilicita do montante salarial percebido. Ora, nos termos do
paréagrafo Unico do art. 468 da CL.T, ndo se considera alteragao unilateral do contrato de trabalho a
determinagdo do empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efelivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio da fungdo de confianga. lleso, pois, o referido
dispositivo celetista” (Trecho do acérdao proferido no TST-RR-591.078/1999.2 — 52 Turma - Juiz
Convocado Walmir Oliveira da Costa).
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fungdo (Sumula n? 372 do C. TST), na preservacédo de dotagdo da Diretoria
Juridica e na abstengé@o de transferéncias de local de trabalho.

Com relagdo a demissdo imotivada, nenhum Obice ha para
que o Banco assim ndo proceda, O préprio TST entende dessa forma ao
consagrar em uma Sumula e uma Orientagao Jurisprudencial, que representam a
jurisprudéncia uniforme daquela Corte, a inexisténcia de estabilidade dos
empregados em sociedade de economia mista. Transcreve-se:

Sumula n2 390 - TST

I - O servidor publico celetista da administragdo direta, autdrquica
ou fundacional é beneficidrio da eslabilidade prevista no art. 41 da
CF/1988.

Il - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, ainda que admitido mediante aprovacdo em
concurso publico, ndo é garantida a estabilidade prevista no art, 41
da CF/1988.

QJ 247 da SDI-1do TST: SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA
CONCURSADO. DESPEDIDA IMOTIVADA. EMPRESA PUBLICA
OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE,

1. A despedida de empregados de empresa publica e de
sociedade de economia mista, mesmo admitidos por concurso
publico, independe de ato motivado para sua validade;

A alegagdo de inaplicabilidade dessa jurisprudéncia ao Banco
do Brasil é indcua, pois 0s julgados do TST continuam entendendo da mesma
forma como leciona a Sumula 390 e OJ 247, conforme as seguintes ementas, em

que é parte o Banco do Brasil:

RECURSO DE REVISTA. DISPENSA IMOTIVADA. SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE. As empresa publicas e
as sociedades de economia mista, pertencentes a administragéo
publica indireta, sujeitam-se ao regime juridico proprio de empresas
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privadas, inclusive para fins trabalhistas, nos termos do artigo 173,
§ 1° inciso I, da Constituigdo Federal, ndo havendo dbice a
dispensa imotivada, por ndo se tratar de relagéo estatutaria, mas,
sim, de relagdo juridica regida pela CLT. Neste sentido ¢ a
Orientagdo Jurisprudencial n® 247 da SD|, verbis: -Servidor publico.
Celetisla concursado. Despedida imotivada. Empresa ptblica ou
sociedade de economia mista. Possibilidade-. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST; RR 117657/2003-900-04-00.8; 6¢
Turma; RelMin. Aloysio Corréa da Veiga; DJU 13.06.2008;
inteiro teor docs.35)

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, EMPREGADO CELETISTA,
DESPEDIDA IMOTIVADA. Ndo ha dbice previsto em lei, tampouco
na Constituigdo da Republica a4 dispensa sem justa causa de
empregado publico - ainda que regularmente concursado - por sua
empregadora, integrante da Administragdo Publica Indireta, por se
tratar de direifo pofestativo do empregador. Inteligéncia da
Orientagdo Jurisprudencial 247 da SBDI-1 desta Corte. Recurso de
Revista de que se conhece em parte e a que se da provimenio.
(TST; RR - 97696/2003-800-02-00.2; 52 Turma; Rel. Min. Jodo
Batista Brito Pereira; DEJT 15.05.2009; inteiro teor docs., 35)

DESPEDIDA IMOTIVADA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
POSSIBILIDADE. Nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n?
247 da SBDI-1, fruto da interpretagdo que se extrai da letra do
artigo 173, § 1° i, da Constituigdo de 1988, no qual se reconhece
que empresas publicas e sociedades de economia mista sufeitam-
se ao regime préprio das empresas privadas - inclusive quanto aos
direitos e obrigagbes trabalhistas -, auloriza-se a dispensa
imotivada de empregado de sociedade de economia mista,
contratados segundo os ditames da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, pois sdo empregados que podem ser demitidos a
qualquer tempo, independentemente de motivagdo, conforme
autorizado no artigo 477, caput, da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido, no particular. (TST; RR 451/2001-025-09-
00.3; 52 Turma; Rel.Min. Emmanoel Pereira; DEJT 09.10.2009;

inteiro teor docs.35)

83

, Y



SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DESPEDIDA IMOTIVADA.
POSSIBILIDADE. Prevalece nesta Corte superior o entendimento
de que, conquanfo as socliedades de economia mista estejam
sufeitas a regime jurldico hibrido, sofrendo influéncias ora das
regras aplicdveis a generalidade dos entes privados, ora da
disciplina peculiar que caracteriza 0 regime juridico-administrativo,
seus servidores estdo susceliveis a possibilidade de despedida
imotivada. Incidéncia da Orientagdo Jurisprudencial n.® 247 da
SBDI-1, Embargos ndo conhecidos. (TST: E-RR - 546271/1999.3;
Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais; Rel.Min.
Lelio Bentes Corréa; DEJT 07.08.2009; inteiro teor docs. 35)

Por todo o exposto, ndo ha norma interna que vede a
dispensa sem justa causa para o Banco do Brasil, tendo plena aplicagcao as
Sumulas 390 e OJ 247 da SDI-1 do TST, em observancia ao artigo 173, § 19, Il,
da CF/88. De igual forma, é ilégico pensar que aquele empregador que pode
dispensar sem justa causa por ato de gestao, nao pode reverter um empregado a

seu cargo de origem.

V.13 DO PEDIDO DE OBRIGACAO DE NAO FAZER: ABSTENCAO DE
SUPOSTA PRATICA DE ASSEDIO MORAL

Pleiteia ¢ Sindicato-autor a imposigao de obrigagdo de néo
fazer ao Réu no sentido de se abster, por meio de seus prepostos, superiores
hierarguicos e do atual Diretor Juridico, da alegada pratica de assédio moral.

Ocorre que © Réu nunca assediou moralmente seus
empregados, inclusive o atual Diretor Juridico nunca implementou perseguigdes
aos advogados, compelindo-os ao descomissionamento, aposentadoria
antecipada ou desligamento da empresa. Como exposto em passagens
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anteriores, ndo procedem as alegagdes da petigdo inicial, pois todos os
descomissionamentos ocorridos na Diretoria Juridica foram motivados.

O Sindicato-autor defende os interesses de alguns poucos
advogados que, nem de longe, representam os interesses da coletividade do
setor juridico do Banco do Brasil S.A. e que ndo se conformaram com as novas
estratégicas tragadas pela Diretoria Juridica. O retorno de um empregado ao
cargo de origem é pratica licita, expressamente autorizada pela lei e que
representa estratégica necessaria dentro de qualquer estrutura empresatrial.

Cumpre ressaltar que, como j& exposto, grande parte dos
descomissionamentos e remogdes de advogados foram efetuados pela antiga
Diretoria Juridica, da qual nao fazia parte o atual Diretor Juridico. O Réu
comprova essa afirmagéo com os documentos ora juntados que demonstram as
datas exatas das modificagbes funcionais de cada advogado integrante do servigo

juridico.

Nao houve o cometimento de qualquer ato ilicito por parte do
Réu, inclusive por parte de seu atual Diretor Juridico, vez que nao houve qualguer
perseguigdo contra os advogados. Assim, ndo ha que se falar em violagdo de
direito personalissimo dos advogados citados na pega vestibular a ensejar o
pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos ou mesmo a imposigao de
obrigagéo de nédo fazer para abstengéo da alegada pratica de assédio moral.

Cumpre ressaltar que o Sindicato-autor representa, na
presente agdo civil publica, os interesses de apenas alguns poucos advogados,
muitos dos quais talvez nem saibam que esta demanda foi ajuizada. Em outras
palavras, sequer hd comprovagdo de que todos os advogados citados na pecga
inicial tenham consentido com o ajuizamento desta ag¢éo civil publica. De qualquer
forma, esses poucos casuisticos nédo representam a coletividade dos advogados
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da empresa, valendo lembrar que, assim como alguns retornam ao cargo de
origem, muitos foram nomeados ¢ promovidos pela atual Diretoria Juridica.

Assim, considerando que o Réu respeita a personalidade, a
dignidade, a intimidade e a integridade fisica e mental de todos os seus
empregados, inclusive dos integrantes do setor juridico, requer seja julgado
improcedente ¢ pedido de imposigdo de obrigagdo de nédo fazer ao Réu para

absteng¢édo da prética de suposto assédio moral.

V.14 DO PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO

Inicialmente, hd que se ressaltar a inadmissibilidade do dano
moral coletivo, quer em razédo de seu carater individual, personalissimo, divisivel e
disponivel, contrario a nogdo de coletividade; quer em razédo da incompatibilidade
do pedido genéri'co de condenagao ante o sistema atual de reparagao civil, a justa
medida do dano. Por fim, ainda que se admitisse a figura dos danos morais
coletivos, a respectiva indenizagéo jamais poderia destinar-se ao fundo do art. 13
da Lei n? 7.347/85, ultrapassando a vitima do dano.

O dano moral €, por sua natureza, personalissimo, disponivel
e divisivel. Nao bastasse, o dano moral se faz repercutir de forma distinta para
cada individuo. Assim, ndo se concebe sua aplicagdo para um namero
indeterminado de pessoas (direito difuso), por um grupo determinado unidos por
um direito indivisivel (direito coletivo) ou por véarias pessoas tratadas

individualmente (direito individual homogéneo).
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Contrario a nogédo de dano moral coletivo, manifestou-se Rui

Stoco®, em seu Tratado de Responsabilidade Civil:

“No que pertine ao tema central do estudo, o primeiro reparo que se
impbe é no sentido de que ndo existe ‘dano moral ao meio
ambiente’. Muito menos ofensa moral aos mares, rios, 8 Mala
Allidntica ou mesmo agressdo moral a uma coletividade ou a um
grupo de pessoas nao identificadas. A ofensa moral sempre se
dirige a pessoa enquanto portadora de individualidade prdpria; de
um vullus singular e unico. Os danos morais sdo ofensas aos
direitos da personalidade, assim como o direito a imagem constituj
um direito de personalidade, ou seja, aqueles direilos da pessoa

sobre ela mesma.

A Constituicdo Federal, ao consagrar o djreito de reparacdo por
dano moral, ndo deixou margem a duvida, mostrando-se escorreita
sob o aspecto técnico-juridico, ao deixar evidente que esse dever
de reparar surge quando descumprido o preceito que assegura o
direito de resposta nos casos de caltnia, injuria ou difamacéo ou
quando o sujeito viola a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas (art. 5 incisos V e X), todos estes atributos
da personalidade. Ressuma claro que o dano moral é
personalissimo e somenie visualiza a pessoa, enquanio defentora
de caracteristicas e atributos proprios e inviolaveis. Os danos
morais dizem respejto ao foro intimo do lesado, pois os bens morais
s8o inerentes a pessoa, incapazes, por isso, de subsistir sozinhos.
Seu patrimdnio ideal é marcadamente individual, e seu campo de
incidéncia, o mundo interior de cada um de nds, de modo que

desaparece com o préprio individuo.”

Nesse sentido, a admissibilidade do dano moral coletivo vai
de encontro com o préprio conceito de moral, tida como a repercussio individual
de prejuizo de ordem extrapatrimonial. Nesta seara, em sendo a moral intrinseca

% STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil com Comentdrios ao Cddigo Civil de 2002. 72
Ed. Sdo Paulo: BT, 2007, p. 556.
87
MMT




ao conceito personalissimo, ndo ha de se entender como algo Unico e indivisivel,
a se manifestar de mesma forma para todos os integrantes de determinada

coletividade.

Acrescente-se que o albergue do dano moral coletivo esbarra
na natureza reparatdria preconizada por nosso Cédigo Civil. Consoante se infere
do disposto no art. 927 do Cédigo Civil, inserto no Titulo IX “Da responsabilidade
civil”, Capitulo | “Da obriga¢do de indenizar’, a reparagdo do dano causado pelo

ato ilicito compreende a exata medida deste.

Nesta linha, de acordo com o Cédigo Civil, verificada a
ocorréncia de um dano de natureza moral, sua reparagdo deve servir para
amenizar ¢ prejuizo sofrido, em sua justa extensdo. Ora, se for possivel a
reparagéo efetiva, melhor. Sendo, admite-se 0 pagamento de indeniza¢do em
dinheiro, como forma de relevar-se a dor moral. Entretanto, ainda que a reparacgao
venha em peclnia, a quantia ndo podera servir como prémio a vitima, tampouco
como forma de coibir aquele que praticou o ato ilicito a pratica-lo novamente.

Logo, para a condenagdo por dano moral coletivo, haver-se-ia
a necessidade de andlise de cada caso concreto, o que ndo se vislumbra vidvel
no bojo de agéo civil publica. Somente com a andlise concreta e individual é
possivel reparar-se 0 dano moral em sua exata medida.

Destarte, dentro deste enquadramento da reparagéo civil,
ainda que admitissemos ¢ dano moral coletivo, sua condenagdo deveria reverter-
se as vitimas do dano, exclusivamente e de acordo com a extensdo do prejuizo
moral. Todavia, 0 que se pretende na presente agdo civil publica é a condenacgéo
em vultosa indenizagao por danos morais coletivos, em quantia a ser vertida para
a "sociedade”, nos termos do art. 32 da Lei n® 7.347/85. Assim, a condenac¢éo
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indenizatéria pretendida na presente agdo se apresenta invidvel e desprovida de

amparo fatico e legal.

Ademais, ainda que superadas as conclusdes acima, ndo ha
que se falar no pagamento de indenizag@o por dano moral coletivo, a ser revertida
a sociedade, pois nao restou comprovada lesédo a direito coletivo. Ainda que se
considere que a presente agdo civil pdblica busca a reparagdo de direitos
individuais homogéneos, ainda assim, ¢ pedido de indenizagdo merece ser
julgado improcedente, pois ndo restaram caracterizados tais direitos, assim como

a alegada violagdo aos mesmos.

Os direitos coletivos sdo, assim como os difusos,
transindividuais e indivisiveis, mas seus titulares sdo grupo, classe ou categoria
de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagao juridica
base (art. 81, paragrafo Unico, ll, do Cddigo de Defesa do Consumidor).

Os direitos individuais homogéneos séo os direitos individuais,
divisiveis, de que sdo ftitulares pessoas determinadas, mas que podem ser
defendidos coletivamente em juizo em razdo de serem direitos que tém origem
comum (art. 81, paragrafo unico, lll, do Cédigo de Defesa do Consumidor). Ndo
se trata de pluralidade de demandas (litisconsércio), mas de uma dnica demanda,
coletiva, objetivando a tutela dos titulares do direitos individuais homogéneos.

Como bem advertem Nélson Nery Junior e Rosa Maria de
Andrade Nery*®: "o que qualifica o direito como difuso, coletivo ou individual
homogéneo é o conjunto formado pela causa de pedir e pelo pedido deduzido em
juizo. O tipo de pretensdo material, juntamente com o seu fundamento é que

caracterizam a natureza do direitd”.

“ Cédigo Civil Comentado e Legislagdo Extravagante, 32 ed. Sdo Paulo: RT, 2005. p. 1010-1011.
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O dano moral coletivo é dano autébnomo, vale dizer: ndo séo
apenas um somatdrio de direitos individuais e a reparagéo visa a tutelar a prépria
sociedade como um todo; ja nos direitos individuais homogéneos, a reparagao é
enderegada a cada vitima individualmente. Por isso, na defesa do dano moral
coletivo, a tutela visa reparar um prejuizo em abstrato e no direito individual

homogéneo, um prejuizo individual.

O Sindicato-autor nem de longo pleiteia a reparacdo de
suposto dano sofrido a categoria, pois ndo esta representando, na presente agao
civil publica, interesses da categoria dos bancarios e, muito menos, Interesses
dos integrantes do quadro juridico do Banco do Brasil S.A. Cabe ressaltar que o
quadro juridico do Réu é composto por mais de 800 (oitocentos) advogados
empregados, enquanto que a petigao inicial ndo relaciona o nome de sequer 30
(trinta) advogados que estariam supostamente sendo perseguidos pelo atual

Diretor Juridico.

Os representados pelo Sindicato-autor nesta agdo nem de
longe representam os interesses da categoria dos bancarios e muito menos os
interesses de todos os integrantes do setor juridico. Como se ndo bastasse,
espelham nitidamente interesses individuais heterogéneos, na medida em que
cada advogado citado na petigao inicial tem uma situagéao especifica e particular,

ja devidamente elucidada nesta defesa.

Da mesma forma como ocorreram alguns
descomissionamentos, pratica licita e corriqueira em qualquer empresa, a
Diretoria Juridica do Banco do Brasil S.A. também promoveu uma série de novas
nomeacgdes, promogdes e comissionamentos de advogados que sequer foram
aventados pelo Sindicato-autor. Assim, ndo se pode dizer que houve um dano
moral a coletividade de advogados integrantes do quadro juridico do Réu. .
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Assim como cada individuo tem sua carga de valores,
também a comunidade, por ser um conjunto de individuos, tem uma dimenséo
ética. Mas & essencial que se assevere que a citada amplificagdo desatrela os
valores coletivos das pessoas integrantes da comunidade quando individualmente
consideradas. Os valores coletivos, pois, dizem respeito & comunidade como um
todo, independentemente de suas partes. Trata-se, destarte, de valores do corpo,
valores esses que nao se confundem com os de cada pessoa, de cada célula, de

cada elemento da coletividade.

Tais valores, como se vé&, tém um carater nitidamente
indivisivel, cuja intelecgdo fica cristalina com a leitura das prelegdes de José
Carlos Barbosa Moreira®' a respeito dos interesses essencialmente coletivos:

*Em muitos casos, o interesse em jogo, comum a uma pluralidade
indeterminada (e praticamente indetermindvel) de pessoas, néo
comporta decomposigdo num feixe de interesses individuals que se
Justapusessem como entidades singulares, embora analogas. H4,
por assim dizer, uma comunhéo indivisivel de que participam todos
0s possiveis interessados, sem que se possa discernir, sequer
idealmente, onde acaba a "quolta" de um e onde comega a de outro.
Por isso mesmo, instaura-se entre os destinos dos interessados tao
firme unido, que a satisfagdo de um sé implica de modo necessario
a satisfagcdo de todas; e, reciprocamente, a lesdo de um s6
constitui, ipso facto, lesdo da inteira coletividade. Por exemplo:
feme-se que a realizagdo de obra publica venha a causar danos
graves a flora e a fauna da regido, ou acarrete a destruigdo de
monumento histérico ou artistico. A possibilidade de tutela do
interesse coletivo" na preservagdo dos bens em perigo, caso
exista, necessariamente se fard sentir de modo uniforme com
relagdo a totalidade dos interessados. Com efeito, ndo se concebe

' MOREIRA, José Carlos Barbosa. Tutela jurisdicional dos interesses coletivos ou difusos. In
Temas de Direito Processual, Sdo Paulo: Saraiva, 1984, p. 195-196.
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que o resultado sefa favordvel a alguns e desfavoradvel a outros. Ou
se preserva o bem, e todos 0s interessados sdo vitoriosos; ou ndo

se preserva, e todos saem vencidos".

O dano extrapatrimonial coletivo ndo tem mais como
embasamento a dor sofrida pela pessoa fisica, mas sim valores que afetam!
negativamente a coletividade. Revele-se que ndc é qualquer dano que pode ser
caracterizado como dano extrapatrimonial, e sim o dano significativo, que
ultrapassa o limite de tolerabilidade e que devera ser examinado, em cada caso

concreto.

No caso sub judice, ndo restou demonstrada pelo Sindicato-
autor a necessidade de reparagédo de danos causados a categoria dos bancarios
ou mesmo a todos os integrantes do setor juridico do Réu a exigir a fixagédo de
indenizagdo a ser reverida a sociedade. N&o restou demonstrado o
comentimento de ato ilicito por parte do empregador, notadamente pelo atual
Diretor Juridico, pois a situagéo de cada advogado citado na petigdo inicial foi
devidamente elucidada, inclusive com a juntada de documentos que

acompanham esta defesa.

Ndo existe uma comunhao indivisivel entre 0s advogados
citados na petigdo inicial, notadamente em raz8o de cada qual possuir uma
situagdo fatica especifica determinante de sua atual situagdo funcional. Em
verdade, o Sindicato-autor trata individualmente cada advogado citado, razao pela
qual requer seja julgado improcedente 0 pedido de indenizagdo por dano moral

coletivo a ser revertida para a sociedade.
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V.15 DO PEDIDO DE NULIDADE DE DESCOMISSIONAMENTOS

Pede o Sindicato-autor que seja declarada a nulidade dos
descomissionamentos dos advogados que retornaram ao cargo de origem
durante ¢ periodo de suspensao do respectivo contrato de trabalho, com o
pagamento da comissao devida desde entéo.

Ora, Exceléncia, como pode pleitear o Sindicato-autor um
comando judicial genérico, quando cada situagdo de descomissionamento foi
tratada especifica e isoladamente pelo empregadorl Em outras palavras, cada
caso de descomissionamento é Unico, sendo que os advogados retornaram aos
cargos de origem em razdo de motivos especificos. Uns em razao de
desempenho profissional insatisfatério, outros por ato de gestdo com amparo na
instrugéo interna, outros, ainda, pediram a dispensa da comissdo por razdes

particulares.

Enfim, todos os casos de descomissionamentos citados na
peti¢éo inicial foram devidamente elucidados pelo empregador, ndo havendo que
se falar em retorno ao cargo comissionado. Como faculta a lei trabalhista, a
nomeacgao em um cargo em comiss@o decorre da confianga que ¢ empregador
deposita naquele empregado, sendo que a falta dessa confianga também pode
motivar o retorno ao cargo de origem. Por tal razdo, ndo compete ao Poder
Judiciario interferir na gestdo de uma empresa, notadamente quando ausentes

sequer indicios de perseguigdo ou assédio moral.

Ante o exposto, requer seja julgado improcedente o pedido de
nulidade de descomissionamentos dos advogados que retornaram ao cargo de
origem durante o periodo de suspenséo do respectivo contrato de trabalho, bem
como ¢ pedido de pagamento da gratificagdo de fungéo relativa a esses cargos
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comissionados, por falta de amparo legal e pelos motivos ja expostos nesta pec¢a

defensiva.

V.16 DA IMPOSSIBILIDADE DE REINTEGRAGCAO A MESMA FUNGAO DE
CONFIANGA

0 Sindicato-autor pleiteia a nulidade dos
descomissionamentos dos empregados Horténcia Maria de Medeiros e Leonardo
Gauland de Magalhaes Bertoluzzi, com a consequente reintegra¢éo na fung¢ao de
confianga de Gerente de Divisdo Juridica na Consultoria Juridica Adjunta de
Direito Administrativo e Ambiental — ADMAF e Consultoria Juridica Adjunta de
Direito do trabalho Consultivo — ADTRA (antiga ADTRES) na Diretoria Juridica.

N&o é possivel atender ao pedido do Sindicato-autor, uma vez
que os descomissionamentos se deram nos moldes autorizados pela legislagao
trabalhista, sem nenhum vicio que pudesse levar & nulidade dos atos

empresarias.

No entanto, apenas para argumentar, caso Vossa Exceléncia
entenda pela nulidade do ato empresarial, requer-se que esses empregados
sejam alocados aonde a empresa apresentar vaga, garantindo-lhes o retorno ao
trabalho, apés cessagdo da licenga-salide, na mesma localidade em que
laboravam anteriormente (Brasilia-DF), sob pena de que a decisdo viole o art. 29,
da CLT* e os arts. 52, 11 e 170, II, da Constituigdo Federal.

2 Ant. 2¢ - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos
da alividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servigo,
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V.17 DA LEGALIDADE DO DESCOMISSIONAMENTO DURANTE O PERIODO
DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Pleiteia o Sindicato-autor a nulidade do descomissionamento,
com a consequente reintegragdo na fungéo, dos empregados integrantes do
servigo juridico que tenham sido revertidos ao cargo efetivo durante o periodo de
suspensao do contrato de trabalho, com o pagamento dos salarios retroativos.

Primeiramente cabe esclarecer que o pedido do Sindicato-
autor diz respeito aos empregados Horténcia Maria de Medeiros e Leonardo
Gauland de Magalhdes Bertoluzzi que estdo em gozo de licenga-salde a partir da
data em que tomaram ciéncia de que seriam revertidos ao cargo efetivo.

No que diz respeito ao pedido do Sindicato-autor de nulidade
dos atos de descomissionamento, © mesmo ndo merece ser acolhido, porguanto
ndo ha impedimento legal para que o Réu descomissione seus empregados
durante a suspenséo do contrato de trabalho, sendo que apenas os efeitos dessa
medida é que ficardo suspensos até o efetivo retorno ao trabaiho.

Quanto ao pedido de pagamento dos saldrios relativos a
fungdo de confianga, tal pedido também ndo merece acolhimento, considerando
que esses empregados estdo recebendo seus proventos regularmente e com
base no valor da fungédo de confianga exercida antes do periodo de suspenséo do

contrato de trabalho.

Diante do exposto, requer a improcedéncia do pedido de
nulidade dos descomissionamentos havidos durante do periodo de suspenséo do
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contrato de trabalho, bem como do pagamento de salérios a esses empregados,

por ser verdadeiro bis in idem.

V.18 DO PEDIDO DE MANUTENGCAO DA GRATIFICAGCAO DE FUNGAO
(SUMULA Ne 372 DO TST)

Sucessivamente, requer o Sindicato-autor que, caso 0s
advogados e empregados de Secretaria ndo sejam reintegrados na funcgao
comissionada, que seja paga a gratificacdo de fungdo para agueles que contam
com dez ou mais anos de exercicio no cargo comissionado, nos termos da
Sumula n? 273 do Colendo TST.

Qcorre que 0s advogados citados, bem como 0s empregados
da area administrativa, ndo tém direito & manutengéo da gratificacdo de fungéo,
pois ndo exerceram essa fungéo ininterruptamente pelo prazo minimo de dez
anos exigido na Sumula n® 372* do C. TST, conforme relatério de
comissdes/fungdes exercidas em anexo. Muitos, a propdsito, continuam ocupando
cargo comissionado, como confessado na petigéo inicial. Nesse sentido, o Réu
garante aos advogados, em respeito ao principio da estabilidade financeira,
gratificagdo de fungdo compativel com o0s cargos comissionados ja exercidos

dentro da empresa.

Como se nado bastasse, a propria Sumula diz que a
manutengéo da gratificagdo de fungéo ndo sera garantida caso tenha havido justo
motivo para o descomissionamento, como foi o caso dos advogados
descomissionados, amplamente relatado acima. Em outras palavras, caso a
reversao ocorra sem justo motivo e, se 0 empregado percebe a gratificagdo de

*“ TST Sumula n® 372: “Gratificagéo de Fun¢éo - Supressdo ou Redugéo — Limites. | - Percebida a
gratificagao de fungao por dez ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem justo motivo,
revertd-lo a seu cargo efetivo, ndo poderd retirar-lhe a gratificagéo tendo em vista o principio da

estabilidade financeira”,
Q6



fungdo por dez anos ou mais, a jurisprudéncia assegura a percepgdo dessa
gratificacdo, em razdo da estabilidade financeira. Entretanto, se o
descomissionamento ocorrer por justo motivo, nem ha que se falar em

incorporagdo da gratificagéo.

Conforme ja exposto em passagens anteriores, muitos foram
revertidos aos cargos de origem em razdo de desempenho profissional
insatisfatério devidamente apurado na Gestdo de Desempenho Profissional.
Assim, ndo subsiste fundamento juridico para que tais empregados retornem ao
exercicio do cargo comissionado. Posicdo contraria a essa causaria grande

transtorno no ambiente de trabalho.

Assim, requer seja julgado improcedente o pedido de
pagamento da gratificagdo de fungdo para aqueles que supostamente contam
com dez ou mais anos de exercicio no cargo comissionado, pelas razbes

expostas.

V.19 DO PEDIDO DE PRESERVAGAO DAS DOTAGOES UTILIZADAS NAS
DIVISOES JURIDICAS

O Sindicato-autor pleiteia a preservagdo das dotagdes
historicamente utilizadas nas Divisdes Juridicas adotadas até a nomeagéo da Dra.
Aurea Farias Martins para o cargo de Gerente Executiva Juridica, salvo se houver
justificado interesse administrativo aprovado pelo Conselho Diretor, sob pena de

multa diaria.

De inicio, cumpre esclarecer que esse pedido nao tem
cabimento em sede de agéo civil publica, a qual se presta a defesa de interesses
metaindividuais. O que o Sindicato-autor pretende é a interferéncia na

Ty
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organizagao interna empresarial, com a modificagdo do organograma do setor
juridico, pedido sem qualquer amparo legal ou mesmo relacionado com os direitos
relativamente aos quais compete ao Sindicato defender em prol da categoria.

Quem desenvoive o organograma de uma empresa € 0
prépric empregador, tendo total liberdade para a organizagao interna empresarial,
notadamente porque a ele compete a assungdo dos riscos da atividade
empresarial (art. 22 da CLT). E o empregador que sabe como melhor organizar a
empresa e, no caso do Banco do Brasil S.A., essa organizacgédo fica a cargo de
uma Diretoria especifica — DIREQ (Diretoria de Estratégia e Organizagao),
vinculada diretamente ao Presidente do Banco do Brasil S.A.

Conforme disposto no regulamento interno {LIC 460.5.2.172 —
doc. 36), a DIREO compete “responder pela formulagdo, implementacac e
performance dos modelos de arquitetura organizacional” (item “c”), fazendo a
“arquitetura organizacional”, os “modelos organizacionais” e 0 “controle da

dotagao de pessoal do BB".

Assim, a estruturagdo de uma Divisdo Juridica nao depende
da vontade do Diretor Juridico, mas sim de toda uma Diretoria do Banco do Brasil
S.A. que cuida, inclusive, da dota¢gdo dessa divisdo sempre com vistas ao
atendimento dos procedimentos internos, politicas de gestdao e recomendagdes da

auditoria interna.

Ressalte-se que o proprio Sindicato fez ressalva quanto a
esse pedido caso houvesse justificado interesse administrativo. Ora, Exceléncia,
chega a ser irbnico pensar que uma empresa centenaria do porte do Banco do
Brasil ndo vai ter uma arquitetura organizacional muito bem pensada e definida de
acordo com os objetivos empresariais. Ainda mais em se tratando de uma
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sociedade de economia mista sujeita a controles internos e externos como aquele
exercido pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

Assim, a dotagdo atual das DivisGes Juridicas é a mais
adequada a Diretoria Juridica e ao Banco do Brasil S.A., néo havendo nada a ser
revisado, até porque o Banco possui uma Diretoria especifica responsavel apenas
por responder a arquitetura organizacional. Logo, o pedido de preservagéo da
dotagdo das DivisGes Juridicas ndo procede, por falta de fundamento fatico e

juridico.

V.20 DO PEDIDO DE OBRIGAGCAO DE NAO FAZER: ABSTENCAO DE
TRANSFERENCIAS DE LOCAL DE TRABALHO, DE
DESCOMISSIONAMENTOS E DESPEDIDAS IMOTIVADAS

O Sindicato-autor, em seu pedido 5.”¢” (fl. 38 dos autos) faz
pedido genérico a fim de que ndo promova “transferéncias de local de trabalho,
descomissionamentos ad nufum e despedidas imotivadas porque contrarias as
instrugdes internas ou quaisquer outras medidas de coagéo e assédio moral no
ambito do Juridico do Banco”.

Quanto a transferéncia de local de trabalho, falta causa de
pedir para esse pedido, razdo pela qual deve ser julgado inepto. Ainda que assim
nado se entenda, ndo ha Obice a transferéncia de local do trabalho, seja na lei ou
mesmo na instrugéo interna. Dessa forma, se transferéncia houve ou houver, esta
se da sempre nos termos do artigo 469 da CLT.

Com relag@o aos descomissionamentos, conforme fartamente
demonstrado nesta pega defensiva (vide tdpicos “Da alegagdo de existéncia de
norma interna mais favordvel — inexisiéncia de vedagéo a reversdo ao cargo
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efetivo e a demissdo imotivada’ e “Dos comissionamentos supostamente
realizados pelo Diretor Jurfdico”), sempre houve observancia da norma
empreséria para efetivagdo, ndo havendo que se falar em descomissionamento

por retaliagao.

As despedidas imotivadas continuam permitidas ao Banco do
Brasil, qgue a despeito de pertencer a Administragdo Publica Indireta, rege-se pelo
regime das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes
trabalhistas. E o que se depreende do art. 173, § 12, Il, da CF/88 e das Sumulas
390 do TST e OJ 247 da SDI-1 do TST, que continuam com plena aplicagao ao
Banco do Brasil, conforme demonstrado no tépico “Da alegagdo de existéncia de
norma interna mais favordvel — inexisténcia de vedag8o a reversdo ao cargo
efetivo e a demissdo imotivada”, com os varios julgados da Corte Superior
Trabalhista chancelando a possibilidade de demissdo sem justa causa de

funcionarios do Banco do Brasil, especificamente.

Por todo o relatado, ndo ha ébices legais ou regulamentares
que obstem o exercicio pleno do poder diretivo do empregador, seja para
transferir, descomissionar ou demitir, razdo pela qual ¢ pedido devera ser julgado

improcedente.

V.21 DO PEDIDO DE MANUTENGAO DO STATUS QUO ANTE A NOVEMBRO
DE 2008 PARA OS DIRIGENTES DA ASABB

O Sindicato-autor pleiteia a manutengéo do status quo anle a
novembro de 2008 dos empregados cedidos a Asabb — Drs. Claudio Pacheco
Prates Lamachia e Humberto Adami Santos Junior, em especial quanto ao

pagamento da sua remuneragao.
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No entanto, tal pleito ndo merece prosperar, por diversas
razbes. Primeiro porque nesse periodo os empregados ndo deixaram de receber
sua remuneragdo, o que levaria ao enriquecimento sem causa desses
trabalhadores, obstado pelo art. 884 do Cédigo Civil**, Segundo porque a cessao
desses empregados para a Asabb se deu de forma precdria, uma vez que a
Auditoria Interna constatou que nédo havia contrato de cesséo firmado, portanto,
nulo de pleno direito*. Terceiro porque a conduta do Réu de requerer o retorno
ao trabalho desses empregados é licita, nos moldes do inciso | do art. 188 do
Cédigo Civil*®, Quarto porque a situagéo funcional do Dr. Humberto Adami Santos
Junior ja foi regularizada, uma vez que atualmente encontra-se cedido para a
Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Social e quanto a
situagéo funcional do Dr. Claudio Pacheco Prates Lamachia ha pedido da FeNAdv
para que o mesmo seja cedido para aquela entidade sindical, pedido este em
estudo pela area interna do Banco, responsavel pelas cessdes de empregados. E
por Ultimo porque o salério é a contraprestagdo paga pelo servigo prestado pelo
empregado, assim, ndo havendo labor nem justificativa para a auséncia, ndo é

devida remuneragéo, conforme dispde o art, 32, da CLT.

V.22 DA AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS COLACIONADOS

Em observancia ao disposto no artigo 830 da CLT, com a
redagdo conferida pela Lei 11.925/2009, o advogado subscritor da presente
declara, sob as penas da lei, que as peg¢as juntadas com a presente defesa séo
auténticas e, na hipétese do Autor julga-las ndo auténticas, o Réu requer que o
demandante indique o vicio nelas existentes, e ainda, requer a este Juizo prazo

para juntada das cépias autenticadas.

* Art. 884, Aguele que, sem justa causa, se enriquecer a custa de outrem, seré obrigado a restituir
o indevidamente auferido, feita a atualizagdo dos valores monetdrios.

“ Art. 166. E nulo o negécio juridico quando: Il - for ilfcito, impossfvel ou indeterminavel o seu
objeto.
“® Art. 188, Nao constituem atos ilfcitos: | - os praticados em legltima defesa ou no exercicio

regular de um direito reconhecido.
“7"Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza néo

eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.
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V.23 DO PEDIDO DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS

Requer o Sindicato-autor a exibi¢do de varios documentos

pelo Réu.

Com relagdo as notas técnicas que ensejam 0s
descomissionamentos, ¢ Réu esta juntando, com a presente defesa, os
documentos relativos a cada advogado que retornou ao cargo de origem,
esclarecendo que cada casuistico representa um fato especifico e particular, ora

devidamente elucidado.

Quanto as reclamagdes na QOuvidoria Interna, por se tratar de
orgdo do Banco que tem como escopo a preservagdo da identidade dos
empregados, caso Vossa Exceléncia entenda necessaria a apresentagdo dos
documentos, requer-se que seja feita por ordem judicial, em prol da credibilidade
da prépria Quvidoria Interna junto ao quadro de empregados, que busca garantir o
sigilo da fonte, bem como manter a confidencialidade das informagdes sob sua
responsabilidade (LIC 525.90.2300 — doc. 37).

No entanto, durante toda a gestdo do Diretor Juridico
informamos que ha na Quvidoria Interna apenas uma reclamagdo e uma denuncia
contra o Diretor Juridico decorrente da matéria “Recrutamento e Selegéo™® e trés
denuncias quanto ac tema “Etica e Conduta Profissional™®.

8 Dentincia n2 3180, de 14.08.2008 e Reclamago n? 3208, de 22.08.2008.
4% Dentncia n2 3827, de 31.07.2009, Dentincia n® 3877, de 19.08.2009 e Dentincia n® 3919, de

01.09.2099,
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Por fim, quanto as pesquisas de satisfacdo do cliente interno
da Diretoria Juridica, desde a posse do atual Diretor Juridico, o Réu apresenta os
documentos para comprovar que predomina alto grau de satisfagdo quanto aos
servigos prestados pela Diretoria Juridica e pelas suas unidades (doc. 37). A
propodsito, 0 Réu juntou o Relatério de Auditoria de Conformidade nas Despesas
Judiciais no Banco do Brasil em que o Tribunal de Contas da Unido (TCU)
realizou minuciosa e criteriosa investigagdo no setor juridico do Banco do Brasil
S.A., inclusive tecendo comentarios e avaliagdes sobre a atual Diretoria Juridica.

V.24 DA IMPUGNAGAO DOS DOCUMENTOS

O Autor além de fazer alegagdes infundadas a respeito do
Réu, busca denegrir a sua imagem e induzir o juizo em erro juntando documentos

que n&o dizem respeito a lide.

Frise-se, para tentar provar a descabida alegagdo de que o
Réu vem adotando conduta inadequada em face de seus empregados, 0 Autor
juntou copia de documentos que nada acrescentam para o deslinde da questao,
ao contrario, causam tumulto e falseiam a realidade dos fatos.

Diante do exposto, requer-se sejam desentranhados dos

autos os documentos acostados as fls, 91/491.

Pelo principio da eventualidade, requer a desconsideragédo
dos documentados acima relacionados, principalmente, por nao levarem aos

pretensos direitos.
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V.25 DO PEDIDO DE EXPEDIGAO DE OFiCIOS PARA MPT, MPF E TCU

O autor, em seus pedidos, requer a intimagdo do Ministério
Puablico do Trabalho na forma do art. 18, inciso I, alinea “h” da LC 75/93,
intimagdo do Ministério publico Federal e notificagédo ao tribunal de Contas da
Uniao (pedidos 9, 10 e 11 da inicial — fl. 39 dos autos).

QOcorre que a expedi¢gdo de oficios ou mesmo a intimagéo de
quem quer que seja sd se faz necessaria quando verificados ao menos indicios
de irregularidades. Porém, ndo é o que ocorre nestes autos. Conforme fartamente
demonstrado, nenhuma ilegalidade fora cometida pelo Banco-réu, que agiu em

estrita observancia aos ditames legais e regimentais.

Com relagéo a notificagéo ao Tribunal de Contas da Unido, o
réu faz referéncia ao capitulo desta defesa intitulado “Do pedido de notificagdo ao
Tribunal de Conias da unido’, que traz o detalhamento de recente auditoria
daquele Tribunal em que se analisou, minudentemente, as despesas judiciais e a
gestéo de pessoal do Juridico do Banco do Brasil.

Cumpre ressaltar que o TCU, ao invés de detectar as
supostas irregularidades, referendou o modelo de gestdo adotado pela atual
Diretoria Juridica, enaltecendo a reestruturagio e a transparéncia do Servigo

Juridico do Banco.

Tendo em vista as informagdes supra, em conjunto com todas
os demais elementos constantes desta defesa, a rejeicdo do pedido de intimagéo
do MPT, MPF e TCU é medida de rigor.
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V.26 DO NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PARA
CONCESSAO DA TUTELA INIBITORIA

Q Autor pretende a concessdo de tutela inibitéria para impor
ao Réu obrigagdo de fazer e ndo fazer, nos moldes do § 3° do art. 461 do Cédigo

de Processo Civil®°,

No entanto, ausentes os pressupostos processuais para a
concessao da tutela liminarmente, considerando que inexiste relevancia do
fundamento da demanda (fumus boni iuris), bem como justificado receio de

ineficacia do provimento final (pericufum in mora).

Na verdade, o que se verifica é a pretensao do Autor de
restringir de forma ilegal o livre exercicio do poder potestativo do Réu, visto que
ndo ha prova nos autos acerca do descumprimento da norma regulamentar pela
empresa, nem tampouco ofensa a preceito legal ou convencional.

Muito pelo contrario. O Réu sempre observou a sua norma
empresarial, seja no momento do comissionamento dos empregados, seja
quando da reversdo desses frabalhadores ao cargo efetivo, conforme |he

assegura o pardgrafo Unico do art. 468 da CLT.

% Art. 461. Na agdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigagdo de fazer ou ndo fazer, o juiz
concederd a tutela especifica da obrigagdo ou, se procedente o pedido, determinara providéncias
que assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento. § 3° Sendo relevante o
fundamento da demanda e havendo justificado receio de ineficacia do provimento final, é licito ao
juiz conceder a tutela liminarmente ou mediante Justificagio prévia, citado o réu. A medida liminar
podera ser revogada ou modificada, a qualquer tempo, em deciséo fundamentada.
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E cedico que o Réu, sociedade de economia mista que
explora atividade econdmica, esta adstrito & aplicagdo das regras celetistas nas

relagdes de trabalho com seus empregados.

Desse modo, lhe é garantido pela legislagédo laboral o direito
de reverter seus empregados ao cargo efetivo, sem que tal conduta implique em
alteragéo unilateral no contrato de trabalho, bem como de romper a relagéo de

trabalho, com ou sem justo motivo,

Assim, a norma regulamentar da empresa em nenhum
momento poderia restringir o direito de reverter os empregados, exercentes de
fungdo de confianga, ao cargo efetivo, sob pena de ofensa ao art, 37, Il, da

Constituigdo Federal®',

Isso porque, ndo é permitida a empresa a transposigdo de
carreira. Portanto, os empregados do Réu tém um Unico cargo - escriturario e
assumem temporariamente fun¢gdes de confianga, nas gquais 0 empregador tem o
direito de retirar-lhes, por maior seja 0 tempo gue nela tenha sido mantido.

Desse modo, certo que néo ha direito subjetivo a comissao,

mas somente ao cargo efetivo que o empregado ocupa na empresa.

51 Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Disttito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: Hl - a investidura em
cargo ou emprego plblico depende de aprovagfo prévia em concurso plblico de provas ou de
provas e tilulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeagao e exoneragao.
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Além do mais, ndo restou provado pelo Autor que a conduta
da empresa é abusiva, desumana e contraria a ética. O que ficou claro, no caso
concreto, é que os integrantes do Servigo Juridico sdo valorizados ¢ ndo séo
expostos a situagdes humilhantes ou constrangedoras, ou seja, é garantido aos
empregados lotados nas Unidades Juridicas o direito ao trabalho digno, previsto

no art. 62 da Constituigdo Federal®™.

Diante do exposto, o pleito do Autor ndo merece ser deferido,
visto que inexistente a ‘fumaga’ do alegado direito dos empregados ora

substituidos, bem como do perigo de prejuizo irreparavel.

V.27 DA ANTECIPAGCAO DOS EFEITOS DA TUTELA ANTECIPATORIA

QO Autor pleiteia a antecipagdo dos efeitos da tutela para
determinar que seja: (i) decretado nulo os descomissionamentos ocorridos no
Servico Juridico sem observagdo da norma interna, com a consequente
reintegragao dos Drs. Leonardo Gauland de Magalhdes Bortoluzzi ¢ Horténcia
Maria de Medeiros, sob pena de multa diaria de R$ 10.000,00 a ser revetrtida para
o trabalhador; (ii) retorno dos empregados revezados de setor no admbito da
Diretoria Juridica, sob pena de multa diaria de R$ 10.000,00 a ser revertida para o
trabalhador; (iii) aplicada a Stumula n® 372 do Tribunal Superior do Trabalho aos
empregados descomissionados, desde a data do evento; (v) proibida a remogéo,
descomissionamento e demisséo dos empregados lotados no Servigo Juridico, |
sob pena de muita diaria de R$ 10.000,00 a ser revertida para o empregado e (vi)
a abstenc¢do de pratica de assédio moral coletivo.

52 Art. 6> Sdo direitos socials a educagao, a salde, o {rabalho, a moradia, ¢ lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparadoes, na
forma desta Constituigao,
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Com efeito, a tutela antecipada, quando concedida,
proporciona, antes da decisao definitiva @ no mesmo processo que é solicitada, o

préprio bem da vida afirmado na peti¢éo inicial.

Nas palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite:

“Trata-se, pois, de uma versdo da méxima de Chiovenda, para
quem ‘na medida do que for praticamente possivel o processo deve
proporcionar a quem tem um direito tudo aquilo e precisamente
aquilo que ele tem direito de receber”.

Assim, embora 0 § 3% do art. 461 do Cédigo de Processo Civil
contemple a possibilidade da antecipag¢do da tutela inibitéria jurisdicional na
processualistica brasileira, isso ndo significa que possa ser concedida em
qualquer circunstincia e de qualquer maneira. Deve o julgador, para sua
concesséo, ater-se aos pressupostos do instituto, para aplica-lo corretamente e
nao ferir o devido processo legal, insculpido no artigo 5.9, LIV, da Constituicdo da

Repdblica.

Desse modo, somente se satisfeitos os pressupostos legais o
pleito de antecipacao de tutela pode ser deferido, uma vez que o objetivo do
provimento antecipatorio repousa na entrega imediata da pretens@o de direito

deduzida no processo.

Diante dessas considerag¢des, o pleito do Autor ndo merece
ser deferido, primeiro porque é da esséncia do pedido a demonstragéo da fumaga .
do bom direito e do fundado receio da ocorréncia de lesdo grave e de dificil
reparacgdo. Ora, ndo ha demonstragdo da fumaga do bom direito, no ¢aso, uma
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vez que ndo juntou nenhuma prova apta, mas tdo somente ilagdes. O mesmo se
diz da ocorréncia de leséo grave e de dificil reparagédo, ja tao contestadas.

Alids, 0 que se constata na presente demanda, tendo em vista
a auséncia dos pressupostos processuais para a concessdo da tutela
cautelar, é a pretensdo de ilegal restrigdo ao livre exercicio do Poder

Potestativo do Banco do Brasil.

Ademais, o fato da matéria ora debatida ser controvertida
também representa dbice & concessao da tutela antecipatéria, posto que eventual
deferimento pode implicar na irreversibilidade dos efeitos do provimento
jurisdicional. Nesse sentido, ensinamento de Sérgio Pinto Martins®:

‘Na Justiga do Trabalho, a tutela antecipada ndo poderd ser
utilizada para questbes de reajustes salarials, como concesséo de
IPC de 84,32%, URP de fevereiro de 1989, gatilho de junho de
1987 efc., ou oulras que sejam controvertidas.”

Portanto, merece ser indeferido o pedido de antecipagao de

tutela, por ausentes os requisitos ensejadores de sua concessao, o que desde ja

$e requer.

%3 MARTINS, Sergio Pinto. Direilo Processual do Trabalho, 24* ed.; pag. 536, Ed. Atlas; Séo
Paulo; 2005,
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V.28 DO VALOR DA CAUSA

O Sindicato-autor deu a causa o valor de um milhdo de reais.
Esse valor, nem de longe, representa a pretensdo econdmica da demanda ou
espelhava valor provavel de condenagdo, principalmente porque restou
demonstrado que a presente agao civil publica se presta a defesa dos interesses
de alguns poucos advogados. Esses interesses nao representam a totalidade dos
Interesses da coletividade de advogados do setor juridico do Banco do Brasil e,
muito menos, 0s interesses da categoria dos bancérios.

Cabe destacar que foram citados, na petigao inicial, 0 nome
de apenas vinte e sete advogados supostamente prejudicados pela gestdo do
atual Diretor Juridico, ao passo que o servigo juridico do Banco do Brasil S.A. é
composto por mais de 800 (oitocentos) advogados empregados. Isso revela que o
Sindicato-autor ndo defende a reparagdo de suposto dano suportado pela
coletividade de advogados.

Assim, em face dos argumentos expostos na presente defesa,
notadamente o esclarecimento acerca da situagdo funcional de cada advogado
nomeado na petigdo inicial, bem como o contingente efetivamente representado
pelo Sindicato-autor nesta demanda, requer seja arbitrado por Vossa Exceléncia
novo valor a causa, principalmente para que eventual e futuro direito de defesa do

Réu ndo seja cerceado.

VI. CONCLUSAO

Pelo exposto, requer seja recebida esta defesa, acolhendo-se
as preliminares arglidas, com extingéo, sem resolugdo do mérito, da presente
agédo civil publica, principalmente em face da inadequagdo da via eleita, da
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ilegitimidade do Sindicato-autor, ou dos pedidos relacionados em face da

litispendéncia.

Requer, ainda, seja acolhida a preliminar de mérito,
pronunciando-se a prescri¢do dos direitos anteriores ao ajuizamento da presente
acdo trabalhista, os quais deverdo ser extintos com resolugdo do mérito, nos
termos do art. 72, inciso XXIX, da CF/88 c/c art. 269, IV, do CPC.

No mérito, requer sejam julgados totalmente improcedentes
os pedidos formulados, pelos fundamentos retromencionados, condenando-se o
Sindicato-autor a0 pagamento de multa por litigancia de ma-fé, nos termos da
fundamentagdo, notadamente a motivagéo politica que ensejou a presente agao
civil publica, abusando do direito de acesso ao Poder Judiciario, bem como custas
¢ honorarios advocaticios, este ultimo em razdo do Principio da Igualdade.

Requer, ainda, em respeito ao principio da isonomia (art. 5°,
caput, da CF/88), que o Sindicato-autor seja compelido a dar a presente defesa o
mesmo tratamento dispensado a peti¢do inicial, divulgando o inteiro teor desta
contestagéo, sem 0s anexos, no sitio do SEEB DF na internet.

Protesta provar o alegado por todos os meios de provas em direito admitidos, tais
como testemunhais, periciais, juntada de novos documentos, depoimentos, desde

j& requeridos.

Termos em que,
Pede deferimento.
Brasilia (DF), 09 de novembro de 2009

B
marco Aurélio Aé%gr‘aarreto Luiz de Franga Pinheiro Torres
OAB/BA n® 8.755 OAB/DF n® 8.523
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