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VARA DO TRABALHO DE ANDRADINA
Processo n.” 0001893-93.2012.5.15.0056
AUTOR: Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da
15“ Regido

RE: Raizen Energia S.A.

Vistos, etc.
Foi proferida a seguinte SENTENCA:

I — Relatorio

Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho da 15* Regido em
Aracatuba-SP, ingressou com a presente Ac¢ao Civil Publica em face de Raizen Energia
S.A (Unidade GASA) objetivando, em sintese, compelir a ré¢ a implementar estudos,
medidas de prevencdo, orientagdo, treinamento € monitoramento da atividade de corte
manual de cana de agucar, avaliando os riscos a que estdo sujeitos os trabalhadores em
razdo do labor fisicamente rigoroso e da exposi¢do ao calor. Postulou, ainda, a
adequacdao do PPRA e PCMSO, a insercao de pausas para descanso ou suspensao das
atividades quando verificadas condi¢des térmicas desfavordveis (sempre que
ultrapassado o IBUTG 25 para atividades pesadas), computando-se tais periodos na
jornada como tempo de servico, além do reconhecimento da nulidade atinente a forma
de pagamento coletivamente negociada (saldrio por produgdo). Requereu a cominagao
de multa no importe de R$20.000,00 com incidéncia mensal quando verificado o
descumprimento de cada uma das medidas elencadas na prefacial. Por fim, pediu a
condenagdo da Ré ao pagamento de indenizacdio por dano moral coletivo.
Liminarmente, pleiteou a antecipacdo dos efeitos da tutela, relativamente a todos os
pedidos descritos no rol de fls. 99/101. Atribuiu a causa o valor de R$2.000.000,00.

A tutela antecipada foi parcialmente concedida (fl. 360), determinando-se a ré a
obrigacdo de providenciar estudo médico acerca dos riscos oriundos da exposi¢do ao
calor, considerados os turnos de trabalho e o esfor¢o maximo exigido do trabalhador.
Noticiada a impossibilidade de elabora¢do do estudo no periodo de entressafra, fora
dilatado o prazo inicialmente concedido, conforme decisdao de fl. 421, a fim de que
fossem aquilatas com fidelidade as condi¢des de trabalho.

Sobreveio as fls. 429/430 a informag¢do de que o corte manual outrora praticado na
unidade havia sido integralmente substituido pela colheita mecanizada, tendo a ré
aventado a impossibilidade de realizagdo do estudo previamente determinado pelo
Juizo, bem como deduzido alegagdo de perda do objeto da acao.

Em face de tais alegacdes, por ocasido da audiéncia (fl. 438), reconsiderou-se a decisdao
que havia concedido a tutela antecipada. No mesmo ato, a ré apresentou contestacao
acompanhada de documentos, sobre os quais manifestou-se o autor as fls. 1531/1570.
Apo6s colhido o depoimento de uma testemunha e indeferida a dilacdio da prova
testemunhal pretendida pela requerida, encerrou-se a instru¢ao probatoria do feito.
Razdes finais remissivas pelo autor e por memoriais pela ré (fls. 1780/1792).

Propostas conciliatorias recusadas.

II - Fundamentacio
Indeferimento da dilagdo probatoria pretendida pela parte Ré
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Sendo o magistrado o destinatario das provas produzidas em juizo, a este compete
conduzir a instrugdo processual, determinando as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos e indeferindo aquelas consideradas intteis ou protelatorias,
desde que devidamente expostos os motivos de seu convencimento. E o que preconizam
os artigos 765 da CLT e 130 ¢ 131 do CPC, ora aplicados por for¢a do artigo 769 da
CLT.

No caso em tela, a oitiva das testemunhas recusadas destinava-se a ratificar as
informagdes que ja haviam sido prestadas no depoimento da primeira testemunha,
inexistindo qualquer inovagdo fatica apta a modificar o conjunto probatdrio constante
dos autos, motivo pelo qual o indeferimento da prova oral pretendida pela ré nao
configurou cerceamento de defesa.

Inépcia da Inicial

A requerida suscitou, preliminarmente, a inépcia da peti¢ao inicial sob o fundamento de
que a agdo civil publica ndo ¢ o meio processual apropriado para preencher lacuna
normativa mediante aplica¢do analogica de normas regulamentares inespecificas a
hipotese tratada nestes autos € que a agdo manejada também nao ¢ habil a combater o
salario por produgdo coletivamente pactuado, revelando-se inadequada para consecucao
da pretensdo anulatoria de clausula coletiva, incorretamente cumulada com obrigacao de
ndo fazer, especialmente porque deduzida sob o manto incidental e porque nao
observado o necessario litisconsorcio passivo.

Rejeito a preliminar arguida, uma vez que a peticdo inicial atende as diretrizes
estampadas nos artigos 840, §1°, da CLT e 282 do CPC, nao obstando o exercicio da
ampla defesa pela reclamada.

Nota-se que o pedido foi desenvolvido de forma satisfatéria e em sintonia com a causa
de pedir, de modo que a defesa debrucou-se exaustivamente sobre as pretensdes iniciais,
demonstrando exata compreensao da pega de ingresso.

No que se refere a impossibilidade juridica, a analise dessa preliminar passa pelo crivo
do ordenamento juridico vigente e nao do rito procedimental eleito para postulacdo em
juizo e seu eventual acolhimento acarretaria a extingdo do feito por caréncia de agao,
diferentemente da inépcia alegada.

specificamente ao feito em aprego, ndo ha dObice legal que impeca a apreciagdo dos
pedidos formulados, de modo que nao ha falar-se em impossibilidade juridica.

Frise-se que a pertinéncia ou ndo da postulagdo transcende a esfera das questdes
processuais, consistindo no proprio mérito da demanda e, por isso, com ele serad
oportunamente apreciada.

Caréncia de Acdo por ilegitimidade de parte e falta de interesse processual.

Além da aventada inépcia da peti¢do inicial, a requerida ancorou sua pretensdo de
extingdo prematura do feito na preliminar de ilegitimidade "ad causam" do autor,
alegando que o embate articulado quanto ao saldrio por produgdo, por envolver ajuste
entabulado entre os sindicatos das categorias, desborda dos interesses difusos e
coletivos cuja defesa compete ao 6rgao ministerial. Igualmente, razdo nao lhe assiste.
Na seara trabalhista, a atuacdo ministerial ¢ regulada pela Lei Complementar 75/93, a
qual elenca, dentre suas atribuigdes, a promog¢do de agdo civil publica para defesa de
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interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos (artigo 83, III, LC 75/93).

Referida norma, em sintonia com as premissas constitucionalmente estabelecidas, prima
pela tutela dos interesses coletivos lato sensu, nestes inseridos os interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

Assim, pretendendo o "Parquet" a tutela dos interesses dos trabalhadores rurais que se
ativam no corte de cana de acgucar, evidenciada estd sua legitimidade para propor a
presente acdo civil publica, sendo esta a via processual adequada a intervengao
ministerial para defesa do interesse coletivo.

Como sabido, o interesse de agir consubstancia-se na necessidade da parte de buscar a
tutela jurisdicional util a solugdo de uma contenda. No caso em apreco, restou
demonstrado o interesse do autor em obter o provimento judicial pleiteado, na medida
em que invoca o descumprimento de normas relacionadas a saude e seguranca do
trabalhador, pretensdo que esbarrou na resisténcia da ré em firmar o ajuste de conduta
proposto.

Repita-se que questdes relativas a incidéncia das normas regulamentares e cabimento da
modalidade de remuneracao serdo apreciadas juntamente com o mérito da demanda, eis
que com ele se confundem.

Superadas as questdes preliminares, passo ao exame da lide e seus contornos.

Litisconsorcio Passivo Necessario

Malgrado toda discussdo a respeito da formacdo do litisconsorcio necessario no
processo do trabalho, no caso dos autos, ndo ha qualquer retificacdo a ser feita na
composi¢ao do polo passivo.

Nao se tratando de ac¢do anulatoria de clausula convencional ou de acordo coletivo, ndao
se justifica a inclusdo da entidade sindical ou da categoria no polo passivo do feito.

A pretensdo foi direcionada exclusivamente em face da Ré porque somente ela ¢ a
destinataria da obrigacdo de ndo fazer postulada na inicial.

Aplica¢do das Normas Regulamentares

Debatem-se as partes quanto ao cumprimento das medidas necessarias a preservacao do
meio ambiente de trabalho e da satde do trabalhador que labora no corte manual da
cana de acucar.

As pretensdes articuladas na inicial acenam para a necessidade de observancia das
medidas previstas nas normas regulamentadoras 07, 09, 15, 17 e 31, ao passo que a
requerida escuda-se na alegagdo de que cumpre integralmente as disposi¢des da NR 31,
que por sua especificidade deve ser aplicada isoladamente ao caso em apreco,
afastando-se a incidéncia da normatizacdo sugerida na inicial.

Além disso, a requerida aduz ter havido perda do objeto da acdo diante da introdugdo da
colheita mecanizada o que, no entanto, nao restou cabalmente demonstrado nos autos.
Isso porque a testemunha ouvida em juizo declarou que a colheita mecanizada iniciou-
se no ano de 2009 e, em seguida, retificou a informag¢ao, declarando que o inicio deu-se
em 2010, dados que ndo se alinham com o que fora noticiado nos autos pela propria
requerida (fls. 429/430) ao informar o implemento da mecanizagao na safra de 2013.
Além disso, acertadamente observou o autor, em sede de réplica, que ndo houve redugdo
substancial do numero de trabalhadores da ré, comparando-se as trés Ultimas saftras,
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bem como que a mecanizacdo ndo ¢ um procedimento que permite uma implantacao
imediata, tratando-se de processo que percorre etapas como planejamento, adequacao
prévia do terreno, dispéndio financeiro reconhecidamente vultuoso até, finalmente, a
implementagdo em definitivo, o que demanda certo lapso temporal.

Note-se que, cerca de 03 meses apds requerer a dilagdo de prazo para cumprimento da
tutela antecipada, a requerida noticiou a implanta¢do total da colheita mecanizada,
sendo imperioso registrar que a informagdo veio aos autos as vésperas do término do
prazo para cumprimento da determinagdo do Juizo.

Ora, mesmo com a aventada mecanizagdo, o quadro de funcionarios da reclamada
manteve-se praticamente inalterado, persistindo um nimero consideravel de
trabalhadores, destinatarios da prote¢do perquirida pelo Ministério Publico nesta
demanda, o que, por si s0, justifica o indeferimento da extingdo do feito por perda de
seu objeto.

Portanto, ndo obstante a implantacdo da colheita mecanizada, a ré ndo logrou
comprovar a absoluta inexisténcia de corte manual nas frentes de trabalho da unidade
GASA, remanescendo numero considerdvel de trabalhadores em seu quadro funcional,
o que dé azo a apreciagdo da celeuma exposta neste feito.

Ultrapassada a problematica inicial acerca do objeto da acdo, resta decidir a respeito das
disposi¢des normativas aplicaveis ao trabalho manual de corte da cana de agucar.

De inicio, enfatizo que diversos estudos, teses académicas e pesquisas cientificas,
amplamente divulgados e facilmente acessiveis, ja confirmaram os maleficios advindos
da atividade de corte de cana, motivo pelo qual a questio ndo comporta maiores
divagacgoes.

Do mesmo modo, varios julgados, inclusive do Egrégio Tribunal local, j& abordaram o
tema em voga, firmando-se vasta jurisprudéncia sobre o assunto.

Nesse cenario, ndo prosperam as insurgéncias da requerida, ja que ndo ha como mitigar
a incidéncia das normas referidas na inicial, as quais também destinam-se a tutelar o
trabalho exposto a radiagdo solar.

[lustrativamente, o Anexo 3 da NR-15 tem por objetivo a constatagdo da sobrecarga
térmica oriunda ndo s6 da energia artificial como também da carga solar. O indice eleito
para afericdo dos limites de tolerancia a exposi¢cdo ao calor foi o IBUTG e para seu
calculo concorrem elementos como fatores ambientais, tempo de exposi¢do, tipo de
atividade, calor e o metabolismo.

E, no intuito de minorar os efeitos decorrentes do calor, a propria requerida adotou
algumas medidas de prevengdo como inser¢ao de pausas na jornada, fornecimento de
equipamentos de protecdo, 4gua potavel e isotdnicos.

A despeito dos resultados benéficos e positivos das medidas ja adotadas pela ré, o
controle do estresse térmico provocado pela sobrecarga fisiologica e térmica requer
maior rigor e, por isso, torna indispensavel a observancia das disposi¢cdes contidas nas
normas regulamentadoras sistematicamente interpretadas na inicial.

Ao contrario do alegado na peca defensiva, ndo se trata de aplicacdo isolada, pura e
simples da NR 15, mas sim da incidéncia conjugada de programas e normas destinados
a tutelar com maior eficacia a satide do trabalhador que se ativa no corte da cana-de-
agucar.
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Nesse viés, e justamente porque a finalidade, antes de reparatoria, ¢ preventiva,
prescinde-se do registro de incidentes ou afastamentos motivados pela sobrecarga
térmica para que sO entdo sejam adotadas as medidas descritas na peca vestibular.

Por tais razdes, e a fim de propiciar o cumprimento a contento das normas que tutelam a
saude do trabalhador e amenizam os riscos oriundos da exposi¢do ao calor, defiro o
pedido inicial, condenando a Requerida ao cumprimento das obrigagdes de fazer adiante
reproduzidas:

a) Elaborar a avaliacao de risco da atividade de corte manual de cana de agucar,
considerando o risco fisico calor e, de acordo com o resultado encontrado, prever
tecnicamente a ado¢dao de medidas voltadas a aclimatacdo, orientagdo, treinamento ¢
preven¢do da sobrecarga térmica dos trabalhadores, com a consequente adaptacdo de
seus programas (PPRA, PCMSO, Plano de Gestao, Ordens de Servigo de Segurancga);

b) Monitorar diariamente, durante toda a jornada de corte manual de cana de
acUcar, a exposicdo ocupacional dos trabalhdores ao risco fisico calor, utilizando como
padrdo os limites de exposicao em regime de trabalho intermitente com periodos de
descanso no proprio local de prestacdo de servigos, natureza pesada da atividade
(trabalho fatigante);

c) Inserir pausas de descanso e/ou suspender a atividade sempre que
ultrapassado o IBUTG 25 para as atividades pesadas, de acordo com os critérios
estabelecidos no Quadro 1 do Anexo 03 da NR 15 do MTE.

d) Considerar todo periodo de descanso, pausa e/ou suspensao ou interrupcao de

servigo para prevencdo da exposicdo ocupacional ao calor e sobrecarga térmica,
estabelecido na forma do item anterior, como tempo de servico para todos os efeitos
legais, em atenc¢do ao item 02 do Quadro 01, do Anexo 3, da NR 15 do MTE.
Tudo a contar do transito em julgado da presente decisdao, sob pena de pagamento de
multa de R$ 20.000,00 pelo descumprimento, por cada item descumprido, a incidir em
cada constatagdo, e multa diaria de R$1.000,00 até o cumprimento de cada obrigagao,
nos termos do artigo 652, alinea “d”, da CLT, combinado com artigo 461, § 5°, do
Cddigo de Processo Civil.

Salario por Producio - Nulidade das Normas Coletivas

Como ja enfatizado, ¢ consabida e inegavel a realidade ardua e extenuante do trabalho
exercido nas lavouras de cana de agucar, realidade esta que notadamente se agrava
quando tais contratos submetem-se a propalada “clausula draconiana”, isto ¢, quando a
remuneracdo ¢ substancialmente atribuida a producdo do trabalhador, em evidente
descompasso com seus limites fisicos e psiquicos.

Por outro lado, também ¢ cedigo que a modificagdo desse modelo de contraprestagdao
esbarra na resisténcia do proprio trabalhador, motivada pelo anseio de se beneficiar do
plus salarial resultante da produgdo excepcional.

Contudo, no caso em tela, o sistema de remuneragdo foi objeto de negociagdo coletiva
que culminou na fixagcdo dessa modalidade de pagamento por acordo entre as partes
interessadas, sendo a categoria profissional devidamente representada pelo sindicato
respectivo.

Nao se olvide que, com o advento da CF/88, o tema em discussdo ndo se posiciona
infenso a negociagdo coletiva.
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Diante desse quadro, e na tentativa de equacionar essa relagdo entre o labor extenuante e
sua inapropriada remuneracdo, despontam as normas coletivas que, mediante
concessdes reciprocas, flexibilizam determinados direitos trabalhistas, outrora
intangiveis.

Além disso, num cenario lamentavel de oferta abundante de mao-de-obra cuja
contratacdo privilegia o vigor fisico em detrimento da capacitacdo intelectual, é possivel
vislumbrar que a composicao coletiva desempenha outro relevante papel, qual seja,
favorece a criagao de mecanismos tendentes a manter o contrato de trabalho.

Assim, considerando que o salario por unidade de produgdo foi coletivamente pactuado
e que os contornos da lide, delimitados na inicial, ndo abrangem a pretensdo anulatoria
de clausula convencional, improcede a pretensao do autor que tencionava impingir a Ré
a proibi¢do de pagamento do salario por produgao.

Dano Moral Coletivo

O dano moral coletivo segundo a melhor doutrina conceitua-se pela agressdo injusta ao
patriménio valorativo de uma determinada coletividade ¢ como bem salienta XISTO
TIAGO DE MEDEIROS NETO (in Dano Moral Coletivo, Sdo Paulo: LTy, 2007, p.
136), in verbis:

"(...) pode-se elencar como pressuposto necessario a configuragdo do dano moral
coletivo, de maneira a ensejar a sua respectiva reparacdo, (1) a conduta antijuridica
(acdo ou omissao) do agente, pessoa fisica ou juridica; (2) a ofensa a interesses juridicos
fundamentais, de natureza extrapatrimonial, titularizados por uma determinada
coletividade (comunidade, grupo, categoria ou classe de pessoas); (3) a intolerabilidade
da ilicitude, diante da realidade apreendida e da sua repercussdo social; (4) o nexo
causal observado entre a conduta e o dano correspondente a violagdo do interesse
coletivo (lato sensu)"

A prova do dano moral coletivo ¢ a mera ocorréncia de conduta antijuridica que viola
interesses transindividuais, sendo despiciendo qualquer prejuizo material concreto,
posto o dano decorre da simples violagao.

Nesse trilhar, uma das hipoteses configuradoras do dano moral coletivo, no dmbito das
relagdes de trabalho, ¢ o desrespeito as normas de protecao a satide e seguranca laboral,
encontrando fundamento nas prescri¢cdes dos arts. 200, VIII e 225 que dispde sobre o
meio ambiente de trabalho sadio e art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do que dispde sobre o
dever patronal de redugdo dos riscos inerentes ao trabalho.

No caso em apreco, restou comprovada a violagdo pela ré de diversos deveres relativos
a preservacdo do bom ambiente laboral em decorréncia do descumprimento de
obrigacdes estabelecidas na normas regulamentadoras aplicadas ao caso, o que acarreta
o sentimento de repulsa e indignagao, a ensejar a justa reparagao.

Alias, a reparacdo, no ambito da agdo coletiva, encontra respaldo também nos arts. 1°, 3°
e 13 da Lei n°® 7.347/85, sendo apropriada a destinagdo do seu valor ao FAT.

Em situacao semelhante, assim se pronunciou o Egrégio TRT da 15 Regido:

DANO MORAL COLETIVO. INJUSTA AGRESSAO AO
PATRIMONIO  VALORATIVO DE DETERMINADA
COLETIVIDADE. DESRESPEITO AS NORMAS DE
PROTECAO A SAUDE, A SEGURANCA E AO MEIO
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AMBIENTE DO TRABALHO.

OCORRENCIA.RECONHECIMENTO.

A responsabilidade civil avan¢a conforme progride a
sociedade, adequando-se as novas necessidades e realidades
sociais. A prote¢do aos direitos humanos transmuda a
concepg¢do de obrigagdo e responsabilidade, passando do
campo meramente individual para o coletivo ou social,
conferindo ao homem, antes individuo, prote¢do juridica
enquanto membro de uma coletividade por ele integrada. No
campo da coletividade, considerando-se o0s interesses
transindividuais em jogo, para a ocorréncia do dano moral
coletivo ndo ha sequer necessidade de vinculagdo ao foro
intimo ou subjetivo dos seus membros, bastando a verificagdo
de agressdo injusta ao patrimonio valorativo de uma
determinada coletividade, sendo irrelevante a verificagdo de
prejuizo material concreto. O desrespeito as normas de
prote¢do a saude, seguran¢a e meio ambiente laboral
encontra ressondncia nas prescri¢oes dos arts. 200, VIII e
225 (como garantia do meio ambiente de trabalho sadio) e
art. 7° XXXIII, da Carta Republicana (quanto ao dever
patronal de redugdo dos riscos inerentes ao trabalho),
ensejando, nesses casos, hipotese configuradora do dano
moral coletivo, com o correlato dever de indenizacdo.
Decisao N° 072015/2013-PATR. Recurso  Ordinério.
Relator(a): LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO
DA SILVA

Em face do exposto, e porque o arbitramento da indeniza¢do deve ter um contetido
didatico, visando tanto compensar o dano, quanto punir o infrator € que, no dano moral
coletivo, a finalidade pedagdgica se sobrepde a reparatoria, fixando, portanto, finalidade
preventiva, mas também sancionadora, arbitro a indenizagdo em R$ 400.000,00,
considerando a condicdo econdmica da reclamada que compde conhecido
conglomerado de usinas, valor esse corrigido para a data de presente decisdo e
destinado ao FAT.

Assim, a atualizacdo monetaria passard a ser feita a partir desta data, ndo se aplicando,
na hipotese, a Simula 381 do C. TST, porquanto ndo se trata de crédito trabalhista puro.
Os juros decorrentes da mora, nos termos do artigo 883 da CLT, serdo contados a partir
da data do ajuizamento da presente acdo, e incidirdo sobre a importincia da condenagao
ja corrigida monetariamente, correspondendo a 1% ao més, de forma simples (Lei
8.177/91).

Tendo carater exclusivamente indenizatorio a presente condenagao, nao ha falar-se em
incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

IIT — Dispositivo
Pelos motivos expostos na fundamentacdo, que integra este dispositivo para todos os
efeitos legais, na agdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho —
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Procuradoria Regional do Trabalho da 15° Regido em face de Raizen Energia S.A.
julgo-a PROCEDENTE EM PARTE para condenar a ré nas obrigagdes de fazer
elencadas no item 1, letras “a, b, ¢, d” de fls. 102/103, sob pena de pagamento de multa
e na obrigagdo de pagar indenizag¢do por dano moral coletivo, tudo conforme decido na
Fundamentagao.

Ficam os litigantes cientes de que inexiste, em sede de primeiro grau, o
prequestionamento de que trata a Sumula n° 297, do C. TST., diante do "alcance" e da
"profundidade" garantidos ao recurso ordinario pelo artigo 515, do Codigo de Processo
Civil (paragrafo 1°), aplicavel, subsidiariamente, ao Processo do Trabalho (art. 769, da
CLT). Os Embargos Declaratorios devem, portanto, indicar de forma precisa e objetiva,
a ocorréncia de uma das hipdteses previstas nos artigos 897-A, da Consolida¢do das
Leis do Trabalho. Sendo assim, eventuais embargos declaratorios calcados em mera
justificativa de prequestionamento, ou, ainda, fundados em falsa existéncia de omissao,
contradicdo ou obscuridade, serdo tidos como procrastinatorios, ensejando, pois, a
aplicacdo da pertinente multa, além de eventual indenizagdo compensatoria, na forma
dos artigos 17, 18 e 538, todos do Codigo de Processo Civil.

Custas pela ré sobre o valor provisorio arbitrado a condenagdo de R$ 400.000,00, no
importe de R$ 8.000,00

Intimem-se as partes.

SUZELINE LONGHI NUNES DE OLIVEIRA
Juiza do Trabalho Substituta
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