CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
Excelentissima Dra. Raquel Elias Ferreira Dodge,

DD. Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico

Tenho a honra de apresentar a Vossa Exceléncia, nos termos do art. 147 do Regimento Interno

do Conselho Nacional do Ministério Publico, Proposta de Resolucio, com o propdsito de instituir a

possibilidade de celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC no ambito do Ministério Publico

brasileiro, no exercicio do poder disciplinar.

Outrossim, encaminho, por anexo, a justificacdo e o texto sugestivo da Proposta de Resolucao.

Brasilia/DF, 15 de maio de 2018.

VALTER SHUENQUENER DE ARAUJO

Conselheiro
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JUSTIFICACAO

Nos termos do art. 130-A, § 2° da Constituicdo Federal, compete ao Conselho Nacional do
Ministério Publico o controle da atua¢do administrativa e financeira do Ministério Publico e do

cumprimento dos deveres funcionais de seus membros.

Na perspectiva disciplinar, dispde o inciso III do § 2° do art. 130-A da Constitui¢do Federal a
competéncia para receber e conhecer das reclamagoes contra membros ou orgdos do Ministério Publico
da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servicos auxiliares, sem prejuizo da competéncia
disciplinar e correicional da institui¢do, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a
remog¢do, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de
servigo e aplicar outras sangoes administrativas, assegurada ampla defesa. Ja o inciso IV do mesmo
dispositivo esclarece que, também, cabe ao Conselho rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos

disciplinares de membros do Ministério Publico da Unido ou dos Estados julgados ha menos de um ano.

Por sua vez, o termo de ajustamento de conduta esta previsto no § 6°, art. 5°, da Lei n® 7.347/85,

com a seguinte dic¢ao:

$ 6° Os orgdos publicos legitimados poderdo tomar dos interessados compromisso de
ajustamento de sua conduta as exigéncias legais, mediante cominagoes, que tera eficdcia

de titulo executivo extrajudicial.

O Conselho Nacional do Ministério Publico, visando a regulamentar o referido dispositivo

legal, editou a Resolugdo CNMP n° 179, de 26 de julho de 2017, dispondo, em seu primeiro artigo:

Art. 1° O compromisso de ajustamento de conduta é instrumento de garantia dos direitos
e interesses difusos e coletivos, individuais homogéneos e outros direitos de cuja defesa
esta incumbido o Ministério Publico, com natureza de negocio juridico que tem por
finalidade a adequacdo da conduta as exigéncias legais e constitucionais, com eficacia de

titulo executivo extrajudicial a partir da celebragdo.



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Na esfera do Conselho Nacional do Ministério Publico e de todos os ramos do Ministério
Publico da Unido e dos Ministérios Publicos dos Estados, o instrumento ordinario e usual para apuracao
dos fatos relacionados a responsabilidade funcional dos membros e dos servidores ministeriais, para

aplicacdo da respectiva penalidade administrativa, ¢ o processo administrativo disciplinar.

Todavia, diversas infracdes administrativas podem ser consideradas de menor potencial
ofensivo, ndo justificando, em inimeros casos, a instauracao de um processo administrativo disciplinar que,

invariavelmente, reflete altos custos para a Administracao Publica.

Cabe acrescentar, em outra vertente, que as infragdes disciplinares de menor gravidade, a
exemplo da adverténcia, em casos concretos, muitas vezes ndo sdo aplicadas de forma efetiva, em virtude
do decurso do tempo de instru¢ao dos processos administrativos, as vezes demasiado, que termina por

acarretar a ocorréncia do instituto da prescri¢do da pretensao punitiva da Administragao.

Em face do custo financeiro do processo administrativo disciplinar e dos elevados
cometimentos de infragdes disciplinares que podem ser definidas como de menor potencial ofensivo, o
termo de ajustamento de conduta pode constituir instrumento relevante e alternativo a prévia instauragao

do processo administrativo disciplinar.

Partindo-se da leitura das leis organicas de todos os ramos do Ministério Publico brasileiro,
bem como da Lei n° 8.112/90, infere-se que sdo tipificadas diversas hipdteses em que a inobservancia da

norma legal implica na aplicagdo de reprimenda disciplinar.

A medida (grau) da responsabilidade administrativa esta diretamente relacionada a natureza do
ilicito funcional. Nesse sentido, as infracdes leves, apenadas com adverténcia, podem ser enquadradas como

infracdes de menor potencial ofensivo.

No ambito penal, a Lei n® 9.099/95 define as infra¢des penais de menor potencial ofensivo
como sendo crimes e contravengdes penais a que a lei comine pena maxima abstrata ndo superior a dois

anos.

O citado diploma prevé a possibilidade de transacdo penal nas infragdes penais de menor

potencial ofensivo, conforme o que disposto em seu art. 72, in verbis:

Art. 72. Na audiéncia preliminar, presente o representante do Ministério Publico, o autor

do fato e a vitima e, se possivel, o responsavel civil, acompanhados por seus advogados, o
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Juiz esclarecera sobre a possibilidade da composicdo dos danos e da aceitagdo da

proposta de aplicagdo imediata de pena ndo privativa de liberdade.

Percebe-se que, por questdo de politica criminal, houve mitigagdo ao principio da

obrigatoriedade em sede de agdo penal publica como, conforme citado, no caso da transagao penal.

Nesse sentido a doutrina:

3

‘... a transa¢do envolve um acordo entre o orgdo acusatorio, na hipotese enunciada no
art. 76 da Lei 9.099/95, e o autor do fato, visando a imposi¢do de pena de multa ou
restritiva de direitos, imediatamente, sem a necessidade do devido processo legal,
evitando-se, pois, a discussdo acerca da culpa e os males trazidos, por conseqiiéncia, pelo
litigio na esfera criminal ...” (Nucci, Guilherme de Souza. Codigo Penal Comentado. 5.

ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005).

Ademais, ¢ imperativo que haja coordenagdo entre os sistemas penal e administrativo
sancionador, com vistas a se evitar um quadro de sobreposicao de sanc¢des, ndo raras vezes reveladas, nas
quais a intensidade da san¢do administrativa ¢ mais elevada que a da san¢ao penal. E tal cenario,

reiteradamente, subverte a estruturacdo de um sistema completo de garantias.

Garcia de Enterria ¢ Tomas-Ramon, em vultosa e intensa licdo, preconizam que o Direito
Administrativo sancionador ndo pode constituir instancia repressiva e arcaica, que recorra inadvertidamente
a grosseiras técnicas de responsabilidade objetiva, a previsdo de sangdes que nao estejam legalmente

delimitadas, presung¢des e inversdes do 6nus da prova.!

Quanto aos direitos dos acusados em procedimentos administrativos sancionadores, o Tribunal
Europeu de Direitos Humanos adotou posicionamento favoravel a transposicao de garantias constitucionais
e penais para o Direito Administrativo sancionador. Os Estados membros do citado Tribunal,
repetidamente, tiveram que se defender de acusagdes de inobservancia de garantais, sob o tnico fundamento

da natureza administrativa das sanc¢des impostas. Em momento emblemético acerca do assunto, a decisdo

! GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo; FERNANDEZ, Tomas-Ramon, Curso de direito administrativo. Tradugdo de Arnaldo
Setti. Revista dos Tribunais, 1991.
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proferida no caso Ozturk, em 21 de fevereiro de 1984, consolidou a interpretacao de que certos direitos de
defesa relacionados ao Processo Penal ndao podem ser relativizados pela Administragdo durante o

procedimento sancionador.?

A decis@o da Corte foi alicerce para o reconhecimento da proximidade entre Direito Penal e
Direito Administrativo sancionador. De acordo como Alejandro Nieto, na atualidade ndo se discute se os
principios penais devem ser aplicados ao procedimento administrativo sancionador, mas, na verdade, quais

principios serdo acolhidos e em qual amplitude.’

Nieto prossegue esclarecendo que os principios penais devem ser cabiveis no Direito
Administrativo sancionador, o que ndo significa aplicar os artigos do Codigo Penal e as leis penais
especiais. Para o catedratico jurista espanhol, “(...) las normas del Derecho Penal unicamente podran
aplicarse al Derecho Administrativo Sancionador em los seguientes supuestos verdaderamente
excepcionales: a) analogia no in melhor; b) declaracion expressa de supletoriedade, y c) remision expressa

de la norma administrativa*

No Brasil, a Constitui¢ao Federal tem como primado o respeito a dignidade da pessoa humana,
reconhecendo expressamente os direitos e garantias decorrentes dos tratados internacionais em que o Estado
seja parte (art. 5°, paragrafos 2° e 3°). No que diz respeito a matéria processual, insta mencionar o Pacto
Internacional sobre Direitos Civil e Politicos, de 1966, ¢ a Convengao Americana sobre os Direitos

Humanos (Pacto de Sao José¢ da Costa Rica), de 1969, que passaram a integrar o ordenamento brasileiro.

Com suporte em tudo o que desenvolvido, os direitos e garantias que regem o processo judicial
ndo podem ser ignorados e excluidos do ambito administrativo. O constituinte ampliou a ampla defesa e o
contraditdrio para o processo administrativo, sendo possivel inferir, também, a aplicagdo de principios e

garantias do processo penal e do processo civil.

Portanto, na medida em que o instituto da transagdo penal se presta a mitigacdo da

obrigatoriedade da a¢do penal, torna-se possivel sustentar que as infragdes disciplinares apenadas com as

2 A Corte consagrou trés critérios que devem ser seguidos pelos Estados na tarefa de identificar uma norma de carater penal: (i)
qualificagdo dada pelo ordenamento juridico; (ii) natureza material da infragéo; (iii) natureza e gravidade da sangao.

3 NIETO, Alejandro. Derecho administrativo sancionador. 4 ed. , 2* reimpr. Madrid.: Tecnos, 2008. p. 164-165.

4NIETO, Alejandro. Derecho administrativo sancionador. 4 ed. , 2* reimpr. Madrid.: Tecnos, 2008. p. 166.



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

penalidades de adverténcia, censura e suspensao até 30 dias podem ser definidas como infracdes

disciplinares de menor potencial ofensivo.

Nesse particular, quanto a definigdo das infracdes disciplinares de menor potencial ofensivo,
tem-se que o processo administrativo, enquanto género (lato sensu), comporta as espécies procedimentais
do processo administrativo disciplinar propriamente dito (stricto sensu) e da sindicancia, nas modalidades
preparatoria ou contraditoria. A sindicancia acusatéria/contraditoria também chamada de sindicancia
punitiva, ¢ o procedimento para apurar responsabilidade de menor gravidade, ou seja, de menor potencial
ofensivo, devendo ser respeitado o principio do devido processo legal, através da ampla defesa, do

contraditorio e de todos os meios probatorios admitidos em direito.

A titulo de exemplo, a Controladoria-Geral, através da Portaria CGU n°® 335/06, assim define

a sindicancia acusatoria:

Art. 4° Para os fins desta Portaria, ficam estabelecidas as seguintes defini¢oes:

11l — sindicancia acusatoria ou punitiva: procedimento preliminar sumdrio, instaurada
com fim de apurar irregularidades de menor gravidade no servico publico, com cardter
eminentemente punitivo, respeitados o contraditorio, a oportunidade de defesa e a estrita

observancia do devido processo legal.

Além disso, no ambito da Lei n°® 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, da sindicancia, espécie
procedimental para apuragdo das infracdes de menor gravidade, como visto, podera resultar o arquivamento
do processo, a aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, ou a instauragao

de processo disciplinar.

Art. 145. Da sindicdncia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
11 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

1II - instauragdo de processo disciplinar.
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Por conseguinte, ¢ factivel sustentar que as infragdes disciplinares que permitem a aplicagdo
das penalidades de adverténcia, censura ou suspensao até¢ 30 (trinta) dias podem ser definidas como de

mentor potencial ofensivo.

Diante de todo o cendrio exposto, consistentes na auséncia de efetividade na aplica¢do das
penalidades de adverténcia, de censura e de suspensdo até 30 (trinta) dias em casos concretos, por vezes
pela ocorréncia da prescrigdo, por vezes por nao advirem consequéncias praticas € concretas na aplicagao
da adverténcia ao agente publico, bem como pelo elevado custo financeiro que envolve toda a tramitagao
de um processo administrativo disciplinar, constitui o termo de ajustamento de conduta significativo e

expressivo meio para conservar a efetividade do poder disciplinar.

Dito de outro modo, o termo de ajustamento de conduta ¢ de vital importancia no ordenamento

juridico, uma vez que possibilita a solugao de conflitos, reparacao dos danos etc.

Na esfera penal propriamente, o termo de ajustamento de conduta tem o poder de obstar o
processo penal, através da transacdo penal ou da suspensdo condicional do processo, constituindo
mecanismo que se presta ao alivio do judiciario e que preza pela aplicagdo do principio da intervengao

minima.

E oportuno registrar, ainda, que a celebracdo do termo impele o agente publico faltoso a assumir
o compromisso de ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibicdes a que sujeito, revelando o carater

pedagodgico das medidas disciplinares.

Por fim, deve ser ressaltado que a celebragao do termo de ajustamento de conduta nas infragdes

disciplinares ¢ um instrumento que se amolda a estratégia americana “Tif for Tat”.

Na década de 1980, o cientista politico Robert Axelrod, da University of Michigan, langou um
torneio do tipo “todos contra todos”, com o objetivo de saber qual estratégia seria a vencedora em jogo
repetido do dilema do prisioneiro, uma metafora usada para modelar situagdes reais que podem envolver

cooperagao.

A estratégia que triunfou sobre programas muito mais sofisticados foi a “Tit for Tat”,
introduzida por Anatol Rapoport. Por meio de referida estratégia, um jogador inicia o jogo sempre
cooperando. Posteriormente, o oponente replica a acao anterior. Se a acao do adversario anterior era de

cooperagdo, o agente ¢ cooperativo.
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Nessa diretriz, pode-se concluir que o agente publico que recebe o sinal cooperativo do Estado,
também coopera, sendo fato inconteste que isso € racionalmente melhor para a Administracdo Publica e

para a sociedade.

Em razdo de tudo o que discorrido, tem-se que o termo de ajustamento de conduta na esfera
disciplinar, quando perpetradas infra¢des disciplinares de menor potencial ofensivo, guarda pertinéncia e ¢

cabivel no sistema juridico brasileiro.

Destaque-se que a utilizagao do instrumento implicara redugao de custos para a Administragao

Publica, sem retirar o relevante papel preventivo-pedagdgico da sancao disciplinar.

Portanto, em face da relevancia do tema, cumpre definir que compete aos respectivos 0rgaos
correicionais do Ministério Publico brasileiro, quando cabivel, celebrar termo de ajustamento de conduta
com os agentes publicos, membros ou nao, com a devida prudéncia, proporcionalidade e adequacao entre

a conduta e a resposta estatal punitiva que deve orientar o direito administrativo sancionador.

Deste modo, entendo que a minuta elaborada se reveste de grande importancia para o exercicio
das fung¢des constitucionais, administrativas e institucionais do Conselho Nacional do Ministério Publico e
do Ministério Publico brasileiro, razao pela qual submeto a presente proposta de Resolucao ao egrégio

Plenario.

Brasilia/DF, 15 de maio de 2018.

VALTER SHUENQUENER DE ARAUJO

Conselheiro
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PROPOSTA DE RESOLUCAOn®__,de __ de de 2018.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das atribuigdes
conferidas pelo artigo 130-A, § 2°, inciso I, da Constitui¢do Federal e pelos artigos 147 e seguintes de seu
Regimento Interno, em conformidade com a decisdo Plenaria tomada na 8* Sessdo Ordinaria, realizada em

18 de maio de 2018.

CONSIDERANDO que ¢ competéncia constitucional do Conselho Nacional do Ministério
Publico o controle da atuagdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos

deveres funcionais de seus membros;

CONSIDERANDO a previsao do termo de ajustamento de conduta constante do artigo 5°, §
6°, da Lei n° 7.345/85, bem como sua regulamentacdo, no ambito do Conselho Nacional do Ministério

Publico, por intermédio da Resolugdo CNMP n° 179, de 26 de julho de 2017;

CONSIDERANDO que ¢ possivel a utilizagdo do termo de ajustamento de conduta como
alternativa a instauragdo do processo administrativo disciplinar nos casos de infragdes disciplinares de

menor potencial ofensivo;

CONSIDERANDO que as infragdes disciplinares de menor gravidade, em casos concretos,
por muitas vezes nao sdo aplicadas de forma efetiva, em virtude do decurso do tempo de instru¢do dos
processos administrativos, as vezes demasiado, que culmina por acarretar a ocorréncia do instituto da
prescricao;

CONSIDERANDO que a tramitagdo de uma sindicancia ou de um processo administrativo

disciplinar, invariavelmente, envolve altos custos para a Administragao;

CONSIDERANDO que as infragdes disciplinares leves, apenadas com as sangdes de
adverténcia, censura e de suspensado até 30 (trinta) dias, podem ser enquadradas como sendo infragdes de

menor potencial ofensivo;

CONSIDERANDO que, no ambito penal, a Lei n° 9.099/95 define as infragdes penais de

menor potencial ofensivo como sendo os crimes e as contravengdes a que a lei comine pena maxima em
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abstrato ndo superior a dois anos, consagrando o instituto da transa¢ao penal como mitigador do principio

da obrigatoriedade da acao penal;

CONSIDERANDO que o termo de ajustamento de conduta pode constituir significativo e
expressivo instrumento para conservar a efetividade do poder disciplinar, sobretudo nas infragcdes apenadas
com adverténcia, censura e suspensao até 30 (trinta) dias, que por vezes nao refletem consequéncias praticas

em relagdo ao agente publico;

CONSIDERANDO que a celebragao do termo de ajustamento de conduta impele o agente
publico a assumir o compromisso de ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibi¢des a que sujeito,

abonando o carater pedagdgico das medidas disciplinares;

CONSIDERANDO que a celebragao do termo de ajustamento de conduta ¢ uma medida que
se amolda a estratégia teorica 7it for Tat”, que consagra e comprova a circunstancia de que o agente, em
um jogo com oponentes, ao receber um sinal colaborativo da outra parte, também ¢ colaborativo, de modo
que se pode ter como indicativo o fato de que o agente publico, ao receber um sinal cooperativo do Estado,

também vai cooperar, o que, sem duvidas, ¢ racionalmente melhor para a Administragdo e para a sociedade;

CONSIDERANDO que o termo de ajustamento de conduta, na esfera disciplinar, quando
perpetradas infragdes disciplinares de menor potencial ofensivo, guarda pertinéncia e € cabivel no sistema

juridico brasileiro, RESOLVE editar a presente Resolucio:

Art. 1°. Os 6rgaos correicionais do Ministério Publico brasileiro poderdo celebrar, nos casos de
infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, desde que

atendidos os requisitos previstos nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolucdo, considera-se infragdo disciplinar de menor
potencial ofensivo as condutas puniveis com adverténcia, censura e suspensao até 30 (trinta) dias, ou com

penalidade similar, nos termos das leis organicas do Ministério Publico.

Art. 2°. Por meio do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, o agente publico interessado
assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e se compromete a ajustar sua conduta e a

observar os deveres e proibigdes previstos nas respectivas legislagdes vigentes.
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Art. 3°. A celebragao do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC serd realizada pela

autoridade competente para instauracao do respectivo procedimento disciplinar.

Paréagrafo unico. O termo de ajustamento devera ser homologado pela autoridade competente

para aplicacdo da penalidade imputavel ao agente publico.

Art. 4°. Fica vedada a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC nas seguintes

hipoteses:
I — suspensao superior a 30 (trinta) dias, remog¢ao compulsoria € demissao;

II - circunstancias agravantes e os antecedentes funcionais, bem como a natureza e a gravidade
da infracdo cometida e os danos que dela provierem para o servigo publico, que justifiquem a majoracao da

penalidade;
IIT — crime com pena maxima superior a 2 (dois) anos ou improbidade administrativa.

IV — com agente publico que, nos tltimos dois anos, ja tenha gozado do mesmo beneficio ou

possua registro valido e eficaz de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais.

§ 1°. Quando houver prejuizo ao erario, o ressarcimento integral do dano causado serd condicao

para a celebragao da transagao.

§ 2° No caso de haver indicio de improbidade administrativa, a transacdo dependerd do
ressarcimento integral ao erario, se for o caso, e da aplicagdo de uma ou algumas das sang¢des previstas no

regime juridico do agente publico, de acordo com a conduta ou o ato praticado.

§ 3°. Os orgaos correicionais de cada ramo poderao regulamentar outras restri¢cdes a celebracao

do termo, relacionadas a natureza de suas atividades.

Art. 5°. A proposta de celebragdo de termo de ajustamento podera ser feita de oficio ou a pedido

do interessado.

§ 1°. Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de celebragdo podera ser feito pelo
interessado a autoridade instauradora até cinco dias ap6s o recebimento da notificagdo de sua condi¢do de

acusado.



CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

§ 2°. O pedido de celebragao do termo feito pelo interessado podera ser indeferido com base
em juizo de admissibilidade anterior que tenha concluido pelo nao cabimento em relacao a irregularidade

a ser apurada.

§ 3°. Nao ha direito subjetivo do agente publico a receber proposta de transacdo em matéria

disciplinar.
Art. 6°. O Termo de ajustamento de Conduta — TAC devera conter:
I — o reconhecimento do agente publico quanto a pratica de infragdo disciplinar;
IT — a qualificagdo do agente publico envolvido;
IIT — os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
IV — a descrigao pormenorizada das obrigagdes assumidas;
V — o0 prazo e o modo para cumprimento das obrigagdes;
VI - a forma de fiscaliza¢do das obrigacdes assumidas.
§ 1°. O prazo de cumprimento do termo de ajustamento ndo podera ser superior a dois anos.

§ 2°. Poderd haver, a requerimento do interessado, a concessao de perdao ou a reducdo do
quantitativo da penalidade disciplinar a ser aplicada ou sua substitui¢dao, desde que tenha colaborado efetiva
e voluntariamente com a sindicancia administrativa, e que dessa colaboracdo advenha um ou mais dos

seguintes resultados:

I — a identificagdo dos demais agentes e/ou servidores que tenham praticado a infragdo
disciplinar sob apuragao;

IT — a revelacdo de eventual estrutura hierarquica e divisdo de tarefas na pratica de infragdes
disciplinares;

IIT — a prevengao de infracdes disciplinares decorrentes das atividades de eventuais grupos de

membros e/ou servidores;

IV — a recuperacdo total ou parcial do produto ou do proveito das infragdes disciplinares

praticadas.
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Art. 7°. A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC serd comunicada a chefia
imediata do agente publico, com o envio de coOpia do termo, para acompanhamento do seu efetivo

cumprimento.

Art. 8°. O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC sera registrado nos assentamentos
funcionais do agente publico e, ap6s o decurso de dois anos a partir da data estabelecida para o término de

sua vigéncia, o registro sera cancelado.

§ 1°. Cumpridas as condigdes estabelecidas no termo, mediante declaracao da chefia imediata

do agente publico, ndo serd instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2°. No caso de descumprimento do termo de ajustamento, a autoridade competente adotara
imediatamente as providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo procedimento
disciplinar, sem prejuizo da apuracdo relativa a inobservancia das obrigagdes previstas no termo de

ajustamento.
§ 3°. Nao correra a prescri¢ao durante a vigéncia do Termo de Ajustamento de Conduta— TAC.

Art. 9°. O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC devera ser registrado nos competentes

orgaos correicionais no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua celebragao.

§ 1° Compete aos respectivos 6rgdos manter registro atualizado sobre o cumprimento das

condigdes estabelecidas no termo de ajustamento.

§ 2°. Sem prejuizo do que for detalhado no Termo de Ajustamento de Conduta—TAC, ¢ cabivel,
como medida de substituicdo das sancdes disciplinares e quando for o caso, a aplicagdo de sangdes
pecunidrias, que poderdo consistir no pagamento de multa, ndo inferior a 5% (cinco por cento) do subsidio
do membro ou da remuneragdo do servidor infrator e ndo superior a dois subsidios ou remuneragdes,
respectivamente, e de cestas basicas, a serem revertidos em favor de instituigdes sem fins lucrativos a serem

indicadas na oportunidade.

Art. 10. O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC firmado sem os requisitos da presente

Resolugdo serd declarado nulo.

Pardgrafo tunico. A concessdo irregular do beneficio desta Resolugdo podera ser

responsabilizada conforme as disposi¢des normativas e legais pertinentes.
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Art. 11. Esta resolucao entrara em vigor imediatamente apos a sua publicagao.

Brasilia, , de de 2018.



