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SENTENCA
RELATORIO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO gjuiza Acdo Civil Publica contra RUMO LOGISTICA
OPERADORA MULTIMODAL SA. e ELEVACOES PORTUARIAS S A em 26/11/2019. Busca a
satisfacdo das pretensdes elencadas na peticdo inicial. D4 a causa o valor de R$ 5.000.000,00.

As reclamadas apresentaram defesa. Alegam que o acidente ocorreu de forma eventual e medida jaforam
tomadas. Apresentaram preliminar e impugnaram o valor da causa.

Juntados atos constitutivos.

Réplica apresentada.

Realizada audiéncia, sem outras provas a produzir, € encerrada a instrucéo processual .
Prazo pararazdesfinais.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

Da Inépcia da Inicial. Da nulidade dos atos processuais. Da Impugnacédo do Valor da Causa.
Ilegitimidade Ativa.

Rejeito a alegacdo de inépcia da inicial, vez que presentes os requisitos trazidos pelo art. 840, 81° da
CLT, e por aandlise féatica dos pedidos ser matéria meritéria, a ser analisada oportunamente. Além disso,
conforme se pode verificar da defesa apresentada, a maneira como os pedidos foram fundamentados e
postulados ndo impediu a devida contestagcdo e nem a plena produgéo de provas.

No mesmo sentir, ndo ha como se acolher o requerimento de nulidade dos atos processuais em
procedimento preparatério no MPT; uma que no inquérito civil citado fora assegurado o contraditério e
ampla defesa, com a elaboracéo de defesa administrativa pelas rés; segundo que a presente Acéo Civil
Pdblica sera julgada de acordo com o trdmite processual nesta realizada, sendo o referido inquérito
somente um dos elementos de prova.

Regjeito.
Ao contrério do que diz aré, o valor atribuido a causa é plenamente razoavel se considerada a hipotética
procedéncia das pretensfes como expostas. Rejeito.

Continuando.

Nos termos do artigo 127 da Constituicdo federal, o Ministério Pdblico "é instituicdo permanente,
essencial a fungao do Estado, incumbindo Ihe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis'.

No mesmo sentido, o disposto no artigo 1° da Lei Complementar 75/93.
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A Lei Complementar 75/93 (Lei Organica do Ministério Publico da Uni&o), em seu artigo 83, |1, atribui
0 guizamento de acéo civil publica ao Ministério Publico do Trabalho, com o fim de defender interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucional mente previstos.

Com efeito, o dispositivo deve ser interpretado em sintonia com os artigos 129, Il e IX, e 127 da
Constituicdo da Republica, que ndo deixam margem de didvida quanto a aplicacdo da Acdo Civil Publica,
nao apenas para a defesa do patrimoénio publico e social, do meio ambiente, mas também para a protecdo
de outros interesses transindividuais.

Por suavez, alLei 7.347/85 (LACP), no artigo 21, estabelece a aplicabilidade, para a defesa dos direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais, no que for cabivel, dos dispositivos do Titulo Il da lei que
instituiu o Codigo de Defesa do Consumidor.

A Le 8.078/90, no artigo 81, dispde, in verbis:

"Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser exercida em juizo individualmente, ou a
titulo coletivo. Paréagrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de: | - interesses ou direitos difusos, assim
entendidos, para efeitos deste cédigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sgjam titulares pessoas indeter minadas
e ligadas por circunstancias de fato; Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste coédigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que segja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relagdo juridica base; 111 - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de
origem comum”.

No caso, a acdo é o0 meio adequado para postular os direitos dos empregados defendidos pela parte
autora, bem como para garantir o cumprimento dalegislacéo trabal hista.

Quanto a alegacéo de que o MPT ndo possui legitimidade e interesse de agir para defender direitos
individuais homogéneos, € ajurisprudéncia mgjoritariado TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. DIREITOS HOMOGENEOS. ORIGEM COMUM. Constatada
a violagdo do art. 129, I, da Constituicdo Federal, impde-se o provimento do agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL
PUBLICA. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. DIREITOS
HOMOGENEOS. ORIGEM COMUM. Na forma do que dispde o art. 129, 111, da Constituicdo Federal, o Ministério Publico do
Trabalho ostenta legitimidade para ajuizar agéo civil publica, visando a defesa de direitos individuais homogéneos dos
trabalhadores. Esse entendimento, cumulado ao fato de os direitos homogéneos decorrerem de origem comum no tocante ao fato
gerador (art. 81, 111, do Cdodigo de Defesa do Consumidor), recomenda a defesa de todos, a um s6 tempo. No caso dos autos, os
direitos vindicados, e que consistem na obrigagéo de fazer relativa ao reconhecimento de vinculo de emprego, conquanto possam
ser pleiteados por meio de acgdes individuais, encontram-se cingidos a uma mesma base juridica, significando dizer que, pela
origem comum, apresentam relevancia social de forma a ndo serem classificados como direitos individuais para o fim de ser
vedada a sua defesa por meio da agéo civil publica. Nesse contexto, resta clara a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho
para a propositura da Agao Civil Publica, com o objetivo de defender direitos individuais homogéneos e de compelir a ré a
promover a contratacdo de motoristas e/ou prestadores de servigo de frete/fretistas, na forma do art. 3°, caput, c/c art. 41 da
CLT. Recurso de revista conhecido e provido." (RR - 1725-35.2011.5.24.0005, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 05/08/2015, 8 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 14/08/2015)."

N&o configurada qualquer das hipéteses previstas no art. 485, 1V e VI, do CPC, rejeito as preliminares
arguidas.

Da Tutelalnibitéria

Pretende o Ministério Publico do Trabalho a condenacéo da reclamada em obrigactes de fazer e ndo
fazer, voltadas ao cumprimento das obrigacdes atinentes a seguranca do trabal ho.
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Embora a ré tenha regularizado pendéncias e tenha reforcado a seguranca dos equipamentos, como se
vera adiante, a tutela pleiteada se destina a prevenir o ilicito, para que a empresa mantenha rigido
controle das medidas de salide e seguranca do trabalho mesmo apds o fim da agéo em comento.

A esse respeito, transcrevo a abalizada doutrina de Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio Cruz Arenhart
acerca da ja mencionada tutelainibitoria:

"A tutela inibitéria é essencialmente preventiva, pois é sempre voltada para o futuro, destinando-se a impedir a pratica de um
ilicito, sua repeticdo ou continuagdo. Trata-se de uma forma de tutela jurisdicional imprescindivel dentro da sociedade
contemporanea, em que se multiplicam os exemplos de direitos que ndo podem ser adequadamente tutelados pela velha férmula
do equivalente pecuniario. A tutela inibitéria, em outras palavras, € absolutamente necessaria para a protegdo dos chamados
novos direitos. [...] A tutela inibitéria ndo tem o dano entre os seus pressupostos. O seu alvo, como ja foi dito, é o ilicito. E
preciso deixar claro que o dano € uma consequéncia meramente eventual do ato contrario ao direito. O dano € requisito
indispensavel para a obrigacao ressarcitéria, mas ndo para a constituicdo do ilicito. Se o ilicito independe do dano, deve haver
uma tutela contra o ilicito em si, e assim uma tutela preventiva que tenha como pressuposto apenas a probabilidade de ilicito,
compreendido como ato contrério ao direito. [...] E correto concluir, assim, que a tutela inibitéria ndo tem entre seus
pressupostos o dano e a culpa, limitando-se a exigir a probabilidade da préatica de um ilicito, ou de sua repeticdo ou
continuacgdo. [] Afirma o art. 5°, XXXV, da CF brasileira, que nenhuma leio excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito. Tal norma, segundo a doutrina, garante a todos uma tutela jurisdicional adequada e efetiva, por tal razéo, é
correto dizer que essa norma constitucional também garante a tutela jurisdicional inibitéria. (Manual do Processo de
Conhecimento, 32 ed., RT, p. 485/486)".

A propdsito, sobre a possibilidade de outorga da tutela inibitdéria em acdo civil publica trabalhista cujo
objeto é assegurar o cumprimento da lei, confira-se 0 seguinte precedente:

"RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO CONTUMAZ DE OBRIGACOES PREVISTAS NA
LEGI S_A(;AO TRABALHISTA. TUTELA INIBITORIA. ARTIGO 461, § 4° DO CPC. Recurso calcado em violacgéo de dispositivo
de lei e divergéncia jurisprudencial. A tutela inibitéria de que trata o 8 4° do artigo 461 do CPC tem por finalidade prevenir a
prética deilicitos. Trata-se de instrumento colocado a disposic¢ao do julgador para garantir o cumprimento da norma legal. Ora,
se 0 objetivo da Agéo Civil Publica é garantir a ordem juridica, € no minimo paradoxal retirar-lhe a aplicagdo da medida
cominatoria, pois é ela a garantidora do cumprimento efetivo da tutela jurisdicional. Em outras palavras, a tutela inibitéria é
medida preventiva do ilicito. Na hip6tese concreta, o TRT noticia a emisséo de varios autos de infragdo lavrados pelo Ministério
do Trabalho, bem como a recusa da empresa em assinar o Termo de Ajustamento de Conduta. Nesse esteio, a multa deve ser
fixada com o objetivo precipuo de cumprimento dos preceitos trabalhistas. No caso em exame, acentue-se, ndo se trata de
probabilidade do ilicito, mas conduta repetida e continuada do ilicito. Retirar a tutela inibitéria do alcance da acgao civil publica
significa, data venia, perpetuar indefinidamente os atos contrarios a lei que vém sendo perpetrados pela empresa recorrida.
Recurso conhecido por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, provido. (RR-26700-47.2008.5.13.0001, Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT 15/03/2013)".

Como se percebe, a fixagdo de multa (astreintes), pelo Poder Judiciario, visando a compelir o infrator a
ndo repetir ou ndo continuar praticando um ilicito, ndo afronta a divisdo de Poderes nem configura
usurpacdo da competéncia dos Poderes L egislativo e Executivo.

Consoante o quadro supra delimitado, concedo a tutela inibitéria (OBRIGACAO DE FAZER OU NAO
FAZER) paraque aré observe:

1. ELABORAR ANALISE PRELIMINAR DE RISCO E PERMISSAO DE TRABALHO SOBRE
SAUDE NO TRABALHO, DANDO CIENCIA AOS TRABALHADORES, DE FORMA A
ABRANGER TODAS AS TAREFAS DE RETIRADAS DE PECAS DE MAQUINAS, SEMPRE
QUE, NESSES CASOS, ENVOLVER RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO, CONFORME
ITEM 1.4.1 DA NR 1 DA PORTARIA N° 3.214/78 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO (ATUAL MINISTERIO DA ECONOMIA).

2. ABSTER-SE DE EXECUTAR MANUTENGAO, INSPECAO, REPARO OU AJUSTE SEM
ADOTAR SISTEMAS DE RETENCAO COM TRAVA MECANICA DE PARTES ABERTAS
BASCULADAS OU ARTICULADAS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, ESTEJA OU
NAO O EQUIPAMENTO EM OPERACAO, CONFORME ITEM 12.113, ALINEA €) DA NR 12
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DA PORTARIA N° 3.214/78 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (ATUAL
MINISTERIO DA ECONOMIA).

Fixo, como astreintes, em caso de descumprimento da decisado judicial, o valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) por obrigacdo eventualmente negligenciada, cujo valor devera ser revertido
aos autos, devendo o Ministério Publico do Trabalho em execucgéo orientar o destino.

Da Indenizacgéo por Dano Social

As condutas apuradas pelo autor, demonstradas pel os documentos juntados aos autos, bem como o
depoimento da testemunha da ré e as medidas de seguranca tomadas posteriormente ao acidente
(treinamentos, adquiridos novos travamentos e instalado sensor), demonstram que ndo era
proporcionado um meio ambiente de trabalho adequado, saudavel e seguro, de direito fundamental
de todos os cidadéos trabal hadores.

Depoimento da Testemunha Sr. Mauricio Cezar Pereira: "Que trabalha na primeira reclamada
desde 2016; que na época do acidente era coordenador de seguranca do trabalho; que o acidente
ocorreu por desvio de procedimento da vitima, que ha manual ""AST" que informava sobre o
pposicionamento seguro, que a vitima descumpriu esse procedimento, que antes do acidente faziam

dialogos de segurancas pela manha, qgue depois do acidente passaram a fazer de forma prética,
executando a tarefa, que também passaram a adquirir maquina tem sinal sonoro para a
manutencao, que a anterior ndo tinha, reforcaram a sinalizacdo alterando a cor dos adesivos
para melhor visualizacdo, que melhoraram os dispositivos de calco, que hoje ha engenheiro
responsavel, antes ndo havia, que depois do acidente ocorreram alguns incidentes sem lesao,
como " tropecar no calcamento” , gue nenhum dos incidentes gerou afastamento, que o MT nao
fez investigac&o no local do acidente antes do infortinio, que a vitima tinha treinamento para

fazer a manutencéao, que depois do acidente implantaram a " regra de ouro" , ou sgja, a maquina
esta em energia zero, que acredita que somente esse regra ndo evitaria o acidente, de acordo
com as testemunhas que estavam no local, que atualmente a manutencado é feita em local

especifico, de forma segmentada, que também implementaram novas formas de travamento, a
maqguina anterior ndo possibilitava tal funcdo, que atualmente existe travamento em "H" , ou

seja, uma estrutura metdlica ajustavel embaixo do "braco da maquina", que o AST dita as
normas de segurancga, que participou de reunidgo com O Ministério Publico do Trabalho, que
conversou com assistente do Ministério Publico do Trabalho que fez a vistoria, que demonstraram
a AST para o assistente, que tal pessoa cujo nome ndo se recorda disse que o procedimento estava
dentro da norma, que também os cal¢os e os dispositivos de travamento foram demonstrados, que
0 assistente disse que estava dentro da norma, que ao que se recorda a vitima tinha treinamento
da NR12, que melhor esclarecendo exibiram os documentos em reuni&o com o Ministério Publico
do Trabalho, que também nédo se recorda o nome do procurador mas refere-se que é a pessoa
presente’”.

Assim, restou demonstrado no caso em comento que a empresa hegligenciou seu dever de protecéo
a coletividade de seus empregados ao ndo adotar procedimentos prévios para a realizacdo de
tarefas que envolvem notorio risco de vida aos trabal hadores, causando danos a coletividade.

Assim, esta causou danos morais coletivos, por ofensa aos direitos coletivos e individuais
homogéneos dos trabalhadores que atuam em prol do funcionamento da reclamada, ainda que
empregados de outras empresas.

Dessa forma, nos termos do art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal, arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil
e art. 81, Il, do Cbédigo de Defesa do Consumidor, CONDENO a reclamada a quitar uma
indenizacdo por danos morais coletivos, cujo valor deverd ser revertido aos autos, devendo o
Ministério Pudblico do Trabalho orientar o destino. O valor da indenizacéo é fixado tendo em vista
a gravidade e repercussao das lesbes, a capacidade econdmica do ofensor e carater pedagdgico da
reparacao por prejuizos extrapatrimoniais.
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Quanto a gravidade e repercussdo das lesbes, diga-se que houve um acidente fatal, que levou a
6bito um funcionario de 37 anos (Sr. José Valter Sales da Silva), atingido pelo brago hidraulico da
pa, sendo que as causas para tal tragédia séo atribuidas a ré, por concorrer iluminagéo insuficiente
/inadequada e o servico ser realizado fora do local adequado; insuficiéncia de supervisao e
ocorréncia do acidente durante retirada de uma peca que estava fora de operacéo.

Dessa forma, a demandada desrespeitou direitos inerentes dos seus trabalhadores, bem como destes
comprometeu a salide e seguranca.

Portanto, o carater pedagégico da indenizacdo por danos morais impde a elevacgéo do valor fixado.
Aliés, é induvidoso que a indenizagdo por danos morais contém carater punitivo e pedagodgico,
como, alias, ja teve oportunidade de decidir o C. TST, conforme decisdo abaixo transcrita, ad
litteram:

(...) seguro contratado pela empresa ndo possui a mesma natureza juridica da indenizag&o por danos morais, porquanto
esta, no caso, além da funcdo compensatoria, possui funcdes punitiva e dissuasoria; funcdes essas absolutamente
incompativeis com o contrato de seguro, o que desautoriza a compensacado pretendida (SDI-1, processo n. TST-E-RR-
285-53.2010.5.18.0054, julgamento em 13 de novembro de 2014, maioria de votos, Relator Ministro Renato de Lacerda
Paiva, DOE 19 de dezembro de 2014; negritos e grifos no original)

A reclamada é empresa de grande porte, com grande nimero de empregados que se busca proteger
e com capital social de 7 bilhdes de reais, conforme consta no seu Estatuto Social.

Esses elementos demonstram que tem enorme capacidade econbmica, de forma que tem
possibilidade financeira de arcar com uma indenizagao proporcional ao dano. Ademais, para que a
indenizacado alcance o pretendido efeito pedagdgico, deve ser fixada em montante expressivo.

Por corolario, aindenizagdo por danos morais € fixada em R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).
Juros e Correcdo Monetéaria

Especificamente quanto a indenizacdo por danos morais coletivos, a corregdo monetéria correra a
partir da data do presente julgamento e 0s juros serdo computados desde o gjuizamento da acéo
(stim. 439 do C. TST).

Recolhimentos Previdenciarios e Fiscais

N&o se pense no imposto de renda nem nas contribuicfes previdenciéarias, tendo em vista que
nenhum das verbas deferidas possui natureza salarial.

Embar gos de Declar acdo

Atentem as partes para a previsao contida nos artigos 80, 81 e 1.026, 82° do CPC, néao
cabendo embargos de declaracdo para rever fatos, provas e a propria decisdo ou,
simplesmente, contestar o que foi decidido. Ressalte-se que os embar gos inter postos para fins
de prequestionamento, ou suscitando o reexame da matéria probatéria, ou dos aspectos ja
decididos, por serem manifestamente incabiveis, serdo considerados ndo interpostos, sem
interrupcdo do prazo para apresentacdo de outros recursos. Registro que estdo abrangidos
por esta disposicao tanto a fundamentacdo quanto o dispositivo da sentenca.

DISPOSITIVO

Ante o exposto e por tudo o mais que dos autos consta, decide a 8 VARA DO TRABALHO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, nos autos da Agado Civil Publica movida por MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO contra RUMO LOGISTICA OPERADORA MULTIMODAL S.
A. e ELEVACOES PORTUARIAS S.A parajulgar PROCEDENTES os pedidos a fim condenar
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as reclamadas a satisfazerem o0s seguintes pedidos acolhidos, cujos valores serdo apurados em
liquidacdo de sentenca, por meros calculos, observando-se, ademais, 0s parémetros da
fundamentacéo supra:

CONCEDER atutelainibitéria (obrigacdo de fazer e ndo fazer) paraque aré:

1) Elaborar andlise preliminar de risco e permissdo de trabalho sobre salide no trabalho, dando
ciéncia aos trabalhadores, de forma a abranger todas as tarefas de retiradas de pecas de maquinas,
sempre que, nesses casos, envolver risco de acidente de trabalho, conforme item 1.4.1 danr 1 da
portaria n® 3.214/78 do ministério do trabalho e emprego (atual ministério da economia).

2) Abster-se de executar manutencdo, inspecao, reparo ou ajuste sem adotar sistemas de retencéo
com trava mecanica de partes abertas basculadas ou articuladas de maquinas e equipamentos,
esteja ou Ndo o equipamento em operacdo, conforme item 12.113, alinea €) da nr 12 da portaria n®
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia).

FIXAR multa de R$ 50.000,00 por obrigac&o eventualmente negligenciada, a revertido aos autos,
devendo o Ministério Publico do Trabalho em execucéo orientar o destino.

CONDENAR A RE em danos morais coletivos, no importe de R$2.000.000,00, com destinagao
nos mesmos moldes do item anterior.

Juros prorata die naformadalei e correcdo monetaria, cujos parametros acima foram destacados.
A presente sentenca é composta de verbas de natureza indenizatéria, naformadalei.

Custas pelas reclamadas no importe de R$ 40.000,00, calculadas sobre o valor ora arbitrado a
condenagao de R$ 2.000.000,00.

Cientesas partes pela simula 197 do C.TST.
Nadamais.
SAMANTHA FONSECA STEIL SANTOSE MELLO

JUiZzA DO TRABALHO

SANTOS, 5 de Marco de 2020.

SAMANTHA FONSECA STEIL SANTOSE MELLO
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