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RECURSO DE REVISTA - ISONOMIA SALARIAL.
REGIMES JURIDICOS DISTINTOS
(ESTATUTARIO E CELETISTA) . A
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no
sentido da impossibilidade de
reconhecimento da isonomia salarial
entre trabalhadores submetidos a
regimes juridicos distintos
(estatutdrio e celetista), como no
caso. Recurso de Revista ndo conhecido.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. A decisdo regional estd em
consondncia com a atual, iterativa e
notéria jurisprudéncia do TST sobre a
matéria, segundo a qual a base de
cédlculo do adicional de insalubridade,
enquanto ndo editada norma especifica,
deve ser o saldrio minimo, uma vez que
ndo cabe ao Poder Judicidrio fixar base
de calculo diversa da prevista em lei.
Precedentes. Recurso de Revista néo
conhecido.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Prejudicada a analise do tema em
epigrafe diante da manutencgdo da
improcedéncia da acéo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
SUCUMBENCIA. Prejudicada a analise do
tema em epigrafe diante da manutencéo da
improcedéncia da presente reclamacgdao,
restando indevido o pagamento de
honordrios advocaticios, por auséncia
de sucumbéncia das Reclamadas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1818-29.2012.5.03.0043, em que é Recorrente ILMA
PRESCILIANO COSTA e s3o Recorridas FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E
PESQUISA DE UBERLANDIA - FAEPU e UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA -
UFU.
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O TRT da 3% Regido, pelo acdrdédo de fls. 703/706, negou
provimento ao Recurso Ordindrio da Reclamante.

Inconformada, a Reclamante interpds Recurso de
Revista as fls. 709/722, com fulcro no art. 896, ‘a’ e ‘¢’, da CLT.

O Recurso foil admitido pelo despacho de fls. 725/729.

Contrarrazdes apresentadas as fls. 739/744 e 747/771.

O Ministério Publico do Trabalho, as fls. 01/10 (seq.
4), opinou pelo conhecimento e provimento do Recurso de Revista apenas
quanto ao toépico relativo a isonomia salarial.

E o relatério.

VOoOTO

Foram preenchidos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade: representacdo processual as fls. 296 e tempestividade
as fls. 707 e 723.

a) Conhecimento

1 - ISONOMIA SALARIAL. REGIMES JURIDICOS DISTINTOS
(ESTATUTARIO E CELETISTA)

A Reclamante sustenta que exercia as mesmas funcdes
que os servidores da 2% Reclamada, tomadora dos servicos, fazendo jus,
portanto, as mesmas verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas
aos contratados diretamente pela 2% Reclamada. Requer a aplicacédo do
principio da isonomia. Aponta violacdo dos artigos 1°, III e IV, 3°, I
e III, 5°, “caput”, 6°, 7°, XXX, XXXII e XXXIV, e 170, VII e VIII, da
Constituicdo Federal; 5° da CLT e 12, ‘a’, da Lei n° 6.019/74. Alega
contrariedade a 0OJ 383 da SBDI-1 e colaciona arestos para demonstrar
dissenso de teses.

Sem razdao.

O Regional, em relacdo ao tema, consignou:

“ISONOMIA SALARIAL. - DIFERENCAS
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Incontroverso que a autora, contratada pela 12 reclamada - Fundagéo de
Assisténcia Estudo e Pesquisa de Uberlandia - FAEPU exerceu suas
atividades em beneficio da 22 reclamada - Universidade Federal de
Uberlandia - UFU -, como ‘servente de limpeza’, durante todo o seu contrato
de trabalho, que vigorou de 01.11.2008 a 18.09.2009.

A prova emprestada € no sentido de que ela exercia a mesma fungéo
dos servidores da 22 reclamada (f. 495 e 497).

Seu contrato se deu sob a égide do regime celetista, enquanto que 0s
servidores da Universidade Federal de Uberlandia, concursados, s&o
submetidos ao regime estatutario.

Neste contexto, a desigualdade entre os regimes foi estabelecida pela
propria Carta Magna, tendo em vista a diversidade dos regimes juridicos
estatutario e celetista, além das particularidades a que estdo sujeitas as
pessoas de direito publico e privado.

N&o socorre a isonomia prevista na OJ n. 383 da SDI do TST, porque
esta orientacdo ndo encampa as diferencas entre estatutarios e celetistas.

A 22 demandada, como ente da administracdo publica, para a admissdo
de seus servidores, regra geral, deve necessariamente submeter-se a regra do
concurso publico, prevista no artigo 37, inciso 1l, da CR/88.

Por fim, ndo existe campo para a aplicagédo da Lei n 6.019/74, que
dispBe sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, porque ele se
dirige apenas aos empregados regidos pela CLT.

Mantém-se o julgado de origem. N&o h& como impor as reclamadas o
pagamento de diferencas salariais, e demais beneficios dos servidores da 22
reclamada, incluindo auxilio-alimentacdo. Nenhuma afronta ao art. 3°, Il e
IV eart. 59, caput, art. 7°, XXX e XXXII da Constitui¢cdo da Republica.

Nega-se provimento.” (fls. 703/704)

A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido da
impossibilidade de reconhecimento da isonomia salarial entre
trabalhadores submetidos a regimes juridicos distintos (estatutéario e

celetista), como é o caso dos autos. Citam-se os seguintes julgados:

“RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. DIFERENCA
SALARIAL. ISONOMIA. EMPREGADO CELETISTA E SERVIDOR
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PUBLICO ESTATUTARIO. Esta Corte tem entendido que o art. 37, XIII, da
Constituicdo Federal, que veda a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneracdo do pessoal do servigo
pablico, inviabiliza a isonomia entre trabalhadores vinculados a regimes
juridicos diversos (celetista e estatutario). Precedentes. Recurso de revista de
que ndo se conhece.” (TST-RR-1118-67.2012.5.03.0103, Relatora Ministra:
Kétia Magalhaes Arruda, 62 Turma, DEJT 15/04/2014).

“RECURSO DE REVISTA. 1 - DIFERENCAS SALARIAIS.
ISONOMIA ENTRE SERVIDOR ESTATUTARIO E PRESTADOR DE
SERVICOS CELETISTA. SUJEITOS INTEGRANTES DE REGIMES
JURIDICOS DISTINTOS. Esta Corte tem se orientado no sentido de que o
art. 37, XIll, da Constituicdo Federal inviabiliza a isonomia entre
trabalhadores vinculados a regimes juridicos distintos, quais sejam o
celetista e o estatutario. Incidéncia da Simula 333 do TST e do art. 896, § 4.°,
da CLT. Recurso de revista néo
conhecido.” (TST-RR-1657-67.2011.5.03.0103, Relatora Ministra: Delaide
Miranda Arantes, 72 Turma, DEJT 21/03/2014).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. ISONOMIA.
INTEGRANTES DE REGIMES JURIDICOS DIVERSOS.
INAPLICABILIDADE DAS ORIENTAQC)ES JURISPRUDENCIAIS
N.os 125 E 383 DA SBDI-1 DO TST. Cinge-se a controvérsia em
estabelecer a possibilidade do reconhecimento da isonomia salarial entre
sujeitos integrantes de regimes juridicos distintos. Em que pese num
primeiro momento possa se entender pela aparente aplicabilidade da
Orientagdo Jurisprudencial n.° 383 da SBDI-1 do TST ao caso dos autos, a
interpretacdo que tem prevalecido no ambito desta Corte, acerca do alcance
do entendimento consolidado, é de que a mencionada Orientacdo
Jurisprudencial ndo incide quando a pretensdo & de perceber diferencas
salariais considerando-se o0 empregado celetista e servidor publico
estatutario. Diversos sdo 0s argumentos visando respaldar o posicionamento
adotado, tais como: a) a expressdo -o direito dos empregados terceirizados
as mesmas verbas trabalhistas- constante na OJ n.° 383 da SBDI-1 do TST
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demonstra o restrito alcance do entendimento, tendo em vista que servidor
publico estatutario ndo recebe verbas trabalhistas; b) os precedentes que
orientaram a edicdo da Orientag&o Jurisprudencial envolveram, em sua quase
totalidade, membros integrantes da Administracdo Puablica Indireta
(empresas publicas e sociedades de economia mista); ¢) a incidéncia do
principio da isonomia pressupde identidade de circunstancias, -in casu- o
mesmo regime juridico regendo as situacfes do paradigma e paragonado; d)
a expressa restricdo constante no artigo 37, XIIl, da CF/88, o qual dispde que
- € vedada a vinculacdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratdrias
para o efeito de remuneracdo de pessoas do servico publico-. Diante de tais
consideracdes, invidvel o deferimento da pretensdo obreira, no que se refere
as pretendidas diferencas salariais. Precedentes. Agravo de Instrumento
conhecido e ndo  provido.” (TST-AIRR-9-79.2010.5.09.0019, Rel.
Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, DEJT 29/11/2013).

“(...) 4. DIFERENCAS SALARIAIS. ISONOMIA ENTRE
SUJEITOS INTEGRANTES DE REGIMES JURIDICOS DIVERSOS.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 383 DA SBDI-1/TST.
ALCANCE. 4.1. Para que o principio da isonomia tenha pertinéncia,
imperativo se faz que haja identidade de circunstancias. Dito de outro modo,
ndo ha como estabelecer a igualdade de que tratam os arts. 5°, -caput-, e 7°,
XXX e XXXI, da Constituicdo Federal, quando presentes situacGes dispares,
tal como sujeitos regidos pela legislacéo trabalhista e paradigmas submetidos
a normas estatutarias, porque distinta é a relacdo juridica que os vincula ao
Estado. Cada regime juridico possui normas préprias que devem ser
respeitadas. Do contrario, estar-se-ia tratando igualmente situacdes
desiguais. 4.2. De outra face, tem-se que o art. 37, XIlIl, da Lei Maior
estabelece dbice a equiparacéo salarial entre servidores publicos, ainda com
mais razdo entre trabalhadores celetistas e servidores estatutarios,
considerando-se a distingdo dos sistemas juridicos e 0s requisitos para
provimento no cargo publico. 4.3. Entender pela aplicagdo, indistintamente,
da OJ n° 383 da SBDI-1/TST, equivaleria, portanto, a possibilidade de
driblar a vedacéo do art. 37, XlIl, da CF, bem como o comando do inciso I,
autorizando, por via transversa, 0 pagamento de parcelas restritas a
servidores estatutarios e que sequer seriam devidas, caso se estivesse
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tratando da hipdtese versada na Sumula 363 desta Corte. 4.4. Registre-se,
ainda, que os precedentes que renderam ensejo a edicdo do referido
orientador tém, quase na totalidade, empresas publicas ou sociedades de
economia mista integrando o polo passivo da acgdo. Tais julgados revelam
claramente a interpretacdo teleolégica do alcance do entendimento,
porquanto aplicam o principio da isonomia substancial, partindo-se de
cenarios em que sé existem empregados de prestadores e de tomadores de
servigos regidos pela CLT. A génese do verbete reforga, portanto, a tese, no
sentido de que aplicavel tdo-somente para 0s casos em que tratem de
trabalhadores submetidos a um mesmo regime juridico, mais
especificamente, o celetista. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.” (TST - AIRR-1621-59.2011.5.09, Relator Ministro: Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 11/10/2013).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - ISONOMIA SALARIAL ENTRE
EMPREGADO TERCEIRIZADO E SERVIDOR PUBLICO
ESTATUTARIO. A Constituicio da Republica, em seu art. 37, XIII, veda a
equiparacédo de qualquer natureza para o efeito de remuneracéo do pessoal do
servico publico. Nesse contexto, conforme registrado pela Corte de origem,
se a propria Constituicdo Federal veda a equiparacdo entre servidores
estatutarios, com mais razdo se inviabiliza a pretensa isonomia entre
trabalhadores vinculados aregimes juridicos distintos, quais sejam, o
celetista e o estatutdrio. Agravo de instrumento a que se nega
provimento". (AIRR - 870-21.2011.5.03.0044, Rel. Des. Convocada Maria
das Gragcas Silvany Dourado Laranjeira, 2.2 Turma, DEJT 26/4/2013)

“(...) ISONOMIA SALARIALCOM OS SERVIDORES DO
TRIBUNAL DE JUSTICA EXERCENTES DO CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO. JORNADA DE SEIS HORAS. HORAS EXTRAS. 1. O e.
Tribunal regional afastou a pretensdo de isonomia registrando
que -(...) tenho que se evidencia dos autos que, embora 0 empregado devesse
desempenhar tdo somente tarefas relacionadas a atividade-meio do ente
publico, atuando como continuo, efetivamente exercia funcdes relacionadas
a sua atividade-fim, préprias de servidor publico, a saber, de técnico
judiciario, o que se verifica das descri¢bes de sobreditas atividades,
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constantes as fls. 53 e 180, bem como das declara¢es do Diretor do TJ/PE e
do juiz da Vara em que o demandante atuava, e a cujas ordens estava
subordinado. No entanto, apesar de flagrante a estranha terceirizagdo em
epigrafe, o que, de todo modo, deve ser rechacada, reputo que ndo se pode
conferir ao reclamante, empregado celetista, a mesma remuneragao
percebida por servidor publico estatutario integrante do quadro daquele
Tribunal. Tal impeditivo deflui da disparidade de regimes juridicos a que
se submetem os dois trabalhadores: o autor, ao regime celetista, e o servidor,
ao regime estatutario, sendo certo que o vinculo de trabalho do primeiro
se estabelece mediante contrato, enquanto o do segundo, decorre de lei. De
tais constatacdes, dessume-se que a contraprestacdo pecuniaria pelo servico
do empregado € convencionada com o seu empregador, constituindo-se em
salario, enquanto a do servidor publico estatutario é definida mediante lei,
recebendo a denominacéo de vencimento-. 2. Tratando, a hipdtese dos autos,
de trabalhadores vinculados a regimes juridicos distintos, quais sejam,
celetista e estatutario, ndo ha falar em aplicacdo do principio da
isonomia, restando ilesos os arts. 5°, caput, e 7°, inciso XXXII, da CF/88 e
art. 12, -a-, da Lei 6.019/1974, assim como a OJ 383/SDI-I/TST. Agravo de
instrumento conhecido e n&o provido™. (TST-AIRR-769-09.2010.5.06.0020,
Rel. Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, DEJT 04/10/2013).

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - DESVIO DE
FUN(;AO - DIVERSIDADE DE REGIMES -DIFERENCAS
SALARIAIS INDEVIDAS. 1. A Constituicdo Federal, a par de exigir a
aprovacdo em concurso publico para a investidura em cargo ou emprego
publico (art. 37, 1), veda a vinculacdo ou equiparacdo de vencimentos no
ambito do servigo publico (art. 37, XIII). Por sua vez, a jurisprudéncia do
TST admite o pagamento de diferencas salariais por desvio de funcéo,
quando néo se puder reenquadrar o empregado no setor privado (OJ 125 da
SDI-1), mas veda qualquer equiparacdo salarial no setor pablico (OJ 297 da
SDI-1). 2. -In casu-, a Reclamante era empregada do SERPRO desde 1979,
contratada na funcdo de auxiliar, tendo exercido posteriormente as funcdes
de Técnico do Tesouro Nacional ao prestar servi¢os na Secretaria da Receita
Federal. Pleiteia 0 recebimento das diferencas salariais entre a sua funcéo
original e a que veio a exercer em desvio funcional. 3. Tratando-se de desvio
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de funcdo em relacdo aregimes juridicos distintos, o ordenamento
constitucional brasileiro obstaculiza a pretensdo deduzida em juizo, uma vez
que a auséncia de concurso publico especifico ndo permite auferir as
vantagens préprias do cargo (Sumula 363 do TST). Do contrério, a vedacao
constitucional de equiparacdo de vencimentos seria ultrapassada pela via
transversa das diferencas salariais por desvio de funcdo, admissivel no setor
privado em homenagem ao principio da isonomia (OJ 383 da SDI-1), mas
expressamente vedado no setor puablico (CF, art. 37, XIlI). Embargos
conhecidos e providos."(TST-E-ED-RR-3800-54.2002.5.02.0432, SBDI-1,
Rel. Ministro lves Gandra Martins Filho, DEJT 27/4/2012)

Assim, demonstrada a consondncia da decisdo regional
com a atual, iterativa e notdéria jurisprudéncia desta Corte, nido se pode
falar em violacédo literal dos dispositivos apontados, em contrariedade
a 0J 383 da SBDI-1 do TST, bem como em divergéncia jurisprudencial
especifica, nos termos do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula 333 do TST.

Ndo conheco.

2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO

A Reclamante sustenta que a base de céalculo do
adicional de insalubridade é a remuneracdo do empregado e ndo o saléario
minimo. Aponta violacdo dos artigos 7°, XXIII, da Constituicdo Federal
e 193, § 1°, e 457 da CLT. Colaciona arestos para dissenso de teses.

Sem razdao.

O Regional, por meio do acdérddo de fls. 704/705,

consignou:

“A reclamante sustenta que a base de calculo do adicional de
insalubridade devera ser sua remuneracdo, pois o STF afastou o salario
minimo como base de célculo.

A Sumula Vinculante n. 04 do STF declarou a inconstitucionalidade da
utilizagdo do salario minimo como base de célculo do adicional de
insalubridade, vedando a substituicdo desse parametro por meio de deciséo
judicial.
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O sentido interpretativo da SV 04/STF implicou a conformacao de uma
lacuna regulamentar de que resulta uma complexidade maior porque ela
ocorre em relagdo a um instituto que faz parte da tradigdo do Direito do
Trabalho brasileiro e que constitui um aspecto fundamental das esferas de
tutela que se Ihe aplicam.

A nova redacdo atribuida a Simula 228 pelo C. TST teve sua vigéncia
suspensa pelo C. STF e, de fato, ndo seria admissivel a utilizacdo do
salario-base do recorrente para o célculo do adicional de insalubridade,
porque nédo havia a precedéncia de decisdes que se colocassem neste sentido
e a grande massa dos casos que se submeteriam a julgamento, aquela altura,
referiam-se a relacdes juridicas anteriores a maio de 2008.

O Ministro Ives Gandra, pronunciando-se sobre tal matéria em
julgamento proferido pela Eg. Sétima Turma do TST, decidiu que até que
novo critério seja estabelecido, por lei, negociacdo ou sentenca coletiva, o
salario minimo legal continuara a ser adotado como base de calculo do
adicional de insalubridade quando a categoria profissional ndo tiver piso
salarial.

Na hipotese presente, ndo ha instrumento normativo ou outro elemento
de convicgdo demonstrando que a categoria da reclamante tenha piso
salarial.

Destarte, a verba deverd ser calculada com base no salario minimo
legal, em conformidade com a interpretacdo dada pela Suprema Corte a sua
Stmula Vinculante n° 04.

Nega-se provimento.”

Trata-se de controvérsia acerca da base de cadlculo do
adicional de insalubridade.

As decisdes desta Corte harmonizam-se com a
jurisprudéncia mais recente do Supremo Tribunal Federal, que, diante da
edicdo da Sumula Vinculante n® 04, tem concluido ser inaplicéavel a
incidéncia do adicional de insalubridade sobre o salario profissional
ou o piso normativo, dada a impossibilidade de substituir o salario
minimo, seja como base de calculo, seja como indexador, antes da edicéo
de lei ou celebracdo de convencdo coletiva que regule o adicional de

insalubridade.
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Nesse particular, a Suprema Corte assentou, ainda, que
as convencgdes coletivas de trabalho, ao estabelecerem o piso salarial
da categoria, devem explicitar que este serda utilizado para o céalculo
do adicional de insalubridade.

Assim, conquanto reconhecida a inconstitucionalidade
da utilizacdo do saldrio minimo como indexador, o texto da Sumula
Vinculante n® 04 ndo elegeu o pardmetro a ser utilizado como base de
cadlculo do adicional de insalubridade, ressaltando-se que a parte final
da citada Sumula do STF n&o permite criar outra base de cdlculo por deciséo
judicial.

Em face da necessidade de adequacdo jurisdicional ao
teor da SuUmula Vinculante n°® 04, tem-se que a solucdo da controvérsia
seja a utilizacdo do saldrio minimo como base de calculo do adicional
de insalubridade, ressalvada a hipdbdtese de saldrio profissional em
sentido estrito, ou saldrio normativo, quando houver expressa previséao
em norma coletiva estipulando que o piso fixado serd considerado base
de cédlculo do adicional de insalubridade, até gque sobrevenha legislacéo
especifica dispondo em outro sentido.

Nesse sentido, os seguintes precedentes:

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N° 11.496/2007. EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO
DE REVISTA. A) BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. SALARIO MINIMO. 1. Nos moldes do entendimento
desta Subsecdo Especializada, a base de célculo do adicional de
insalubridade é o salario minimo até que sobrevenha legislacdo especifica
normatizando a matéria.(...)". E-ED-RR-59900-73.2006.5.10.0009, SBDI-1,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Publicagdo: DEJT
21/06/2013.

"BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
SUMULA VINCULANTE N° 4 DO EXCELSO STF. SUSPENSAO
LIMINAR DA SUMULA N° 228 DO TST. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 192 DA CLT SEM
DECLARACAO DE NULIDADE. Nos termos do r. despacho do e.
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Presidente do excelso Pretdrio, fixando a inteligéncia do julgamento que
ensejou a edigdo da Sumula Vinculante n° 4, "o adicional de insalubridade
deve continuar sendo calculado com base no salario minimo, enquanto ndo
superada a inconstitucionalidade [do art. 192 da CLT] por meio de lei ou
convencéo coletiva" (R-6266-DF). Precedentes deste c. Tribunal. Recurso de
embargos ndo conhecido. (...)" (E-RR-77000-13.2008.5.18.0053, SBDI-1,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Angra Belmonte, Data de Publicacdo:
DEJT 17/05/2013).

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007 1 -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A decisio
embargada estd em harmonia com o alcance da Simula Vinculante 4 do STF
com relacdo a esta matéria, definido pelo entdo Ministro Presidente daquela
Corte ao deferir medida liminar requerida na Reclamagéo 6.266-0/DF, no
sentido da permanéncia do salario-minimo como base de célculo do
adicional de insalubridade, até que lei ou norma coletiva institua novo
parametro. Recurso de embargos ndo conhecido. (...) Recurso de embargos
ndo conhecido". (E-ED-RR-115200-67.2002.5.17.0008, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, Data de Publicacdo: 19/4/2013)

Verifica-se, portanto, que a tese adotada pelo
Regional encontra-se em consondncia com a atual, iterativa e notédria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho sobre a matéria.
Desse modo, resta superada qualquer possibilidade de processamento do
Recurso de Revista pela violacdo literal dos dispositivos apontados, bem
como em divergéncia jurisprudencial valida, nos termos da Sumula 333 do
TST e do art. 896, § 7°, da CLT.

Ndo conheco.

3 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Prejudica a analise do tema em epigrafe diante da

manutencdo da improcedéncia da acéo.
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4 — HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE SUCUMBENCIA

Prejudicada a andlise do tema em epigrafe diante da
manutencdo da improcedéncia da presente reclamacdo, restando indevido
o0 pagamento de honoradrios advocaticios, por auséncia de sucumbéncia das

Reclamadas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do Recurso de
Revista.

Brasilia, 24 de junho de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Ministro Relator
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