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RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
REFLEXOS. CARTAO DE PONTO SEM
ASSINATURA DO RECLAMANTE. Esta Corte,
por jurisprudéncia reiterada da SDI-1 e
de todas as oito turmas do Tribunal
Superior, tem entendido que o fato de o
cartdo de ponto ndo ser assinado pelo
trabalhador, por si sb, ndo tem o condé&o
de torna-lo invalido como meio de prova.
E que inumeros documentos inerentes a
prestacdo de servigos sé&do produzidos
pelo empregador, no exercicio do poder
diretivo, ndo sendo, em decorréncia
desse fato, automaticamente nulos
(anotacdes em CTPS, avisos, cartdes
eletrbnicos, etc.). Outros fatores
podem conduzir a nulidade dos cartdes,
tais como a circunsténcia de serem
“britdnicos” (Sumula 338, TST) de serem
inverossimeis, de terem sua forca de
conviccdo abalada por outros elementos
probatdérios, etc. Porém n&o ha, em si,
exigéncia legal de serem subscritos
pelo trabalhador. Precedentes da SDI-1
e de turmas deste TST. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1321-92.2010.5.05.0022, em que é Recorrente MARCOSA
S.A. - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS e Recorrido DANILO SOUZA SANTOS VELOSO.

O TRT de origem deu provimento parcial ao recurso
ordindrio interposto pelo Reclamante para condenar a Reclamada ao
pagamento de horas extras.

A Reclamada interpds recurso de revista que foi
admitido pela Vice-Presidéncia do TRT por divergéncia jurisprudencial.
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Ndo foram apresentadas contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 83, § 2° RITST.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

vorTo

I) CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos gerais do recurso, passo a

andlise dos especificos.

HORAS EXTRAS. REFLEXOS. CARTAO DE PONTO SEM ASSINATURA
DO RECLAMANTE

O Tribunal Regional, quanto ao tema, assim decidiu:

“DAS HORAS EXTRAS

Né&o se conforma o recorrente com o indeferimento das horas extras.
Alega que, enquanto a preposta da reclamada afirmou que as informacdes
contidas nos espelhos de ponto sdo feitas de acordo com os controles de
ponto assinados pelo lider, a testemunha, que era lider do recorrente,
declarou que este registrava, por meio do cartdo eletrénico, a sua jornada de
trabalho. Ressalta que impugnou os registros de frequéncia de fls. 131/149,
tendo em vista a sua elaboracdo unilateral por parte da demandada, por ndo
retratar a sua real jornada de trabalho e por ndo conter a sua identificacdo e
assinatura nos referidos documentos. Sustenta que as fls. 109/128 estdo os
controles de ponto assinados pelo lider, que, no entanto, retratam a jornada
de trabalho do recorrente no periodo compreendido entre 16/10/2007 e
05/05/2009.

Ao exame.

Na exordial o reclamante alegou que laborava das 07h30min. as 22h,
com uma hora de intervalo, de segunda a sexta-feira, e, aos sabados, das
07h30min. as 16h, também com uma hora de intervalo intrajornada.
Salientou, ainda, que nos meses de marco, abril, maio, julho e agosto,
laborava todos os dias do més, nos horarios anteriormente informados. J& a
reclamada afirmou na contestagéo que o reclamante trabalhava, na realidade,
nos horéarios consignados nas folhas de ponto apresentadas, ou seja, das
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07h30min. as 17h18min., de segunda-feira a sdbado, sempre com uma hora
de intervalo intrajornada.

A Magistrada de primeira instancia entendeu que a impugnacao feita as
folhas de ponto pelo reclamante em sua manifestacdo sobre os documentos
adunados com a defesa, por ndo conterem a sua assinatura, importou em
inovacédo a lide, pois isso ndo havia sido alegado na inicial. Nesse passo,
considerando Vvalidos os registros de frequéncia apresentados e
alegando a quitacédo das horas extras realizadas, indeferiu o pleito em
guestéo.

Data venia ndo comungo do mesmo entendimento. Inicialmente
porque o Reclamante ndo poderia impugnar antecipadamente o documento.
Como ele poderia adivinhar que a empresa anexaria papeéis apocrifos?

Portanto, data venia, ndo ha falar em inovacdo a lide, no presente caso,
pois s6 com a apresentacdo dos controles de ponto é que o reclamante pode
avaliar a sua validade como meio de prova, caso concordasse com 0S
registros ali consignados. Por outro lado, entendo que papéis apdcrifos nao
séo documentos e, portanto, ndo possuem valor probante.

Ressalto que é obrigacdo da empresa que conta com mais de dez
empregados possuir controle de jornada destes. Trata-se de prova
préconstituida. Dai porque, a luz da Simula n®. 338 do TST, é do empregador
0 Onus de provar a jornada de trabalho do empregado quando estiver
enguadrado no quanto disposto no art. 74 da CLT.

Como se infere, a controvérsia sobre a jornada de trabalho estabelecida
no presente feito enseja a analise da validade dos registros de horério
constantes das fls. 109/128 e 131/149. Efetivamente, 0 exame dos registros
de ponto revela que 0s primeiros eram assinados por outros funcionérios da
reclamada, os chamados ‘lideres’, e 0s demais se encontram absolutamente
apocrifos, havendo a identificacdo do nome do reclamante apenas na
primeira folha.

Ressalte-se que a preposta da reclamada declarou em seu depoimento
que ‘ndo é usual que os empregados assinem as suas folhas de freqliéncia, s6
precisa constar a assinatura do seu lider apds mostrar aos empregados o
horario ali constados; que o reclamante nunca assinou suas folhas de
frequéncia; (...) que ndo é possivel nenhum empregado alterar o contetido do
espelho de ponto no sistema; que as informacdes contidas no espelho de
ponto sdo feitas de acordo com o0s controles de ponto assinados pelo lider;
que os espelhos de ponto sé sdo mostrados se 0 empregado solicitar; que
ndo tem conhecimento do reclamante ter pedido vista desses documentos;
que a obrigatoriedade é do lider assinar os registros de ponto, podendo o
supervisor também assinar’ (fls. 155/155-V). Neste contexto, a primeira
indagacdo a ser enfrentada é a que segue: seriam 0s controles de ponto
apocrifos meio de prova valido? Efetivamente, ha lei que determine a
assinatura nos referidos documentos?

Reza o art. 212 do Codigo Civil Brasileiro in verbis:
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‘Art. 212. Salvo o negdcio a que se impde forma especial, o fato
juridico pode ser provado mediante: | - confissdo; Il - documento; Il -
testemunha; IV - presuncéo; V - pericia.’

Como se infere, estes sdo 0s meios de prova admitidos em direito. Ora,
exigindo a CLT prova documental pré-constituida quanto a jornada de
empregados cujas empresas empregadoras possuam mais de dez obreiros,
como é o caso dos autos, ha de se perquirir em qual dos incisos anteriormente
transcritos se incluiriam estes controles de ponto. S6 uma resposta é cabivel,
qual seja, a de constituirem tais controles prova documental.

Em sendo os controles de ponto como modalidade de prova
documental, estes deverdo preencher os requisitos legais para se
caracterizarem como documento. Passemos a definicdo de documento.

Ensinam Gustavo Tepedino, Heloisa Helena Barboza e Maria Celina
Bodin de Moraesl: ‘...A definicdo, portanto, de documento particular é
obtida por exclusdo, sendo todo e qualquer documento ndo oriundo de
oficial publico, no exercicio de suas atividades...” Por sua vez, dispde o art.
219 do Caodigo Civil:

‘Art. 219. As declaracdes constantes de documentos assinados
presumem-se verdadeiras em relacéo aos signatarios. Paragrafo unico. Nao
tendo relacdo direta, porém, com as disposi¢cdes principais ou com a
legitimidade das partes, as declaragbes enunciativas ndo eximem oS
interessados em sua veracidade do énus de prova-las’.

Comentando tal dispositivo legal, dizem os citados autores:

‘Cuidando especificamente do documento particular escrito, o art. 219
contemplou uma hipétese de presuncdo relativa de veracidade do seu
contetdo. E que, em tese, aquele que subscreveu o documento devia estar
ciente de seu conteudo, motivo pelo qual se presume que as declaracGes ali
constantes sdo verdadeiras’.

Destarte, verifica-se que a presuncdo de veracidade das declaracGes
constantes de um documento reclama a existéncia de assinatura da parte
contra quem ¢ este produzido. “Mutatis mutandis”, declaragdo apdcrifa ndo é
documento, ndo comporta qualquer presuncdo de veracidade.

Entender-se de forma contraria resultaria em permitir ao empregador a
producdo unilateral de qualquer controle de jornada, com registro dos
horérios de sua conveniéncia, para anexagdo aos autos do processo. Por
conseguinte e, abracando o entendimento doutrindrio anteriormente
transcrito, entendo que os controles de jornada elaborados por qualquer
empregador_necessitam da devida assinatura do empregado, até para
confirmar sua ciéncia aos registros ali consignados, possibilitando-Ihe,
inclusive, a devida irresignacéo, caso necessaria.

Sendo assim, interpretando-se sistematicamente os artigos 212 e 2109,
do Cadigo Civil, penso que ha dispositivo de Lei impondo a assinatura a
quaisquer documentos regularmente constituidos, dentre os quais se inserem
os controles de frequéncia. Assim, diante da invalidade das folhas de ponto
apresentadas como meio de prova da real jornada de trabalho do reclamante,
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recaiu sobre a reclamada o 6nus da prova nesse particular, do qual ndo se
desincumbiu a contento, se ndo vejamos.

Faz-se oportuno transcrever o depoimento da Unica testemunha da
reclamada, tendo havido, inclusive, algumas contradi¢cGes com o depoimento
da preposta: ‘(...) que o horério de trabalho do depoente é registrado em
folhas de freqiéncia; que o depoente registra o ponto eletronico e nao
assina nenhum documento que fica no sistema que o depoente tem acesso
ao espelho de ponto e verifica que esta correto; que os documentos de fls.
109 a 128 foram gerados pelo Departamento de pessoal que servem como
registros de horas extras e de compensacao de horas trabalhadas e foram
assinados pelo depoente; que ndo se recorda dos espelhos de frequéncia de
fls. 131 a 149; que que até onde sabe o0 reclamante registrava através do
cartdo eletrébnico os seus horario corretamente bem como os dias
trabalhados; (...) que os controles de ponto sempre que iam para o
depoente endossar eram mostrados aos empregados, inclusive ao
reclamante (...)’ (fl. 155-V).

Por fim é de ser ressaltado que embora o Reclamante afirme que
registrava sua jornada de trabalho em cartdes de ponto, ndo afirmou, em
momento algum, que os papéis apdcrifos anexados registravam os corretos
horérios por ele laborado, antes, pelo contrério, foi expresso em negar tal
identificacéo.

Assim, reformo a sentenca para deferir ao reclamante as horas extras
laboradas além da 8 diaria e 44% semanal, com adicional de 50%,
considerando-se a jornada de trabalho descrita na inicial. Em consequéncia,
também sdo deferidos os pleitos consectérios, indicados no item “f’ do
petitorio inicial: “em razdo da habitualidade pede-se a integracdo e
diferencas de FGTS, repouso semanal remunerado, 13° salario, férias + 1/3,
de todo o periodo, bem como a incorporacdo da média ao salario base para
efeitos de calculo das parcelas rescisérias (aviso prévio, 13° salario, férias
proporcionais, FGTS, multa de 40% sobre o FGTS, repouso semanal
remunerado)” (fls. 06/07). Deverdao ser deduzidos, ainda, os valores
comprovadamente pagos sobre o mesmo titulo” (g.n.).

Em suas razdes recursais, a Reclamada sustenta, em
sintese, que a legislacdo em vigor ndo exige que os cartdes de ponto sejam
assinados pelo empregado para que possua valor probante. Para tanto,
aponta violacdo dos arts. 74, §§ 1° e 2° da CLT e contrariedade a Sumula
338/TST. Colaciona arestos para cotejo de teses.

A revista merece conhecimento.

Esta Corte tem entendido que o fato de o cartdo de ponto
ndo conter a assinatura do empregado, por si sb, ndo tem o conddo de

tornd-lo invalido como meio de prova.
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E que inumeros documentos inerentes a prestacdo de
servicos sdo produzidos pelo empregador, no exercicio do poder diretivo,
nédo sendo, em decorréncia desse especifico fato ou omissdo, condiderados
automaticamente nulos (anotacdes em CTPS, avisos, cartdes eletrdnicos,
etc.). Outros fatores podem conduzir a nulidade dos cartdes, tais como
a circunstédncia de serem “britdnicos” (Stumula 338, TST), de serem
inverossimeis ou de se chocarem com outros elementos probatdrios
existentes nos autos. Porém ndo ha, em si, exigéncia legal de serem
subscritos pelo trabalhador.

Nesse sentido, despontam precedentes da SDI-1 e de
turmas do TST:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. HORAS
EXTRAS. CARTOES DE PONTO NAO ASSINADOS. INVERSAO DO
ONUS DA PROVA. IMPOSSIBILIDADE. A e. 5% Turma negou provimento
ao recurso de revista do Reclamante com fundamento na premissa de que a
auséncia de assinatura nos cartdes de ponto ndo inverte o 6nus da prova das
horas extras. Com efeito, esta e Subsecdo ja& decidiu
(TST-E-RR-392.267/97.0, SBDI-1, Rel. Min. Milton de Moura Franca, DJU
de 5/10/2001; TST-E-RR-570.418/99.6, SBDI-1, Rel. Min. Carlos Alberto
Reis de Paula, DJU de 1°/12/2000) que a mera auséncia de assinatura nos
cartdes de ponto ndo € suficiente para inverter o 6nus da prova das horas
extras, por auséncia de imposicdo em lei de que esses cartdes sejam
assinados. Incolumes, portanto, os artigos 74, § 2°, da CLT e 221 do Cddigo
Civil de 2002. Recurso de embargos ndo provido” (Processo: E-RR -
91700-36.2001.5.02.0036 Data de Julgamento: 18/06/2009, Relator
Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 26/06/2009).

“CARTOES DE PONTO - ASSINATURA PELO EMPREGADO -
DESNECESSIDADE - AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. A exigéncia
da assinatura do empregado nos cartdes de ponto € requisito formal de
validade que nédo tem previsédo legal, e onde a lei ndo define ndo pode o
intérprete fazé-lo, em observancia ao principio da legalidade. A hipdtese é de
interpretacdo sistematica dos artigos 74, § 2°, da CLT e 13 da Portaria n°
3.626/91 do Ministério do Trabalho com os artigos 1° e 2° da referida portaria
que, ao regulamentar o registro de empregados na empresa, em atendimento
a determinacdo do artigo 41 da CLT, estabelece a obrigatoriedade do registro
do local e horario de trabalho do empregado contratado e atribui ao
empregador ou ao seu representante legal a obrigatoriedade pela
autenticidade das informacdes nele contidas. 1sso porque a relacédo juridica
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trabalhista fundamenta-se no principio da boa-fé, razdo pela qual a
possibilidade de substituicdo dos cartfes de ponto pelo empregador ndo pode
ser presumida. Logo, a alegacdo nesse sentido, por decorrer de atitude dolosa
do empregador e macular a relacdo de emprego com vicio de vontade, deve
ser provada, nos termos do artigo 818 da CLT. Nesse contexto, 0 registro
mecanico, por constituir documento que tem por finalidade o controle da
jornada de trabalho do empregado, integra o rol de documentos no qual
constam suas informacdes, evidenciada a desnecessidade de aposicdo da
rubrica do empregado, de modo a conferir-lhe autenticidade. Recurso de
embargos nao provido”. (E-RR - 392267-79.1997.5.05.5555 , Relator
Ministro: Milton de Moura Franca, Data de Julgamento: 03/09/2001,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao:
05/10/2001);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. 1. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO
APOCRIFOS. VALIDADE. A auséncia de assinatura do trabalhador nos
cartdes de ponto traduz vicio formal que ndo enseja, por si sO, sua
invalidagdo. A exigéncia ndo encontra respaldo legal. Precedentes desta
Corte. 2. (...)” (AIRR - 208-05.2011.5.05.0011 , Relator Ministro: Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 27/02/2013, 32
Turma, Data de Publicacdo: 08/03/2013);

“(..) HORAS EXTRAORDINARIAS. CARTOES DE PONTO.
AUSENCIA DE ASSINATURA. No tema das horas extraordinarias, a tese
do eg. TRT € a de que, se, por um lado, inexiste indicio de irregularidade no
registro dos horarios constantes dos cartdes de ponto ou prova de horas
extraordinarias a serem deferidas, por outro lado, a testemunha da reclamada
confirmou os fatos narrados na defesa, inclusive os horarios ali apontados,
tudo a atestar a auséncia de trabalho em sobrejornada. Assim, afastou a
alegada invalidade dos cartdes de ponto juntados aos autos por auséncia de
assinatura, aduzindo que se trata de mera irregularidade a ser punida
administrativamente. A jurisprudéncia do c. TST tem entendido pela
validade dos cartes de ponto, mesmo que sem assinatura. Precedentes.
Nesse contexto, a auséncia de assinatura nos controles de jornada néo
implica a sua invalidade, mormente quanto ha outros elementos nos autos
que corroboram a tese da defesa. Recurso de revista ndo conhecido” (RR -
467-84.2010.5.05.0641 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de
Julgamento: 13/03/2013, 62 Turma, Data de Publicagdo: 15/03/2013);

“RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. CARTOES DE
PONTO SEM ASSINATURA. IMPUGNAGCAO. ONUS DA PROVA. A
auséncia de assinatura do Reclamante nos cartdes de ponto ndo afasta, por si
sO, a sua validade como meio de prova, e a sua impugnacdo ndo enseja a
inversdo do 6nus da prova para o empregador quanto a jornada de trabalho,
cabendo, nesse caso, ao Reclamante provar a invalidade da prova
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apresentada, onus do qual ndo se desincumbiu. Precedentes desta Corte.
Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido” (RR -
1489-82.2010.5.05.0511 , Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Data
de Julgamento: 12/12/2012, 4% Turma, Data de Publicacdo: 14/12/2012).

Além disso, importante salientar que a Sumula 338,
III, do TST dispde que “sdo invdlidos os cartdes de ponto como meio de

prova que demonstram hordrios de entrada e saida uniformes”, o que, como

se percebe, ndo é a hipdtese dos autos, constando da prova testemunhal
que o Reclamante era quem “registrava através do cartdo eletrbénico os
seus hordrios corretamente bem como os dias trabalhados” e que esses eram
mostrados ao Reclamante.

Ademais, ndo informa o decisum serem inverossimeis os
cartdes ou suas informacdes colocarem-se em choque em vista de outros
elementos probatérios dos autos.

Acrescam-se aqui as Jjudiciosas observacdes do
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, a respeito do presente
tema, em que S. Exa. cita varios precedentes da SDI-1 do TST e de todas

as 8 turmas desta Corte Superior:

“Pedi vista regimental, pois, ndo obstante o0 minudente voto do nobre
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, considerei prudente a
avaliacdo da questdo relativa a validade dos controles de frequéncia ndo
assinados.

O Tribunal Regional reformou a r. sentenga, para reconhecer a
invalidade dos cartdes de ponto apresentados pela reclamada, na medida em
que ausente a assinatura do reclamante.

Nos moldes do art. 74, § 2° da CLT, “para os estabelecimentos de
mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e
de saida, em registro manual, mecanico ou eletrdnico, conforme instrucdes
a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho ...".

A despeito de tal exigéncia, o dispositivo ndo determina que haja a
autenticacdo dos cartdes de ponto pelo trabalhador.

As normas redigidas pelo Ministério do Trabalho seguem a mesma
linha, omitindo-se quanto a obrigatoriedade desse requisito formal. O art. 13
da Portaria n® 3.626/91 do MTE assim esta disposto:

“A empresa que adotar registros manuais, mecanicos ou
eletronicos individualizados de controle de horario de trabalho,
contendo a hora da entrada e de saida, bem como a
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pré-assinalacdo do periodo de repouso ou alimentacdo, fica
dispensada do uso de quadro de horario (art. 74 da CLT).”

Nessa esteira, € incabivel conclusdo no sentido de que a falta de
assinatura nos controles de frequéncia ensejaria sua invalidagdo e, por
conseguinte, a inversao do 6nus probatorio, na medida em que tal exigéncia
n&o encontra respaldo legal.

No caso em epigrafe, parte-se do pressuposto de que a reclamada
observou a regra estipulada nos referidos preceitos, agindo com boa-fé no
cumprimento de suas obrigagdes, razdo porque caberia ao reclamante
comprovar a inidoneidade dos cartdes de ponto, 0 que néo restou delineado
nos autos.

O entendimento desta Corte segue no sentido de que a auséncia de
assinatura do trabalhador nos cartdes de ponto traduz vicio formal, que nédo
enseja, por si so, sua invalidacdo, na medida em que tal exigéncia ndo
encontra amparo legal.

Nesse sentido, 0s seguintes precedentes:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO NAO
ASSINADOS. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
IMPOSSIBILIDADE. A e. 5 Turma negou provimento ao
recurso de revista do Reclamante com fundamento na premissa
de que a auséncia de assinatura nos cartdes de ponto nédo inverte
0 6nus da prova das horas extras. Com efeito, esta e. Subsecdo ja
decidiu (TST-E-RR-392.267/97.0, SBDI-1, Rel. Min. Milton de
Moura Franca, DJU de 5/10/2001; TST-E-RR-570.418/99.6,
SBDI-1, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula, DJU de
1°/12/2000) que a mera auséncia de assinatura nos cartdes de
ponto ndo é suficiente para inverter o 6nus da prova das horas
extras, por auséncia de imposicdo em lei de que esses cartdes
sejam assinados. Incélumes, portanto, os artigos 74, 8§ 2°, da CLT
e 221 do Codigo Civil de 2002. Recurso de embargos nédo
provido.” (TST-E-RR-91700-36.2001.5.02.0036, Ac. SBDI-1,
Relator Min. Horacio Raymundo de Senna Pires, in DEJT
26.6.2009)

“CARTOES DE PONTO - ASSINATURA PELO
EMPREGADO - DESNECESSIDADE - AUSENCIA DE
PREVISAO LEGAL. A exigéncia da assinatura do empregado
nos cartdes de ponto é requisito formal de validade que ndo tem
previsdo legal, e onde a lei ndo define ndo pode o intérprete
fazé-lo, em observancia ao principio da legalidade. A hipdtese é
de interpretacédo sistematica dos artigos 74, § 2°, da CLT e 13 da
Portaria n® 3.626/91 do Ministério do Trabalho com os artigos 1°
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e 2° da referida portaria que, ao regulamentar o registro de
empregados na empresa, em atendimento a determinagdo do
artigo 41 da CLT, estabelece a obrigatoriedade do registro do
local e horario de trabalho do empregado contratado e atribui ao
empregador ou ao seu representante legal a obrigatoriedade pela
autenticidade das informacGes nele contidas. Isso porque a
relagdo juridica trabalhista fundamenta-se no principio da
boa-fé, razdo pela qual a possibilidade de substituicdo dos
cartdes de ponto pelo empregador ndo pode ser presumida. Logo,
a alegacdo nesse sentido, por decorrer de atitude dolosa do
empregador e macular a relagdo de emprego com vicio de
vontade, deve ser provada, nos termos do artigo 818 da CLT.
Nesse contexto, 0 registro mecénico, por constituir documento
que tem por finalidade o controle da jornada de trabalho do
empregado, integra o rol de documentos no qual constam suas
informacdes, evidenciada a desnecessidade de aposicdo da
rubrica do empregado, de modo a conferir-lhe autenticidade.
Recurso de embargos ndo provido.” (TST-E-RR-392.267/97.0,
Ac. SBDI-1, Relator Min. Milton de Moura Franga, in DJU
5.10.2001)

“RECURSO DE REVISTA. CARTOES DE PONTO
ELETRONICOS SEM ASSINATURA DO EMPREGADO.
VALIDADE. 1. A tese regional é no sentido de que -a presuncao
de veracidade das declaragfes constantes de um documento
reclama a existéncia de assinatura da parte contra quem € este
produzido-. Desse modo, entendeu 0 TRT que -no caso dos autos
permaneceu com a empresa 0 6nus de provar a jornada por ela
alegada em sua defesa- e, ndo tendo a reclamada se
desincumbido do seu dnus a contento, presumiu como verdadeira
a jornada declinada na inicial durante a relagdo de emprego. 2.
Prevalente nesta Corte Superior, contudo, o entendimento de que
a auséncia da assinatura do empregado nos cartdes de ponto
eletrbnicos ndo implica a transferéncia do 6nus de prova ao
empregador. Assim, a auséncia de assinatura do empregado nos
cartbes de ponto colacionados aos autos pela reclamada, por si
s0, ndo tem o conddo de acarretar a inversao do 6nus da prova,
incumbindo ao reclamante o encargo de demonstrar a
imprestabilidade dos cartbes - seja pela incorrecdo das
informacgdes nele langadas, seja por algum outro vicio que
comprometa a fidelidade do seu contetdo. Precedentes. 3. N&o
se desvencilhando o autor do seu encargo de comprovar a efetiva
prestacdo de horas extras, impbe-se o restabelecimento da
sentenca, pela qual julgada improcedente a reclamatoria
trabalhista. Recurso de revista conhecido e provido.”
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(TST-RR-784-84.2010.5.05.0026, Ac. 1* Turma, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, in DEJT 14.11.2013)

“HORA EXTRA. CARTOES DE PONTO. AUSENCIA
DE ASSINATURA DO TRABALHADOR. VALIDADE.
ONUS DA PROVA. A auséncia de assinatura nos cartdes de
ponto, por si s, ndo é capaz de retirar valor probante dos citados
documentos. No artigo 74, 8§ 2° da CLT, ndo h& nenhuma
referéncia a necessidade de assinatura dos cartfes de ponto pelo
empregado como premissa a sua validade, o que significa que a
auséncia de assinatura do empregado nos registros de frequéncia
é capaz de gerar tdo somente irregularidade administrativa ou
defeito formal, sem ensejar, no entanto, sua invalidade juridica.
Precedentes desta Corte. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-136500-26.2009.5.01.0060, Ac. 22 Turma,
Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, in DEJT
21.3.2014)

“RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
CARTAO DE PONTO SEM ASSINATURA DO
RECLAMANTE. Esta Corte tem entendido que o fato de o
cartdo de ponto ndo ser assinado pelo trabalhador, por si so, ndo
tem o conddo de torna-lo invéalido como meio de prova. E que
inmeros documentos inerentes a prestacdo de servigos sdo
produzidos pelo empregador, no exercicio do poder diretivo, ndo
sendo, em decorréncia desse fato, automaticamente nulos
(anotagdes em CTPS, avisos, cartdes eletronicos, etc.). Outros
fatores podem conduzir a invalidade dos cartdes, tais como a
circunstancia de serem -britanicos- (Sumula 338, TST), de serem
inverossimeis, de terem sua forca de convic¢do abalada por
outros elementos probatdrios, etc. Porém ndo ha, em si,
exigéncia legal de serem subscritos pelo trabalhador.
Precedentes da SDI-1 e de turmas deste TST. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido.”
(TST-RR-1101-12.2011.5.05.0038, Ac. 3* Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, in DEJT 22.11.2013)

“RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
CARTOES DE PONTO SEM ASSINATURA. A auséncia de
assinatura do Reclamante nos cartfes de ponto eletrénicos ndo
afasta, por si sO, a sua validade como meio de prova, e a sua
impugnacdo ndo enseja a inversdo do 6nus da prova para o
empregador quanto a jornada de trabalho. Cabe, nesse caso, ao
Reclamante provar a invalidade da prova apresentada.
Precedentes desta Corte. Recurso de Revista conhecido e

Firmado por assinatura digital em 13/05/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000A9C1B6A2A1D3D6.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

55
>

PROCESSO N° TST-RR-1321-92.2010.5.05.0022

provido.” (TST-RR-549-24.2012.5.05.0002, Ac. 4 Turma,
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, in DEJT 28.3.2014)

“RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE.
HORAS EXTRAS. CARTAO DE PONTO APOCRIFO.
VALIDADE. A tdo-somente auséncia de assinatura nos cartdes
de ponto ndo enseja sua invalidagdo e, tampouco, autoriza a
inversdo do 6nus da prova. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-391-28.2011.5.05.0511, Ac. 5* Turma,
Relator Ministro Emmanoel Pereira, in DEJT 7.2.2014)

“RECURSO DE REVISTA. CARTOES DE PONTO SEM
ASSINATURA DO EMPREGADO. VALIDADE. A auséncia
da assinatura do empregado nos cartdes de ponto ndo implica
causa de sua invalidacdo, uma vez que o artigo 74, § 2°, da CLT
nada dispbe acerca dessa exigéncia, de modo que a assinatura
constitui mero requisito formal, dispensavel para a validade dos
registros de ponto. Precedentes. Recurso de revista néo
conhecido. [...].” (TST-RR-1328-19.2010.5.02.0491, Ac. 6?
Turma, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, in DEJT
30.8.2013)

“RECURSO DE REVISTA - HORAS
EXTRAORDINARIAS - CARTOES DE PONTO APOCRIFOS
- VALIDADE. A mera auséncia de assinatura nos registros de
frequéncia ndo ocasiona a sua invalidade, por ndo existir no art.
74, 8 2° da CLT imposicédo que os controles sejam chancelados
pelo empregado. Pontue-se que as instrucdes do Ministério do
Trabalho, editadas com espeque naquele dispositivo, ndo acenam
com exigéncia de tal jaez, como se infere da leitura da Portaria n°
3.626/91 (atualizada pela Portaria n® 41/2007). Desse modo, se
os registros foram apresentados pela reclamada e continham
horéarios variaveis, ndo ha razdo para se presumir, de plano, a
veracidade da jornada de trabalho declinada na inicial,
competindo ao reclamante o 6nus de provar a existéncia de labor
em horario diverso do constante nos registros de frequéncia, por
se tratar de fato constitutivo do seu direito. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido. [...].”
(TST-RR-356-43.2012.5.05.0023, Ac. 7% Turma, Relator
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, in DEJT
14.3.2014)

“RECURSO DE REVISTA. [...]. 2. HORAS EXTRAS.
CARTOES DE PONTO SEM ASSINATURA. O entendimento
pacificado desta Corte é no sentido de que a mera falta de
assinatura nos cartes de ponto ndo induz a sua invalidade,
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tampouco autoriza a inversdo do 6nus da prova. Precedentes.

Recurso de revista nao conhecido. [...].”
(TST-RR-458-85.2010.5.09.0003, Ac. 8% Turma, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, in DEJT 7.3.2014)

Incumbia a recorrente apresentar em juizo os controles de frequéncia
do autor, nos moldes do art. 74, 8 2°, da CLT, onus do qual se desvencilhou,
conforme se depreende da leitura do acorddo regional.

Ante 0 exposto, pedindo a maxima vénia ao eminente Ministro
Alexandre Agra Belmonte, acompanho o Exmo. Sr. Relator quanto ao
conhecimento e provimento do recurso de revista da reclamada, no aspecto.”

Diante do exposto, CONHECO do recurso de revista por
violacdo do art. 74, § 2°, da CLT.

II) MERITO

HORAS EXTRAS. REFLEXOS. CARTAO DE PONTO SEM ASSINATURA
DO RECLAMANTE

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por violacédo do art. 74, §2°, da CLT, DOU -LHE PROVIMENTO para,
afastando a presuncdo da invalidade dos cartdes de ponto ndo assinados

pelo Reclamante, julgar improcedente o pedido de horas extras e reflexos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
por violacédo do art. 74, §2°, da CLT e, no mérito, por maioria, vencido
0 Exmo. Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, dar-lhe provimento
para, afastando a presuncdo da invalidade dos cartdes de ponto néo
assinados pelo Reclamante, julgar improcedente o pedido de horas extras
e reflexos.

Brasilia, 07 de maio de 2014.
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Ministro Relator
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