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ACORDAO
(Ac. 32 Turma)
GMALB/as/abn/AB/jn

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE .
RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO.

NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. DANO MORAL.
INDENIZACAO. VALOR. CRITERIOS PARA
ARBITRAMENTO. N&o merece ser provido o
agravo de instrumento em que ndo se
consegue infirmar os fundamentos do
despacho denegatdédrio do processamento
do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido.
Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. II - RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. 1. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. CARENCIA DA ACAO.
ILEGITIMIDADE PASSIVA. Temas nao
prequestionados escapam a Jjurisdicdo
extraordindria. Incidéncia da Sumula
297/TST. Recurso de revista néo
conhecido. 2. DANOS MORAL E MATERIAL.
SUPRESSAO DE PLANO DE SAUDE DURANTE O
CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. A
supressédo indevida de plano de saude,
durante o curso do contrato de trabalho,
viola o direito da personalidade dos
empregados, autorizando a reparacdo dos
danos moral e material. Recurso de
revista ndo conhecido. 3. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO.
HIPOTESES DE CABIMENTO. Na Justica do
Trabalho, 0s pressupostos para
deferimento dos honoréarios
advocaticios, previstos no art. 14 da
Lei n® 5.584/70, sdo cumulativos, sendo
necessario que o trabalhador esteja
representado pelo sindicato da
categoria profissional e, ainda, que
perceba saldrio igual ou inferior ao
dobro do minimo legal ou, recebendo
maior saléario, comprove situacéo
econdbmica que ndo lhe permita demandar,
sem prejuizo do sustento prdéprio ou de
sua familia. Ausente a assisténcia
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sindical, desmerecido o Dbeneficio.
Recurso de revista conhecido e provido.
4. LITIGANCIA DE MA-FE. Tema ndo
prequestionado escapa a Jjurisdicéao
extraordindria. Incidéncia da Sumula
297/TST. Recurso de revista nao
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-87400-39.2008.5.07.0006, em que &
Agravante e Recorrido LUCIO RICARDO MOURA ABREU e Agravada e Recorrente
KSB BOMBAS HIDRAULICAS S.A.

O Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regi&o, pelo
acérddo de fls. 1.127/1.130, complementado a fls. 1.185/1.185-V, deu
parcial provimento aos recursos ordindrios da reclamada e adesivo do
reclamante.

Inconformadas, as partes interpdem recursos de
revista, com base no art. 896, “a” e “c¢”, da CLT (fls. 1.131/1.172 e
1.187/1.195).

Pelo despacho de fls. 1.214/1.219-v, apenas O recurso
de revista da reclamada foi admitido.

Agravo de instrumento pelo autor (fls. 1.223/1.231).

Contraminuta a fls. 1.232/1.241-v e 1.247/1.249-v, e
contrarrazdes a fls. 1.252/1.256-v.

Os autos ndo foram encaminhados ao d. Ministério
Publico do Trabalho (RI/TST, art. 83).

FE o relatério.
vVorToO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
ADMISSIBILIDADE.
Presentes o0s pressupostos objetivos e subjetivos de

admissibilidade, conheco do agravo de instrumento.
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MERITO.

NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. DANO
MORAL. INDENIZACAO. VALOR. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO.

O Eg. Regional, no exercicio do juizo prévio de
admissibilidade (CLT, arts. 682, IX, e 896, § 1°), denegou seguimento

ao recurso de revista, adotando os seguintes fundamentos:

“RECURSO DE: LUCIO RICARDO MOURA ABREU

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 04/11/2013- fl. 1186;
recurso apresentado em 12/11/2013- fl. 1187).

Regular a representacéo processual, fl(s). 12.

Dispensado o preparo, por ndo haver condenagéo da parte reclamante.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS
PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTAQAO
JURISDICIONAL.

Alegacéo(des):

- violacdo do(s) art.(s) 93, IX da Constituicdo Federal.

- violacdo do(s) art.(s) 832, da CLT .

- divergéncia jurisprudencial

Sustenta que o acdrddo regional ndo apresentou a fundamentacao
juridica para a reducdo do valor da indenizagdo, ndo cotejando os dados
constantes dos autos para embasar a decisao.

Consta do v. Acérddo, a fl. 1128-v.:

"(...)

Devida tambeém a indenizacao por danos morais, em face da angustia

sentida pelo reclamante ao descobrir, por ocasido da cirurgia da sua

esposa, que ndo tinha mais cobertura do plano de saude, porque fora

cancelado pela reclamada.

Todavia, merece reforma o "decisum™ quanto ao valor da indenizacéo,

que fora fixado em R$ 40.000,00, porquanto ndo deve ser excessivo a

ponto de provocar enriquecimento sem causa do empregado, nem

irrisorio que nao seja capaz de cumprir sua funcéo pedagogica.
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Desta feita, reduz-se o valor da indenizagé@o por danos morais de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) para R$ 10.000,00 (dez mil reais)."
Em sede de embargos declaratérios, esclareceu (fls. 1185 e verso):

"2. MERITO

Aduz o embargante que esta Turma Julgadora reduziu o valor da
indenizacg&o por danos morais, porém ndo fundamentou a sua deciséo.
Acrescenta que o novo valor € inexpressivo e ndo atende ao carater
pedagdgico. Alega, outrossim, que o julgado ndo observou o disposto
nos arts. 5°, Ve X, e 93, IX, da CF, no art. 832, da CLT, e no art. 944,
‘caput’, do CC.

Razé&o, contudo, néo lhe assiste.

Em verdade, o magistrado ndo esta obrigado a se pronunciar sobre
todas as teses apontadas pelas partes, basta indicar os motivos que
formaram seu convencimento, para se aperfeicoar a prestacédo
jurisdicional, consoante arts. 832, da CLT, 131, do CPC, e 93, IX, da
Carta Magna.

No presente caso, a Terceira Turma entendeu pela reducdo da
indenizag&o por danos morais nos seguintes termos:

(...)

Devida também a indeniza¢do por danos morais, em face da angustia
sentida pelo reclamante ao descobrir, por ocasido da cirurgia da sua
esposa, que nao tinha mais cobertura do plano de salde, porque fora
cancelado pela reclamada.

Todavia, merece reforma o decisum quanto ao valor da indenizagéo,
que fora fixado em R$ 40.000,00, porquanto ndo deve ser excessivo a
ponto de provocar enriquecimento sem causa do empregado, nem
irrisorio que nao seja capaz de cumprir sua funcéo pedagogica.
Desta feita, reduz-se o valor da indenizacdo por danos morais de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) para R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Nesse contexto, ndo se vislumbra omissdo, nem contradicdo no
acordao embargado. Na realidade, o embargante objetiva o reexame
da matéria, a fim de reverter a deciséo que lhe fora desfavoravel.
Todavia, os embargos declaratorios ndo se prestam a tal desiderato,
mas sim para aclarar obscuridade, suprir omissdo ou eliminar
contradicdo, porventura existentes no julgado (art. 535, 1 e 1, CPC).
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Destarte, ndo merece acolhimento o presente apelo.”

Como se observa, o Regional abordou os pontos essenciais ao deslinde
da controvérsia que foram suscitados pela embargante e lhe pareceram
suficientes a formacdo do seu convencimento quanto a reducdo da
condenagdo em indenizacdo por danos morais. Ndo ha falar, portanto, em
negativa de prestacdo jurisdicional, inexistindo "in casu" violagdo aos
dispositivos apontados.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR /
INDENIZACAO POR DANO MORAL.

Alegacéo(des):

- violag&o do(s) art.(s) 5°, V e X da Constituicdo Federal.

- violagdo do(s) art.(s) 944, caput, do CCB..

- divergéncia jurisprudencial

Pretende o recorrente a majoracdo do "quantum™ arbitrado a titulo de
reparacdo por danos morais, alegando que o valor fixado € irrisorio, frente a
capacidade econémica da reclamada, motivo pelo qual ndo atingird o
almejado efeito pedagdgico. Ressalta que na valoragdo do juizo
condenatorio, ha de ser respeitada a dimensdao do dano provocado pelo
ofensor, de maneira a coibir danos da mesma natureza.

Consta do v. Acérdao (fls. 1127-v./1128-v.):

"1.3. MERITO

Insurge-se a recorrente contra a decisdo de primeiro grau, que a

condenou a pagar ao recorrido indenizagdo por danos morais e

materiais, por ter cancelado o plano de salde do obreiro.

Aduz a recorrente que oferece plano de salde a seus empregados por

mera liberalidade, ndo sendo direito previsto em norma coletiva de

trabalho. Alega, outrossim, que enviou para a SulAmérica o pedido de

continuidade no plano de saude, formulado pelo obreiro apds a

rescisao do contrato de trabalho.

Examina-se.

Na peti¢do inicial, o reclamante afirmou que, ao ser dispensado em

18/03/2008, requereu a manutencéo do seu plano de saude e de sua

esposa, a qual iria se submeter a uma cirurgia em 04/04/2008. Alega,

ainda, que na citada data a SulAmérica néo autorizou o procedimento,

sob o argumento de que o plano de saldeestava cancelado face a
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rescisdo do seu contrato de trabalho, tendo, por tal motivo, que arcar
com as despesas da cirurgia.

Em sua defesa, a reclamada aduziu que a carta de transferéncia do
reclamante para o grupo de demitidos foi enviada a SulAmérica
Seguro Saude S/A em 07/04/2008, ou seja, dentro do prazo de 30 dias
previsto na Clausula 23.3 da Apdlice do aludido seguro.

De acordo com a apolice da SulAmérica Seguro Salde, acostada as
fls. 194/223 dos autos, no caso de rescisdo contratual sem justa causa,
0 Empregado podera manter o plano de salde, desde que pague
integralmente o prémio, e 0o Empregador (contratante do seguro)
devera comunicar o interesse do obreiro a Seguradora no prazo de 30
dias apos o seu desligamento.

Transcrevem-se, por oportuno, as clausulas 23.2, 23.3 e 23.4 da
apolice (fls. 217/218):

"[..]

23.2 No caso de resciséo ou exoneracao do contrato de trabalho sem
justa causa, ou aposentadoria, ao funciondrio e/ou socio com vinculo
empregaticio concreto e que tenha contribuido para o plano, sera
assegurado o direito de manter a sua condicao de beneficiario, bem
como a mesma cobertura assistencial que gozava quando da vigéncia
de seu contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral
do prémio.

23.3 O estipulante devera oferecer, ao exonerado ou demitido, ou
aposentado, no ato da rescisdo contratual, a extensdo da cobertura
acima, comunicando a seguradora em um prazo méaximo de 30 (trinta)
dias ap6s o desligamento.

23.4. Sera de inteira responsabilidade do estipulante solicitar a
Seguradora o plano de saude a ser disponibilizado aos
ex-funcionarios citados, bem como tomar as medidas internas
necessarias para a efetiva extensdo de cobertura e arrecadacao dos
prémios.

[..]"

No presente caso, como visto, 0 reclamante foi comunicado da sua
dispensa em 19/03/2008 com aviso prévio indenizado, porém o
contrato de trabalho teve seu final projetado para 19/04/2008, visto
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que, embora ndo haja prestacao de servi¢os,0 aviso previo indenizado
integra o tempo de servico do empregado, inclusive quanto aos
beneficios concedidos habitualmente pelo empregador, conforme § 1°
do art. 487 da CLT, 'verbis':

"Art. 487...

[..]

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integracéo desse periodo no seu tempo de servigo.
[..]"

Como se V&, a reclamada descumpriu a Clausula 23.3 da Apolice do
Seguro de Saude, que prevé a comunicacao da intencao do obreiro de
permanecer com o plano de saude no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a
rescisdo do seu contrato de trabalho. Com efeito, a Reclamada
comunicou a dispensa do empregado em 07/04/2008, ou seja, antes da
formalizagdo da rescisdo do contrato de trabalho, que ocorreu,
efetivamente, em 19/04/2008, haja vista a integracdo do aviso preévio.
Impende ressaltar, outrossim, que ndo se verifica nos autos o
cumprimento pela empresa Reclamada (Estipulante) da Clausula 23.4
da Apolice do Seguro de Saude, no sentido de solicitar, junto a
Seguradora, o plano de salde a ser disponibilizado ao ex-funcionarios
citados na Clausula 23.3, bem como tomar as medidas necesséarias a
efetiva extensé@o de cobertura e arrecadacéo dos prémios.

Estando, pois, vigente o contrato de trabalho do reclamante em
19/04/2008, o Plano de Saude ndo deveria estar cancelado no dia da
cirurgia a que se submeteu a sua esposa (04/04/2008), mas sim em
pleno funcionamento e nas mesmas condi¢des pactuadas no curso da
relacdo de emprego.

Desta feita, entende-se que a Reclamada descumpriu as normas do
contrato de seguro de saude, obstando o direito de a esposa do
reclamante ser atendida pela SulAmérica Seguro Salude S/A e
provocando-lhe prejuizos materiais e morais, portanto deve ser
compelida a indenizé-lo.

Nesse sentido, colhe-se aresto do egrégio TRT da 92 Regi&o:
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"RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICAS. Plano de salde
cancelado apds demissdo sem justa causa. Extensdo dos efeitos do
contrato de trabalho em razdo de aviso prévio indenizado. Internacao
e cesaria da esposa ndo atendidos pelo cancelamento do plano de
saude. Indenizacdo devida. Com o término do contrato de trabalho
extingue-se a obrigacdo do empregador quanto a manutencdo do
patrocinio do plano de saude, garantindo o art. 30 da Lei n°® 9.656/98,
que regulamenta os planos e seguros privados de assisténcia a salde,
o direito do empregado despedido sem justa causa de optar por
continuar ou ndo beneficiario do plano de saude, antes patrocinado
parcialmente pelo empregador, desde que arque com 0 pagamento
integral das mensalidades. Porém, o tempo do aviso prévio, ainda que
indenizado, integra o contrato de trabalho para todos os efeitos legais,
conforme § 1° do art. 487 da CLT. Assim, no periodo de projecao do
aviso prévio, deve o empregador manter o plano de satde subsidiado
em favor de seu empregado. Como o reclamante foi despedido em
20.12.06 com pagamento indenizado do aviso prévio, seu contrato
laboral projetou os efeitos até o dia 19.01.07, e uma vez tendo sido
autorizada em 19.12.06 a internacéo e cesaria de sua esposa através
do plano de saide mantido pela ré, tendo estas ocorrido em 05.01.07
as expensas do autor, em razdo do cancelamento, no dia de sua
demissdo, do plano subsidiado pela demandada, obstou a ré o direito
obreiro de ser atendido por tal plano, o que lhe trouxe prejuizos
materiais, enquadrando tal ato, portanto, como ilicito (art. 186 do
Cddigo Civil) e ensejador do dever de indenizar (art. 927 do Cédigo
Civil). Recurso ordinério da reclamada a que se nega provimento, no
particular.” (TRT 9* R; Proc. 10709-2008-003-09-00-9; Ac.
34120-2010; Primeira Turma; Rel. Des. Ubirajara Carlos Mendes;
DJPR 26/10/2010)

Quanto ao valor da indenizacdo por danos materiais, mantemse o
valor constante da sentenca, qual seja, R$ 4.150,00, visto que ndo ha
prova nos autos do ressarcimento das despesas médicas e hospitalar
suportadas pelo reclamante em 04/04/2008. Na verdade, o0s
documentos de fls. 370/373 da SulAmérica indicam, apenas, alguns
procedimentos realizados em 2006, 2007 e margo/2008, antes,
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portanto, da cirurgia ocorrida em abril de 2008. No entanto, se a parte

reclamada entende que pagou alguma despesa referente a esta

cirurgia, deverd comprovar o respectivo valor quando da liquidacao
da sentenga, a fim de ser deduzido, evitando-se, assim, enriquecimento
ilicito do obreiro.

Devida também a indenizagdo por danos morais, em face da angustia

sentida pelo reclamante ao descobrir, por ocasido da cirurgia da sua

esposa, que nao tinha mais cobertura do plano de salde, porque fora
cancelado pela reclamada.

Todavia, merece reforma o ""decisum™ quanto ao valor da indenizacéo,

que fora fixado em R$ 40.000,00, porquanto ndo deve ser excessivo a

ponto de provocar enriquecimento sem causa do empregado, nem

irrisorio que nao seja capaz de cumprir sua funcdo pedagdgica.

Desta feita, reduz-se o valor da indenizacdo por danos morais de R$

40.000,00 (quarenta mil reais) para R$ 10.000,00 (dez mil reais)."

N&o se vislumbra violagdo dos artigos apontados, uma vez que esta no
ambito do poder discricionario do 6rgdo julgador a andlise da gravidade da
conduta, do grau de culpa do ofensor, da capacidade econdémica dos
envolvidos e do valor compensatorio a vitima.

No caso, o colegiado entendeu que o valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), a titulo de indenizagdo por dano moral, cumpre a dupla finalidade de
reparacdo/punicdo, sendo capaz de amenizar o sofrimento da vitima, sem
acarretar enriquecimento sem causa e, a0 mesmo tempo, penalizar o ofensor
para que ndo volte a repetir o ato, considerando assim atendidos o0s
requisitos/pardmetros usualmente adotados para o0 arbitramento da
indenizagé&o.

Inespecificos os arestos colacionados as fls. 1190/1192-v., uma vez
que ndo trazem as mesmas premissas faticas consignadas no acordao
regional, posto que neste o cancelamento do plano de salde se deu pela
desconsideracdo da projecdo, no contrato de trabalho, do aviso prévio
indenizado.

Por fim, os arestos de fls. 1193-v./1194 e 11194-v/1195 séo inserviveis
para o confronto de teses, porque provenientes deste Tribunal e de Turma do
TST, orgdos ndo elencados na alinea "a", do art. 896, da CLT (OJ
111/SDI-I/TST).
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CONCLUSAO

Isto posto, DENEGO seguimento ao recurso de revista.”

Diz o agravante, em sintese, que o recurso de revista
merece regular trdnsito, ao argumento de que foram atendidos os
requisitos previstos no art. 896 da CLT.

Ocorre que a parte ndo conseguiu infirmar os
fundamentos do despacho agravado.

Quanto a negativa de ©prestacdo Jjurisdicional,
esclareco que ndo sédo toleradas, em sede recursal (sobretudo na via
extraordindria), razdes que remetam o julgador a outras pecas dos autos.
Incumbe ao recorrente fazer patentes, em sua insurreicdo, todas as
situacdes que, no d&mbito processual, motivam-no. Somente estas nuances,
quando moldadas aos permissivos legais, serédo devolvidas ao conhecimento
da Corte “ad quem”.

No recurso de revista, a despeito de tracar digresséo
sobre a necessidade de definicdo do quadro fatico dos autos, a parte
jamais declina quais os pontos omitidos em embargos de declaracdo e qual
seria a sua relevancia, para eventual conhecimento e sucesso do apelo
extraordinéario.

Diante deste quadro, impossivel a verificacdo de
maltrato aos arts. 93, IX, da Carta Magna, 458 do CPC e 832 da CLT (Sumula
459/TST) .

No tocante a indenizacdoc por dano moral, a Corte de
origem, considerando o principio da restauracdo justa e proporcional,
nos exatos limites da existéncia e da extensdo do dano sofrido e do grau
de culpa, sem abandono da perspectiva econdmica de ambas as partes,
reduziu o valor da indenizacdo para RS 10.000, 00 (dez mil reais).

Assim, ao contrdrio do que entende o autor, restou
fixado valor razoédvel para a hipdtese.

Mantenho o despacho agravado.

Em sintese e pelo exposto, conheco do agravo de

instrumento e, no mérito, nego-lhe provimento.

ITI - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
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Tempestivo o apelo (fls. 1.131 e 1.132) e regular a
representacdo (fl. 159), pagas as custas (fl. 1.087-v) e recolhidos os
depdésitos recursais (fls. 1.088 e 1.172-v), estdo presentes os

pressupostos genéricos de admissibilidade.

1 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CARENCIA DA
ACAO . ILEGITIMIDADE PASSIVA.

1.1 - CONHECIMENTO.

A reclamada insiste na incompeténcia dessa Justica
Especializada para julgar a presente lide. Sustenta a caréncia da acéo
e sua 1legitimidade para figurara no polo passivo da lide. Aponta violacédo
do art. 7°, XXVIII, 114 da CF, 3°, 186 do CC, 267, I, IV e VI, e 301 do
CPC, além de contrariedade a Sumula 229 do STF. Colaciona arestos.

O Regional, quanto ao tema, assim se pronunciou (fl.
1.127-v) :

“ ‘Acerca das preliminares de incompeténcia, de caréncia de acao, de
ilegitimidade passiva e de inépcia da inicial suscitadas pela reclamada, este
Relator, possuindo entendimento similar, ratifica as rejei¢cbes constantes do
Decisum de fls. 337/339, por seus fundamentos.’

Assim, ao que se tem, o Regional ndoc emitiu tese quanto
aos temas ora suscitados, apenas ratificou os termos da sentenca, sem
transcrevé-la. Tampouco foi instado a fazé-1lo por meios de embargos de
declaracdo. Incide, na espécie, o d6bice da Sumula 297/TST (0.J. n® 151
da SDI-1/TST).

Ndo conheco.

2 — DANOS MORAL E MATERIAL. SUPRESSAO DO PLANO DE SAUDE
DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

2.1 - CONHECIMENTO.

O Regional negou provimento ao recurso de revista da

reclamada, aos seguintes fundamentos (fls. 1.127-v/1.128-v):

“1.3. MERITO
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Insurge-se a recorrente contra a decisdo de primeiro grau, que a
condenou a pagar ao recorrido indenizacdo por danos morais e materiais, por
ter cancelado o plano de satde do obreiro.

Aduz a recorrente que oferece plano de salde a seus empregados por
mera liberalidade, ndo sendo direito previsto em norma coletiva de trabalho.
Alega, outrossim, que enviou para a SulAmerica o pedido de continuidade no
plano de saude, formulado pelo obreiro apds a rescisdo do contrato de
trabalho.

Examina-se.

Na peticdo inicial, o reclamante afirmou que, ao ser dispensado em
18/03/2008, requereu a manutencdo do seu plano de satde e de sua esposa, a
qual iria se submeter a uma cirurgia em 04/04/2008. Alega, ainda, que na
citada data a SulAmérica ndo autorizou o procedimento, sob o argumento de
que o plano de salde estava cancelado face a rescisdo do seu contrato de
trabalho, tendo, por tal motivo, que arcar com as despesas da cirurgia.

Em sua defesa, a reclamada aduziu que a carta de transferéncia do
reclamante para o grupo de demitidos foi enviada & SulAmérica Seguro
Saude S/A em 07/04/2008, ou seja, dentro do prazo de 30 dias previsto na
Clausula 23.3 da Apdlice do aludido seguro.

De acordo com a apdlice da SulAmérica Seguro Salde, acostada as fls.
194/223 dos autos, no caso de rescisdo contratual sem justa causa, O
Empregado poderd manter o plano de salde, desde que pague integralmente
0 prémio, e o Empregador (contratante do seguro) devera comunicar 0
interesse do obreiro a Seguradora no prazo de 30 dias ap6s 0 seu
desligamento.

Transcrevem-se, por oportuno, as clausulas 23.2, 23.3 e 23.4 da apélice
(fls. 217/218):

"I...]

23.2 No caso de rescisdo ou exoneracdo do contrato de trabalho sem
justa causa, ou aposentadoria, ao funcionario e/ou socio com vinculo
empregaticio concreto e que tenha contribuido para o plano, sera assegurado
o direito de manter a sua condi¢do de beneficiario, bem como a mesma
cobertura assistencial que gozava quando da vigéncia de seu contrato de
trabalho, desde que assuma o pagamento integral do prémio.
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23.3 O estipulante devera oferecer, ao exonerado ou demitido, ou
aposentado, no ato da rescisdo contratual, a extensdo da cobertura acima,
comunicando a seguradora em um prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
desligamento.

23.4. Ser4 de inteira responsabilidade do estipulante solicitar a
Seguradora o plano de saude a ser disponibilizado aos ex-funcionarios
citados, bem como tomar as medidas internas necessarias para a efetiva
extensdo de cobertura e arrecadagéo dos prémios.

[..]"

No presente caso, como visto, o reclamante foi comunicado da sua
dispensa em 19/03/2008 com aviso prévio indenizado, porém o contrato de
trabalho teve seu final projetado para 19/04/2008, visto que, embora néo haja
prestacdo de servicos, 0 aviso prévio indenizado integra o tempo de servico
do empregado, inclusive quanto aos beneficios concedidos habitualmente
pelo empregador, conforme 8 1° do art. 487 da CLT, 'verbis"

"Art. 487...

[...]

§ 1°. A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado
o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracao desse periodo no seu tempo de servigo.

[..]"

Como se V&, a reclamada descumpriu a Clausula 23.3 da Apdlice do
Sequro de Saude, que prevé a comunicagdo da intencdo do obreiro de
permanecer com o plano de satde no prazo de 30 (trinta) dias apds a rescisdo
do seu contrato de trabalho. Com efeito, a Reclamada comunicou a dispensa
do empregado em 07/04/2008, ou seja, antes da formalizacdo da rescisédo do
contrato de trabalho, que ocorreu, efetivamente, em 19/04/2008, haja vista a
integracéo do aviso prévio.

Impende ressaltar, outrossim, que ndo se verifica nos autos o
cumprimento pela empresa Reclamada (Estipulante) da Clausula 23.4 da
Apdlice do Sequro de Saude, no sentido de solicitar, junto & Seguradora, 0
plano de saude a ser disponibilizado ao ex-funcionarios citados na Clausula
23.3, bem como tomar as medidas necessarias a efetiva extensdo de
cobertura e arrecadacdo dos prémios.
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Estando, pois, vigente o contrato de trabalho do reclamante em
19/04/2008, o Plano de Saude ndo deveria estar cancelado no dia da cirurgia
a que se submeteu a sua esposa (04/04/2008), mas sim em pleno
funcionamento e nas mesmas condic¢des pactuadas no curso da relagéo de
empreqo.

Desta feita, entende-se que a Reclamada descumpriu as normas do
contrato de sequro de satde, obstando o direito de a esposa do reclamante ser
atendida pela SulAmérica Sequro Saude S/A e provocando-lhe prejuizos
materiais e morais, portanto deve ser compelida a indenizé-lo.

Nesse sentido, colhe-se aresto do egrégio TRT da 92 Regido:

"RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICAS. Plano de salde
cancelado apo6s demissdo sem justa causa. Extensdo dos efeitos do contrato
de trabalho em razéo de aviso prévio indenizado. Internagdo e cesaria da
esposa ndo atendidos pelo cancelamento do plano de salde. Indenizacgéo
devida. Com o término do contrato de trabalho extingue-se a obrigacéo do
empregador quanto a manutengdo do patrocinio do plano de salde,
garantindo o art. 30 da Lei n® 9.656/98, que regulamenta os planos e seguros
privados de assisténcia a saude, o direito do empregado despedido sem justa
causa de optar por continuar ou nao beneficiario do plano de saude, antes
patrocinado parcialmente pelo empregador, desde que arque com o
pagamento integral das mensalidades. Porém, o tempo do aviso prévio,
ainda que indenizado, integra o contrato de trabalho para todos os efeitos
legais, conforme § 1° do art. 487 da CLT. Assim, no periodo de projecdo do
aviso prévio, deve o empregador manter o plano de saude subsidiado em
favor de seu empregado. Como o reclamante foi despedido em 20.12.06 com
pagamento indenizado do aviso prévio, seu contrato laboral projetou os
efeitos até o dia 19.01.07, e uma vez tendo sido autorizada em 19.12.06 a
internacdo e cesaria de sua esposa através do plano de satde mantido pela
re, tendo estas ocorrido em 05.01.07 as expensas do autor, em razdo do
cancelamento, no dia de sua demissdo, do plano subsidiado pela
demandada, obstou a ré o direito obreiro de ser atendido por tal plano, o que
Ihe trouxe prejuizos materiais, enquadrando tal ato, portanto, como ilicito
(art. 186 do Codigo Civil) e ensejador do dever de indenizar (art. 927 do
Cadigo Civil). Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento,
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no particular.” (TRT 92 R; Proc. 10709-2008-003-09-00-9; Ac. 34120-2010;
Primeira Turma; Rel. Des. Ubirajara Carlos Mendes; DJPR 26/10/2010)

Quanto ao valor da indenizagdo por danos materiais, mantém-se o
valor constante da sentenca, qual seja, R$ 4.150,00, visto que ndo ha prova
nos autos do ressarcimento das despesas medicas e hospitalar suportadas
pelo reclamante em 04/04/2008. Na verdade, os documentos de fls. 370/373
da SulAmérica indicam, apenas, alguns procedimentos realizados em 2006,
2007 e margo/2008, antes, portanto, da cirurgia ocorrida em abril de 2008.
No entanto, se a parte reclamada entende que pagou alguma despesa
referente a esta cirurgia, deverd comprovar o respectivo valor quando da
liqguidacdo da sentenca, a fim de ser deduzido, evitando-se, assim,
enriquecimento ilicito do obreiro.

Devida também a indenizacdo por danos morais, em face da angustia
sentida pelo reclamante ao descobrir, por ocasido da cirurgia da sua esposa,
que ndo tinha mais cobertura do plano de saude, porque fora cancelado pela
reclamada.

Todavia, merece reforma o "decisum" quanto ao valor da indenizacdo,
que fora fixado em R$ 40.000,00, porquanto ndo deve ser excessivo a ponto
de provocar enriquecimento sem causa do empregado, nem irrisério que ndo
seja capaz de cumprir sua funcdo pedagogica.

Desta feita, reduz-se o valor da indenizacdo por danos morais de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) para R$ 10.000,00 (dez mil reais). ”

A reclamada se insurge contra a condenacdo ao
pagamento de indenizacdo por danos moral e material, sustentando, em
sintese, dque estdo ausentes o0s pressupostos caracterizadores da
responsabilidade civil. Indica violacdo dos arts. 5°, Ve X, 7°, XXVI,
e XXVIII, da Constituicdo Federal 944 e 945 do CC. Colaciona arestos.

O Eg. Regional concluiu que restaram comprovados
elementos caracterizadores da responsabilidade civil, notadamente o
dano, o nexo de causalidade e a culpa empresarial ensejadores da reparacdo
indenizatéria.

Assim, diante do que restou delineado no acdrdéo
regional, verifico presentes o0s pressupostos para a responsabilidade

civil, pois restam manifestas a conduta ilicita da reclamada de suprimir
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direito incorporado ao contrato de trabalho, indispensédvel para a
manutencdo da saude, e o dano causado ao direito da personalidade do
empregado.

Ao contrdrio do dano material, que exige prova
concreta do prejuizo sofrido pela vitima, ensejando o pagamento de danos
emergentes e de lucros cessantes, nos termos do art. 402 do Cédigo Civil,
desnecessaria a prova do prejuizo moral, pois presumido da préopria
violacdo da personalidade do ofendido, autorizando que o juiz arbitre
um valor para compensar financeiramente a vitima.

Nesse sentido, pertinentes as consideracdes de Xisto

Tiago de Medeiros Neto:

“Atende a um imperativo logico a assertiva de que o dano moral ndo
enseja, para verificacdo da respectiva ocorréncia, a realizacdo de prova
quanto a sua existéncia ou configuragao.

E que, considerando-se atingir a conduta ofensiva interesses e valores
extrapatrimoniais as variadas Orbitas de abrangéncia da dignidade humana -
na maior parte das situagdes gerando dor, sofrimento, angustia,
constrangimento, aflicdo, desconsideracdo, reprovacao social ou qualquer
outra relevante consequéncia negativa -, ndo se ha de exigir do lesado a
demonstracdo de que efetivamente sofreu, ou ainda sofre, efeitos danosos, ja
que a percepcdo deles emana da propria violagdo, constituindo uma
praesumptiones hominis (presungdo do homem).

(...

Seria algo até impossivel, explicita Sérgio Cavalieri Filho, ‘exigir que
a vitima comprove a dor, a tristeza ou a humilhacéao através de depoimentos,
documento ou pericia; ndo teria ela como demonstrar o descrédito, o repudio
ou o desprestigio através dos meios probatorios tradicionais, 0 que acabaria
por ensejar retorno a fase de irreparabilidade do dano moral em razdo de
fatores instrumentais.

Portanto, na esfera moral, a lesdo revela-se como damnum in re ipsa,
ou seja, decorre do préprio fato da violagao, ndo se cogitando da necessidade
de prova do prejuizo ou mesmo da existéncia de uma presuncdo nesse
sentido, pois tal dano é compreendido objetiva e diretamente da observacgéo
do fato que o causa. Salienta-se, ademais, a impossibilidade e absurdo que
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seria, se entendesse diferentemente, quando a se ter de ingressar na esfera
psiquica da vitima, a fim de perscrutar, em tal Orbita, a respeito da real
existéncia de efeitos lesivos, em razdo do evento” (MEDEIROS NETO,
Xisto Tiago. Dano moral coletivo, 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, pag. 62).

Cito, ainda, os seguintes precedentes:

“[...] DANO MORAL. INDENIZAQAO. CANCELAMENTO DE
ASSISTENCIA MEDICA DO EMPREGADO E DEPENDENTES.
ENCONTRAVA-SE EM APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. NAO
DETINHA CONDIQC)ES DE ARCAR COM UM PLANO DE SAUDE
PRIVADO. IMPEDIMENTO DE ASSISTENCIA MEDICA DIGNA.
Recurso calcado em violagdo de dispositivo legal e divergéncia
jurisprudencial. O quadro delineado pelo e. Tribunal Regional é de que a
indenizacdo por dano moral esta baseada na condi¢do de doenca profissional
adquirida pelo autor, o que gerou a sua aposentadoria por invalidez e, que
dela ndo detinha condicBes de arcar com a assisténcia médica (-...
sobrevivendo dos parcos proventos da aposentadoria por invalidez...-), sem
gerar dificuldade financeira ao sustento de sua familia, e, portanto, o
cancelamento da assisténcia médica (do autor e seus dependentes), quando
mais necessitava, gerou constrangimento e humilhacdo na medida em que
impediu 0 seu acesso a uma assisténcia médica digna, além de sofrer a
discriminacdo por estar aposentado por invalidez. Assim, restou configurado
0 dano, o nexo causal e a culpa do empregador. Inc6lumes os dispositivos
legais invocados. Incidéncia da SiUmula n® 296, I, do TST. Recurso de revista
nao conhecido. [...]”. (TST-RR-175800-97.2007.5.15.0052, Ac. 32 Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, in DEJT 13.12.2013)

“-RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO - SUPRESSAO DE
PLANO DE SAUDE - DANO MORAL - CARACTERIZACAO - ONUS
DA PROVA. R$30.000,00(TRINTA MIL REAIS) (alegacdo de violacdo aos
artigos 5° V e X, e 7° XXVIII, da Constituicdo Federal, 8° e 818 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, 53, 186, 212 e 950 do Cddigo Civil e
333 do Codigo de Processo Civil). O artigo 5°, X, da Constituicdo Federal
garante ao individuo a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da
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honra e da imagem das pessoas, assegurando-lhe -o direito a indenizacgao
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo-. O quadro fatico
delineado pelo Tribunal Regional permite a conclusdo de que restou
comprovado o dano moral decorrente da supressdao do plano de saude
ofertado pela empresa, ja que tal ato configurou a conduta ilicita patronal,
ante a recusa da manutencao do referido plano a reclamante que se encontra
com seu contrato de trabalho suspenso em razéo de gozo de aposentadoria
por invalidez. E que a hip6tese dos autos enquadra-se na regra contida no art.
468 da CLT, diante da presenca de prejuizos, em momento crucial da vida da
obreira, eis que se encontra em gozo de aposentadoria por invalidez, quando,
seguramente, mais necessita da assisténcia de que se beneficiava, suprimida
pelo empregador, de forma unilateral. Vale ressaltar que as condigdes de
trabalho estabelecidas num contrato aderem ao mesmo, ndo podendo ser
alteradas unilateralmente e, como tal, somente poderiam ser alterados por
normas mais favoraveis, o que, no entanto, ndo ocorrera no caso dos autos.
Ademais, a suspenséo do contrato de trabalho desobriga o empregador, téo
somente, quanto as verbas decorrentes diretamente da prestacdo de servicos,
ou seja, quanto as obrigacOes principais. Para os beneficios como o plano de
salide, compativeis com a suspensao, permanecem direitos e obrigacdes das
partes, porquanto intacto o vinculo empregaticio. Com efeito, referido
beneficio ndo decorre da prestagdo de servicos, mas diretamente do contrato
de emprego. E nessa hipotese, a norma legal ndo prevé que empregados
eventualmente afastados da empresa, por gozo de beneficio previdenciario,
deixardo de gozar do referido direito. Aplicabilidade da Simula n°® 440 do
TST. Nesse passo, restaram incontroversos 0s trés requisitos essenciais para
a configuracdo da responsabilidade civil: 1) o dano, ou seja, privacdo da
obreira das condic¢Oes necessarias ao restabelecimento de sua saude, em face
de ndo estar resguardada pelo plano de saide da empresa; 2) o ato ilicito da
reclamada, que é a supressdo do plano de salde da empregada aposentada
por invalidez; e, 3) o nexo causal entre a conduta patronal e o dano causado.
Recurso de  revista  conhecido e  provido”.- (TST-RR-
390318-44.2010.5.05.0000, Ac. 22 Turma, Redator Ministro José Roberto
Freire Pimenta, in DEJT 20.6.2014)
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANO MORAL. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. AUXILIO DOENCA.
CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE. NAO PROVIMENTO. O
egrégio Tribunal Regional concluiu que restou evidente o dano causado ao
reclamante, que teve seu plano de salde cancelado justamente quando estava
doente, no gozo do auxilio-doenca e precisou usufruir do beneficio, sem
qualquer noticia prévia, motivo pelo qual condenou a reclamada ao
pagamento de compensacao por dano moral. A jurisprudéncia desta colenda
Corte Superior é firme no sentido da necessidade de manutencéo do plano de
salide do empregado nos casos de suspensdo do contrato de trabalho em
razdo de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez, gerando ao
empregado o direito a compensacdo por danos morais no caso de
cancelamento do beneficio. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. [...]”. (TST-AIRR-23400-47.2009.5.06.0192, Ac. 5% Turma,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, in DEJT 15.4.2014)

“[...] I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. DANO
MORAL. SUPRESSAO DO PLANO DE SAUDE. RECLAMANTE
APOSENTADO POR INVALIDEZ. Considerando que o empregado tem
direito a ser mantido no plano de satde ou de assisténcia médica oferecido
pela empresa ao empregado, o seu cancelamento pelo empregador implica
dano moral, pois o reclamante fica privado das condi¢gdes necessarias ao
restabelecimento de sua salde no momento em que necessita estar
acobertado pelo plano de saide em virtude da inaptiddo para o trabalho,
sendo inegavel a ocorréncia de angustia e abalo moral experimentados pelo
reclamante, de modo a estar presentes 0s requisitos para configuracdo do
dano moral. Fixado o valor da indenizacdo por danos morais em R$
10.000,00 (dez mil reais). Recurso de revista a que se da provimento”.
(TST-ARR-117700-74.2009.5.01.0342, Ac. 6% Turma, Relatora Ministra
Kétia Magalhdes Arruda, in DEJT 15.4.2014)

“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO -
CANCELAMENTO DE PLANO DE SAUDE. AUXILIO-DOENCA.
DANOS MORAIS E MATERIAIS. O cancelamento do plano de satde da
Reclamante no momento em que mais necessitava dele deixou evidente a
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configuragdo do dano moral. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e
provido”. (TST-RR-1906-95.2012.5.02.0463, Ac. 8* Turma, Relator
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, in DEJT 24.6.2014)

Por outra face, conforme se observa do trecho antes
transcrito, a Corte de origem consignou a existéncia de dano material
indenizéavel.

Como se vé, a decisdo da Corte de origem estd em
consonédncia com o entendimento jurisprudencial deste Tribunal.

Incélumes os dispositivos indicados.

Por outro lado, impossivel o conhecimento do apelo com
base em divergéncia pretoriana, por ser impossivel proceder-se ao
necessario confronto entre as teses juridicas, na interpretacdo de um
mesmo dispositivo legal, e, tampouco, verificar-se a identidade féatica
(Stmula 296/TST) .

Ndo conheco.

3 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO.
HIPOTESES DE CABIMENTO.

3.1 - CONHECIMENTO.

O Regional, no aspecto, deu provimento ao recurso

ordindrio do reclamante, aos seguintes fundamentos (fl. 1.129):

“Pugna o recorrente pela concessdao dos honorarios advocaticios.

Em verdade, os honorarios advocaticios sdo devidos em decorréncia da
revogacdo dos arts. 14 e 16 da Lei n° 5.584/70, que conferiam supedaneo
legal as Sumulas 219 e 329, restando superada, neste particular, a
jurisprudéncia sumulada do c. TST.

Com efeito, verifica-se que a Lei n® 10.288/01 introduziu o § 10 ao art.
789 da CLT, tratando integralmente da mesma matéria de que cuidava o
referido art. 14 da Lei n°® 5.584/70, 0 que provocou a sua revogacéo a teor do
art. 2°, 8 1°, da Lei de Introducgéo ao Codigo Civil.

Nada obstante, esse mesmo dispositivo foi revogado pela Lei n°
10.537/02, ao tratar totalmente da matéria versada no art. 789 da CLT, fato
este que ndo acarretou a repristinacdo dos revogados arts. 14 e 16 da Lei n°
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5.584/70, a teor do art. 2°, § 3° da LICC, extirpando, assim, da legislacdo
trabalhista, as disposi¢cdes legais que tratavam da assisténcia judiciaria
gratuita no &mbito da Justica do Trabalho.

Dessa forma, passou a ser aplicavel a espécie somente o disposto na
Lei n° 1.060/50, que ndo relaciona a assisténcia judicidria gratuita ao
sindicato da categoria profissional.

Nessa ordem de idéias, hoje no campo justrabalhista é bastante para a
concessdo de honorérios tdo-somente a existéncia de sucumbéncia e ser o
trabalhador beneficiario da Justica Gratuita.

Consoante preceituado na aludida Lei n® 1.060/50, no art. 11, "caput” e
8§ 1°, "Os honorarios de advogados e peritos, as custas do processo, as taxas e
selos judiciarios serdo pagos pelo vencido, quando o beneficiario de
assisténcia for vencedor na causa", sendo que "Os honorarios do advogado
serdo arbitrados pelo juiz até 0 méaximo de 15% (quinze por cento) sobre o
liquido apurado na execuc¢do da sentenca".

Destarte, merece reforma a sentenca, para condenar a recorrida a pagar
os honorérios advocaticios a base de 15% sobre o valor apurado na

execucao.”

A recorrente defende a inexisténcia dos requisitos do
art. 14 da Lei n® 5.584/70 para o deferimento dos honorarios advocaticios.
Aponta contrariedade a Sumula 219 do TST. Maneja divergéncia
jurisprudencial.

Com razao.

Incontroverso, nos autos, que o reclamante ndo esté
assistido pelo seu sindicato.

Com efeito, ao condenar a reclamada ao pagamento dos
honorédrios advocaticios, mesmo constatando a inexisténcia de assisténcia
sindical, o Regional contrariou a Sumula 219 do TST.

Conheco do recurso, por contrariedade ao verbete

sumular antes mencionado.

3.2 - MERITO.
Na Justica do Trabalho, os pressupostos para

deferimento dos honorarios advocaticios, previstos no art. 14 da Lei n°
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5.584/70, sdo cumulativos, sendo necessdrio que o trabalhador esteja
representado pelo sindicato da categoria profissional e, ainda, que
perceba saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou, recebendo
maior saldrio, comprove situacdo econdémica que ndo lhe permita demandar,
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

Ndo estando presentes tais condig¢des, indevidos os
honorarios advocaticios.

Esta é a inteligéncia da Sumula 219 do TST.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista,

para excluir da condenacdo o pagamento de honordrios advocaticios.

4 - LITIGANCIA DE MA-FE.

4.1 - CONHECIMENTO.

Requer a reclamada a condenacdo do reclamante por
litigdncia de ma&-fé, nos termos dos arts. 17 e 18, do CPC.

Ocorre que o Regional ndo emitiu qualquer juizo sob
O tema ora suscitado. Incide o requisito do prequestionamento (Sumula
297/TST) .

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade conhecer do agravo de instrumento
do reclamante e, no mérito negar-lhe provimento. Por unanimidade,
conhecer do recurso de revista da reclamada, apenas quanto aos honorarios
advocaticios, por contrariedade a Stmula 219 desta Corte, e, no mérito,
dar-lhe provimento para excluir a parcela da condenacgdo.

Brasilia, 12 de Agosto de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Ministro Relator
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