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RECURSO DE REVISTA. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. ADESAO AO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DENOMINADO ESTRUTURA SALARIAL
UNIFICADA DE 2008. CONDIC@ES NEGOCIADAS
EM ACORDO COLETIVO. RENUNCIA PREVIA AO
DIREITO DE ACAO. IMPOSSIBILIDADE.

Na hipdbdtese vertente, resulta
incontroverso que a adesao do
reclamante ao Novo Plano de Cargos e
Saldrios da Caixa Econdémica Federal,
denominado Estrutura Salarial de 2008,
ficou condicionada, por forca de norma
interna, retificada em norma coletiva,
a migracédo do REG/REPLAN, sem
saldamento, para o REG/REPLAN, com
saldamento, e a transacdo e quitacédo de
eventuais direitos que tenham por
objeto discussdo em torno do PCS/89 e
98. Condic¢des essas validadas na
instédncia ordinaria. No entanto, &
firme o entendimento desta Corte
Superior acerca da invalidade de
cldusula de norma coletiva que
condicione a opgdo do empregado ao novo
plano de cargos e salarios da CEF, a
rentincia de direitos incorporados ao
contrato de trabalho e a desisténcia de
acdes anteriormente ajuizadas, por
configurar contrariedade aos
principios fundamentais da garantia ao
amplo acesso ao Poder Judicidrio e do
direito adquirido, previstos no art.
5°, XXXV e XXXVI, da Constituicéo
Federal.

Recurso de revista parcialmente
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-617500-89.2008.5.12.0034, em que ¢é Recorrente
ARMANDO MARCOS MOREIRA e Recorrida CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido,
mediante acdérdédo as fls. 523-532 negou provimento ao recurso ordinario
interporto pelo reclamante.

Inconformado, o reclamante interpde recurso de
revista as fls. 553-566, na forma do art. 896, a e ¢, da CLT.

Recebido o recurso, mediante decisdo as fls. 575-578,
foram apresentadas as contrarrazdes as fls. 579-591.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho (art. 83, § 2°, II, do RITST).

E o relatério.
VOTO
1. CONHECIMENTO

O recurso ¢é tempestivo (fls. 551 e 553), tem
representacdo regular (fl. 25), sendo desnecessario o preparo. Atendidos
0s requisitos extrinsecos de admissibilidade, passa-se ao exame dos

intrinsecos do recurso de revista.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADESAO AO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DENOMINADO ESTRUTURA SALARIAL UNIFICADA DE 2008. CONDICOES
NEGOCIADAS EM ACORDO COLETIVO. RENUNCIA PREVIA AO DIREITO DE AGCAO.
IMPOSSIBILIDADE

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordinario interposto pelo reclamante, nos seguintes termos, fls.
529-532, 1in verbis:

(...).

De acordo com as assertivas da ré, bem como o proprio teor da Cl, a
adesdo a tal plano foi precedida de ampla explanagdo aos empregados da ré
que tiveram acesso ao documento, ratificadas mediante negociagéo coletiva,
e tem por escopo viabilizar a unificacdo das estruturas das carreiras
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administrativas do PCS/89 e PCS/98, proporcionando acréscimo salarial as
carreiras.

Nos termos la dispostos, percebo que a migracdo para o novo plano é
imune de quaisquer imposicdo do empregador, ficando absolutamente livre a
cada empregado averiguar as condi¢des que melhor se amolda a sua estrutura
profissional.

A nova estrutura é extremamente benéfica ao autor, como o préprio
ressaltou, porque proporciona imediato acréscimo remuneratorio e
facilidades na ascenséo funcional.

Assim, denoto inexistente a infracdo aos principios aventados pelo
autor, de sorte que fica a seu critério permanecer na carreira antiga ou aderir
totalmente a nova.

N&o ha logica em seu pleito, eis que aderir a um novo sistema sem
renunciar ao outro, auferindo os beneficios mais vantajosos de ambos, seria a
implantacdo de um terceiro plano, situacdo que ja foi rechacada pelo e. TST,

através da simula 51, 1I:
Havendo coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a
opcdo do empregado por um deles tem efeito juridico de
rentincia as regras do sistema do outro.

Nesse sentido esta consagrada a interpretacdo do Tribunal Superior de
que a opcdo por um sistema, automaticamente importa em rendncia ao outro.

A excecdo a tal regra, ocorreria acaso a adesao se realizasse eivada de
vicios de consentimento, o0 que ndo € o caso dos autos, eis que a matéria foi
exaustivamente abordada pela categoria sindical profissional, oportunizando
aos empregados participarem ativamente da nova proposta.

Argumento ainda que, a rendncia as acdes judiciais que tenham por
objeto as matérias tratadas na Cl, sdo somente em relacdo aquelas que
confrontam com as regras propostas na nova estrutura salarial. Aqui importa
ressaltar que a proposta tem por fim extinguir desigualdades e atribuir regras
mais benéficas ao trabalhador, ndo havendo falar em infracdo ao principio da
inafastabilidade da jurisdicdo.

Por tais motivos, ratifico a sentenca recorrida, fundamentos que peco

venia para transcrever:
(...) o reclamante, ao que tudo indica, sequer possui
qualquer acdo discutindo tal matéria (PCS). N&o vejo, portanto,
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onde residiria prejuizo ao demandante, pois ele mesmo em
nenhum momento o aponta.

Por fim, no que tange a migracdo para outro Plano de
Previdéncia Privada, se 0 autor entende que a migracao podera
Ihe causar prejuizos, deve sopesar se 0s beneficios da estrutura
de unificacdo que auferira enquanto estiver na ativa (caso opte
por aderir a ela) sdo suficientes ou ndo para compensa-los
quando estiver aposentado.

Assim, entendo que ndo ha afronta literal aos dispositivos e principios
invocados pelo autor, eis que sua adesdo é opcional e livremente
manifestada.

(.).

O reclamante, ora recorrente, sustenta que a expressa
rentncia a todo e qualquer direito trabalhista e a obrigatoriedade de
aderir ao Novo Plano de Previdéncia Privada imposta como condicédo para
a adesdo ao Novo Plano de Cargo e Saldrio 2008 da recorrida, além da
previsdo, de forma genérica, da quitacdo geral e irrestrita sobre
qualquer obrigagdo ou direito, importa em ofensa ao direito
constitucional de acdo, como também ao principio da boa-fé objetiva.
Nesse sentido, aponta ofensa aos arts. 9°, 444 e 468, da CLT, 5°, II e
XXXV, da Constituicdo da Republica, 421 a 424 do Cdédigo Civil, além de
contrariedade as Sumulas n®°s 51 e 288 do TST, transcrevendo arestos para
o cotejo de teses.

O recurso alcanca conhecimento.

A matéria em debate é amplamente conhecida desta 1?2
Turma, no tocante a inaplicabilidade da Sumula n® 51, II, do TST como
bbice ao exercicio do direito constitucional de acédo.

Na hipdtese vertente, resulta incontroverso que a
adesdo do reclamante ao Novo Plano de Cargos e Saldrios da Caixa Econdmica
Federal, denominado Estrutura Salarial de 2008, ficou condicionada, por
forca de norma interna, retificada em norma coletiva, a migracdo do
REG/REPLAN, sem saldamento, para o REG/REPLAN, com saldamento, e a
transacdo e qguitacdo de eventuais direitos que tenham por objeto
discussdo em torno do PCS/89 e 98. Condicdes essas validadas na insténcia

ordinédria.
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No entanto, ¢é firme o entendimento desta Corte
Superior acerca da invalidade de clausula de norma coletiva que
condicione a opg¢do do empregado ao novo plano de cargos e saldrios da
CEF, a renlUncia de direitos incorporados ao contrato de trabalho e a
desisténcia de agdes anteriormente ajuizadas, por configurar
contrariedade aos principios fundamentais da garantia ao amplo acesso
ao Poder Judicidrio e do direito adquirido, previstos no art. 5°, XXXV
e XXXVI, da Constituicdo Federal.

A situacdo dos autos ndo trata, portanto, de tentativa
de cumulacdo indevida de beneficios, mas de insurgéncia do reclamante
contra exigéncia ilegal da reclamada, que pretendia impor a rentncia de
direitos, ja incorporados a seu patriménio juridico, e de acgdes judiciais
derivadas do PCS/98, em manifesta ofensa ao direito constitucional de
acdo e ao direito adquirido.

Nesse sentido:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS. CEF. IMPO&QAO
REGULAMENTAR DE DESISTENCIA DE A(;OES JUDICIAIS.
PRINCIPIO DA INAFASTABILIDADE DA JURISDIQAO. Cinge-se a
controvérsia a eficicia das Clausulas 6.1, 6.2 e 6.3 do ato normativo interno
CI VIPES/SURSE 005/08, que condicionaram a ades&@o ao novo PCS da CEF
a exigéncia de renancia aos direitos em que se fundam as a¢des judiciais que
ja estavam em tramitacdo e as que porventura fossem ajuizadas. Conquanto
licito a empresa exigir do empregado a opc¢do integral por novo plano
(Sumula 51, I, do TST), a autorizacdo para vincular a adesdo ao plano de
cargos e salarios a desisténcia de a¢des judiciais trabalhistas em curso, tendo
em vista direitos eventualmente lesados com base no plano anterior, abrange
questdo de natureza processual constitucional, isto €, afeta o principio da
inafastabilidade do controle jurisdicional, direito fundamental de acédo, o
qual, por se constituir em garantia individual, ndo pode ser restringido por
diploma legal, muito menos norma interna da empresa, conforme se infere do
disposto no artigo 60, 8 4° da Constituicdo Federal. Nesse contexto,
entende-se que norma interna exigindo a rendncia do direito de acdo para
reivindicar parcelas decorrentes do contrato do trabalho em face da adeséo ao
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novo PCS da reclamada revela-se de clausula abusiva que consubstancia
obstaculo ao direito-garantia constitucional de acesso ao Judiciario,
insculpido no seu artigo 5°, inciso XXXV. Recurso de embargos conhecido e
provido. (E-RR - 267900-77.2008.5.12.0001 , Relator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 27/02/2014, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
07/03/2014)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADESAO A NOVO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. OPCAO. IMPOSICAO REGULAMENTAR DE
DESISTENCIA  DE AQC)ES JUDICIAIS. PRINCIPIO DA
INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO. O empregador que impde ao
empregado como condicdo para optar pelo novo Plano de Cargos e Salarios a
desisténcia de ages judiciais incorre em discriminagéo daqueles que litigam
com a empresa e nega o principio da inafastabilidade da jurisdi¢do, inscrito
no art. 5°, inc. XXXV, da Constituicdo da Republica. Recurso de Embargos
de que se conhece em parte e a que se nega provimento. (E-RR -
61500-55.2006.5.17.0003, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data
de Julgamento: 12/12/2013, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2013)

NULIDADE DE CLAUSULA DO TERMO DE ADESAO AO NOVO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS QUE CONDICIONA TAL OPCAO A
DESISTENCIA DE DIREITO DE ACAO. A hipdtese dos autos ndo se
refere, singelamente, a implementacdo de um novo PCS, supostamente
contendo melhores condic@es e garantias. O que se discute € a coincidéncia,
ou ndo, da norma interna com a garantia constitucional de acesso ao Poder
Judiciario. O artigo 5° XXXV da Carta Magna contém o principio
fundamental da garantia do cidaddo de acesso a Justica, restando
maximamente salvaguardado o direito ao Devido Processo Legal e seus
corolarios. O trabalhador ndo pode ser tolhido em seu direito constitucional
de acesso ao judicidrio, mediante norma interna que contém clausula
abusiva, no atendimento exclusivo aos interesses da empresa. Tem-se que a
Caixa Econbmica, por via obliqua, revelou inegavelmente a intencdo de
inibir o direito a jurisdicdo, mediante imposicdo de clausula do termo de
adesdo ao novo plano de cargos e salarios que condiciona a nova opgéo a
desisténcia de direito de agdo, afrontando, assim, o artigo 5°, XXXV, da
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Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido e provido. AGRAVO
DE INSTRUMENTO (RR - 54700-74.2010.5.13.0005, Relator Ministro:
Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 17/04/2013, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 26/04/2013)

RECURSO DE REVISTA - FUNCEF - NOVO PLANO DE
BENEFICIOS - ADESAO - RENUNCIA DE DIREITOS - SUMULA N°51,
Il, DO TST - INAPLICABILIDADE - SITUAQAO DISTINTA DAQUELA
PREVISTA NO VERBETE SUMULAR. Nos termos da Simulan® 51, I1, do
TST, a adesdo a novo plano de cargos e salarios enseja a rendncia aos
beneficios oriundos do regime anterior, a fim de evitar a cumulacdo de
beneficios, com consequente criacdo de uma terceira norma juridica, ndo
desejada pelo empregador que institui 0 mencionado sistema de progressao
funcional na empresa. Na hipétese dos autos, o Tribunal Regional consignou
que a adesdo ao novo plano de beneficios da segunda-reclamada restou
condicionada a plena, irrevogavel e irretratavel quitacdo sobre qualquer
obrigacdo ou direito referente as regras anteriores. Nessa situacdo, ndo se
vislumbra contrariedade a referida simula, por ndo tratar a situacao dos autos
de tentativa de cumulacdo indevida de beneficios, e sim da insurgéncia do
empregado contra exigéncia ilegal da reclamada, consubstanciada na
rentncia aos direitos fundamentais previstos no art. 5°, XXXV, e XXXVI, da
Constituicdo Federal. Recurso de revista ndo conhecido. (RR -
1691500-88.2006.5.09.0004 , Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Data de Julgamento: 05/12/2012, 42 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 14/12/2012)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. ADESAO A NOVO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA CEF. IMPOSI(;AO DE
DESISTENCIA DE A(;OES JUDICIAIS EM ANDAMENTO.
INVALIDADE. VIOLA(;AO DO ARTIGO 5° XXXV, DA CF/88.
DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. A adogdo de norma interna
com o fim de desestimular 0 acesso a Justi¢a se afigura como conduta que
ndo pode ser recepcionada, porquanto ndo had como validar norma que
determina presuncéo de renincia dos empregados, por ser discriminatoria e
inconstitucional. Precedentes. Ndo ha como assegurar o processamento do
recurso de revista quando o agravo de instrumento interposto nao
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desconstitui os fundamentos da decisdo denegatoria, que subsiste por seus
préprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR -
119641-49.2006.5.04.0029 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 27/04/2011, 6® Turma, Data de Publicagdo: DEJT
06/05/2011)

ADESAO AO NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
RENUNCIA PREVIA AO DIREITO DE AQAO. IMPOSSIBILIDADE. A
jurisprudéncia desta Corte consolidou-se no sentido de que ndo € valida
renincia prévia a direitos ou desisténcia de a¢des judiciais para a adesao ao
novo regulamento do plano de cargos e salarios, porquanto o principio da
inafastabilidade da jurisdi¢do constitui direito fundamental assegurado pelo
art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal. Precedentes. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido. (AIRR - 143900-89.2009.5.22.0001, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 27/11/2013, 82 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 29/11/2013)

Com apoio em tais fundamentos, CONHECO do recurso de

revista por ofensa ao art. 5°, XXXV, da Constituicd&o da RepuUblica.

1.2. ADESAO AO NOVO PCS. RENUNCIA AS REGRAS DO PCS
ANTERIOR

Em relacdo o tema em epigrafe, asseverou o Colegiado

de segundo grau as fls. 529-532, verbis:

(...).

De acordo com as assertivas da ré, bem como o proprio teor da Cl, a
adesdo a tal plano foi precedida de ampla explanagdo aos empregados da ré
que tiveram acesso ao documento, ratificadas mediante negociagéo coletiva,
e tem por escopo viabilizar a unificagdo das estruturas das carreiras
administrativas do PCS/89 e PCS/98, proporcionando acréscimo salarial as
carreiras.

Nos termos la dispostos, percebo que a migragédo para o novo plano é
imune de quaisquer imposicdo do empregador, ficando absolutamente livre a
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cada empregado averiguar as condi¢des que melhor se amolda a sua estrutura
profissional.

A nova estrutura é extremamente benéfica ao autor, como o proprio
ressaltou, porque proporciona imediato acréscimo remuneratorio e
facilidades na ascenséo funcional.

Assim, denoto inexistente a infracdo aos principios aventados pelo
autor, de sorte que fica a seu critério permanecer na carreira antiga ou aderir
totalmente a nova.

N&o ha logica em seu pleito, eis que aderir a um novo sistema sem
renunciar ao outro, auferindo os beneficios mais vantajosos de ambos, seria a
implantacdo de um terceiro plano, situacéo que ja foi rechacada pelo e. TST,

através da simula 51, 1I:
Havendo coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a
opcdo do empregado por um deles tem efeito juridico de
rentincia as regras do sistema do outro.

Nesse sentido esta consagrada a interpretacdo do Tribunal Superior de
que a opcdo por um sistema, automaticamente importa em rendncia ao outro.

A excecdo a tal regra, ocorreria acaso a adesao se realizasse eivada de
vicios de consentimento, o0 que ndo € o caso dos autos, eis que a matéria foi
exaustivamente abordada pela categoria sindical profissional, oportunizando
aos empregados participarem ativamente da nova proposta.

Argumento ainda que, a rendncia as acdes judiciais que tenham por
objeto as matérias tratadas na Cl, sdo somente em relacdo aquelas que
confrontam com as regras propostas na nova estrutura salarial. Aqui importa
ressaltar que a proposta tem por fim extinguir desigualdades e atribuir regras
mais benéficas ao trabalhador, ndo havendo falar em infracdo ao principio da
inafastabilidade da jurisdicdo.

Por tais motivos, ratifico a sentenca recorrida, fundamentos que peco

venia para transcrever:

(...) o reclamante, ao que tudo indica, sequer possui
qualquer acdo discutindo tal matéria (PCS). N&o vejo, portanto,
onde residiria prejuizo ao demandante, pois ele mesmo em
nenhum momento o aponta.

Por fim, no que tange a migracdo para outro Plano de
Previdéncia Privada, se 0 autor entende que a migracdo podera
Ihe causar prejuizos, deve sopesar se 0s beneficios da estrutura
de unificacdo que auferira enquanto estiver na ativa (caso opte
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por aderir a ela) sdo suficientes ou ndo para compensa-los
quando estiver aposentado.

Assim, entendo que ndo ha afronta literal aos dispositivos e principios
invocados pelo autor, eis que sua adesdo €é opcional e livremente
manifestada.

(.).

Insurge-se o reclamante, no recurso de revista,
aduzindo que a reclamada, “ao editar normativo de adesédo que exige opgédo
por plano de beneficio de previdéncia privada e renUncia de direitos”
(fl1. 557), afrontou os arts. 9°, 444, 468 da CLT, 421, 422, 423 e 424
do Cédigo Civil. Transcreve aresto para o confronto.

Razdo ndo lhe assiste, contudo, no tépico.

Constata-se do trecho do acdérddo regional, acima
transcrito, que a Corte de segundo grau ao concluir que o autor, ao migrar
para o novo plano de cargos e saldrios da reclamada, n&o eivado por vicio
de consentimento, firmou entendimento em consondncia com a Sumula n° 51,

IT, do TST, segundo a qual:

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPC;AO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacdo
Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgéo
do empregado por um deles tem efeito juridico de renincia as regras do
sistema do outro. (ex-OJ n° 163 da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)

No mesmo sentido ja se posicionou a SBDI-1 desta Corte
ao examinar questdo similar, nos autos do Proc. N° TST-E-ED-RR-
608400-73.2008.5.12.0014:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
CEF. ADESAO A NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
IMPOSICAO REGULAMENTAR DE RENUNCIA AS REGRAS DO
PLANO ANTERIOR, MIGRACAO PARA NOVO PLANO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DESISTENCIA DE ACOES
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PROCESSO N° TST-RR-617500-89.2008.5.12.0034

JUDICIAIS. Controvérsia sobre a validade do ato normativo interno ClI
VIPES/SURSE 024/08, que condicionou a adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salérios da Caixa Econdmica Federal (PCS de 2008) a migragao para 0 novo
plano de previdéncia complementar e a desisténcia de a¢des judiciais em
curso - ou rendincia em ajuizamento futuro -, fundadas em direitos relativos
aos antigos PCS (de 1989 e 1998). A Turma do TST, com fundamento no art.
50, XXXV, da Constituicdo Federal, deu parcial provimento ao recurso de
revista, apenas para garantir o direito obreiro de adesdo ao novo PCS sem
prejuizo das agOes judiciais em trdmite ou futuras. Em conseqiiéncia,
reconheceu a validade da incidéncia das regras do novo PCS e da imposi¢ado
de migragéo para o novo plano de previdéncia complementar. Decisdo em
consonancia com as Sumulas 51, 1, e 288, I, do TST. Afinal, conquanto
invalida a exigéncia de desisténcia de a¢Oes judiciais ou renuncia ao direito
de ajuizamento futuro (artigos 5°, XXXV, e 60, 8§ 4° da Constituicdo
Federal), a jurisprudéncia sumulada desta Corte considera licito a empresa
exigir do empregado a opgao integral por novo plano de cargos e salarios e
conseqliente migracdo a novo plano de previdéncia complementar. A
consonancia da decisdo com simulas do TST torna invidvel o apelo, nos
termos da parte final do inciso Il do art. 894 da CLT. Recurso de embargos
ndo conhecido" (Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT
22.08.2014).

Portanto, estando a decisdo do Tribunal Regional em
jurisprudéncia desta Corte, a pretensdo recursal ndo
termos do art. 896, § 4°, da CLT e da Sumula n°® 333
NAO CONHECO do recurso de revista, no particular.

2. MERITO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADESAO AO PLANO DE CARGOS E

SALARIOS DENOMINADO ESTRUTURA SALARIAL UNIFICADA DE 2008. CONDICOES
NEGOCIADAS EM ACORDO COLETIVO. RENUNCIA PREVIA AO DIREITO DE ACAO.

IMPOSSIBILIDADE
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No mérito, conhecido o recurso de revista por violacdo
do art. 592, XXXV, da Constituicdo da Republica, DOU-LHE PROVIMENTO para,
reformando o acdérddo recorrido, declarar a nulidade da cléusula 7.1.2
da CI VIPES/SURSE n° 24/08, determinando o retorno dos autos ao Tribunal
Regional do Trabalho de origem para que prossiga no julgamento do recurso

ordinadrio interposto pelo reclamante, como entender de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
apenas quanto ao tema “Adesdo ao Plano de Cargos e Salarios Denominado
Estrutura Salarial Unificada de 2008. Condig¢des Negociadas em Acordo
Coletivo. RenUncia Prévia ao Direito de Acdo”, por violacdo do art. 5°,
XXXV, da Constituicdo da Republica, e, no mérito, dar-lhe provimento
para, reformando o acdérddo recorrido, declarar a nulidade da clausula
7.1.2 da CI VIPES/SURSE n° 24/08, determinando o retorno dos autos ao
Tribunal Regional do Trabalho de origem para que prossiga no julgamento
do recurso ordindrio interposto pelo reclamante, como entender de
direito. Custas ao final.

Brasilia, 04 de fevereiro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
WALMIR OLIVEIRA DA COSTA
Ministro Relator
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