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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico
Departamento de Carreiras, Concursos ¢ Desenvolvimento de Pessoas.

Nota Técnica n° 10173/2016-MP

Assunto: Encaminha minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil, institui o Programa de Remuneracio Variavel da
Receita Federal do Brasil e da outras providéncias.

Referéncia: 05210.004155/2016-39

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de proposta de Projeto de Lei que que dispde sobre a Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil, institui o Programa de Remuneragdo Variavel da Receita
Federal do Brasil e da outras providéncias

2. A presente Nota Técnica contém manifestacdo acerca da minuta de Projeto de Lei que
contempla os Termos de Acordos assinados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servigo Publico e a entidade representativa dos servidores publicos.

3. Sugere-se o encaminhamento, & ASTEC/GM deste Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MP, de minuta de Projeto de Lei, acostada de Exposicdo de Motivos e desta
Nota Técnica, para apreciacdo e tramitagdo junto as instdncias superiores desta Pasta, para o
prosseguimento da proposta em tela.

ANALISE

4. Para o adequado desempenho da missdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
SRFB, o6rgao que exerce a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividade definida pela
Constituigdo Federal como essencial ao funcionamento do Estado e exercida por servidores de
carreira especifica, faz-se necessario a ado¢cdo de medidas indispensaveis para sanar lacunas. Assim,
diante do cendrio de necessario ajuste fiscal, a SRFB ¢ a instituicdo capaz de impactar diretamente o
orcamento federal pelo incremento da arrecadacao tributdria, no estrito cumprimento legal.

5. Neste contexto, para que possa cumprir satisfatoriamente seus objetivos, a SRFB
exerce a prevencdo e o combate a sonegacdo fiscal, bem assim a repressao aos ilicitos aduaneiros, a
contrafacdo e a pirataria. A SRFB também subsidia o Poder Executivo Federal na formulagdo da
politica tributaria e aduaneira, na elaboracdo da legislagcdo tributaria e aduaneira e no acompanhamento
de sua tramitagdo no Congresso Nacional e tem importante papel na prevencdo e combate a corrupcao,
a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo.

6. O presente Projeto de Lei propde a mudanga na nomenclatura da Carreira de Auditoria da
Receita Federal do Brasil para Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, composta
pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario
da Receita Federal do Brasil, a alteragdo da estrutura remuneratoria desses cargos para vencimento
basico, além de adequagdes referentes a estrutura de classes e padrdes e institui o Bonus de Eficiéncia
Tributaria e Aduaneira.

7. Quanto ao Bonus de Eficiéncia Tributdria e Aduaneira, seu pagamento serd condicionado
ao atingimento de meta institucional a ser estabelecida e medida a partir de indicadores estritamente
relacionados a atuagcdo dos servidores integrantes da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal



do Brasil, que objetiva o aperfeicoamento das atividades da Instituigdo, em especial quanto a
arrecadacdo, a fiscalizagdo tributaria, ao controle aduaneiro, ao atendimento dos contribuintes ¢ ao
julgamento de processos.

8. A fonte de recursos para o pagamento do referido Bonus de Eficiéncia Tributdria e
Aduaneira serd o Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades de
Fiscalizagdo — FUNDAF, que foi instituido por meio do Decreto-lei n> 1437, de 1975, justamente com
a finalidade de "fornecer recursos para financiar o reaparelhamento e reequipamento da Secretaria da
Receita Federal, a atender aos demais encargos especificos inerentes ao desenvolvimento e
aperfeicoamento das atividades de fiscaliza¢do dos tributos federais e, especialmente, a intensificar a
repressdo as infragoes relativas a mercadorias estrangeiras e a outras modalidades de fraude fiscal ou
cambial, inclusive mediante a instituicdo de sistemas especiais de controle do valor externo de
mercadorias e de exames laboratoriais".

9. Ainda, para a adequada qualificagdo técnica dos membros da carreira especifica do
6rgdo, prevé-se o restabelecimento do curso de formagdo como segunda etapa do concurso publico,
que, além de fazer parte da historia da Institui¢do, justifica-se pelo fato de que os cargos que integram
a Carreira tém atribuicdes ndo contempladas nos cursos superiores em nivel de graduacdo, sendo
necessario que sua formagao inicial seja proporcionada por escolas de governo e, no caso da SRFB,
pela Escola de Administragdo Fazendaria — Esaf.

10. Comrelagdo ao impacto orgamentario da referida medida, a recomposigdo remuneratoria
dos servidores integrantes do Projeto de Lei, ora apresentado, representa o custo com reajuste da
ordem de R$ 290.765.956,49 em 2016, de R$ 604.907.710,22 em 2017 ¢ R$ 603.395.440,94 em
2018 ¢ R$ 598.790.581,00 em 2019. Ademais, o custo com a implementagdo do Programa de
Remuneracdo Variavel da Receita Federal do Brasil sera de R$ 326.112.660 em 2016,
RS$ 1.917.223.830 em 2017, RS 2.044.738.791 em 2018 ¢ R$ 2.191.913.284 em 2019.

11. Sobre o impacto or¢amentario exposto no item acima, este departamento encaminhou
por meio do Memorando SEI n° 10.173 a manifestagdo da Secretaria de Or¢amento Federal - SOF que
responde por meio da Nota Técnica n° 10.185, em seu item 10, ndo haver Obices quanto a esta
questdo, ressaltando no proximo item que: "o Bonus de Efici€ncia ndo serd considerado para fins de
base de célculo para incidéncia da contribuigdo previdenciaria, caracterizando renuncia da receita a qual
seria auferida pelos servidores enquanto na atividade ou mesmo na inatividade, na medida em que o
mesmo alcanga os inativos e pensionistas, vem contrariar o que dispde no art. 14 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, LRF." Neste sentido, solicitamos o
entendimento da Consultoria Juridica - CONJUR deste MP sobre este ponto especifico.

CONCLUSAO

12. Ante todo o exposto, sugere-se o encaminhamento, a ASTEC/GM, com posterior envio
a CONJUR, da Exposi¢dao de Motivos Interministerial, acostada de minuta de Projeto de Lei e desta
Nota Técnica.

A consideracdo superior.

Brasilia-DF, 14 de julho de 2016

JANE CARLA LOPES MENDONCA
Diretora, Substituta



De acordo. A consideragdio do Secretario de Gestio de Pessoas e Relagdes do Trabalho
no Servigco Publico.

Brasilia-DF, 14 de julho de 2016

AUGUSTO AKIRA CHIBA
Secretario de Gestdo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no Servigo Publico

EM n% IMP
Brasilia, de de 2016.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
1. Submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia proposta de Projeto de

Lei que dispde sobre a Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, institui o
Programa de Remuneracao Varidvel da Receita Federal do Brasil e d4 outras providéncias.

2. Para o adequado desempenho da missdo da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - SRFB, 6rgdo que exerce a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividade
definida pela Constituicdo Federal como essencial ao funcionamento do Estado e exercida por
servidores de carreira especifica, faz-se necessario a ado¢ao de medidas indispensaveis para
sanar lacunas. Assim, diante do cenario de necessario ajuste fiscal, a SRFB ¢ a instituicdo capaz
de impactar diretamente o orgamento federal pelo incremento da arrecadagao tributaria, no estrito
cumprimento legal.

3. Neste contexto, para que possa cumprir satisfatoriamente seus objetivos, a
SRFB exerce a prevengdo ¢ o combate a sonegacao fiscal, bem assim a repressao aos ilicitos
aduaneiros, a contrafacdo e a pirataria. A SRFB também subsidia o Poder Executivo Federal na
formulagdo da politica tributaria e aduaneira, na elaboragao da legislagao tributaria e aduaneira e
no acompanhamento de sua tramitacdo no Congresso Nacional e tem importante papel na
prevencdo e combate a corrupgao, a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo.

4. O presente Projeto de Lei propde a mudanca na nomenclatura da Carreira de
Auditoria da Receita Federal do Brasil para Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
e de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, a altera¢do da estrutura remuneratdria
desses cargos para vencimento basico, além de adequagdes referentes a estrutura de classes e
padrdes e institui o Bonus de Efici€éncia Tributaria e Aduaneira.

5. Quanto ao Bonus de Efici€éncia Tributdria e Aduaneira, seu pagamento sera
condicionado ao atingimento de meta institucional a ser estabelecida e medida a partir de
indicadores estritamente relacionados a atuac@o dos servidores integrantes da Carreira Tributaria
¢ Aduaneira da Receita Federal do Brasil, que objetiva o aperfeicoamento das atividades da
Instituigdo, em especial quanto a arrecadagao, a fiscalizagdo tributaria, ao controle aduaneiro, ao
atendimento dos contribuintes e ao julgamento de processos.

6. A fonte de recursos para o pagamento do referido Bonus de Eficiéncia
Tributaria e Aduaneira serd o Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das



Atividades de Fiscalizacdo — FUNDAF, que foi instituido por meio do Decreto-lei n® 1437, de
1975, justamente com a finalidade de "formecer recursos para financiar o reaparelhamento e
reequipamento da Secretaria da Receita Federal, a atender aos demais encargos especificos
inerentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades de fiscalizagdo dos tributos
federais e, especialmente, a intensificar a repressdo as infragoes relativas a mercadorias
estrangeiras e a outras modalidades de fraude fiscal ou cambial, inclusive mediante a instituicdo
de sistemas especiais de controle do valor externo de mercadorias e de exames laboratoriais".

7. Ainda, para a adequada qualificacdo técnica dos membros da carreira
especifica do 6rgdo, prevé-se o restabelecimento do curso de formagdo como segunda etapa
do concurso publico, que, além de fazer parte da historia da Instituicdo, justifica-se pelo fato de
que os cargos que integram a Carreira tém atribuicdes ndo contempladas nos cursos superiores
em nivel de graduagdo, sendo necessario que sua formagdo inicial seja proporcionada por
escolas de governo e, no caso da SRFB, pela Escola de Administragdo Fazendaria — Esaf.

8. Essas s@o0 as razdes que justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei que
ora submeto a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo

ANEXO A EXPOSICAO DE MOTIVOS Ne , DE DE DE 2016.

Sintese do problema ou da situagao que reclama providéncias:

Necessidade de se promover a revisdo da remuneracéo dos cargos de Auditores-Fiscais da Receita
Federal do Brasil e dos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil e de Criacao de bénus
vinculado a eficiéncia institucional, cujo pagamento fica condicionado ao atingimento de metas.

2. Solugdes e providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta:

Encaminhamento de Projeto de Lei que dispde sobre a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil, institui o Programa de Remuneracéo Variavel da Receita Federal do Brasil e da
outras providéncias.

3. Alternativas existentes as medidas propostas:
Nao ha.
4, Custos:

A implementacgéo das medidas propostas remetem a despesas da ordem de R$ 290.765.956,49 em
2016, de R$ 604.907.710,22 em 2017, de R$ 603.395.440,94 em 2018 e de R$ 598.790.581,00 em




|2019.

5. Razoes que justificam a urgéncia (a ser preenchido somente se o ato proposto for
medida provisdria ou projeto de lei que deva tramitar em regime de urgéncia):

Nao se aplica.

6. Impacto sobre o meio ambiente (sempre que o ato ou medida proposta possa vir a
té-lo):

Nao se aplica

7. Alteragoes propostas (a ser preenchido somente no caso de alteracdao de Medidas
Provisoérias)

Nao se aplica.

8. Sintese do parecer do 6rgao juridico

PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, institui o Programa
de Remuneragao Variavel da Receita Federal do Brasil e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 O art.1° da Lein2 11457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

“‘Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB), 6rgéo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda, e tem por finalidade a administragao tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo unico. S&o essenciais e indelegaveis as atividades da administragao tributaria e
aduaneira da Uniao exercidas pelos quadros funcionais da RFB."(NR)



Art. 22 A Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil de que trata o art. 5% da Lei n®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a ser denominada Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil e de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.

§ 1° Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, autoridades
tributarias e aduaneiras da Unidao, exercem atividade essencial e exclusiva de Estado.

§ 2° Os cargos a que se refere o caput estdo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo |desta Lei.

§ 3° Os titulares de cargos de provimento efetivo das Carreiras de que trata o caput deste
artigo serédo reenquadrados na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 32 Sao prerrogativas dos ocupantes dos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, sem prejuizo daquelas previstas em outras normas:

|- somente serem presos ou detidos por ordem escrita do juizo criminal competente, ou em
face de flagrante de crime inafiangavel, caso em que a autoridade policial lavrara o auto
respectivo e fara imediata comunicagéo ao juizo competente e ao Ministro de Estado da
Fazenda, sob pena de nulidade;

Il - direito a permanéncia, inclusive a bordo de veiculo, em locais restritos, bem como de livre
acesso, transito, circulagao, parada e permanéncia em quaisquer vias publicas ou particulares,
ou recintos publicos, privados e estabelecimentos, em operagdes externas, mediante
apresentacao de identidade funcional, respeitados os direitos e garantias individuais; e

lll- uso das insignias privativas de cada cargo da Carreira.

§ 12 No curso de investigagao policial, quando houver indicio de pratica de infragdo penal pelos
ocupantes dos cargos referidos no caput, a autoridade policial, civil ou militar comunicara
imediatamente o fato ao Secretario da Receita Federal do Brasil.

§ 22 No exercicio de suas fungdes, os ocupantes dos cargos de que trata o caput ndo serédo
responsabilizados, exceto pelo respectivo 6rgédo correicional ou disciplinar, ressalvadas as
hipéteses de dolo ou fraude.

§ 32 A apuracgao de falta disciplinar dos ocupantes dos cargos de que trata o caput compete
exclusivamente ao respectivo érgao correicional ou disciplinar.

§ 42 A carteira de identidade funcional dos ocupantes dos cargos de que trata o caput € valida
como documento de identidade para todos os fins legais e tem fé publica em todo territério
nacional.

Art. 42 Sao prerrogativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil, como autoridades
tributarias e aduaneiras da Unido, no exercicio de suas atribuigdes:

| - precedéncia sobre as demais autoridades administrativas na fiscalizagao tributaria e
aduaneira e no controle sobre o comércio exterior, dentro de suas areas de competéncia e
atuacéo;

Il - requisicao de forca publica federal, estadual, distrital ou municipal, sem preferéncia de
ordem;

Ill- liberdade de convencimento na decisdo dos seus atos funcionais, respeitadas as limitagcdes
legais e os atos normativos e interpretativos de carater vinculante;

IV - ingresso e transito livre, em razao de servigo, em qualquer érgao ou entidade publica ou
empresa estatal, estabelecimento comercial, industrial, agropecuario e instituicdes financeiras,
mediante a apresentacao da identidade funcional, para examinar mercadorias, arquivos,
eletrénicos ou ndo, documentos, papéis, bancos de dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e



outros elementos que julgue necessarios ao desenvolvimento da agéo fiscal ou ao
desempenho de suas atribuicdes, podendo proceder a sua retencéao, respeitados os direitos e
garantias individuais;

V - direito a priséo especial em sala especial de Estado Maior, a disposi¢cdo da autoridade
judiciaria competente, quando sujeito a prisdo, em raz&o de ato praticado no exercicio de suas
funcdes, antes da decisao judicial transitada em julgado e a dependéncia separada no
estabelecimento em que tiver que cumprir a pena; e

VI- serouvido, como testemunha, em dia, hora e local previamente ajustados com o
magistrado ou a autoridade competente.

Art.4% Os titulares dos cargos integrantes da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil passam a receber vencimento basico e demais parcelas previstas em lei.

Paragrafo unico. Nao sao devidas aos titulares dos cargos a que se refere o caput as
seguintes espécies remuneratorias:

|- Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;

II— Gratificagao de Estimulo a Fiscalizagédo e Arrecadagdo — GEFA, de que tratam o Decreto-lei
n2 2357, de 28 de agosto de 1987, e o Decreto-lein22.371, de 18 de novembro de 1987.

Art.5° A referéncia aos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
constante nos Anexos |, llle IV da Lein® 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar na
forma dos Anexos |, ll e llI.

Art. 62 Fica instituido o Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil, com objetivo
de incrementar a produtividade nas areas de atuagao dos ocupantes dos cargos de Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, que
resultara no pagamento de Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e
Aduaneira.

§ 1° O Programa de que trata o caput sera gerido por um Comité Gestor composto por
representantes do Ministério da Fazenda, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
da Casa Civil.

§ 2° O valor do Bbénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira sera
definido pelo indice de Eficiéncia Institucional, mensurado por meio de indicadores de
desempenho e metas, estabelecidos nos objetivos ou no planejamento estratégico da Receita
Federal do Brasil.

§ 3° A base de calculo do Bonus de que trata o caput sera composta pelas seguintes fontes
integrantes do Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades de
Fiscalizagdo — FUNDAF, instituido pelo Decreto-lein® 1437, de 17 de dezembro de 1975:

| — arrecadagao de multas tributarias e aduaneiras incidentes sobre a receita de impostos,
taxas e contribuicdes administrados pela RFB/MF, a que se refere o art.4° da Lein® 7.711, de
22 de dezembro de 1988.

Il- recursos advindos da alienagédo de bens apreendidos a que se refere o § 1° do art. 29 do
Decreto-lein® 1455, de 7 de abril de 1976.

§ 4° O valor global a ser distribuido aos beneficiarios do programa corresponde a multiplicagéo
da base de calculo do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira
pelo Indice de Eficiéncia Institucional, limitado a 100% (cem por cento).

§ 5° Os beneficiarios do Programa de que trata o caput serdo os servidores ativos em efetivo
exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil ou nos 6rgéos de que trata o § 22 do art.
11 dalLein®11457,de 16 de margco de 2007, nos termos do Anexo V.

§ 6° A contribuicdo dos aposentados nos cargos de que trata o art. 1°, inclusive o legado aos



pensionistas, sera considerada de forma proporcional ao tempo de sua contribuigdo ativa ao
atingimento dos objetivos alcangados pelo Programa de Produtividade da Receita Federal do
Brasil, na forma definida no Anexo V.

§ 7° O anexo V aplica-se as pensdes instituidas por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
ou Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil a contar da data do ébito do servidor ativo
ou da aposentadoria que deu origem a pensao.

§ 8° Os beneficiarios do Programa perceberdo o Bdnus de que trata o caput
proporcionalmente ao periodo de contribuigcdo para o alcance das metas do Programa e de
acordo com os percentuais de bonificacdo definidos nos Anexos IV e V.

Art. 72 Os beneficiarios somente perceberao o Bédnus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributaria e Aduaneira se permanecerem em determinado nivel de participacéo
individual de que tratam os Anexos IV e V por, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias
compreendidos no periodo de apuragao.

§ 12 Para os servidores ativos, na contagem de tempo de permanéncia de que trata o caput,
sera considerado apenas o periodo de efetivo exercicio.

§ 2° Quando da mudanga do Anexo IV para o Anexo V, serdo considerados os percentuais do
Anexo V, decrescentes ao longo do tempo, multiplicados pelo ultimo percentual obtido no
Anexo V.

§ 32 Na hipotese de mudanca de nivel no Anexo IV, durante o periodo de apuragao, sera
considerado apenas o nivel em que tenha permanecido a maior parte do periodo, ou, o nivel
de maior percentual, em caso de empate.

§ 42 Na hipétese de mudanca de nivel no Anexo V, durante o periodo de apuragao, sera
considerado apenas o nivel em que tenha permanecido a maior parte do periodo, ou, o nivel
de menor percentual, em caso de empate.

§ 52 Na hipotese de retorno a atividade de servidor aposentado, sera considerado, no periodo
de apuracdo em que houve a mudanca, o nivel correspondente na Tabela llem caso de maior
permanéncia na inatividade durante esse periodo, ou o nivel correspondente no Anexo IV, a
que teria ou teve direito quando da aposentadoria, nos demais casos.

Art. 8° O Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira sera pago
observada a distribuicdo de, no maximo:

I- 100 (cem) pontos ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil;
II- 60 (sessenta) pontos ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.

§ 1° A quantidade maxima de pontos que cada beneficiario do Programa podera obter sera
calculada mediante a aplicagdo dos percentuais constantes nos Anexos IV e V sobre o numero
maximo de pontos estabelecido neste artigo para cada cargo.

§ 2° O valor correspondente a um ponto sera apurado trimestralmente, considerando-se o §4°
do art.6°.

Art.9° O somatério do vencimento basico da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil com as demais parcelas, incluindo o Bénus de que trata o art.6°, ndo podera
exceder o limite maximo disposto no inciso Xldo art. 37 da Constituicao Federal.

Art.10 O valor do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira ndo
integrara o vencimento basico e ndo servira de base de calculo para adicionais, gratificagbes
ou qualquer outra vantagem pecuniaria, ndo constituindo base de calculo para incidéncia da
contribuicdo previdenciaria.

Art.11. A Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:



XX — a parcela relativa ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e
Aduaneira, recebida pelos servidores da Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil.

§2° ’(NR)

“Art.6°-A. A contribuicdo social devida pelos aposentados e pensionistas de que tratam os
arts. 5° e 6° ndo incidira sobre a parcela relativa ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributaria e Aduaneira de que trata o inciso XX do §1° do art.4°.” (NR)

Art.12. O valor do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira sera
processado nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano, considerando-se os trés
meses imediatamente anteriores ao processamento para apuracdo do indice de Eficiéncia
Institucional e da base de célculo de que trata o art. 6°.

Art.13. O valor do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira sera
pago em parcelas mensais e sucessivas, de igual valor, a partir do més posterior ao de seu
processamento.

Art.14. Ato do Comité Gestor do Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil, a
ser editado em até 60 (sessenta) dias da publicagao desta Lei, estabelecera a forma de gestao
do programa e a metodologia para mensuragao da produtividade global da Instituicao na
determinacao do Indice de Eficiéncia Institucional.

Art. 15. Da vigéncia desta Lei até dezembro de 2016, o Bénus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributaria e Aduaneira tera valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), pagos mensalmente
aos ocupantes do Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) para o Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, valores concedidos a
titulo de antecipagcao de cumprimento de metas que serao, excepcionalmente, formalizadas
para este periodo pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 1° Aplica-se ao caput o disposto nos Anexos IV e V.

§ 2° A partir de janeiro de 2017 até o més da producéo dos efeitos do ato de que trata o
artigo 12, aplica-se o disposto neste artigo, se for o caso, a titulo de antecipagéao, sujeita a
ajustes no periodo subsequente.

Art.16. O Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira ndo sera
devido aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e aos Analistas-Tributarios da
Receita Federal do Brasil cedidos a outros 6rgaos.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aos servidores em exercicio na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, nos termos do § 2° do art.
11 da Lein® 11457, de 16 de margo de 2007, bem como os servidores nas situagdes

mencionadas no inciso | e nas alineas “a” a “d” do inciso V do art.4° da Lei 11.890, de 24 de
dezembro de 2008.

Art.17. O paragrafo unico do art. 6% do Decreto-lein®1.437, de 17 de dezembro de 1975,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

c) Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira destinado a Carreira



Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.” (NR)

Art.18. A Lein®10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

§ 42 Para fins de investidura nos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal
do Brasil, o0 concurso publico sera realizado em duas etapas, sendo a segunda constituida de
curso de formacgéao, de carater eliminatério e classificatério ou somente eliminatério.” (NR)

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos para o desenvolvimento nos cargos da Carreira
Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil serao regulamentados por ato proprio da
Secretaria da Receita Federal do Brasil observando-se os seguintes requisitos:

| - para fins de progressao funcional:
a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padréo;

b) atingir percentual minimo na avaliagcdo de desempenho individual, nos termos do
regulamento;

c) a progressao em cada cargo soO se dara apés o término do estagio probatério; e

d) regras de transigéo.

Il - para fins de promocéo:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padréo de cada classe;

b) atingir percentual minimo na avaliagdo de desempenho individual realizada no ultimo padréao
da classe, nos termos do regulamento;

c) acumular pontuagdo minima mediante participacédo em cursos de aperfeicoamento e
especializacdo, comprovacao de experiéncia profissional e académica em temas relacionados
as atribuigdes do cargo, dentre outros requisitos, nos termos do regulamento; e

d) regras de transicao .’’’

§ 5° O servidor dos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasilem
estagio probatdrio sera objeto de avaliagdo especifica, sem prejuizo do disposto no §4°, ndo
se lhe aplicando o disposto no §3°."(NR)

Art. 19. Fica revogado o inciso | do art. 154 da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Art.20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia,



(Anexo I da Lein® 10910, de 15 de julho de 2004)

ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS

a) Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

Cargo de
Auditor-Fiscal
da Receita
Federal do
Brasil e de
Analista-
Tributario da
Receita
Federal do
Brasil

CLASSE

PADRAO

ESPECIAL

PRIMEIRA

SEGUNDA

b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho

CARGOS

CLASSE

PADRAO




Auditor-Fiscal do Trabalho

ESPECIAL

v
B [
I
I
Vv
v
A [

(Anexo llda Lein® 10.910, de 15 de julho de 2004)

ANEXO ii

TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS

a) Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE

PADRAO

CLASSE

PADRAO




Cargo de
Auditor-Fiscal
da Receita
Federal do
Brasil e de
Analista-
Tributario da
Receita
Federal do
Brasil

ESPECIAL
S
[
I
v [[
[
B SEGUNDA [
[
I
Vv [
v
[
A [ PRIMEIRA

Cargo de
Auditor-
Fiscal da
Receita
Federal do
Brasil e de
Analista-
Tributario da
Receita
Federal do
Brasil

b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho

SITUAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2009

SITUACAO A PARTIR DE 1° JUL 2009

CARGO

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGO

1\

v

ESPECIAL

S




[ [
v
Auditor-Fiscal [P (il [V
do Trabalho I
" B Auditor-Fiscal
\% ( do Trabalho
A 1% i
m I
i \/
fl [V
( A
([
I
ANEXO i

(Anexo IV da Lein® 10910, de 15 de julho de 2004)

Tabela I: Cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior

Posigcéo: jan/2016

CLASSE

PADRAO

SUBSIDIO

Y

22516,88




21.891,31

21504,24

21.124,01

20.311,54

19.913,28

19.522,82

19.140,02

18403,87

18.043,01

17.689,22

17.342,37

15.743,64

Tabela II: Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior

Posicao: jan/2016

CLASSE | PADRAO SUBSIDIO
\Y; 22516,88
1 21.891,31
S
[ 21504 24

21.124,01




\V] 20.311,54
[] 19.913,28
B
I 19522,82
I 19.140,02
V 18403,87
\V] 18.04 3,01
A [] 17.689,22
I 17.342,37
I 15.743,64
Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
~ Tabela lll:
CARGO | CLASSE |PADRAO Cargos de
Da data Analista-
de 12 JAN 12 JAN 12 JAN |[Tributario da
vigéncia 2017 2018 2019 |Receita Federal
desta Lei do Brasil
] 2375531124943.07126127.87 12730362




Auditor-
Fiscal da
Receita
Federal
do Brasil

ESPECIAL

—_— e - -y —

23.095,33

24 250,10

25401,98

26.545,07

22686,97

23.821,32

24 952,83

26.075,71

SEGUNDA

21428,67

22.500,11

23.568,86

24 629,46

21.008,51

22.058,94

23.106,74

24 146,54

20.192,72

21.202,36

2220947

23.208,90

PRIMEIRA

19416,08

20.386,89

21.355,26

22.316,25

19.035,38

19.987,14

20.936,53

21.878,68

18.296,20

19.211,01

20.123,53

21.029,09

Nivel Superior

Posigéo: jan/2016

CLASSE | PADRAO SUBSIDIO
\Y 13.422,61
1l 12943,79
S
I 12.689,99
1244117
\Y 11.962,66
1l 11502,56
B
I 11.060,15
10634,76
Vv 10225,73
\Y 10.025,23




9.828,65

9.635,94

9.256,42

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE |PADRAO
Da data
de 12JAN | 12JAN | 12JUAN
vigéncia 2017 2018 2019
desta Lei
Il [14.160,85|14.868,90 | 1557517 | 16 276,05
ESPECIAL I 13655,70|14 33848 |15.019,56 | 15695 44
| 13.387.94|14 057,34 | 14 725,06 | 1538769
Analista- I [12620,61|13251,64 [13.881,09|14 505,74
Tributario
da
Rocaita | SEGUNDA I 12.135,20|12.741,96 | 133472013947 83
Federal
do Brasil | 11219.67|11.780,66 [12.340,24 | 12.895 55
I [10.788,1511.327,55 | 11.865,61|12.399.56
PRIMEIRA I 10576.62|11.10545|11632,96 | 12.156 44
| 10.165,92|10674,21|11.181,24 | 11684 39

ANEXO V




PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS SERVIDORES EM AT IVIDADE

SERVIDOR ATIVO
Tempo como servidor ativo no cargo (T )
% correspondente

(em meses)

Tas12 0%
12<Tp<24 50%
24 <Tp<36 75%

Ta>36 100%

ANEXO V

PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

APOSENTADO/PENSIONISTA

Tempo como aposentado/pensionista (T 1)
% correspondente

(em meses)

T4<12 100%
12<T4<24 93%
24 <T,<36 86%

36<T <48 79%




48 <T41<60 72%
60<T <72 65%
72<T,<84 58%
84 <T,1<96 51%
96<T4<108 44%

T,>108 35%

—————
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por JANE CARLA LOPES MENDONCA, Diretor-
Substituto, em 14/07/2016, as 22:49.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestao Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico

Departamento de Carreiras, Concursos e Desenvolvimento de Pessoas

Memorando n° 8837/2016-MP

Em 14 de julho de 2016.

A Secretaria de Or¢camento Federal

Assunto: Atesto de disponibilidade orcamentaria para a implementacio de proposta de Projeto de
Lei, nos termos deste expediente.

1. Solicito manifestagdo dessa Secretaria de Orcamento Federal — SOF - quanto a
disponibilidade or¢amentaria para fazer frente as despesas decorrentes da proposta de Projeto de Lei
que dispoe sobre a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, institui o Programa de
Remuneragdo Variavel da Receita Federal do Brasil e da outras providéncias, de forma que reste
atendido o que dispde a Lei Complementar n> 101, de 4 de maio de 2000, bem como quanto a sua
adequacdo a Lei Or¢amentaria Anual ou a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

2. Em suma, propde-se a implementagdo de reajustes nas tabelas remuneratorias dos cargos
de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
que ocorrerdo em quatro etapas, que terdo curso entre 2016 e 2019.

3. No que tange aos custos da proposta, a recomposicdo remuneratéria dos servidores
integrantes do Projeto de Lei, ora apresentado, representa o custo com reajuste da ordem de R$
290.765.956,49 em 2016, de RS 604.907.710,22 em 2017 ¢ RS 603.395.440,94 em 2018 ¢ RS
598.790.581,00 em 2019. Ademais, o custo com a implementagdo do Programa de Remuneracdo
Variavel da Receita Federal do Brasil sera de R$ 326.112.660 em 2016, R$ 1.917.223.830 em 2017,
RS 2.044.738.791 em 2018 ¢ RS 2.191.913.284 em 20 19.

4. Por oportuno, em fungdo da urgéncia reclamada pelo assunto, solicito resposta com a
maior brevidade possivel, no intuito de imprimir celeridade a sua tramitacdo no ambito deste Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Atenciosamente,

JANE CARLA LOPES MENDOCA

Diretora, Substituta

Documento assinado eletronicamente por JANE CARLA LOPES MENDONCA, Diretor-
Substituto, em 14/07/2016, as 18:06.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Substitua pelo nome da secretaria ou departamento
Substitua pelo nome da diretoria se for o caso, sendo, deixe em branco.
Substitua pelo nome da coordenagdo geral se for o caso, sendo, deixe em branco.
Substitua pelo nome da coordenacdo se for o caso, sendo, deixe em branco.

Nota Técnica n° 10187/2016-MP

Brasilia, 14 de julho de 2016.

Assunto: Disponibilidade or¢camentaria relativa a proposta de Projeto de Lei que trata de
alteracoes remuneratérias no ambito da Receita Federal do Brasil. - SEI n°
05210.004155/2016-39.

1. A Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério

do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - SEGRT/MP, por intermédio do Memorando SEI n®

8837/2016-MP, de 14 de julho de 2016, solicita manifestacdo desta Secretaria de Orcamento Federal
- SOF acerca dos aspectos orgamentarios relacionados a proposta de Projeto de Lei que “Dispde
sobre a Carreira Tributdaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, institui o Programa de
Remuneracdo Variavel da Receita Federal do Brasil e d4 outras providéncias™.

2. De acordo com a SEGRT/MP, o Projeto de Lei em tela se propde a implementacdo de
reajustes nas tabelas remuneratdrias dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - RFB e
de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, que ocorrerdo em quatro etapas entre 2016 e 2019.

3. Ainda de acordo com informagdes da SEGRT/MP, a recomposicdo remuneratdoria dos
servidores integrantes do Projeto de Lei em tela, representa um custo da ordem de R$ 290,8 milhdes
em2016, de R$ 604,9 milhdes em2017 ¢ R$ 603,4 milhdes em 2018 ¢ de R$ 598,8 milhdes em 2019.

4. Aos valores acima citados deverdo ser adicionados os custos com a implementagao do
Programa de Remuneragdo Variavel da RFB, estimados em R$ 326,1 milhdes em 2016, RS 1.917,2
milhdes em 2017, R$ 2.044,7 milhdes em2018 e R$ 2.191,9 milhdes em20 19.

5. E importante ressaltar que no bojo do Programa de Remunera¢do Varidvel da RFB, serd
concedido um Bonus de Efici€éncia aos ativos, inativos e pensionistas, que nas condi¢des do Termos
de Acordo n®® 2 e 3, de 2016, advirdo do montante de 100% das receitas de multas tributdrias e
aduaneiras arrecadadas e de alienagdo de mercadorias apreendidas auferidas e pago em razdo do
atingimento de metas estabelecidas.

6. Excepcionalmente, em 2016, o referido Bonus de Eficiéncia serd pago mensalmente,
considerando o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), at¢é o més de competéncia de dezembro de
2016, o que equivale ao impacto ja informado no terceiro paragrafo desta Nota Técnica, no montante
de RS 326,1 milhdes e, a partir de 2017, por intermédio da utilizacdo da receitas arrecadadas,
conforme descrito no paragrafo anterior.



7. Sobre o assunto, ¢ importante lembrar que o inciso Il do § 1% do art. 169 da Constituicdo exige
autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO para a implementagcdo da referida
proposta. Por sua vez, as sucessivas leis de diretrizes or¢amentarias anuais, vem estabelecendo que as
autorizagdes de concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criacdo de cargos,
empregos e fungdes, alteragcdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de
pessoal a qualquer titulo, sejam discriminadas em anexo especifico da lei or¢amentaria.

8. Nesse sentido, cabe ressaltar que constam do item I1.5.1.2 do Anexo V da Lein? 13.242, de 14
de janeiro de 2016, Lei Or¢camentaria Anual de 2016, LOA-2016, em tramite no Congresso Nacional,
autorizagdo especifica para o encaminhamento de Projetos de Lei relativos a reestruturagdes
remuneratorias no ambito do Poder Executivo, da seguinte forma:

R$ 1,00

Despesa em Despesa

Discriminacao 2016 Anualizada

5.1.2. Limite destinado ao atendimento de PLs relativos a reestruturagdo e/ou
aumento de remuneragdo de cargos, fungdes e carreiras no ambito do Poder |5.314.057.405|13.085.406.301
Executivo

9. Da mesma forma, foram previstos em localizadores de gasto especificos da Reserva de
Contingéncia, as correspondentes dotagdes or¢camentdrias que se mostram suficientes para fazer face
aos impactos orgamentarios estimados para a proposta de reajuste remuneratorio em pauta.

10. Sendo assim, conclui-se sobre a inexisténcia de Obices de natureza orgamentaria para o
prosseguimento da proposta em tela.

11. E importante alertar, contudo, que o art. 10 da minuta de Projeto de Lei que acompanha o
Processo SEIn® 05210.004155/2016-39, no qual se insere a solicitacdo da SEGRT/MP, ao dispor que
o valor do Bonus de Eficiéncia ndo serd considerado para fins de base de calculo para incidéncia da
contribuicdo previdenciaria, caracterizando renuncia da receita a qual seria auferida pelos servidores
enquanto na atividade ou mesmo na inatividade, na medida em que o mesmo alcanca os inativos e
pensionistas, vem contrariar o que dispde no art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, LRF, transcreve-se :

Art. 14. A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributiria da qual decorra
renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no
exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes
or¢camentarias e a pelo menos uma das seguintes condigoes:

I - demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
or¢amentaria, na forma do art. 12, e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
proprio da lei de diretrizes orcamentarias,

1l - estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no caput, por meio do
aumento de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de cadlculo, majora¢do ou
criacdo de tributo ou contribuicdo.

12. Diante do exposto, encaminhe-se a presente Nota Técnica 8 SEGRT/MP.




GERALDO JULIAO JUNIOR
Secretario- Adjunto
Assuntos Fiscais

Documento assinado eletronicamente por GERALDO JULIAO JUNIOR, Secretario-
Adjunto, em 14/07/2016, as 20:51.
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(F1. 1 do Projeto de Lei n® , de de de 2016.)

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
institui o Programa de Remuneragao Variavel
da Receita Federal do Brasil e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 O art. 1° da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, passa a vigorar
com a seguinte alteracao:

“Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB), 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de
carater permanente, estruturado de forma hierdrquica e diretamente subordinado ao
Ministro de Estado da Fazenda, e tem por finalidade a administragcdo tributaria e
aduaneira da Unido.

Paragrafo unico. S3o essenciais e indelegaveis as atividades da
administracdo tributaria e aduaneira da Unido exercidas pelos quadros funcionais da
RFB.”(NR)

Art. 22 A Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil de que trata o
art. 52 da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a ser denominada Carreira
Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel
superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil.

§ 1° Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil,
autoridades tributarias e aduaneiras da Unido, exercem atividade essencial e exclusiva
de Estado.

§ 2° Os cargos a que se refere o caput estio organizados em classes e
padroes, na forma do Anexo I desta Lei.

§ 3° Os titulares de cargos de provimento efetivo das Carreiras de que trata
o caput deste artigo serdo reenquadrados na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 32 Sdo prerrogativas dos ocupantes dos cargos da Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil, sem prejuizo daquelas previstas em outras
normas:

I - somente serem presos ou detidos por ordem escrita do juizo criminal
competente, ou em face de flagrante de crime inafiangavel, caso em que a autoridade
policial lavrard o auto respectivo e farad imediata comunicacdo ao juizo competente e ao
Ministro de Estado da Fazenda, sob pena de nulidade;

IT - direito a permanéncia, inclusive a bordo de veiculo, em locais restritos,
bem como de livre acesso, transito, circulacdo, parada e permanéncia em quaisquer vias
publicas ou particulares, ou recintos publicos, privados e estabelecimentos, em
operacOes externas, mediante apresentacdo de identidade funcional, respeitados os
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direitos e garantias individuais; e
IIT - uso das insignias privativas de cada cargo da Carreira.

§ 12 No curso de investigacdo policial, quando houver indicio de pratica de
infracdo penal pelos ocupantes dos cargos referidos no caput, a autoridade policial, civil
ou militar comunicara imediatamente o fato ao Secretario da Receita Federal do Brasil.

§ 22 No exercicio de suas fungoes, os ocupantes dos cargos de que trata o
caput ndo serdao responsabilizados, exceto pelo respectivo 6érgao correicional ou
disciplinar, ressalvadas as hip6teses de dolo ou fraude.

§ 32 A apuracao de falta disciplinar dos ocupantes dos cargos de que trata o
caput compete exclusivamente ao respectivo 6rgao correicional ou disciplinar.

§ 42 A carteira de identidade funcional dos ocupantes dos cargos de que trata
o caput é valida como documento de identidade para todos os fins legais e tem fé
publica em todo territério nacional.

Art. 4% S3o prerrogativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil,
como autoridades tributdrias e aduaneiras da Unido, no exercicio de suas atribuicoes:

I - precedéncia sobre as demais autoridades administrativas na fiscalizagdo
tributaria e aduaneira e no controle sobre o comércio exterior, dentro de suas areas de
competéncia e atuagao;

IT - requisicao de forca publica federal, estadual, distrital ou municipal, sem
preferéncia de ordem;

IIT - liberdade de convencimento na decisdo dos seus atos funcionais,
respeitadas as limitacOes legais e os atos normativos e interpretativos de carater
vinculante;

IV - ingresso e transito livre, em razao de servigo, em qualquer 6rgao ou
entidade publica ou empresa estatal, estabelecimento comercial, industrial, agropecuario
e instituicGes financeiras, mediante a apresentacdo da identidade funcional, para
examinar mercadorias, arquivos, eletronicos ou ndo, documentos, papéis, bancos de
dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgue necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal ou ao desempenho de suas atribuicdes, podendo
proceder a sua retengao, respeitados os direitos e garantias individuais;

V - direito a prisdo especial em sala especial de Estado Maior, a disposigao
da autoridade judiciaria competente, quando sujeito a prisdo, em razao de ato praticado
no exercicio de suas fungdes, antes da decisdo judicial transitada em julgado e a
dependéncia separada no estabelecimento em que tiver que cumprir a pena; e

VI - ser ouvido, como testemunha, em dia, hora e local previamente
ajustados com o magistrado ou a autoridade competente.
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Art. 4* Os titulares dos cargos integrantes da Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil passam a receber vencimento basico e demais
parcelas previstas em lei.

Paragrafo tinico. Nao sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o
caput as seguintes espécies remuneratorias:

I — Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de 2
de julho de 2003;

IT — Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadacao — GEFA, de que
tratam o Decreto-lei n® 2.357, de 28 de agosto de 1987, e o Decreto-lei n® 2.371, de 18
de novembro de 1987.

Art. 5° A referéncia aos cargos da Carreira Tributdria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, constante nos Anexos I, III e IV da Lei n° 10.910, de 15 de
julho de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos I, II e III.

Art. 62 Fica instituido o Programa de Produtividade da Receita Federal do
Brasil, com objetivo de incrementar a produtividade nas areas de atuacao dos ocupantes
dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil, que resultara no pagamento de Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira.

§ 1° O Programa de que trata o caput sera gerido por um Comité Gestor
composto por representantes do Ministério da Fazenda, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e da Casa Civil.

§ 2° O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira serd definido pelo Indice de Eficiéncia Institucional, mensurado
por meio de indicadores de desempenho e metas, estabelecidos nos objetivos ou no
planejamento estratégico da Receita Federal do Brasil.

§ 3° A base de céalculo do Bonus de que trata o caput serd composta pelas
seguintes fontes integrantes do Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
das Atividades de Fiscalizacdo — FUNDAF, instituido pelo Decreto-lei n° 1.437, de 17
de dezembro de 1975:

I — arrecadacdo de multas tributarias e aduaneiras incidentes sobre a receita
de impostos, taxas e contribui¢oes administrados pela RFB/MF, a que se refere o art. 4°
da Lei n° 7.711, de 22 de dezembro de 1988.

IT — recursos advindos da alienacdo de bens apreendidos a que se refere o §
1° do art. 29 do Decreto-lei n° 1.455, de 7 de abril de 1976.

§ 4° O valor global a ser distribuido aos beneficiarios do programa
corresponde a multiplicacdo da base de calculo do Bénus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Tributéria e Aduaneira pelo Indice de Eficiéncia Institucional, limitado a
100% (cem por cento).

8 5° Os beneficiarios do Programa de que trata o caput serdo os servidores
ativos em efetivo exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil ou nos 6rgaos de
que trata o § 22 do art. 11 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, nos termos do
Anexo IV.

§ 6° A contribuicdo dos aposentados nos cargos de que trata o art. 1°,
inclusive o legado aos pensionistas, sera considerada de forma proporcional ao tempo
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de sua contribuicdo ativa ao atingimento dos objetivos alcancados pelo Programa de
Produtividade da Receita Federal do Brasil, na forma definida no Anexo V.

§ 7° O anexo V aplica-se as pensoes instituidas por Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil ou Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil a contar
da data do 6bito do servidor ativo ou da aposentadoria que deu origem a pensao.

§ 8° Os beneficidrios do Programa perceberdao o Bonus de que trata o caput
proporcionalmente ao periodo de contribuicdo para o alcance das metas do Programa e
de acordo com os percentuais de bonificacao definidos nos Anexos IV e V.

Art. 72 Os beneficidrios somente perceberdo o Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira se permanecerem em determinado
nivel de participacdo individual de que tratam os Anexos IV e V por, no minimo, 45
(quarenta e cinco) dias compreendidos no periodo de apuracao.

8 12 Para os servidores ativos, na contagem de tempo de permanéncia de
que trata o caput, sera considerado apenas o periodo de efetivo exercicio.

§ 22 Quando da mudanca do Anexo IV para o Anexo V, serao considerados
os percentuais do Anexo V, decrescentes ao longo do tempo, multiplicados pelo ultimo
percentual obtido no Anexo IV.

§ 32 Na hipotese de mudanga de nivel no Anexo IV, durante o periodo de
apuracdo, sera considerado apenas o nivel em que tenha permanecido a maior parte do
periodo, ou, o nivel de maior percentual, em caso de empate.

8 42 Na hipotese de mudanca de nivel no Anexo V, durante o periodo de
apuracao, sera considerado apenas o nivel em que tenha permanecido a maior parte do
periodo, ou, o nivel de menor percentual, em caso de empate.

§ 52 Na hipotese de retorno a atividade de servidor aposentado, sera
considerado, no periodo de apuracdao em que houve a mudanca, o nivel correspondente
na Tabela II em caso de maior permanéncia na inatividade durante esse periodo, ou o
nivel correspondente no Anexo IV, a que teria ou teve direito quando da aposentadoria,
nos demais casos.

Art. 8° O Boénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e
Aduaneira sera pago observada a distribui¢do de, no maximo:

I - 100 (cem) pontos ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil;
IT - 60 (sessenta) pontos ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.

§ 1° A quantidade méaxima de pontos que cada beneficidrio do Programa
podera obter sera calculada mediante a aplicacdo dos percentuais constantes nos
Anexos IV e V sobre o nimero maximo de pontos estabelecido neste artigo para cada
cargo.

§ 2° O valor correspondente a um ponto sera apurado trimestralmente,
considerando-se o §4° do art. 6°.

Art. 9° O somatdrio do vencimento basico da Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil com as demais parcelas, incluindo o Bonus de
que trata o art. 6°, ndo podera exceder o limite maximo disposto no inciso XI do art. 37
da Constituicdo Federal.

Art. 10 O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira ndo integrara o vencimento basico e ndo servira de base de
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calculo para adicionais, gratificagdes ou qualquer outra vantagem pecunidria, nao
constituindo base de calculo para incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Art. 11. A Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

XX — a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira, recebida pelos servidores da Carreira de Auditoria da Receita
Federal do Brasil.

820, e eeee e eeee e e e e e e e e s e »(NR)

“Art. 6°-A. A contribuicdo social devida pelos aposentados e pensionistas
de que tratam os arts. 5° e 6° ndo incidird sobre a parcela relativa ao Bonus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira de que trata o inciso XX
do §1° do art. 4°.” (NR)

Art. 12. O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira sera processado nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de
cada ano, considerando-se os trés meses imediatamente anteriores ao processamento
para apuracdo do Indice de Eficiéncia Institucional e da base de célculo de que trata o
art. 6°.

Art. 13. O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira sera pago em parcelas mensais e sucessivas, de igual valor, a
partir do més posterior ao de seu processamento.

Art. 14. Ato do Comité Gestor do Programa de Produtividade da Receita
Federal do Brasil, a ser editado em até 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei,
estabelecerda a forma de gestdo do programa e a metodologia para mensuracdo da
produtividade global da Instituicio na determinacio do Indice de Eficiéncia
Institucional.

Art. 15. Da vigéncia desta Lei até dezembro de 2016, o Bonus de Eficiéncia
e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira tera valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), pagos mensalmente aos ocupantes do Cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil e de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para o Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil, valores concedidos a titulo de antecipacao de cumprimento
de metas que serdo, excepcionalmente, formalizadas para este periodo pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil.

8 1° Aplica-se ao caput o disposto nos Anexos IV e V.

§ 2° A partir de janeiro de 2017 até o més da producdo dos efeitos do ato de
que trata o artigo 12, aplica-se o disposto neste artigo, se for o caso, a titulo de
antecipacdo, sujeita a ajustes no periodo subsequente.

Art. 16. O Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e
Aduaneira ndo serd devido aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e aos
Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil cedidos a outros 6rgaos.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores em
exercicio na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, nos



(FL. 6 do Projeto de Lei n® , de de de 2016.)

termos do § 2° do art. 11 da Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007, bem como o0s
servidores nas situacoes mencionadas no inciso I e nas alineas “a” a “d” do inciso V do
art. 4° da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Art. 17. O pardgrafo tnico do art. 62 do Decreto-lei n® 1.437, de 17 de
dezembro de 1975, passa a vigorar com a seguinte redagao:

¢) Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira
destinado a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.” (NR)

Art. 18. A Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

§ 4° Para fins de investidura nos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira
da Receita Federal do Brasil, o concurso publico sera realizado em duas etapas, sendo a
segunda constituida de curso de formacdo, de carater eliminatério e classificatério ou
somente eliminatério.” (NR)

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos para o desenvolvimento nos
cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil serdo
regulamentados por ato proprio da Secretaria da Receita Federal do Brasil
observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:
a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao;

b) atingir percentual minimo na avaliacdo de desempenho individual, nos
termos do regulamento;

c) a progressao em cada cargo s6 se dard apds o término do estagio
probatorio; e

d) regras de transicao.
II - para fins de promocao:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrao
de cada classe;

b) atingir percentual minimo na avaliacdio de desempenho individual
realizada no ultimo padrao da classe, nos termos do regulamento;

c) acumular pontuacdo minima mediante participacdo em cursos de
aperfeicoamento e especializacdo, comprovacao de experiéncia profissional e
académica em temas relacionados as atribui¢oes do cargo, dentre outros requisitos, nos
termos do regulamento; e

d) regras de transicdo.”
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§ 5° O servidor dos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil em estdgio probatério sera objeto de avaliacdo especifica, sem
prejuizo do disposto no §4°, ndo se lhe aplicando o disposto no §3°.”(NR)

Art. 19. Fica revogado o inciso I do art. 154 da Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia,



ANEXO I

(Anexo I da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS

a) Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

CLASSE PADRAO
IT1
II
Cargode | ESPECIAL
Auditor-Fiscal |
da Receita
Federal do 1T
Brasil e de
Analista-Tribu PRIMEIRA 1
tario da I
Receita
Federal do oL
Brasil I
SEGUNDA
I
b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho
CARGOS CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL I11
II
I
v
B I11
AUDITOR-FISCAL DO TRABALH IT
@) I
v
1AV
A II1




a) Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

ANEXO II
(Anexo III da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004)

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo de CLASSE | PADRAO | CLASSE | PADRAO | Cargode
Auditor-Fiscal Y% I Auditor-Fisca
da Receita 1 da Receita
111 II
Federal do S 1 ESPECIAL Federal do
Brasil e de I Brasil e de
Analista-Tribut I Analista-Trib
ario da Receita IV I utério da
Federal do 111 Receita
Brasil B I SEGUNDA II Federal do
I I Brasil
Vv 111
v 1
A 111 PRIMEIRA
II
I
I

b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho

SITUAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2009

SITUAGAO A PARTIR DE 1° JUL 2009

CARGO CLASSE PADRAO |PADRAO |CLASSE |CARGO
1A% 1A%
ESPECIAL |III II1 S
II II
I I
1A%
Auditor-Fiscal |B III v
do Trabalho II
I B Auditor-Fiscal
\% I11 do Trabalho
A v II
II1 I
II AV
I v

111

11




ANEXO III
(Anexo IV da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004)

Tabela I: Cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior Posicao: jan/2016
CLSSS PADRAO SUBSIDIO
v
22.516,88
I11
21.891,31
5 I
21.504,24
I
21.124,01
v
20.311,54
1
19.913,28
B
I
19.522,82
I
19.140,02
A%
18.403,87
v
18.043,01
I11
A 17.689,22
I
17.342,37
I
15.743,64

Tabela II: Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil



Nivel Superior Posigao: jan/2016
CLSSS PADRAO SUBSIDIO
v
22.516,88
11
21.891,31
5 I
21.504,24
I
21.124,01
v
20.311,54
11
19.913,28
B I
19.522,82
I
19.140,02
v
18.403,87
v
18.043,01
11
A 17.689,22
II
17.342,37
I
15.743,64




Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE |PADRAQ | Dadata
de 1°2JAN | 1°JAN | 1°JAN
vigéncia | 2017 2018 2019

desta Lei
I | 23.755,31| 24.943,07 | 26.127,87 | 27.303,62
ESPECIAL I |23.095,33 | 24.250,10 | 25.401,98 | 26.545,07
Auditor-Fi I 22.686,97 | 23.821,32 | 24.952,83 | 26.075,71
scal da I | 21.428,67| 22.500,11 | 23.568,86 | 24.629,46
Receita | SEGUNDA I |21.008,51 ] 22.058,94 | 23.106,74 | 24.146,54
Federal do I 20.192,72 | 21.202,36 | 22.209,47 | 23.208,90
Brasil I | 19.416,08| 20.386,89 | 21.355,26 | 22.316,25
PRIMEIRA I |19.035,38| 19.987,14 | 20.936,53 | 21.878,68
I 18.296,20 | 19.211,01 | 20.123,53 | 21.029,09




Tabela III: Cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posigao: jan/2016
CLSSS PADRAO SUBSIDIO
v 13.422,61
11 12.943,79
S
IT 12.689,99
I 12.441,17
v 11.962,66
II 11.502,56
B
IT 11.060,15
I 10.634,76
A% 10.225,73
v 10.025,23
A II 9.828,65
II 9.635,94
I 9.256,42
Em R$
CARGO | CLASSE | PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO ‘




EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

Da data
de 12 JAN 12 JAN 12 JAN
vigéncia 2017 2018 2019

desta Lei
111 14.160,85 | 14.868,90 | 15.575,17 | 16.276,05
ESPECIAL 11 13.655,70 | 14.338,48 | 15.019,56 | 15.695,44
Analista- I 13.387,94 | 14.057,34 | 14.725,06 | 15.387,69
Tributario 111 12.620,61 | 13.251,64 | 13.881,09 | 14.505,74
Re‘iiita SEGUNDA 11 12.135,20 | 12.741,96 | 13.347,20 | 13.947,83
Federal I 11.219,67 | 11.780,66 | 12.340,24 | 12.895,55
do Brasil 11 10.788,15 | 11.327,55 | 11.865,61 | 12.399,56
PRIMEIRA 11 10.576,62 | 11.105,45 | 11.632,96 | 12.156,44
I 10.165,92 | 10.674,21 | 11.181,24 | 11.684,39

ANEXO IV

PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS
SERVIDORES EM ATIVIDADE

SERVIDOR ATIVO
Tempo como servidor ativo no cargo (Ta) % correspondente
(em meses)
Ta<12 0%
12<Ta<24 50%
24 <TA <36 75%
Ta > 36 100%

ANEXO V

PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

APOSENTADO/PENSIONISTA
Tempo como aposentado/pensionista (T1) % correspondente
(em meses)

T, <12 100%
12 <T1<24 93%
24 <T;< 36 86%
36 <T;<48 79%
48 <T,;<60 72%
60 <T,<72 65%
72 <T;< 84 58%
84 <T;<96 51%




96 <T;<108

44%

T, >108

35%




MINIS TERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria-Executiva

Assunto: Projeto de Lei que dispde sobre a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal

do Brasil, institui 0 Programa de Remuneracio Variavel da Receita Federal do Brasil e da
outras providéncias.

A CONJUR,
A Diretora Patricia Avila,

De ordem, encaminho o presente processo, que trata do assunto em
referéncia, para exame e providéncias pertinentes.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 15 de julho de 2016.

SIMIAO ESTELITA SA DE OLIVEIRA
Chefe da Assessoria Técnica e Administrativa
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EM Interministerial n® /MP/MF

Brasilia, de de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia proposta de Projeto de Lei
que dispoe sobre a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
institui o Programa de Remuneracdo Variavel da Receita Federal do Brasil e da
outras providéncias.

2. Para o adequado desempenho da missdo da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - SRFB, 6rgao que exerce a administragao tributaria e aduaneira da Uniao,
atividade definida pela Constituicdo Federal como essencial ao funcionamento
do Estado e exercida por servidores de carreira especifica, faz-se necessario a
adocdo de medidas indispensaveis para sanar lacunas. Assim, diante do cenario
de necessario ajuste fiscal, a SRFB é a instituicdo capaz de impactar diretamente
o orcamento federal pelo incremento da arrecadagdo tributdria, no estrito
cumprimento legal.

3. Neste contexto, para que possa cumprir satisfatoriamente seus objetivos, a SRFB
exerce a prevengao e o combate a sonegacao fiscal, bem assim a repressao aos
ilicitos aduaneiros, a contrafacdo e a pirataria. A SRFB também subsidia o Poder
Executivo Federal na formulacdo da politica tributdria e aduaneira, na
elaboracdo da legislacdo tributaria e aduaneira e no acompanhamento de sua
tramitacdo no Congresso Nacional e tem importante papel na prevencdo e
combate a corrupgdo, a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo.

4. O presente Projeto de Lei propde a mudanga na nomenclatura da Carreira de
Auditoria da Receita Federal do Brasil para Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da Receita
Federal do Brasil, a alteracdo da estrutura remuneratoria desses cargos para
vencimento basico, além de adequacdes referentes a estrutura de classes e
padrdes e institui o Bonus de Eficiéncia Tributéaria e Aduaneira.

5. Quanto ao Bonus de Eficiéncia Tributaria e Aduaneira, seu pagamento sera
condicionado ao atingimento de meta institucional a ser estabelecida e medida a
partir de indicadores estritamente relacionados a atuacdo dos servidores
integrantes da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, que
objetiva o aperfeicoamento das atividades da Instituicdo, em especial quanto a
arrecadacao, a fiscalizacdo tributdria, ao controle aduaneiro, ao atendimento dos
contribuintes e ao julgamento de processos.
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6. A fonte de recursos para o pagamento do referido Bonus de Eficiéncia Tributaria
e Aduaneira sera o Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das
Atividades de Fiscalizacdio — FUNDAF, que foi instituido por meio do
Decreto-lei n® 1.437, de 1975, justamente com a finalidade de "fornecer
recursos para financiar o reaparelhamento e reequipamento da Secretaria da
Receita Federal, a atender aos demais encargos especificos inerentes ao
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades de fiscalizagcdo dos tributos
federais e, especialmente, a intensificar a repressdo as infragdes relativas a
mercadorias estrangeiras e a outras modalidades de fraude fiscal ou cambial,
inclusive mediante a instituicdo de sistemas especiais de controle do valor
externo de mercadorias e de exames laboratoriais".

7. Ainda, para a adequada qualificagdo técnica dos membros da carreira especifica
do 6rgao, prevé-se o restabelecimento do curso de formacdo como segunda etapa
do concurso publico, que, além de fazer parte da histéria da Instituicao,
justifica-se pelo fato de que os cargos que integram a Carreira tém atribuicoes
ndo contempladas nos cursos superiores em nivel de graduacdo, sendo
necessario que sua formacao inicial seja proporcionada por escolas de governo e,
no caso da SRFB, pela Escola de Administracdo Fazendaria — Esaf.

8. Essas sdo as razdes que justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei que
ora submeto a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,
DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA HENRIQUE DE CAMPOS
MEIRELLES
Ministro de Estado do Planejamento, Ministro de Estado da Fazenda

Desenvolvimento e Gestdo


https://pt.wikipedia.org/wiki/Dyogo_Henrique_de_Oliveira
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ANEXO A EM INTERMINISTERIAL N¢ , DE DE DE 2016.

Sintese do problema ou da situacao que reclama providéncias:

Necessidade de se promover a revisdo da remuneracdo dos cargos de
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e dos Analistas-Tributarios da Receita
Federal do Brasil e de Criagdo de bonus vinculado a eficiéncia institucional, cujo
pagamento fica condicionado ao atingimento de metas.

2. Solucdes e providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta:

Encaminhamento de Projeto de Lei que dispde sobre a Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil, institui o Programa de Remuneragao Variavel
da Receita Federal do Brasil e da outras providéncias.

3. Alternativas existentes as medidas propostas:
Nao ha.
4. Custos:

A implementacdao das medidas propostas remetem a despesas da ordem de
R$ 290.765.956,49 em 2016, de R$ 604.907.710,22 em 2017, de R$ 603.395.440,94
em 2018 e de R$ 598.790.581,00 em 2019.

5. Razoes que justificam a urgeéncia (a ser preenchido somente se o ato proposto
for medida provisoria ou projeto de lei que deva tramitar em regime de urgéncia):

Nao se aplica.

6. Impacto sobre o meio ambiente (sempre que o ato ou medida proposta possa
vir a té-lo):

Nao se aplica.

7. Alteracdes propostas (a ser preenchido somente no caso de alteracao de Medidas
Provisdrias)

Ndo se aplica.

8. Sintese do parecer do 6rgao juridico
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PROJETO DE LEI

Dispde sobre a Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
institui o Programa de Remuneragao Variavel
da Receita Federal do Brasil e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 O art. 1° da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, passa a vigorar
com a seguinte alteracao:

“Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB), 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de
carater permanente, estruturado de forma hierdrquica e diretamente subordinado ao
Ministro de Estado da Fazenda, e tem por finalidade a administragcdo tributaria e
aduaneira da Unido.

Paragrafo unico. S3o essenciais e indelegaveis as atividades da
administracdo tributaria e aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros
funcionais da RFB.”(NR)

Art. 22 A Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil de que trata o
art. 52 da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a ser denominada Carreira
Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel
superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil.

§ 1° Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil,
autoridades tributarias e aduaneiras da Unido, exercem atividade essencial e exclusiva
de Estado.

§ 2° Os cargos a que se refere o caput estio organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo I, alinea “a”, desta Lei.

§ 3° Os titulares de cargos de provimento efetivo das Carreiras de que trata
o caput deste artigo serdo reenquadrados na forma do Anexo II, alinea “a”, desta Lei.

Art. 32 Sdo prerrogativas dos ocupantes dos cargos da Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil, sem prejuizo daquelas previstas em outras
normas:

I - direito a permanéncia, inclusive a bordo de veiculo, em locais restritos,
bem como de livre acesso, transito, circulacdo, parada e permanéncia em quaisquer vias
publicas ou particulares, ou recintos publicos, privados e estabelecimentos, em
operacOes externas, mediante apresentacdo de identidade funcional, respeitados os
direitos e garantias individuais; e

IT - uso das insignias privativas de cada cargo da Carreira.

8 12 No curso de investigacao policial, quando houver indicio de pratica de
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infracdo penal pelos ocupantes dos cargos referidos no caput, a autoridade policial, civil
ou militar comunicara imediatamente o fato ao Secretario da Receita Federal do Brasil.

§ 22 No exercicio de suas fungdes, os ocupantes dos cargos de que trata o
caput ndo serao responsabilizados, exceto pelo respectivo 6rgao correicional ou
disciplinar, ressalvadas as hipoteses de dolo ou fraude.

§ 32 A apuracao de falta disciplinar dos ocupantes dos cargos de que trata o
caput compete exclusivamente ao respectivo 6rgao correicional ou disciplinar.

§ 42 A carteira de identidade funcional dos ocupantes dos cargos de que trata
o caput é valida como documento de identidade para todos os fins legais e tem fé
publica em todo territério nacional.

Art. 42 Sdo prerrogativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil,
como autoridades tributarias e aduaneiras da Unido, no exercicio de suas atribuigoes:

I - precedéncia sobre as demais autoridades administrativas na fiscalizagdo
tributaria e aduaneira e no controle sobre o comércio exterior, dentro de suas areas de
competéncia e atuacgao;

II - requisicdo de forga publica sem preferéncia de ordem;

III - liberdade de convencimento na decisdo dos seus atos funcionais,
respeitadas as limitacOes legais e os atos normativos e interpretativos de carater
vinculante;

IV - ingresso e transito livre, em razao de servigo, em qualquer 6rgao ou
entidade publica ou empresa estatal, estabelecimento comercial, industrial, agropecuario
e instituicGes financeiras, mediante a apresentacdo da identidade funcional, para
examinar mercadorias, arquivos, eletronicos ou ndo, documentos, papéis, bancos de
dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgue necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal ou ao desempenho de suas atribuicdes, podendo
proceder a sua retengao, respeitados os direitos e garantias individuais;

V - direito a prisdo especial em sala especial de Estado Maior, a disposigao
da autoridade judiciaria competente, quando sujeito a prisdo, em razao de ato praticado
no exercicio de suas fungdes, antes da decisdo judicial transitada em julgado e a
dependéncia separada no estabelecimento em que tiver que cumprir a pena; e

VI - ser ouvido, como testemunha, em dia, hora e local previamente
ajustados com o magistrado ou a autoridade competente.

Art. 5° Os titulares dos cargos integrantes da Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil passam a receber vencimento basico e demais
parcelas previstas em lei.

Paragrafo tnico. Nao sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o
caput as seguintes espécies remuneratorias:
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I — Vantagem Pecuniéaria Individual — VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2
de julho de 2003;

IT — Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadacdo — GEFA, de que
tratam o Decreto-lei n? 2.357, de 28 de agosto de 1987, e o Decreto-lei n® 2.371, de 18
de novembro de 1987.

Art. 6° A referéncia aos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, constante nos Anexos I, III e IV da Lei n° 10.910, de 15 de
julho de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos I, II e III.

Art. 72 Fica instituido o Programa de Produtividade da Receita Federal do
Brasil, com objetivo de incrementar a produtividade nas areas de atuacdo dos ocupantes
dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil, que resultard no pagamento de Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira.

81° O Programa de que trata o caput serd gerido pelo Comité Gestor do
Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil, composto por representantes
do Ministério da Fazenda, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e
da Casa Civil.

§2° O valor global do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira serd definido pelo Indice de Eficiéncia Institucional, mensurado
por meio de indicadores de desempenho e metas, estabelecidos nos objetivos ou no
planejamento estratégico da Receita Federal do Brasil.

§3° Ato do Comité Gestor do Programa de Produtividade da Receita
Federal do Brasil, a ser editado em até 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei,
estabelecera a forma de gestdao do programa e a metodologia para mensuracdo da
produtividade global da RFB, fixando o Indice de Eficiéncia Institucional.

§ 4° A base de céalculo do valor global do Bénus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira sera composta pelas seguintes
fontes integrantes do Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das
Atividades de Fiscalizacdo — FUNDAF, instituido pelo Decreto-lei n° 1.437, de 17 de
dezembro de 1975:

I — arrecadacdo de multas tributarias e aduaneiras incidentes sobre a receita
de impostos, taxas e contribuicdes administrados pela RFB, a que se refere o art. 4° da
Lein®7.711, de 22 de dezembro de 1988.

IT — recursos advindos da alienacdo de bens apreendidos a que se refere o §
1° do art. 29 do Decreto-lei n® 1.455, de 7 de abril de 1976.

§ 5° O valor global do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira a ser distribuido aos beneficiarios do programa corresponde a
multiplicacdo da base de calculo do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira pelo fndice de Eficiéncia Institucional.

86° O valor global do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira ndo podera ultrapassar o valor da base de calculo de que trata o
84°.

87° Os titulares dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
terdo direito ao valor individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
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Tributaria e Aduaneira por servidor, sendo atribuido ao cargo, na reparticao do valor
global, um peso individual para o calculo correspondente a 1 (um) inteiro.

88° Os titulares dos cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil terdo direito ao valor individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributaria e Aduaneira por servidor, sendo atribuido ao cargo, na reparticao
do valor global, um peso individual para o calculo correspondente a 0,6 (seis décimos).

89° O valor global do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira sera repartido para cada servidor, aposentado ou pensionista,
obedecidos os critérios estabelecidos nos §7° e §8°.

810 Os servidores ativos em efetivo exercicio na Secretaria da Receita
Federal do Brasil ou nos 6rgaos de que trata o § 22 do art. 11 da Lei n? 11.457, de 16 de
marco de 2007 receberdao o bonus proporcionalmente ao periodo em atividade, de
acordo com os percentuais de bonificacdao definidos no Anexo IV.

811 Os aposentados receberdao o bonus proporcionalmente ao periodo em
inatividade, de acordo com os percentuais de bonificacdo definidos no Anexos V.

8§12 Os pensionistas fardo jus ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributaria e Aduaneira da seguinte forma:

I — para as pensoes instituidas em decorréncia do falecimento do servidor na
atividade, o valor do bonus sera pago observado o disposto no anexo IV, aplicando-se o
disposto no anexo V para fins de reducdo proporcional da pensdo a partir do momento
em que instituida; e

IT — para as pensoes instituidas em decorréncia do falecimento do servidor
na inatividade, o mesmo valor de bonus pago ao inativo, observado o tempo de
aposentacao, conforme o disposto no anexo V.

Art. 8°. Os valores globais e individuais do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira serdo apurados nos meses de
janeiro, abril, julho e outubro de cada ano, considerando-se os trés meses
imediatamente anteriores.

Art. 9°. O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira sera pago em parcelas mensais e sucessivas, de igual valor, a
partir do més posterior ao de sua apuracgao.

Art. 10. Os servidores ativos somente perceberdo o Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributdria e Aduaneira caso seja constatado o efetivo
exercicio no cargo durante pelo menos metade do periodo de apuracao.

§1° Na hipotese de mudanga de nivel na tabela do Anexo IV durante o
periodo de apuracdo, o valor individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributaria e Aduaneira sera pago com base no percentual correspondente ao
nivel em que tenha permanecido a maior parte do periodo, ou, em caso de empate, 0
nivel de maior percentual.

822 Na hipotese de mudanca de nivel na tabela do Anexo V durante o
periodo de apuracgdo, o valor individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributaria e Aduaneira sera pago com base no percentual correspondente ao
nivel em que tenha permanecido a maior parte do periodo, ou, em caso de empate, o
nivel de menor percentual.
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Art. 11. Da entrada em vigor desta Lei até 31 de dezembro de 2016, o
Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributéaria e Aduaneira tera valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais), pagos mensalmente aos ocupantes do Cargo de
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)
para o Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, concedidos a titulo de
antecipacdo de cumprimento de metas que serdo, excepcionalmente, formalizadas para
este periodo pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 1° O valor previsto no caput serd pago na forma das tabelas previstas no
Anexo IVe V.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2017 até o més da producao dos efeitos do
ato de que trata o artigo 8°, aplica-se o disposto neste artigo, se for o caso, a titulo de
antecipacao, sujeita a ajustes no periodo subsequente.

83° O resultado institucional no periodo de que trata o caput serdo levados
em consideracdo para a instituicdo do Indice de Eficiéncia Institucional de que trata o
83° do art. 7° desta Lei.

Art. 12. O Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributéria e
Aduaneira ndo serd devido aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e aos
Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil cedidos a outros 6rgaos.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores em
exercicio na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, nos
termos do § 2° do art. 11 da Lei n° 11.457, de 16 de marco de 2007, bem como aos

servidores nas situacoes mencionadas no inciso I e nas alineas “a” a “e” do inciso V do
art. 4° da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Art. 13. O somatorio do vencimento basico da Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil com as demais parcelas, incluindo o Bonus de
que trata o art. 7°, ndo podera exceder o limite maximo disposto no inciso XI do art. 37
da Constituicdo Federal.

Art. 14. O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira ndo integrard o vencimento basico e ndo servira de base de
calculo para adicionais, gratificacdes ou qualquer outra vantagem pecunidria, nao
constituindo base de calculo para incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Art. 14. A Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

XX — a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira, recebida pelos servidores da Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil.

820, e eeee e eeeee e e e e e e e s e ”(NR)

“Art. 6°-A. A contribuicdo social devida pelos aposentados e pensionistas
de que tratam os arts. 5° e 6° ndo incidird sobre a parcela relativa ao Bonus de
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Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira de que trata o inciso XX
do §1°do art. 4°.” (NR)

Art. 15. O pardgrafo tnico do art. 62 do Decreto-lei n? 1.437, de 17 de
dezembro de 1975, passa a vigorar com a seguinte redagao:

¢) Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira
destinado a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.” (NR)

Art. 16. A Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

§ 4° Para fins de investidura nos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira
da Receita Federal do Brasil, o concurso publico sera realizado em duas etapas, sendo a
segunda constituida de curso de formacao, de carater eliminatério e classificatério ou
somente eliminatorio.” (NR)

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos para o desenvolvimento nos
cargos da Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil serdo
regulamentados por ato proprio da Secretaria da Receita Federal do Brasil
observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:
a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao;

b) atingir percentual minimo na avaliacdo de desempenho individual, nos
termos do regulamento;

c) a progressao em cada cargo s6 se dara apés o término do estagio
probatorio; e

d) regras de transicao.
IT - para fins de promocao:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrao
de cada classe;

b) atingir percentual minimo na avaliacio de desempenho individual
realizada no tltimo padrdo da classe, nos termos do regulamento;

c) acumular pontuacdo minima mediante participacdo em cursos de
aperfeicoamento e especializacdao, comprovacao de experiéncia profissional e
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académica em temas relacionados as atribui¢oes do cargo, dentre outros requisitos, nos
termos do regulamento; e

d) regras de transicdo.”

8 5° O servidor dos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil em estagio probatério sera objeto de avaliagdo especifica, sem
prejuizo do disposto no §4°, nao se lhe aplicando o disposto no §3°.”(INR)

Art. 17. Fica revogado o inciso I do art. 154 da Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia,



ANEXO I

(Anexo I da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS

a) Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

CLASSE PADRAO
IT1
II
Cargode | ESPECIAL
Auditor-Fiscal |
da Receita
Federal do 1T
Brasil e de
Analista-Tribu PRIMEIRA 1
tario da I
Receita
Federal do oL
Brasil I
SEGUNDA
I
b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho
CARGOS CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL I11
II
I
v
B I11
AUDITOR-FISCAL DO TRABALH IT
@) I
v
1AV
A II1




a) Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil

ANEXO II
(Anexo III da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004)

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo de CLASSE | PADRAO | CLASSE | PADRAO | Cargode
Auditor-Fiscal Y% I Auditor-Fisca
da Receita 1 da Receita
111 II
Federal do S 1 ESPECIAL Federal do
Brasil e de I Brasil e de
Analista-Tribut I Analista-Trib
ario da Receita IV I utério da
Federal do 111 Receita
Brasil B I SEGUNDA II Federal do
I I Brasil
Vv 111
v 1
A 111 PRIMEIRA
II
I
I

b) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho

SITUAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2009

SITUAGAO A PARTIR DE 1° JUL 2009

CARGO CLASSE PADRAO |PADRAO |CLASSE |CARGO
1A% 1A%
ESPECIAL |III II1 S
II II
I I
1A%
Auditor-Fiscal |B III v
do Trabalho II
I B Auditor-Fiscal
\% I11 do Trabalho
A v II
II1 I
II AV
I v

111

11




ANEXO III
(Anexo IV da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004)

Tabela I: Cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior Posicao: jan/2016
CLSSS PADRAO SUBSIDIO
v
22.516,88
I11
21.891,31
5 I
21.504,24
I
21.124,01
v
20.311,54
1
19.913,28
B
I
19.522,82
I
19.140,02
A%
18.403,87
v
18.043,01
I11
A 17.689,22
I
17.342,37
I
15.743,64

Tabela II: Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil



Nivel Superior Posigao: jan/2016
CLSSS PADRAO SUBSIDIO
v
22.516,88
11
21.891,31
5 I
21.504,24
I
21.124,01
v
20.311,54
11
19.913,28
B I
19.522,82
I
19.140,02
v
18.403,87
v
18.043,01
11
A 17.689,22
II
17.342,37
I
15.743,64




Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO | CLASSE |PADRAQ | Dadata
de 1°2JAN | 1°JAN | 1°JAN
vigéncia | 2017 2018 2019

desta Lei
I | 23.755,31| 24.943,07 | 26.127,87 | 27.303,62
ESPECIAL I |23.095,33 | 24.250,10 | 25.401,98 | 26.545,07
Auditor-Fi I 22.686,97 | 23.821,32 | 24.952,83 | 26.075,71
scal da I | 21.428,67| 22.500,11 | 23.568,86 | 24.629,46
Receita | SEGUNDA I |21.008,51 ] 22.058,94 | 23.106,74 | 24.146,54
Federal do I 20.192,72 | 21.202,36 | 22.209,47 | 23.208,90
Brasil I | 19.416,08| 20.386,89 | 21.355,26 | 22.316,25
PRIMEIRA I |19.035,38| 19.987,14 | 20.936,53 | 21.878,68
I 18.296,20 | 19.211,01 | 20.123,53 | 21.029,09




Tabela III: Cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posigao: jan/2016
CLSSS PADRAO SUBSIDIO
v 13.422,61
11 12.943,79
S
IT 12.689,99
I 12.441,17
v 11.962,66
II 11.502,56
B
IT 11.060,15
I 10.634,76
A% 10.225,73
v 10.025,23
A II 9.828,65
II 9.635,94
I 9.256,42
Em R$
CARGO | CLASSE | PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO ‘




EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

Da data
de 12 JAN 12 JAN 12 JAN
vigéncia 2017 2018 2019

desta Lei
111 14.160,85 | 14.868,90 | 15.575,17 | 16.276,05
ESPECIAL 11 13.655,70 | 14.338,48 | 15.019,56 | 15.695,44
Analista- I 13.387,94 | 14.057,34 | 14.725,06 | 15.387,69
Tributario 111 12.620,61 | 13.251,64 | 13.881,09 | 14.505,74
Re‘iiita SEGUNDA 11 12.135,20 | 12.741,96 | 13.347,20 | 13.947,83
Federal I 11.219,67 | 11.780,66 | 12.340,24 | 12.895,55
do Brasil 11 10.788,15 | 11.327,55 | 11.865,61 | 12.399,56
PRIMEIRA 11 10.576,62 | 11.105,45 | 11.632,96 | 12.156,44
I 10.165,92 | 10.674,21 | 11.181,24 | 11.684,39

ANEXO IV

PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS
SERVIDORES EM ATIVIDADE

SERVIDOR ATIVO
Tempo como servidor ativo no cargo (Ta) % correspondente
(em meses)
Ta<12 0%
12<Ta<24 50%
24 <TA <36 75%
Ta > 36 100%

ANEXO V

PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

APOSENTADO/PENSIONISTA
Tempo como aposentado/pensionista (T1) % correspondente
(em meses)

T, <12 100%
12 <T1<24 93%
24 <T;< 36 86%
36 <T;<48 79%
48 <T,;<60 72%
60 <T,<72 65%
72 <T;< 84 58%
84 <T;<96 51%




96 <T;<108

44%

T, >108

35%




MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico

Assunto: Projeto de Lei da Receita Federal do Brasil

Referéncia: Processo SEI n° 05210.004155/2016-39

A CONJUR/MP

Encaminho novas versdes do Projeto de Lei e Exposicdo de Motivos Interministerial (MP e

MF), tendo em vista alteragdes realizadas no texto do Projeto de Lei, por orientacdo dessa
Consultoria.

Ressalto que a exposi¢cao de motivos serd assinada pelos Ministros de Estados deste MP e

do MF, tendo em vista a necessidade de inclusdo de parecer da Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional do MF.

Brasilia/DF, 15 de julho de 2016.

AUGUSTO AKIRA CHIBA
Secretario

1
sel! ;
Jstln:l!yr.] I‘?
| eletronica

Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretario de
Gestio de Pessoas e Relacoes do Trabalho no Servico Publico, em 15/07/2016, as 19:438.

[x]

e ..-I.I":‘E""'“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

#1 [https://seimp.planejamento.gov.br/conferir], informando o cédigo verificador 2144655 e o
codigo CRC A3A192D6.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO
GABINETE DA CONJUR/MP

ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO K - 72 ANDAR - SALA 770 - CEP: 70040-906 - BRASILIA - DF

DESPACHO DE APROVACAO n. 02124/2016/CONJUR-MP/CGU/AGU

NUP: 05210.004155/2016-39
INTERESSADOS: RECEITA FEDERAL DO BRASIL
ASSUNTOS: NORMATIZACOES

I. Aprovo a manifestacao.

II. Encaminhe-se conforme sugerido.

Brasilia, 15 de julho de 2016.

WALTER BAERE DE ARAUJO FILHO
CONSULTOR JURIDICO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Atencao, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 05210004155201639 e da chave de acesso
812279de

Documento assinado eletronicamente por WALTER BAERE DE ARAU]JO FILHO, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o
codigo 9165425 no endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): WALTER BAERE DE ARAUJO FILHO. Data e Hora: 15-07-2016 21:21. Numero de Série:
2150341798641688053. Emissor: AC CAIXA PF v2.




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
, CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE ATOS NORMATIVOS
ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO: K - 82 ANDAR - SALA 843 - CEP: 70040-906 - BRASILIA -
DF

PARECER n. 00842/2016/TLC/CGJAN/CONJUR-MP/CGU/AGU

NUP: 05210.004155/2016-39
INTERESSADOS: RECEITA FEDERAL DO BRASIL
ASSUNTOS: NORMATIZACOES

EMENTA:

I - Proposta de lei que dispde sobre a Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, institui o Programa de Remuneracao Variavel da
Receita Federal do Brasil e da outras providéncias.

IT - Nota técnica da Secretaria de Orgcamento Federal atestando a existéncia de
renincia de receita ante a isen¢dao de contribuigdo previdenciaria sobre a
parcela denominada Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria.

III - Recomendagdo de oitiva do Ministério da Fazenda, considerando a
competéncia daquela Pasta para tratar dos assuntos relativos a "politica,
administragdo, fiscalizagdo e arrecadag¢do tributdria e aduaneira" e

" previdéncia" (art. 27, inciso V, alineas "b" e “j”, da Lei n? 10.683, de 28 de
maio de 2003);

IIT - Pelo prosseguimento da proposta, observada a recomendacao de cunho
formal descrita no item 31 do parecer.

IV - Pelo encaminhamento dos autos a Secretaria-Executiva desta Pasta.

A Secretaria-Executiva do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao encaminha a esta
Consultoria Juridica, para andlise e manifestacao, proposta de lei que dispde sobre a Carreira
Tributadria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, institui o Programa de Remuneracao Variavel
da Receita Federal do Brasil e da outras providéncias.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, por intermédio da
Nota Técnica n? 10173/2016-MP, destacou o seguinte ponto:

Sobre o impacto orgamentéario exposto no item acima, este departamento
encaminhou por meio do Memorando SEI n? 10.173 a manifestacdo da
Secretaria de Orcamento Federal - SOF que responde por meio da Nota
Técnica n® 10.185, em seu item 10, ndo haver dbices quanto a esta questdo,
ressaltando no préximo item que: "o Bonus de Eficiéncia nao serd considerado
para fins de base de célculo para incidéncia da contribuicdo previdenciaria,
caracterizando renuncia da receita a qual seria auferida pelos servidores
enquanto na atividade ou mesmo na inatividade, na medida em que o mesmo
alcanca os inativos e pensionistas, vem contrariar o que dispde no art. 14 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal,



LRF." Neste sentido, solicitamos o entendimento da Consultoria Juridica -
CON]JUR deste MP sobre este ponto especifico.

A Secretaria de Orgamento Federal, por intermédio da Nota Técnica n? 10187/2016-MP, a despeito
de afirmar que nao ha ébices orgamentérios para a proposta, explanou:

11. E importante alertar, contudo, que o art. 10 da minuta de Projeto de
Lei que acompanha o Processo SEI n? 05210.004155/2016-39, no qual se insere
a solicitagdo da SEGRT/MP, ao dispor que o valor do Bonus de Eficiéncia ndo
sera considerado para fins de base de célculo para incidéncia da contribuigao
previdenciaria, caracterizando rendncia da receita a qual seria auferida pelos
servidores enquanto na atividade ou mesmo na inatividade, na medida em que
0 mesmo alcanca os inativos e pensionistas, vem contrariar o que dispde no art.
14 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, LRF, transcreve-se :

Art. 14. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributdria da qual decorra rentincia de receita deverd estar acompanhada de
estimativa do impacto or¢gamentdrio-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes
orcamentdrias e a pelo menos uma das seguintes condigées:

I - demonstragdo pelo proponente de que a rentncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orcamentdria, na forma do art. 12, e de que ndo
afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da lei de
diretrizes orgamentdarias;

II - estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas,
ampliacdo da base de cdlculo, majoragdo ou criacdo de tributo ou contribui¢do.

ApOs tratativas desta CONJUR/MP com a area técnica, chegou-se a uma nova versao da minuta do
projeto de lei (SEI 2144654).

E o relato do necessario.

Foi solicitada apreciacdo em carater de urgéncia.

Considerando que a proposta em analise destina-se a promover a reestruturacao remuneratoria de
cargos, empregos e carreiras do Poder Executivo federal, a competéncia do Presidente da Republica
para propor o ato normativo em exame tem fundamento nas alinea “c” do § 12 do art. 61, adiante
transcrito:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinadrias cabe a qualquer
membro ou Comissao da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituicao.

§ 12 - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
IT - disponham sobre:
(...)

c) servidores publicos da Uniao e Territdrios, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria;(...).



Com relacao aos demais aspectos juridico-materiais da proposta, faz-se mister destacar algumas
questoes mais relevantes.

O art. 12 da proposta altera a nomenclatura da Secretaria da Receita Federal, qualificando-a como
orgao essencial ao funcionamento do Estado. O paragrafo unico, ao seu turno, estabelece
como essenciais e indelegaveis as atividades da administragao tributaria e aduaneira da Uniao
exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da RFB.

O art. 22 estabelece que a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil passa a ser
denominada Carreira Tributéria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de
nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-Tributario da Receita
Federal do Brasil.

Os art. 32 e 42 tratam das prerrogativas dos servidores que integram a Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil.

O art. 52 estipula a remuneragdo dos cargos integrantes da Carreira Tributdria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, consistente na percepcao de vencimento basico e demais parcelas
previstas em lei.

O art. 72 institui o o Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil que que resultara no
pagamento de Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributdria e Aduaneira aos
integrantes da Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, aposentados e
pensionistas.

O O valor global do bonus a ser distribuido aos beneficiarios do programa corresponde a
multiplicacdo da base de cdalculo (I - arrecadagdo de multas tributdrias e aduaneiras incidentes
sobre a receita de impostos, taxas e contribuicoes administrados pela RFB, a que se refere o art. 4°
da Lei n? 7.711, de 22 de dezembro de 1988. II - recursos advindos da alienagao de bens
apreendidos a que se refere o § 12 do art. 29 do Decreto-lei n? 1.455, de 7 de abril de 1976) pelo
indice de Eficiéncia Institucional fixado pelo Comité Gestor do Programa de Produtividade da
Receita Federal do Brasil, nao podendo ultrapassar o limite da base de calculo.

O rateio do montante global sera feito de forma ponderada observando o peso de 1(um) inteiro para
os titulares dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de 0,6 (seis décimos) para os
titulares dos cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, observados os percentuais
descritos nos anexos IV e V da proposta.

O art. 82 dispoe que a apuracdo dos valores do globais e individuais do bonus serd trimestral, sendo
que, nos termos do art. 10, os servidores ativos somente perceberao o Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira caso seja constatado o efetivo exercicio no cargo
durante pelo menos metade do periodo de apuragao.

O art 11 preceitua que da entrada em vigor desta Lei até 31 de dezembro de 2016, o Bonus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira terd valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), pagos mensalmente aos ocupantes do Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e
de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para o Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
concedidos a titulo de antecipacdo de cumprimento de metas que serdo, excepcionalmente,
formalizadas para este periodo pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. Assim, observa-que,
para legitimar a percepcao dos valores em comento é fundamental que a Secretaria da Receita
Federal formalize metas para este periodo, sob pena de restarem ilegais os pagamentos dos valores
ora mencionados.



O art. 12 preleciona que o bonus nao sera devido aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil
e aos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil cedidos a outros érgaos, salvo os casos
especificos previstos no paragrafo unico.

O art. 13 aponta que o bonus ¢ considerado parcela remuneratdria para fins de incidéncia do teto
constitucional, nos termos do art. 37, XI, da Constituigao.

O art. 14 (art 10 na versao original) dispde que sobre o bonus nao constituira base de calculo para
incidéncia da contribuicdo previdenciaria, confira-se:

Art. 14. O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria
e Aduaneira ndo integrara o vencimento basico e nao servira de base de cdalculo
para adicionais, gratificacbes ou qualquer outra vantagem pecuniaria, ndo
constituindo base de cdlculo para incidéncia da contribuicao previdenciaria.

Tal disposicao configura renincia de receita, conforme destacado na Nota Técnica n® 10187/2016-
MP, in verbis:

11. E importante alertar, contudo, que o art. 10 da minuta de Projeto de
Lei que acompanha o Processo SEI n? 05210.004155/2016-39, no qual se insere
a solicitagdao da SEGRT/MP, ao dispor que o valor do Bonus de Eficiéncia ndo
sera considerado para fins de base de célculo para incidéncia da contribuigao
previdenciaria, caracterizando rendncia da receita a qual seria auferida pelos
servidores enquanto na atividade ou mesmo na inatividade, na medida em que
0 mesmo alcanca os inativos e pensionistas, vem contrariar o que dispde no art.
14 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, LRF, transcreve-se :

Art. 14. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributdria da qual decorra reniincia de receita deverd estar acompanhada de
estimativa do impacto or¢gamentdrio-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes
orcamentdrias e a pelo menos uma das seguintes condigdes:

I - demonstragdo pelo proponente de que a rentncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orcamentdria, na forma do art. 12, e de que ndo
afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da lei de
diretrizes orgamentdarias;

II - estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas,
ampliacdo da base de cdlculo, majoragdo ou criacdo de tributo ou contribui¢do.

A isencdo também esta sendo concedida aos aposentados e pensionistas, confira-se:

Art. 14. A Lein? 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

XX - a parcela relativa ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributéria e Aduaneira, recebida pelos servidores da Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil.



“Art. 62-A. A contribuicdo social devida pelos aposentados e pensionistas de
que tratam os arts. 52 e 62 nao incidira sobre a parcela relativa ao Bonus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributédria e Aduaneira de que trata o
inciso XX do §12 do art. 42.” (NR)

Trata-se, portanto, de tema afeto a legislagdo tributaria, o que guarda pertinéncia com as atribuigoes
e competéncias do Ministério da Fazenda, conforme disposto no art. 27, inciso V, alinea “b”, da Lei
n? 10.683, de 28 de maio de 2003, cabendo, portanto, ao referido Ministério analisar a regularidade
juridica dos referidos dispositivos.

Ademais, apds a reforma administrativa promovida pela Medida Proviséria n® 726, de 12 de maio de
2016, o Ministério da Fazenda absorveu as competéncias do Ministério da Previdéncia Social o que
reforca a analise por aquele ministério da proposta ora em analise, a luz da legislagao previdenciaria
(art. 27, inciso V, alinea “j”, da Lei n® 10.683, de 2003).

Nesse contexto, julga-se prudente e recomendavel a oitiva dos érgaos de assessoramento técnico e
juridico daquela Pasta para a andlise do mérito e da juridicidade da proposta do ato normativo em
questdo a luz da legislacao tributdaria e da legislagdo previdenciaria.

O art. 15 altera o paragrafo unico do art. 62 do Decreto-lei n? 1.437, de 17 de dezembro de 1975
para prever como uma das finalidades do Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
das Atividades de Fiscalizagao - FUNDAF o pagamento do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributdria e Aduaneira destinado a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil.

Por fim, o art. 16 altera a Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002 para trazer novas regras de
promocao e progressao na Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.

Ultrapassada a analise do conteido da norma, passa-se a questdao orcamentaria.

Quanto a este ponto, a Secretaria de Orgamento Federal, por intermédio da Nota Técnica n®
10187/2016-MP, ressaltou a inexisténcia de obices or¢gamentérios. Destacou, contudo, que o art. 10
da minuta (atual art. 14) contraria o art. 14 da Lei Complementar n 101, de 4 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal, LRF, razdo pela qual sugeriu-se anteriormente a oitiva do Ministério da
Fazenda.

Noutro giro, a proposta em analise consiste em reestruturacao de carreira, acarretando impacto
orcamentario para a Unido, razao pela qual devem ser observados o art. 169, §1¢, da Constituicao
Federal, o art. 113 da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias de 2016 e o art. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

No que tange a forma, em observancia as normas que regulam a elaboragao de atos normativos no
ambito da Administragdo Publica Federal (Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998, e
Decreto n? 4.176, de 28 de marco de 2002), sugere-se algumas correcoes no texto da minuta,
devendo ser considerada a versao transcrita abaixo, in verbis:

Dispoe sobre a Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
institui o Programa de Remuneracao Variavel da Receita Federal do Brasil e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:



Art. 12 O art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de marco de 2007, passa a vigorar
com a seguinte alteracdo:

“Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB), 6rgao essencial ao funcionamento do Estado,
de carater permanente, estruturado de forma hierdrquica e diretamente
subordinado ao Ministro de Estado da Fazenda, e tem por finalidade a
administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo unico. Sdo essenciais e indelegaveis as atividades da administragao
tributaria e aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros
funcionais da RFB.”(NR)

Art. 22 A Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil de que trata o art.
52 da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a ser denominada
Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, composta pelos
cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.

§ 12 Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil,
autoridades tributarias e aduaneiras da Unido, exercem atividade essencial e
exclusiva de Estado.

§ 22 Os cargos a que se refere o caput estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo I, alinea “a”, desta Lei.

§ 32 Os titulares de cargos de provimento efetivo das Carreiras de que trata o
caput deste artigo serao reenquadrados na forma do Anexo II, alinea “a”, desta
Lei.

Art. 32 Sao prerrogativas dos ocupantes dos cargos da Carreira Tributéria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil, sem prejuizo daquelas previstas em
outras normas:

I - direito a permanéncia, inclusive a bordo de veiculo, em locais restritos, bem
como de livre acesso, transito, circulagao, parada e permanéncia em quaisquer
vias publicas ou particulares, ou recintos publicos, privados e
estabelecimentos, em operacdes externas, mediante apresentacao de
identidade funcional, respeitados os direitos e garantias individuais; e

IT - uso das insignias privativas de cada cargo da Carreira.

§ 12 No curso de investigacdo policial, quando houver indicio de pratica de
infracdo penal pelos ocupantes dos cargos referidos no caput, a autoridade
policial, civil ou militar comunicara imediatamente o fato ao Secretario da
Receita Federal do Brasil.

§ 22 No exercicio de suas fungoes, os ocupantes dos cargos de que trata o
caput nao serdo responsabilizados, exceto pelo respectivo 6rgao correicional
ou disciplinar, ressalvadas as hipdteses de dolo ou fraude.

§ 32 A apuracgao de falta disciplinar dos ocupantes dos cargos de que trata o
caput compete exclusivamente ao respectivo érgdo correicional ou disciplinar.
§ 49 A carteira de identidade funcional dos ocupantes dos cargos de que trata o
caput é valida como documento de identidade para todos os fins legais e tem fé
publica em todo territério nacional.

Art. 42 Sao prerrogativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil,
como autoridades tributdrias e aduaneiras da Unido, no exercicio de suas
atribuigoes:

I - precedéncia sobre as demais autoridades administrativas na fiscalizacao
tributaria e aduaneira e no controle sobre o comércio exterior, dentro de suas
areas de competéncia e atuacdo;

IT - requisicdo de forca publica sem preferéncia de ordem;

III - liberdade de convencimento na decisao dos seus atos funcionais,
respeitadas as limitagdes legais e os atos normativos e interpretativos de
carater vinculante;



IV - ingresso e transito livre, em razdo de servico, em qualquer 6rgao ou
entidade publica ou empresa estatal, estabelecimento comercial, industrial,
agropecuario e instituicbes financeiras, mediante a apresentacao da identidade
funcional, para examinar mercadorias, arquivos, eletronicos ou nao,
documentos, papéis, bancos de dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e
outros elementos que julgue necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal ou
ao desempenho de suas atribuicoes, podendo proceder a sua retencgao,
respeitados os direitos e garantias individuais;

V - direito a prisdo especial em sala especial de Estado Maior, a disposi¢do da
autoridade judicidria competente, quando sujeito a prisdo, em razao de ato
praticado no exercicio de suas func¢oes, antes da decisdo judicial transitada em
julgado e a dependéncia separada no estabelecimento em que tiver que
cumprir a pena; e

VI - ser ouvido, como testemunha, em dia, hora e local previamente ajustados
com o magistrado ou a autoridade competente.

Art. 52 Os titulares dos cargos integrantes da Carreira Tributaria e Aduaneira
da Receita Federal do Brasil passam a receber vencimento basico e demais
parcelas previstas em lei.

Paragrafo unico. Nao sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o
caput as seguintes espécies remuneratorias:

I - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003;

IT - Gratificagao de Estimulo a Fiscalizagao e Arrecadagao - GEFA, de que
tratam o Decreto-lei n? 2.357, de 28 de agosto de 1987, e o Decreto-lei n2
2.371, de 18 de novembro de 1987.

Art. 62 A referéncia aos cargos da Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil, constante nos Anexos [, III e IV da Lei n? 10.910, de 15 de
julho de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos I, II e III.

Art. 72 Fica instituido o Programa de Produtividade da Receita Federal do
Brasil, com objetivo de incrementar a produtividade nas areas de atuagao dos
ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de
Analista-Tributério da Receita Federal do Brasil, que resultara no pagamento
de Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira.

§19 O Programa de que trata o caput sera gerido pelo Comité Gestor do
Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil, composto por
representantes do Ministério da Fazenda, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e da Casa Civil.

§22 O valor global do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributdria e Aduaneira seré definido pelo Indice de Eficiéncia Institucional,
mensurado por meio de indicadores de desempenho e metas, estabelecidos nos
objetivos ou no planejamento estratégico da Receita Federal do Brasil.

§32 Ato do Comité Gestor do Programa de Produtividade da Receita Federal do
Brasil, a ser editado em até 60 (sessenta) dias da publicagdao desta Lei,
estabelecerd a forma de gestdo do programa e a metodologia para mensuracgao
da produtividade global da RFB, fixando o Indice de Eficiéncia Institucional.

§ 42 A base de calculo do valor global do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributédria e Aduaneira sera composta pelas seguintes fontes
integrantes do Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das
Atividades de Fiscalizacdao - FUNDAF, instituido pelo Decreto-lei n? 1.437, de
17 de dezembro de 1975:

I - arrecadagao de multas tributdrias e aduaneiras incidentes sobre a receita de
impostos, taxas e contribuicoes administrados pela RFB, a que se refere o art.
4% da Lein® 7.711, de 22 de dezembro de 1988.

IT - recursos advindos da alienagao de bens apreendidos a que se refere o § 1°



do art. 29 do Decreto-lei n® 1.455, de 7 de abril de 1976.

§ 52 O valor global do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributdria e Aduaneira a ser distribuido aos beneficiarios do programa
corresponde a multiplicagcdo da base de calculo do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira pelo Indice de Eficiéncia
Institucional.

§62 O valor global do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira ndo podera ultrapassar o valor da base de calculo de
que trata o §4°.

§79 Os titulares dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil terdo
direito ao valor individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira por servidor, sendo atribuido ao cargo, na reparticdo do
valor global, um peso individual para o célculo correspondente a 1 (um) inteiro.
§82 Os titulares dos cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil
terdo direito ao valor individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributédria e Aduaneira por servidor, sendo atribuido ao cargo, na
reparticdao do valor global, um peso individual para o calculo correspondente a
0,6 (seis décimos).

§92 O valor global do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributaria e Aduaneira serad repartido para cada servidor, aposentado ou
pensionista, obedecidos os critérios estabelecidos nos §79 e §8°.

§10 Os servidores ativos em efetivo exercicio na Secretaria da Receita Federal
do Brasil ou nos érgaos de que trata o § 22 do art. 11 da Lein? 11.457, de 16 de
marcgo de 2007 receberdao o bonus proporcionalmente ao periodo em atividade,
de acordo com os percentuais de bonificacdo definidos no Anexo IV.

§11 Os aposentados receberdo o bonus proporcionalmente ao periodo em
inatividade, de acordo com os percentuais de bonificacdo definidos no Anexos
V.

§12 Os pensionistas fardo jus ao Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributaria e Aduaneira da seguinte forma:

I - para as pensoes instituidas em decorréncia do falecimento do servidor na
atividade, o valor do bonus sera pago observado o disposto no anexo IV,
aplicando-se o disposto no anexo V para fins de redugdo proporcional da
pensao a partir do momento em que instituida; e

IT - para as pensoes instituidas em decorréncia do falecimento do servidor na
inatividade, o mesmo valor de bonus pago ao inativo, observado o tempo de
aposentacao, conforme o disposto no anexo V.

Art. 82. Os valores globais e individuais do Bonus de Eficiéncia e Produtividade
na Atividade Tributaria e Aduaneira serao apurados nos meses de janeiro, abril,
julho e outubro de cada ano, considerando-se os trés meses imediatamente
anteriores.

Art. 99. O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria
e Aduaneira sera pago em parcelas mensais e sucessivas, de igual valor, a
partir do més posterior ao de sua apuracao.

Art. 10. Os servidores ativos somente perceberdo o Bonus de Eficiéncia e
Produtividade na Atividade Tributdria e Aduaneira caso seja constatado o
efetivo exercicio no cargo durante pelo menos metade do periodo de apuragao.

§1°2 Na hipotese de mudanca de nivel na tabela do Anexo IV durante o periodo
de apuracgdo, o valor individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na
Atividade Tributdria e Aduaneira serd pago com base no percentual
correspondente ao nivel em que tenha permanecido a maior parte do periodo,
ou, em caso de empate, o nivel de maior percentual.

§22 Na hipdtese de mudanca de nivel na tabela do Anexo V durante o periodo
de apuracgdo, o valor individual do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na



Atividade Tributaria e Aduaneira sera pago com base no percentual
correspondente ao nivel em que tenha permanecido a maior parte do periodo,
ou, em caso de empate, o nivel de menor percentual.

Art. 11. Da entrada em vigor desta Lei até 31 de dezembro de 2016, o Bonus
de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira tera valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais), pagos mensalmente aos ocupantes do Cargo de
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos
reais) para o Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil, concedidos a
titulo de antecipagao de cumprimento de metas que serao, excepcionalmente,
formalizadas para este periodo pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 12 O valor previsto no caput sera pago na forma das tabelas previstas no
Anexo IVeV.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2017 até o més da producao dos efeitos do ato
de que trata o artigo 89, aplica-se o disposto neste artigo, se for o caso, a titulo
de antecipacao, sujeita a ajustes no periodo subsequente.

§32 O resultado institucional no periodo de que trata o caput serdo levados em
consideracdo para a instituicdo do Indice de Eficiéncia Institucional de que
trata o §3¢ do art. 72 desta Lei.

Art. 12. O Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e
Aduaneira nao sera devido aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e
aos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil cedidos a outros 6rgaos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores em
exercicio na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, nos termos do § 22 do art. 11 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de
2007, bem como aos servidores nas situacdes mencionadas no inciso I e nas

alineas “a” a “e” do inciso V do art. 42 da Lei 11.890, de 24 de dezembro de
2008.

Art. 13. O somatorio do vencimento basico da Carreira Tributdria e Aduaneira
da Receita Federal do Brasil com as demais parcelas, incluindo o Bonus de que
trata o art. 72, nao podera exceder o limite maximo disposto no inciso XI do art.
37 da Constituicao Federal.

Art. 14. O valor do Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributéria
e Aduaneira nao integrard o vencimento basico e nao servira de base de célculo
para adicionais, gratificacées ou qualquer outra vantagem pecunidria, nao
constituindo base de cdalculo para incidéncia da contribuigao previdenciaria.

Art. 15. A Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

XX - a parcela relativa ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
Tributdria e Aduaneira, recebida pelos servidores da Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil.
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“Art. 62-A. A contribuicdo social devida pelos aposentados e pensionistas de
que tratam os arts. 52 e 62 nao incidira sobre a parcela relativa ao Bonus de
Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributédria e Aduaneira de que trata o
inciso XX do §12 do art. 42.” (NR)

Art. 16. O paragrafo Unico do art. 62 do Decreto-lei n2 1.437, de 17 de
dezembro de 1975, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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c) Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira
destinado a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.” (NR)

Art. 17. A Lein210.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

FATE. B2 e

§ 42 Para fins de investidura nos cargos da Carreira Tributédria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil, o concurso publico serd realizado em duas etapas,
sendo a segunda constituida de curso de formacao, de carater eliminatorio e
classificatério ou somente eliminatorio.” (NR)

§ 42 Os critérios e procedimentos especificos para o desenvolvimento nos
cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil serdo
regulamentados por ato prdoprio da Secretaria da Receita Federal do Brasil
observando-se 0s seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:
a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao;

b) atingir percentual minimo na avaliacdo de desempenho individual, nos
termos do regulamento;

c) a progressdo em cada cargo sé se dara apos o término do estdgio probatério;
e

d) regras de transigao.

IT - para fins de promocao:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padréo de
cada classe;

b) atingir percentual minimo na avaliacdo de desempenho individual realizada
no ultimo padrao da classe, nos termos do regulamento;

¢) acumular pontuacao minima mediante participagdo em cursos de
aperfeicoamento e especializagao, comprovacgdo de experiéncia profissional e
académica em temas relacionados as atribuicdes do cargo, dentre outros
requisitos, nos termos do regulamento; e

d) regras de transicao.”

§ 52 O servidor dos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil em estagio probatdrio sera objeto de avaliacao especifica,
sem prejuizo do disposto no §42, ndo se lhe aplicando o disposto no §32.”(NR)
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 19. Fica revogado o inciso I do art. 154 da Lei n? 11.890, de 24 de
dezembro de 2008.

Nesse contexto, opina-se pelo prosseguimento da proposta, desde que observada a sugestao de
cunho formal descrita no item 31. No mais, considerando o alerta da Secretaria de Or¢camento
Federal feito na Nota Técnica n? 10187/2016-MP, reitera-se a recomendacgao de oitiva dos drgaos de
assessoramento técnico e juridico do Ministério da Fazenda, tal como descrito nos itens 23, 24 e 25
deste parecer.

Nesse contexto, sugere-se o encaminhamento do feito a Secretaria-Executiva desta Pasta.



A consideracao superior.

Brasilia, 15 de julho de 2016.

THIAGO LINDOLPHO CHAVES
ADVOGADO DA UNIAO

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em
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05210004155201639 e da chave de acesso 812279de
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3114684702909324203. Emissor: AC CAIXA PF v2.




	05210.004155/2016-39
	Nota Técnica 10173 (2136330)
	Memorando 8837 (2137264)
	Nota Técnica 10187 (2137764)
	Minuta  (2138936)
	Despacho SE 2139290

	05210.004155/2016-39
	Anexo Minuta Exposição de Motivos (2144653)
	Anexo Nova Minuta Projeto de Lei (2144654)
	Despacho DECDP-SEGRT 2144655


