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AcORDAO
(1.2 Turma)
GMDS/r2/nn/ac/dz

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. DISPOSICAO COLETIVA QUE OBSTA
O PAGAMENTO PROPORCIONAL AO PERIODO
TRABALHADO NO ANO. Diante da possivel
contrariedade a Sumula n.° 451 do TST,
admite-se o Recurso de Revista. Agravo
de Instrumento conhecido e provido.
RECURSO DE REVISTA. PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. DISPOSICAO
COLETIVA QUE OBSTA o PAGAMENTO
PROPORCIONAL AO PERIODO TRABALHADO NO
ANO. O Regional manteve a sentenca que
julgou improcedente o pedido de
pagamento da PLR 2016 proporcional, em
razdo de a reclamante ndo satisfazer as
disposic¢des da norma coletiva, a qual
prevé o direito ao pagamento da parcela
somente ao empregado dispensado entre
2/8/2016 e 31/12/2016. Entretanto, a
jurisprudéncia notdéria do TST, nos
termos da sua Sumula de n.° 451, néo
deixa duvida de gque mesmo na resciséo
contratual antecipada, o empregado faz
jus ao pagamento da PLR proporcional,
haja wvista ter concorrido para os
resultados positivos da empresa, a
despeito de qual época do ano tenha
ocorrido sua dispensa. Recurso de
Revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n.° TST-RR-1001049-08.2017.5.02.0382, em gque & Recorrente
JANE CRISTINA MORAES CARNICELLI e Recorrido BANCO BRADESCO S.A.

RELATORTIO
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Contra a decisdo regional que negou seguimento ao seu
Recurso de Revista, em razdo de estarem desatendidos os pressupostos do
artigo 896 da CLT, interpde a reclamante Agravo de Instrumento.

O reclamado ofertou contraminuta e contrarrazdes.

N&do houve remessa dos autos a Procuradoria-Geral do
Trabalho (art. 95 do RITST).

E o relatério.

VOoOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do Agravo de Instrumento, pois satisfeitos os

seus pressupostos extrinsecos.

Juiz0 PREVIO DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL -
TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Com a entrada em vigor da Lei n.° 13.467/2017, houve
a inclusé&o a CLT do art. 896-A (transcendéncia da causa), nos seguintes

termos, in verbis:

“Art. 896-A. O Tribunal Superior do Trabalho, no Recurso de Revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

8 1.° Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

| — econdmica, o elevado valor da causa;

Il — politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal,

Il — social, a postulacdo, por reclamante-Recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV —juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretagéo da
legislacdo trabalhista.

(.)

Esta Corte Superior, visando regulamentar a aplicacgdo

do novo instituto, inseriu em seu Regimento Interno os arts. 246 e 247.
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Assim, tendo como norte os referidos dispositivos, passo ao exame prévio
da transcendéncia da causa.

No caso, discute-se a possibilidade de a norma
coletiva afastar o direito do ex-empregado a percepcdo da PLR
proporcional, em razdo da data de sua dispensa.

Considerando a possibilidade de a decisdo recorrida
contrariar a Sumula n.° 451 do TST, e diante da funcdo constitucional
uniformizadora desta Corte, héd de se reconhecer a transcendéncia
politica, nos termos do art. 896-A, § 1.°, II, da CLT.

Assim, passo ao exame da controvérsia.
MERITO

PLR PROPORCIONAL — NORMA COLETIVA - SUMULA N.° 451 DO
TST
O Regional, ao analisar a controvérsia, adotou o

seguinte posicionamento como razdes de decidir:

“1. PLR proporcional

Afirma a reclamante que faz jus ao pagamento proporcional da PLR
atinente ao ano de 2016, equivalente a 7/12 avos.

Nos termos da CCT sobre Participacdo dos Empregados nos Lucros ou
Resultados dos Bancos em 2016 (ID. 59ab72d), o paragrafo terceiro, da
clausula 11, reserva o direito ao pagamento proporcional da parcela aos
empregados dispensados sem justa causa durante o periodo de 02.08.2016 e
31.12.2016, nos seguintes termos:

‘Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa
causa, entre 02.08.2016 e 31.12.2016, sera devido o pagamento, até
02.03.2017, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més
trabalhado, ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.” g.n.

Todavia, a reclamante foi dispensada em 1/4/2016, o que afasta o
direito & percepgédo da PLR proporcional, pois se trata de previsdo contida em
instrumento normativo, que desafia interpretacdo restritiva, ndo atraindo a
aplicacdo da Sumula 451 do C. TST ao caso. Dessa forma, ndo faz jus a
autora ao pagamento do PLR proporcional relativo ao ano de 2016.

Nada a reformar.”

A agravante busca a reforma do julgado sob o argumento

de que a decisédo recorrida contrariou os termos da Sumula n.° 451 do TST.
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Ao exame.

Pontua-se que a reclamada, em atencdo ao disposto na
Lei n.°® 13.015/2014, indicou o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia e impugnou os
fundamentos Jjuridicos da referida decis&o. Nesse contexto, foram
atendidos os requisitos exigidos pelo art. 896, § 1.°- A, I, II e III,
da CLT.

Registre-se, ainda, que, em se tratando de processo
submetido ao rito sumarissimo, somente se admite o Recurso de Revista
por violacdo direta de dispositivo da Constituicdo Federal ou por
contrariedade a sumula do TST, conforme o que estabelece o art. 896, §
9.°, da CLT.

A Sumula n.° 451 desta Corte, assim dispde:

“PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO
CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS
LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AQOS MESES
TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. (conversdo da Orientacdo
Jurisprudencial n.° 390 da SBDII) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21,
22 e 23.05.2014 Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante
acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percepgdo da
parcela participacdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de
trabalho em vigor na data prevista para a distribuicdo dos lucros. Assim
inclusive na rescisdo contratual antecipada, € devido o pagamento da parcela
de forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-empregado
concorreu para os resultados positivos da empresa.” (Grifo nosso.)

Verifica-se que o Regional manteve a sentenca que
julgou improcedente o pedido de pagamento da PLR 2016 proporcional, em
razdo de a reclamante ndo satisfazer as disposic¢des da norma coletiva,
a qual prevé o direito ao pagamento da parcela somente ao empregado
dispensado entre 2/8/2016 e 31/12/2016.

A Jjurisprudéncia notdéria do TST, entretanto, ao
aplicar a Sumula em apreco, ndo deixa duvida de que mesmo na resciséo
contratual antecipada, o empregado faz Jjus ao pagamento da PLR
proporcional, haja vista ter concorrido para os resultados positivos da
empresa, a despeito de qual época do ano tenha ocorrido sua dispensa.

Nesse sentido, os seguintes julgados desta Corte:
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“PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS NO ANO DE
2012. PAGAMENTO PROPORCIONAL. SUMULA N.°451 DO TST.
Discute-se no caso se a dispensa antecipada do trabalhador, antes da data de
apuracdo da parcela de participacdo nos lucros e resultados, inviabiliza o
pagamento proporcional desta parcela. A jurisprudéncia prevalecente nesta
Corte superior firmou entendimento de que o empregado, mesmo que
dispensado antecipadamente, faz jus ao pagamento da parcela
de participacdo nos lucros e resultados, uma vez que concorreu para
0s resultados da empresa. Nesse sentido, dispde a Simulan.’ 451 do TST, in
verbis : "PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO
CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUIC}AO
DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS MESES
TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. (conversio da Orientagdo
Jurisprudencial n.° 390 da SBDI-1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21,
22 e 23.05.2014. Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante
acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percep¢do da
parcela participacdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de
trabalho em vigor na data prevista para a distribuicdo dos lucros. Assim,
inclusive na rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela
de forma proporcional aos meses trabalhados, pois o0 ex-empregado
concorreu para 0s resultados positivos da empresa’. O Regional, ao
considerar indevido o pagamento proporcional da PLR, decidiu em
desacordo com a Sumula n.° 451 do TST (antiga Orientacdo Jurisprudencial
n. 390 da SBDI-1 do TST).” (TST-RR 747-62.2012.5.09.0095, 2.2 Turma,
Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta, Publicacdo: 24/5/2019.)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR.
PAGAMENTO PROPORCIONAL. LIMITACAO EM NORMA
COLETIVA. Constatada a possivel contrariedade a Sumula n.° 451 do TST,
da-se provimento ao Agravo de Instrumento a fim de destrancar o Recurso de
Revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE
REVISTA. 1. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR.
PAGAMENTOPROPORCIONAL. LIMITACAO EM NORMA
COLETIVA. Extrai-se do acordao recorrido que a norma coletiva fixou ser
indevido o pagamento proporcional da PLR para os trabalhadores que
tivessem o contrato de trabalho rescindido antes do més de agosto. Este
Tribunal Superior se posiciona no sentido de aplicar o entendimento da
Stmula n.° 451 nas situagGes em que a clausula normativa estabelece limite
temporal para a percepgdo proporcional da PLR, porquanto o que deve ser
observado é que o empregado contribuiu para o resultado alcancado pela
empresa. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST - RR
12294-72.2014.5.15.0092, 8.2 Turma, Relator: Ministro Dora Maria Da
Costa, Publicagéo: 29/3/2019.)
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“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. PARTICIPAC}AO NOS LUCROS E
RESULTADOS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS MESES
TRABALHADOS. SUMULA 451 DO TST.O E. Regional excluiu da
condenacdo o0 pagamento da PLR referente ao ano de 2014, sob o
fundamento de que a data da dispensa da reclamante é anterior ao periodo
fixado na norma coletiva como limite para o pagamento proporcional da
referida parcela. A deciséo, tal como proferida, além de ferir o principio da
isonomia, na medida em condiciona o direito a proporcionalidade da parcela
a dispensa imotivada em periodo pré-estabelecido na norma coletiva,
contraria a jurisprudéncia desta Corte, consolidada na Sumula n.° 451.
Considerando que a reclamante trabalhou no ano-base do beneficio (2014),
concorrendo para os resultados da empresa, faz jus ao pagamento da PLR, de
forma proporcional. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST - RR
11683-17.2014.5.03.0040, 5.2 Turma, Relator: Ministro Breno Medeiros,
Publicacéo: 5/10/2018.)

Diante do exposto, razdo assiste a Agravante, pois a
decisdo do Regional contraria a Sumula n.° 451 desta Corte. Logo, dou
provimento ao Agravo de Instrumento para que o Recurso de Revista tenha

regular trénsito.
RECURSO DE REVISTA

Preenchidos os requisitos gerais de admissibilidade,

passo a analise dos pressupostos intrinsecos.
CONHECIMENTO

PLR PROPORCIONAL — NORMA COLETIVA — SUMULA N.° 451 DO
TST

Conheco do Recurso de Revista, por contrariedade da
Stimula n.° 451 desta Corte, nos termos da fundamentacdo esposada ao

analisar o Agravo de Instrumento.

MERITO
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PLR PROPORCIONAL - NORMA COLETIVA — SUMULA N.° 451 DO

TST

Conhecido o apelo por contrariedade a Stmula n.° 451
desta Corte, seu provimento é medida que se impde. Assim, dou provimento
ao Recurso de Revista para julgar procedente o pedido de pagamento da
PLR proporcional, observado o prazo relativo ao aviso prévio indenizado,

conforme se apurar em liquidacdo de sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade: I - conhecer do Agravo de Instrumento
e, nomérito, dar-lhe provimento para determinar que o Recurso de Revista
tenha regular transito; II - conhecer do Recurso de Revista, por
contrariedade a Sumula n.° 451 desta Corte, e, no mérito, dar-lhe
provimento para Jjulgar procedente o pedido de pagamento da PLR
proporcional, observado o prazo relativo ao aviso prévio indenizado,
conforme se apurar em liquidacdo de sentenca. Invertido o O&nus da
sucumbéncia. Custas pelo reclamado, sobre o valor dado a causa de RS
6.794,78.

Brasilia, 4 de setembro de 2019.

Firmado por assingpura digital (MP 2.200-2/2001)
LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Ministro Relator
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