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PROCESSO N° TST-RR-75-52.2014.5.09.0655

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014. 1. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. NAO CONFIGURACAO. 2.
DANO MORAL COLETIVO. INSTITUICAO
BANCARIA. NEGLIGENCIA QUANTO A ADOCAO
DE MEDIDAS DE SEGURANGCA LEGALMENTE
PREVISTAS. 3. INDENIZACAO POR DANO
MORAL COLETIVO. QUANTUM INDENIZATORIO.
O Ministério Publico do Trabalho,
autorizado pela Constituicéo da
Replblica, em seus arts. 1°, incisos III
(dignidade da pessoa humana) e IV (valor
social do trabalho), e 7° (rol de
direitos dos trabalhadores, além de
outros que visem a melhoria de sua
condicéo social), bem como pela
legislacdo infraconstitucional, detém
a prerrogativa de ajuizar acdo civil
publica, com pedido de indenizacdo por
dano moral coletivo, por evidéncia de

violacéao de normas trabalhistas
minimas. Nos termos do art. 13 da Lei n°
7.347/85, a indenizacéao para a

coletividade de trabalhadores a titulo
de compensacdo pelos danos sofridos
deve ser revertida ao Fundo de Amparo do

Trabalhador - FAT, para o custeio de
programas assistenciais. Na hipdtese, o
MPT formulou, entre outros, 0os

seguintes pedidos: a) obrigacdo de
fazer - determinar ao Réu a instalacéo
de porta eletrdnica de seguranca,
giratéria e individualizada, em todos
0s acessos destinados ao publico,
provida de detector de metais,
travamento, retorno automatico e
abertura ou Jjanela para depdsito do
metal detectado; b) obrigacdo de pagar
- condenacdo da Ré ao pagamento de
indenizacdo pelos danos de natureza
coletiva causados, em valor a ser
revertido ao FAT. Trata-se, portanto,
de acdo civil publica, em gue se
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pretende a defesa de direitos
individuais homogéneos com o pagamento
de indenizacdo por danos morais
coletivos, tendo em vista a afronta
perpetrada a dignidade da pessoa humana
e aos valores sociais do trabalho (1°,
IIT e IV, CF) . Nesse contexto, ainda que
ndo tenha sido demonstrada a ocorréncia
de alguma acdo criminosa concreta, o
simples fato de o Reclamado né&do ter
atendido aos requisitos minimos de
seguranca previstos na legislacdo, como
a colocacdo de ©portas giratédrias,
provocou uma atmosfera de inseguranca e
aflicdo no local de trabalho que,
conforme consignado pelo TRT, "gera
tensdo, angustia e outras consequéncias
ndo sé aos trabalhadores do réu, mas
também a pessoas que ndo possuem vinculo
de emprego com o banco, mas frequentam
a agéncia." O sofrimento psicoldgico
vivenciado, nessas circunstédncias, é
evidente, cuidando-se de verdadeiro
dano decorrente do préprio fato, que
dispensa a prova de prejuizo concreto.
Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-75-52.2014.5.09.0655, em que é Recorrente BANCO
BRADESCO S.A. e Recorrido MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 92 REGIAO.

Em face da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
de origem, a Parte interpde o presente recurso de revista, que foi
admitido pelo TRT.

Foram apresentadas contrarrazdes, sendo dispensada a
remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho por ser parte no
processo.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.
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vVoToO
I) CONHECIMENTO
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Atendidos todos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO
JURISDICIONAL. NAO CONFIGURAGAO. 2. DANO MORAL COLETIVO. INSTITUIGAO
BANCARIA. NEGLIGENCIA QUANTO A ADOGCAO DE MEDIDAS DE SEGURANCA LEGALMENTE
PREVISTAS. 3. 1INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO. QUANTUM
INDENIZATORIO.

O Tribunal Regional, gquanto aos temas, assim decidiu:

"2. MERITO

a. DANO MORAL COLETIVO

Sentenca: "DANO MORAL COLETIVO — INDENIZAC;AO

Rejeito.

Dano moral coletivo, na definicdo do D. Procurador do Trabalho Xisto

Tiago de Medeiros Neto (Dano moral coletivo, 2.ed., Sdo Paulo: LTr, 2007):
"corresponde a lesdo injusta e intoleravel a interesses ou
direitos titularizados pela coletividade (considerada em seu todo
em qualquer de suas expressdes - grupos, classes ou categorias
de pessoas), 0s quais possuem natureza extrapatrimonial,
refletindo valores e bens fundamentais para a sociedade™.

No caso em julgamento, embora tenha ficado comprovada a conduta
antijuridica da ré, para que houvesse o reconhecimento de dano moral
coletivo seria necessario que o grupo como um todo fosse afetado,
extrapolando o limite da indignacdo individual e causando repulsa coletiva, o
que néo se verifica" (fl. 433).
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Recurso: O autor assevera que "as normas que visam implementar a
seguranga no trabalho almejam um meio ambiente de trabalho sadio, seguro
e equilibrado, livre de agentes que possam prejudicar a salde e
principalmente a integridade fisica dos trabalhadores considerados de forma
coletiva, além de proteger todas aquelas pessoas que se utilizam dos servicos
prestados pelo banco réu” (fl. 441).

Salienta que "o crescente aumento da criminalidade e do nimero de
assaltos ocorridos nas instituices bancéarias, colocando em panico e
manifesto perigo de vida os trabalhadores que labutam em tais empresas”,
sendo, inclusive "vitimas de inUmeras patologias de origem emocional,
ligadas ao estresse e ao pénico decorrente dos alarmantes indices de
violéncia que assustam o pais" (fl. 441).

Afirma que "o descumprimento pelo recorrido da norma que visa dar
mais seguranga aos trabalhadores e a populacdo em geral, autoriza que o
pedido de condenacdo por dano moral coletivo seja julgado provido" (fl.
441), pois é in re ipsa e de responsabilidade objetiva, bastando "a
comprovacao da lesdo ao ordenamento juridico™ (fl. 442) e a "constatacao da
irregularidade e ofensa as normas fundamentais e coletivas para caracterizar
a responsabilidade por dano moral coletivo” (fl. 444).

Enaltece a funcdo punitiva e pedagdgica do dano moral coletivo,
requerendo que a reclamada seja condenada a este titulo no importe de R$
2.000.000,00 (dois milhges de reais).

Ressalta a necessidade de se fixar atreintes, pois ainda "que o recorrido
tenha se adequado a legislacdo de referéncia, cumpre lembrar que o pedido
do autor, de condenacdo em obrigacdo de fazer, tem natureza inibitéria, ou
seja, projeta-se para o futuro”, pois "a momentanea adequacao do pedido da
exordial ndo significara que as irregularidades estardo perene e
definitivamente sanadas, a ponto de, no futuro, a empresa deixar de cumprir
com o comando contido na sentenca™ (fl. 446).

Analiso.

Saliente-se, de antemdo, que a condenacdo ao pagamento de
indenizacéo decorrente de dano moral coletivo encontra respaldo nos artigos
1°e 3°da Lei 7.347/85.

Tais preceitos legais dispdem o seguinte:
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Art. 1° Regem-se pelas disposicOes desta Lei, sem prejuizo
da acdo popular, as acdes de responsabilidade por danos morais e
patrimoniais causados (...).

Art. 3° A acdo civil podera ter por objeto a condenagdo em
dinheiro ou o cumprimento de obrigacdo de fazer ou néo fazer.

O art. 6° VI e VII, da Lei 8.078/90 também da suporte a
condenacéo.

Conforme leciona Raimundo Simao de Melo, "o primeiro fundamento
para a recep¢do do dano moral coletivo finca-se na existéncia de uma moral
objetiva peculiar as pessoas coletivamente consideradas, passivel de lesdo e,
0 segundo, estd assentado na crescente coletivizacdo dos direitos como
consequéncia da sociedade (Acdo de massas, que € caracteristica da
sociedade contemporanea™ Civil Publica na Justica do Trabalho, 32 ed., p.
105).

O mesmo doutrinador preleciona que "o dano moral coletivo é a injusta
lesdo a interesses metaindividuais socialmente relevantes para a
coletividade™ (Acdo Civil Publica na Justica do Trabalho, 32 ed., p. 110).

Pode-se, entdo, entender por dano moral coletivo o resultante de
violacdo de direitos de certa coletividade ou a ofensa a valores préprios dessa
mesma coletividade.

Necessario, para sua configuracdo, que o patriménio valorativo de uma
comunidade determinada de trabalhadores, idealmente considerada, seja
agredido de modo absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico.

Esta e. 6% Turma ja analisou caso analogo envolvendo a agéncia do
Banco Bradesco S.A. de Moreira Sales, inclusive este fato foi noticiado na
exordial pelo Parquet (Em 06 de julho de 2012, o Ministério Publico do
Trabalho de Umuarama recebeu denuncia formulada pelo Sindicato dos
Bancarios de Umuarama, Assis Chateaubriand e Regido, informando que o
Banco Bradesco S/A inaugurou novas agéncias bancarias nas cidades de
Terra Roxa e Moreira Sales, sendo que elas ndo possuiriam porta de
seguranga ou porta giratoria - fl. 3)

Nesse passo, peco vénia a Exma. Des. Sueli Gil El Rafihi para
adotar como_razdes de decidir_os fundamentos expostos nos autos
00162-2013-091-09-00-3, publicado em 14/03/2014, de revisdo do Exmo

Des. Francisco Roberto Ermel:
i. DANOS MORAIS COLETIVOS
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ANALISE CONJUNTA COM O RECURSO DO
AUTOR, ANTE A IDENTIDADE DE MATERIAS

Consta em sentenca:

"A atitude do banco réu, de ndo observar as normas que
versam sobre seguranga no meio ambiente de trabalho, por certo
causou lesdo a direitos fundamentais de carater indivisivel,
devendo reparar o dano coletivo decorrente.

A conduta da ré violou o direito de seus empregados de
reducéo dos riscos da atividade laborativa. Ndo houve a integral
cautela no emprego de meios eficazes a reducdo de furtos e
assaltos. Tais riscos, alids, estendem-se também aos usuarios dos
servicos disponibilizados. Nessa linha segue a jurisprudéncia do
e. TST:

()

Sendo assim, considerando o grau de culpabilidade do
ofensor, a extensdo do dano proporcionado aos trabalhadores e a
sociedade, além do fato de que a indenizacao ndo deve perder seu
carater pedagogico, entende-se que seu valor deve ser fixado em
R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), eis que suficientes
para compensar 0s danos morais experimentados, montante que
deverd ser revertido a Casa Lar Infantil Mirian, entidade
assistencial localizada neste Municipio”.

O réu pretende seja excluida a indenizacdo por danos
morais coletivos, alegando, em sintese, que nao estdo presentes
dois dos pressupostos exigidos para a caracterizagdo da
responsabilidade civil subjetiva, ou seja, ndo ha possibilidades
de averiguacdo do elemento da culpabilidade lato sensu de que
teria se imiscuido o réu a ponto de se responsabilizar por
indenizacéo por suposto dano moral coletivo (culpa stricto sensu
e dolo) e, tampouco, o elemento da a¢do ou omissdo do réu que,
diretamente, pudesse ter gerado 0s supostos danos que se
impregnam na pretensdo do Ministério Publico do Trabalho a
ilustrar suposto dano moral coletivo que pudesse ser reparado.
Sucessivamente, pretende seja reduzido o valor fixado pelo MM.
Juizo.

O autor, por sua vez, pugna pela reforma da r. sentenga
para que seja majorado o valor fixado a titulo de indenizagéo por
danos morais coletivos.

Sem razéo o autor. Sem razdo o réu.

A Constituicdo Federal de 1988 elevou a reparagdo do
dano moral a categoria de garantia constitucional (artigo 5°,
incisos V e X), e ndo se restringiu, por certo, a tutela dos direitos
individuais. Abarcou, também, o dano moral coletivo, resultado
de determinadas condutas antijuridicas que ultrapassam a ofensa
individual para repercutir no ambito da coletividade, que possui
valores morais passiveis de prote¢do. N&o h4, assim, que se falar
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em falta de embasamento legal a condenagdo reparatdria por
dano moral coletivo, declarando-se, desde ja, prequestionado o
artigo 5°, Il, da CF/88, ndo violado.

Dano moral coletivo, na defini¢do de Carlos Alberto Bittar
Filho, é "(...) a injusta lesdo da esfera moral de uma dada
comunidade, ou seja, é a violacdo antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos". Conclui referido
autor: "quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo
menc¢do ao fato de que o patriménio valorativo de uma certa
comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi
agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto de
vista juridico: quer isso dizer, em Gltima instancia, que se feriu a
propria cultura, em seu aspecto imaterial”. ("Do dano moral
coletivo no atual contexto juridico brasileiro”, Revista de Direito
do Consumidor, v. 12, p. 55).

Para Marco Anténio Marcondes Pereira, citado por
Thereza Cristina Gosdal (O Impacto do Novo Codigo Civil no
Direito do Trabalho, "Dano Moral Coletivo Trabalhista e 0 Novo
Cddigo Civil", Coordenadores: José Affonso Dallegrave Neto e
Luiz Eduardo Gunther. S8o Paulo: LTr) o dano moral coletivo
constitui "(...) o resultado de toda acdo ou omissdo lesiva
significante, praticada por qualquer pessoa contra o patriménio
da coletividade, considerada esta as geracdes presentes e futuras,
que suportam um sentimento de repulsa um fato danoso
irreversivel, de dificil reparacdo, ou de conseqléncias
historicas".

Portanto, dano moral coletivo é o fruto indesejado da
agressdo que atinge o espectro dos valores sociais ou culturais da
coletividade, causando ampla repulsa e, por isso, passivel de
reparacgao.

Sob essa perspectiva, ao contrario dos requisitos
analisados para a concessdo da tutela inibitéria, ndo basta que
esteja presente a antijuridicidade na conduta lesiva. E necessério
que seja extrapolado o limite da indignagéo individual para afetar
0 grupo como um todo e causar reprovacao coletiva. Para restar
configurado o dano moral coletivo, a violagdo de um direito
muitas vezes esta ligada ao descompromisso com a dignidade
humana, com o valor social do trabalho, com a funcéo social da
empresa e com 0 meio ambiente.

No caso, a atitude do banco réu, de ndo observar as
normas _gue versam sobre seguranca no_meio_ambiente de
trabalho, ofende valores coletivos, relacionados aos
principios constitucionais da dignidade humana e do valor
social _do_trabalho (arts. 1° 11l e 1V, da CF). Agride,
diretamente, o direito _dos trabalhadores de reducdo dos
riscos da atividade laborativa, ndo havendo a integral
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cautela no emprego de meios eficazes a reducéo de furtos e
assaltos.

Note-se que a ndo adocdo das medidas necessarias para
evitar_a ocorréncia de assaltos, através da obrigatoria
instalacdo de portas giratorias de sequranca, gera tenséo,
angustia e outras conseguéncias ndo s6 aos trabalhadores do
réu, mas também a pessoas que ndo possuem vinculo de
emprego com 0 banco, mas frequentam a agéncia.

Assim, clara a abrangéncia da ofensa & comunidade,
como_um todo, devida é a indenizacdo por_danos _morais
coletivos, de modo que impositiva a condenacao.

Em relacdo ao valor, convém recordar que o dano moral
coletivo ndo visa, unicamente, uma satisfacdo compensatoria,
mas busca a aplicacdo de uma sancdo, com o objetivo de
desestimular o empregador a manter sua forma de agir ilicita (a
qual ndo foi alcancada pela via extrajudicial, ao longo dos anos,
em descompasso com os deveres da empresa quanto a segurancga
e medicina do trabalho - art. 157, da CLT), providéncia adequada
a repressdo do comportamento negligente identificado no caso
vertente.

E, pois, sob o viés repressivo e pedagdgico que o valor da
condenacdo deve ser arbitrado.

N&o existe previsdo legal expressa estabelecendo
requisitos para a valoracdo do dano moral e, assim, cabe ao Juiz,
observar critérios subjetivos (posicdo social do ofensor e
ofendido, o grau de culpa para a ocorréncia do evento danoso, a
repercussao do dano, a intensidade do animo de ofender, a
compensacdo da dor sofrida, etc), e objetivos (situacdo
economica do ofensor e ofendido, o risco criado, a prova da dor,
a repercussdo da ofensa, etc). Todos esses requisitos devem ser
tidos apenas como parametros valorativos para o julgador na
quantificacdo do dano moral, que, acima de tudo deve pautar-se
pelo principio da razoabilidade, j& que o dano moral em si é
incomensuréavel.

Na doutrina de Sebastido Geraldo de Oliveira: "o
dispositivo constitucional deixou patente que a reparagdo do
dano moral ocorre pela indenizacdo. N&o se trata, porém, de
estabelecer um preco para a dor sofrida pela vitima, mas de criar
possibilidades para que esta desenvolva novas atividades ou
entretenimentos, para vencer as recordac¢des dolorosas e superar
a dor." ("Protecédo Juridica a Saude do Trabalhador”, 4 ed. S&o
Paulo: LTr, 2002, p. 260).

Ou seja, como explanou Luiz da Cunha Gongalves, o dano
moral "ndo é remédio, que produza a cura do mal, mas sim um
calmante. Nao se trata de suprimir o passado, mas sim de
melhorar o futuro." ("Tratado de Direito Civil", 1957, v. 12,
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tomo |1, p. 543, in OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. "Protecéo
Juridica a Saude do Trabalhador", 4 ed. S&o Paulo: LTr, 2002, p.
260 - grifei).

No que se refere ao valor, acolho a divergéncia do Exmo.
Des. Francisco Roberto Ermel, nos seguintes termos:

"Com todo respeito, apresento divergéncia quanto a
majoracdo do valor indenizatdrio fixado.

O Juizo "a quo" houve por bem deferir R$150.000,00 a
titulo de dano moral coletivo, valor que em analise inicial estaria
adequado a situacdo em pauta, mormente considerando o
pequeno porte da agéncia, situada no Municipio de Moreira
Sales (com aproximadamente 13.000 habitantes) e a inexisténcia
de ocorréncias mais graves, como assaltos, até a propositura da
acdo, além da efetiva existéncia de alarmes e vigilantes.

Ademais, observo que a agéncia bancéria conta com 05
funcionarios e que ha outras ac6es judiciais em tramite, em face
do mesmo réu, nas quais também houve deferimento de
indenizacdo referente a danos morais coletivos, de forma que o
simples fato de se tratar de instituicdo bancaria, a meu ver, ndo
justifica o aumento exacerbado de R$150.000 para
R$500.000,00, o qual observo que se encontra, inclusive, além
dos padrdes comumente deferidos por esta E. Turma.

Por tais raz0es, voto pela manutencdo da sentenca quanto
ao valor dos danos morais coletivos".

NEGO PROVIMENTO, nesses termos.

Consideradas a natureza, gravidade e repercussdo da lesdo, porte
econdmico da ré, a duracdo do dano, bem como o grau de culpa
(negligéncia) e o grau_de reprovabilidade social, reputo razoavel e
adequada para reparar_o_dano, sancionar o réu e prevenir_danos

futuros, a quantia de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), a ser
destinada ao FAT." (g.n)

Em sede de embargos de declaracdo, o Regional

seguintes termos:

"2. MERITO

a. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Alega o réu que o v. acorddo embargado é contraditério, pois utilizou
como razdes de decidir a decisdo proferida nos autos n.°
00162-2013-091-09-00-3, que difere do caso em apreco, ao passo que "ndo
houve a certificacdo de cumprimento da obrigacdo antes de proferida a
sentenca, fato que efetivamente ocorreu nos presentes autos, conforme
passagem de fls. 10/11 do acérddo™. (fl. 511).
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Defende que "demonstrado nos autos o efetivo cumprimento da
obrigacdo e ainda, a inexisténcia de provas de qualquer dano ou nexo de
causalidade entre o suposto dano moral coletivo e 0 embargante, merece
pronunciamento desta E. Turma acerca das omissdes e contradi¢bes
apontadas, inclusive com efeito modificativo". (fl. 511).

Sem razéo.

Assim consta no V. Acordao embargado:

()

Como se nota pelos trechos destacados, o v. acorddao embargado
apresentou tese explicita acerca do dano moral coletivo reconhecido,
indicando os elementos dos autos que levaram a tese adotada.

Ressalto que este colegiado ndo ignora o cumprimento da obrigacédo de
instalagdo das portas giratérias de seguranca, em sede liminar, visto que
indeferiu o recurso da parte autora quanto a aplicacdo de astreintes.

Contudo, tal fato em nada altera o dano moral coletivo ocasionado pela
ndo observancia das normas de seguranca em ambiente de trabalho, o que
restou consolidado durante o periodo que precedeu o cumprimento da
determinacédo judicial pela ré.

A contradicdo que autoriza 0 manejo do recurso aclaratorio é a que se
verifica entre as proposi¢des contidas no proprio v. Acordao, quando sejam
inconciliaveis entre si, 0 que ndo ocorreu na hipotese.

Ainda, a omissdo capaz de desafiar a interposicdo de Embargos de
Declaracéo diz respeito exclusivamente a existéncia de pretensdes e matérias
discutidas no litigio que ndo tenham sido expressamente apreciadas,
fundamentadas e decididas pela decisdo embargada.

Logo, ndo ha que se falar em omissao a respeito de elementos juridicos
e probatdrios que a parte entenda pertinente para o deslinde do feito.

Assim, porgue ausentes as omissdes e contradicdes alegadas pelo réu,
rejeito os embargos interpostos."

A Reclamada, em suas razdes recursails, pugna pela
reforma do v. acdrddo regional, quanto aos temas em epigrafe.
Sem razao.

Primeiramente, quanto a preliminar arguida,

esclarece-se que, expostos Os fundamentos que conduziram ao
convencimento o 6rgdo julgador, com andlise integral da matéria trazida
a sua apreciacéo, consubstanciada estd a efetiva ©prestacéao
jurisdicional.

Registre-se, outrossim, que o Jjulgador n&o esta
obrigado a rebater, um a um, os argumentos das partes, bastando que
indique, na decisdo, os motivos que lhe formaram o convencimento (art.

131 do CPC), em face dos fatos e circunstédncias constantes nos autos.

Firmado por assinatura digital em 13/08/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.11

PROCESSO N° TST-RR-75-52.2014.5.09.0655

Incbélumes, por conseguinte, os dispositivos
invocados, observado os limites tracados pela O0J 115/SBDI-1/TST.

Quanto ao dano moral coletivo, registre-se que o

Ministério Publico do Trabalho, autorizado pela Constituicdo da
Replblica, em seus arts. 1°, incisos III (dignidade da pessoa humana)
e IV (valor social do trabalho), e 7° (rol de direitos dos trabalhadores,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social), bem como
pela legislacdo infraconstitucional, detém a prerrogativa de ajuizar
acdo civil publica, com pedido de indenizacd&o por dano moral coletivo,
por evidéncia de violacdo de normas trabalhistas minimas.

Nos termos do art. 13 da Lei n® 7.347/85, a indenizacéao
para a coletividade de trabalhadores a titulo de compensacdo pelos danos
sofridos deve ser revertida ao Fundo de Amparo do Trabalhador - FAT, para
o0 custeio de programas assistenciais.

Na hipdétese, o MPT formulou, dentre outros, os

seguintes pedidos: a) obrigacdo de fazer - determinar ao Réu a instalacéo
de porta eletrdénica de seguranca, giratdria e individualizada, em todos
0s acessos destinados ao publico, provida de detector de metais,
travamento, retorno automdtico e abertura ou janela para depdsito do
metal detectado; b) obrigacdo de pagar - condenacdo da Ré ao pagamento
de indenizacédo pelos danos de natureza coletiva causados, em valor a ser
revertido ao FAT.

Trata-se, portanto, de acdo civil publica, em que se
pretende a defesa de direitos individuais homogéneos com o pagamento de
indenizacdo por danos morais coletivos, tendo em vista a afronta
perpetrada a dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho
(1°, III e 1V, CF).

Esta Corte ja& manifestou entendimento de que o ndo
cumprimento das normas de seguranga relativas ao funcionamento do
estabelecimento bancadrio enseja responsabilizacdo da instituicéo
financeira, por se tratar de ato ofensivo a dignidade e a incolumidade
fisica e psiquica do trabalhador.

No caso concreto, a natureza da atividade econdmica

do banco Reclamado envolve a administracdo e manuseio de dinheiro em

espécie e, consequentemente, acarreta elevado risco aos seus empregados,
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que ficam sujeitos a agdes violentas de bandidos gque buscam apropriar-se
de dinheiro alheio - ag¢des estas cada vez mais frequentes e notdrias,
mesmo em cidades pequenas. A configuracdo do ato ilicito, na presente
situacdo, torna-se nitida ao se constatar, da leitura do acdrdéo
recorrido, que o Reclamado ndo observou as normas dJue versam Ssobre
seguranca no meio ambiente de trabalho, notadamente relacionadas as
medidas necessarias para evitar a ocorréncia de assaltos, através da
obrigatéria instalacdo de portas giratdérias de seguranca.

Ainda que ndo tenha sido demonstrada a ocorréncia de
alguma acdo criminosa concreta, o simples fato de o Reclamado ndo ter
atendido aos requisitos minimos de seguranca previstos na legislacéo,
como a colocacdo de portas giratdérias, provocou uma atmosfera de
inseguranca e aflicédo no local de trabalho que, conforme consignado pelo
TRT, "gera tensdo, angustia e outras consequéncias ndo sé aos
trabalhadores do réu, mas também a pessoas que ndo possuem vinculo de
emprego com o banco, mas frequentam a agéncia." O sofrimento psicoldgico
vivenciado, nessas circunstédncias, é evidente, cuidando-se de verdadeiro
dano decorrente do préprio fato, gque dispensa a prova de prejuizo
concreto.

Ilustrativamente, cito o seguinte precedente desta
Corte, no qual, em situacdo similar, foi reconhecido o dano em face da
negligéncia patronal na adogdo de medidas de seguranca legalmente

previstas:

"RECURSO DE REVISTA. 1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA. ACAO CIVIL PUBLICA.
SEGURANCA BANCARIA. INSTALACAO DE PORTAS DE
SEGURANCA. Conforme precedentes reiterados desta Corte Superior, a
Justica do Trabalho tem competéncia para conhecer e julgar agdo civil
publica visando a protecdo dos interesses coletivos dos trabalhadores
bancarios, ligados a seguranca do trabalho, uma vez que a controvérsia é de
natureza trabalhista. lleso o art. 114 da Constituicdo Federal. Obice do art.
896, 8 4° da CLT e da Sumula 333 do TST. Recurso de revista néo
conhecido. 2. INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI ESTADUAL N°
11.571/1996. PRECLUSAO. Opera-se a preclusio sobre tema que néo foi
objeto de insurgéncia especifica no momento processual oportuno. Recurso
de revista ndo conhecido. 3. DANO MORAL COLETIVO. INSTITUICAO
BANCARIA. DESCUMPRIMENTO DE LEI ESTADUAL.
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INSTALAQAO DE PORTAS DE SEGURANCA. RESPONSABILIDADE
CIVIL OBJETIVA DECORRENTE DE ATIVIDADE DE RISCO. 3.1. Nos
termos do art. 186 do novo Cdédigo Civil, -aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito-. Por sua vez, o
art. 927 do mesmo diploma legal disciplina que -aquele que, por ato ilicito,
causar dano a outrem, é obrigado a reparéa-lo-, e, em seu parédgrafo Unico
preconiza que -havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem-. 3.2. A propor¢io em que assaltos se tornam ocorréncias
frequentes, adquirem -status- de previsibilidade para aquele que explora a
atividade econdmica, incorporando-se ao risco do negdcio (fortuito interno),
cujo encargo é do empregador (art. 2° da CLT). A realidade de violéncia que
assola o Brasil atrai para a esfera trabalhista a responsabilidade civil objetiva
da instituicdo bancéaria, em face da atividade de risco desempenhada pelos
seus funcionéarios, quase que rotineiramente submetidos a atos violentos de
terceiros. Incidéncia da clausula geral de responsabilidade objetiva
positivada no paragrafo unico do art. 927 do Codigo Civil. Na linha da teoria
do -danum in re ipsa-, ndo se exige que o dano moral seja demonstrado:
decorre, inexoravelmente, da gravidade do fato ofensivo que, no caso, restou
materializado pelo descumprimento, por mais de quinze anos, da Lei n°
11.571/1996, que obriga a instalacdo de portas de seguranca nas instituicoes
bancaria do Estado do Parand, expondo os funcionérios a a¢fes criminosas e
neles incutindo sentimento de inseguranca, medo e aflicdo. Recurso de
revista ndo conhecido. 4. DANO MORAL. INDENIZACAO. VALOR.
CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. A indenizagio por dano moral
guarda conteldo de interesse publico. O valor fixado deve observar a
extensdo do dano sofrido, o grau de comprometimento dos envolvidos no
evento, os perfis financeiros do autor do ilicito e da vitima, além de aspectos
secundarios pertinentes a cada caso. Incumbe ao juiz fixa-lo com prudéncia,
bom senso e razoabilidade. Recurso de revista ndao conhecido” (RR -
1318-56.2011.5.09.0325 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Data de Julgamento: 19/06/2013, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 01/07/2013).

Inespecifico ainda o aresto colacionado as fls.
637/638, nos termos da Sumula 296, I/TST, pois trata de hipdbdtese em que
ndo se mostrou configurada a ocorréncia de dano moral coletivo,
diferentemente do caso em tela. Ademais, o aresto proveniente de Turma
do TST (fl. 638) igualmente ndo serve ao confronto de teses (art. 896,
"a", da CLT).
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Em relacdo ao valor da indenizagdo, saliente-se que

ndo hd na legislacdo patria delineamento do quantum a ser fixado a titulo
de dano moral.

Caberd ao Jjuiz fixéd-lo, equitativamente, sem se
afastar da maxima cautela e sopesando todo o conjunto probatédrio
constante dos autos.

A lacuna legislativa na seara laboral quanto aos
critérios para fixacdo leva o julgador a lancar mdo do principio da
razoabilidade, cujo coroldrio é o principio da proporcionalidade, pelo
qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a gravidade da lesédo
e o valor monetdrio da indenizacdo imposta, de modo que possa propiciar
a certeza de que o ato ofensor ndo figque impune e servir de desestimulo
a praticas inadequadas aos pardmetros da lei.

De todo modo, é oportuno registrar que a
jurisprudéncia desta Corte vem se direcionando no sentido de rever o valor
fixado nas instédncias ordindrias a titulo de indenizacdo apenas para
reprimir valores estratosféricos ou excessivamente mddicos.

Na presente hipdétese, a fixacdo, pelo TRT, da

indenizacdo a titulo de danos morais coletivos em RS 150.000,00 (cento
e cinquenta mil reais) mostra-se razoavel e proporcional a conduta lesiva
da empresa, revelando-se, assim, adequada ao caso em andlise.

Isso porque devem ser consideradas, na hipdtese, as
condutas extremamente lesivas da empresa em relacdo aos seus
trabalhadores, consistentes nas préticas nocivas descritas pelo TRT,
conforme se verifica da parte destacada do acdérdido recorrido, que revelam
a existéncia de dano moral coletivo, porquanto as praticas da Ré
contrariaram os principios basilares da Constituicdo, mormente aqueles
que dizem respeito a protecgdo da dignidade humana e da valorizacgdo do
trabalho humano (art. 1°, III e IV, da CR/88).

De par com isso, tratando-se de empresa com multiplos
estabelecimentos no Pais, o carater pedagdgico da indenizacdo fixada tera
a virtude de influenciar positivamente toda a rede empresarial envolvida.

Nesses termos, tendo em conta a gravidade e a repeticéo
de condutas lesivas, o bem juridico atingido (inclusive, a integridade

fisica e psiquica dos trabalhadores), a capacidade econdmica da empresa
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e a extensdo do dano, a fixacdo de indenizacdo mostra-se razoavel e
suficiente para coibir as préaticas lesivas e acentuar o caréater
pedagdégico da medida.

Incélume, pois, o art. 5°, V e X da Constituicédo
Federal.

Ressalte-se, por fim, que as vias recursais
extraordindrias para os tribunais superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem
terceiro grau de jurisdicdo; existem para assegurar a imperatividade da
ordem Jjuridica constitucional e federal, visando a uniformizacéao
jurisprudencial na Federacdo. Por 1isso seu acesso € notoriamente
restrito, ndo permitindo cognigdo ampla.

Ndo se constata haver a demonstracdo, no recurso de
revista, de Jjurisprudéncia dissonante especifica sobre o tema, de
interpretacdo divergente de normas regulamentares ou de violagdo direta
de dispositivo de lei federal ou da Constituicdo da ReplUblica, nos moldes
das alineas "a", "b" e "c¢" do art. 896 da CLT.

Por todo o exposto, NAO CONHEGCO do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de
revista.

Brasilia, 12 de agosto de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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