Assédio sexual no local de trabalho

Durante a década passada, a generalizacdo e o custo que representa o assédio sexual,
manifestacdo da discriminacdo baseada no sexo, converteu-se em uma preocupacao
maior no &mbito nacional e internacional.

A OIT define o assédio sexual como um comportamento em funcdo do sexo, de
carater desagradavel e ofensivo para a pessoa que o sofre. Para que se trate de assédio
sexual € necessaria a confluéncia de ambos 0s aspectos negativos.

O assédio sexual pode apresentar de duas formas:

1) Quid Pro Quo, quando se condiciona a vitima com a consecucao de um beneficio
no trabalho — aumento de salério, promog&o ou a permanéncia no emprego — para que
ceda a comportamentos de conotacao sexual; ou

2) ambiente de trabalho hostil no qual a conduta da lugar a situacdes de intimidacao
ou humilhacgéo da vitima.

Comportamentos que se qualificam como assédio sexual:

Fisico — violéncia fisica, contato fisico, aproximacdes desnecessarias.

Verbal — comentérios e perguntas sobre o aspecto, o estilo de vida, aorienta¢éo
sexual, chamadas de telefone ofensivas.

N&o verbais — assovios, gestos de conotacdo sexual, apresentacdo de objetivos
pornograficos.

Estatisticas-chave

e Uma pesquisa publicada em Hong Kong em fevereiro de 2007 mostrou que
cerca de 25 por cento dos trabalhadores entrevista sofria assedio sexual, dos
quais um terco eram homens. Entre os homens, somente 6,6 por cento
denunciaram sua situacdo (em comparacdo a 20 por cento das mulheres) por
medo de serem ridicularizados.

e Segundo um estudo publicado em 2004 na Italia, 55,4 por cento das mulheres
entre 14 e 59 anos declararam haver sido vitimas de assédio sexual. Uma de
cada trés trabalhadoras sofrem intimidacdes para progredir na profissdo, com
65 por cento de acusagdes de chantagens semanais partindo do mesmo
assediador, geralmente um colega ou supervisor. Ainda assim, 55,6 por cento
das mulheres que sofreram intimidagédo sexual apresentaram suas demissoes.

e Na Unido Européia, entre 40 e 50 por cento das mulheres denunciaram alguma
forma de assédio sexual no local de trabalho.

e Segundo uma pesquisa realizada pela Comissdo Australiana de Igualdade de
Oportunidades em 2004, 18 por cento dos entrevistados de idade
compreendida entre 18 e 64 anos declararam haver sofrido assédio sexual no
local de trabalho. Dentre eles, 62 por cento sofrem assédio fisico e menos de
37 por cento quiseram denunciar o ocorrido.

e A investigagdo mostra que o tipo de mulher mais vulneravel ao assédio sexual
é a mulher jovem, economica dependente, solteira ou divorciada e com status
de emigrante. Em relacdo aos homens, os que sofrem mais assédio sdo 0s
jovens, homossexuais e integrantes de minorias étnicas ou raciais.

Prevencao e luta contra o assedio sexual



A experiéncia em muitos paises mostra que a luta efetiva contra o assédio sexual no
local de trabalho exige a combinacdo de um marco legal e uma maior atuacdo das
instituicOes, adequadamente financiadas, assim como uma maior sensibilizagdo sobre
o tema. Alguns exemplos de experiéncias vividas devem ser continuadas.

Vérios governos adotaram disposicdes pertinentes que tratam o tema do assédio
sexual no local de trabalho.

Leis sobre a criminalidade: india, Tanzania

Caodigos de Trabalho: Chile, Tailandia

Leis sobre assedio sexual: Brasil, Belize, Filipinas, Israel

Leis sobre a igualdade e a discriminagao por razdes de sexo: Japao, Africa do Sul
Legislacdo nacional sobre direitos humanos: Canada, Ilhas Fiji, Nova Zelandia
Leis sobre meio ambiente focadas em condi¢des de trabalho seguras: Paises Baixos

Julgamentos relativos ao assédio sexual — Exemplos

e Em 2006, a Comissao sobre igualdade de oportunidades (EEOC) dos Estados
Unidos recebeu 12.025 queixas de assédio sexual no local de trabalho. Houve
um aumento de 100 por cento em cinco anos, das quais 15,4 por cento
apresentadas por homens. Esta Comissdo tratou de 11.936 acusacdes e
recuperou 48,8 milhGes de dolares de perdas das companhias em que
trabalhavam os demandantes. Estas cifras ndo incluem as indenizagdes obtidas
nos litigios.

e De acordo com uma pesquisa realizada pelo Exército dos Estados Unidos em
1999, o custo dos casos de assédio sexual nos quais estavam implicados tanto
homens quanto mulheres chegou a 250 milhdes de ddlares. Este estudo incluiu
0s custos por perda de produtividade, absenteismo, separacdes, substituicdes e
outros casos.

e Em 2004 uma mulher guarda de seguranca na Africa do Sul ganhou um caso
significativo de assédio sexual: foi a primeira vez que se responsabilizava um
empregador por assédio sexual a um de seus empregados. A empresa foi
condenada a indenizar a vitima por demissdo sem justa causa e por assedio
sexual.

e Na India, o caso de referéncia, Vishaka contra o Estado de Rajastha, levou a
uma divisdo na hora de definir de forma legal o assédio sexual por parte do
Supremo Tribunal. Anteriormente considerado como “resultado de
provocacao”, o assédio sexual foi definido pelo juiz como uma violacdo dos
direitos da mulher. A sentenca destacou as diretrizes para sua prevencéo e
solucéo.

Custo do assédio sexual para
Vitimas

e Sofrimento psicolégico, como humilhag¢do, diminuicdo de motivagéo,
perda de auto-estima;

e Mudanca de comportamento, como isolamento, deterioracdo das relacbes
sociais;

e Doencas fisicas e mentais produzidas pelo stress, como abuso de drogas e
alcool;



Antes de conseguir oportunidades profissionais, as vitimas podem
abandonar o emprego ou tentar o suicidio.

Empregadores
Diminuicdo da produtividade da empresa devido a: julgamento injusto,
perigo de trabalho em equipe, desmotivacao, absenteismo;
Né&o havera candidatos para as vagas em local de trabalho onde se teme o
assédio sexual;
O progresso e a inovagdo na empresa estdo amegados por um entorno no
qual reina a desconfianca e a falta de espirito de equipe.

Sociedade

Custos a longo prazo para a reintegracao das vitimas;
Beneficios para o bem-estar do desempregado e aposentadoria;
Custos por invalidez para as pessoas com deficiéncia.
Gastos em processos legais e penais;
Vedado o acesso das mulheres a trabalhos de alto nivel e bons salarios,
tradicionalmente dominados pelos homens.



