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AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
DIREITO DE ARENA. ATLETA PROFISSIONAL
DE FUTEBOL. INTEGRAGCAO. COMPETICOES
INTERNACIONAIS. ONUS DA PROVA. NAO
CONFIGURAGAO. NAO PROVIMENTO.

A discussédo acerca do desatendimento ao
6nus da prova sb6 assumiria relevéncia se
inexistissem elementos probatdrios
suficientes ao deslinde da controvérsia
trazida a juizo.

Na hipdétese dos autos, ndo se cuida de
debate sobre a correta distribuicdo do
6nus da prova, mas do mero reexame da
prova efetivamente produzida, a qual
foi livremente apreciada pelo juiz, na
forma do artigo 131 do CPC, estando a
egrégia Corte Regional respaldada pelo
principio da livre convicgdo racional
na ponderacdo do quadro féatico.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS. NAO PROVIMENTO.

Sempre que o intento protelatédrio dos

embargos de declaracao ficar
demonstrado as escldncaras, como no
caso, em que mesmo depois de

explicitadas as razdes de convicgdo
seguiu-se a interposicdo de embargos de
declaracdo ao pretexto de requerer
prestacdo jurisdicional aperfeicgoada,
deve o 6rgdo julgador valer-se da multa
prevista no artigo 538, ©parégrafo
tnico, do CPC, mesmo em se tratando da
parte autora. Precedentes. Incidéncia
da Sumula n°® 333 e do artigo 896, § 7°,
da CLT.

Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO.
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1. DIREITO DE ARENA. ATLETA
PROFISSIONAL DE FUTEBOL. DIFERENCAS
SALARIAIS. ACORDO JUDICIAL. REDUCAO DO
PERCENTUAL PREVISTO EM LEI. INVALIDADE.
NAO CONHECIMENTO.

Segundo o atual entendimento desta
Corte Superior, o percentual de 20%,
estabelecido no artigo 42, § 1°, da Lei
n° 9.615/1998, para o cdlculo do direito
de arena, é o minimo assegurado para ser
distribuido aos atletas profissionais,

razao pela qual prevaleceu o)
entendimento no sentido de que a
expressao "salvo convengao em
contrario", prevista no referido
artigo, ndo confere carta branca aos
clubes para a reducgao daquele

percentual, seja por meio de acordo
judicial, seja por negociacédo coletiva.
Precedente da SBDI-1 e de Turmas.
Ressalva de entendimento contrario do
Relator.

Assim, invalido o acordo que reduziu o
percentual relativo ao direito de
arena, firmado pelo reclamado, sé&o
devidas as diferencas salariais
existentes entre o percentual nele
fixado e o previsto no artigo 42, § 1°,
da Lei n® 9.615/1998, vigente durante o
contrato de trabalho do reclamante e
anterior as alteracdes promovidas pela
Lei n® 12.395/2011.

Recurso de revista de que ndo se
conhece.

2. DIREITO DE ARENA. ATLETA
PROFISSIONAL DE FUTEBOL. NATUREZA
JURIDICA. CONTRATO DE TRABALHO COM A
ENTIDADE DE PRATICA DESPORTIVA ANTERIOR
A LEI N° 12.395/11. REMUNERACAO.
INTEGRAGAO AO SALARIO. NAO
CONHECIMENTO.

A natureza juridica do direito de arena
depende, inexoravelmente, do periodo de
vigéncia do contrato de trabalho
celebrado entre o atleta profissional
de futebol e a entidade de pratica

Firmado por assinatura digital em 23/11/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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desportiva, se anterior ou posterior a
atual redacgdo do artigo 42, § 1°, da Lei
n® 9.615/98 (Lei Pelé), dada pela Lei n°®
12.395/11.

Destarte, considerando que o contrato
de trabalho do reclamante <com o
reclamado perdurou de Jjaneiro/2006 a
dezembro/2008, periodo anterior a
alteracdo do paragrafo 1° do artigo 42
da Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé) pela Lei
n® 12.395/11, é forcoso reconhecer a
natureza juridica remuneratdria da
parcela, em analogia as gorjetas, nos
moldes da Sumula n® 354. Precedentes.
Incidéncia da Sumula n® 333 e do artigo
896, § 7°, da CLT.

Recurso de revista de que nédo se
conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-2-16.2010.5.02.0041, em que é Agravante

e Recorrido NN MEEE MENEEN - 2oravado e Recorrente [Nl NN

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiédo,
por meio do v. acdérddo de fls. 581/586 decidiu dar provimento parcial
ao recurso ordindrio do autor para redefinir a forma de cdlculo do direito
de arena e negar provimento ao recurso do réu.

Opostos embargos de declaragcdo pelo reclamado,
decidiu a egrégia Corte Regional negar-lhes provimento (fls. 609/610).

As partes interpuseram recurso de revista, buscando
a reforma da decisdo recorrida (fls. 613/631 e 634/681).

Na decisédo de admissibilidade de fls. 697/702, somente
0 recurso de revista do reclamado foi admitido.

O reclamante interpde agravo de instrumento as fls.
724/734.

Apresentadas contrarrazdes pelo reclamante (fls.
705/721) e pelo reclamado (fls. 739/746), bem como e contraminuta ao
agravo de instrumento (fls. 748/761).
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O d. Ministério Publico do Trabalho ndo oficiou nos
autos.
E o relatério.

voro

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

1. CONHECIMENTO

Tempestivo e com regularidade de representacéo,

conhe¢o do agravo de instrumento.

2. MERITO.

2.1. DIREITO DE ARENA. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.
INTEGRAGCAO. COMPETIGCOES INTERNACIONAIS.

O egrégio Tribunal Regional, guanto aos temas, assim

decidiu:

“VALORES PAGOS

O cerne da questdo, segundo o recorrente, atrela-se a nulidade do
acordo firmado pelo sindicato representativo do atleta, homologado pela a
MM. 23° Vara Civel do Rio de Janeiro, através do qual recebeu importe
inferior a 5%. A diferenga dai advinda € a que pretende lhe seja reconhecida.
Pois bem, inicialmente, hd de se destacar que o acordo noticiado ndo foi
considerado valido pelo MM. Juizo a quo, ante a ndo aprovagdo dos
trabalhadores, em assembleia geral especificamente convocada para tal fim,
nos termos do artigo 612 da CLT.

Ocorre que Ndo comprovou o autor, 6nus que lhe competia, a teor
do artigo 818 da CLT c/c 333, I, do CPC, que o valor pago néo
correspondesse a 5% daguele a que teria direito, ante o previsto na Lei
n° 9.615/98, que deve ser observada no caso sob analise, porguanto
vigente & época de sua contratacéo.

Nesse aspecto, por conseguinte, nada a alterar no r. julgado.

CAMPEONATOS
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O recorrente entende que o direto de arena ndo ¢ restrito aos jogos que
participou, mas, também, quando houve convocagao e permaneceu no banco,
insurgindo-se, outrossim, quanto ao numero de jogos fixados no que tange
aos campeonatos- da copa sul americana e libertadores da América.

Sem razao, contudo.

Como visto no topico precedente, a _legislacdo aplicavel ao caso em
comento é a Lei n° 9.615/98, que aderiu ao contrato de trabalho do
demandante, porqguanto vigente a época da contratacdo, gue se deu em
[aneiro _de 2006, considerando que o reqramento legal gue a alterou,
teve como marco inicial o dia 17 de marco de 2011.

Pois bem, o artigo 42 e respectivo paragrafo § 1° da lei em questdo -
9.615/98, dispunham, antes de sua alteragao, que:

“Pertence as entidades de praticas desportiva o direito de
arena, consistente na prerrogativa exclusiva de negociar,
autorizar ou proibir a captagdo, a fixagdo, a emissdo, a
transmissdo, a retransmissdo ou a reproducdo de imagens, por
qualquer meio ou processo, de espetaculo desportivo de que
participem.

§ 1° Salvo conveng¢do em contrario, vinte por cento do
preco total da autorizagdo, como minimo, sera distribuido, em
partes iguais, aos atletas profissionais participantes do
espetaculo ou evento.”

Por seu turno, por _direito de arena ha de ser entendido aquele
decorrente em que o atleta é convocado para determinado jogo, mesmo
que dele ndo participe de forma direta, ou seja, entre em campo, haja
vista que mesmo tendo sido escalado como reserva, ou nela
permanecendo do .transcurso do evento, tem sua imagem exposta, como
se V&, comumente, nos espetaculos desportivos. A participacdo prevista
no regramento legal, ndo se traduz, como decidido pela origem,
portanto, na efetiva participacdo das partidas disputadas, haja .vista
nao ser proibida a divulgacdo da imagem dos jogadores escalados para
compor a reserva do time.

N&o obstante, isso, a origem determinou para apuracdo do
numero de espetaculos desportivos, a documentacédo acostada aos autos,
consistentes nos documentos de n°s 12 a 325 do volume em apartado,
que deverdo ser considerados no caso em analise, por auséncia de prova,
por parte do autor que de outros, além desses, tenha sido convocado.

O mesmo critério deverd ser observado para os campeonatos sul
americanos e libertadores da América.

Por conseguinte, reformo, parcialmente, a r. decisdo." (fls. 583/584 -
numerag¢do eletronica) (grifei)

Ndao resignado, o reclamante interpds recurso de

revista, alegando que o dnus da prova quanto ao pagamento do direito de
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arena incumbiria ao clube reclamado, nos termos dos artigos 818 da CLT
e 333, II, do CPC. Defende que “considerando que o Reclamado nao atendeu a determinagao
para trazer aos autos os contratos onde foram previstos as verbas destinadas ao Clube a titulo de direito
de arena pelos Torneios internacionais, deveria o Acérdao recorrido ter aplicado ao caso o disposto no
art. 359, I, do CPC, para o fim de consolidar os valores apresentados na inicial e na planilha de fls.
29/31” (f1. 618).

Afirmou, ainda, que “também merece reforma a alega¢do do Juizo a
quo no sentido de que o Reclamante ndo comprovou ter recebido quanta inferior aos 5% (cinco por
cento) estabelecido no acordo declarado nulo” (f1. 620) . Isso porque, em se tratando
o0 direito de arena de verba de natureza salarial, cabe ao empregador o
6nus do seu pagamento, ainda que o repasse seja feito por terceiros.

Indicou violacdo dos artigos 818 da CLT e 333, II, do
CPC e divergéncia jurisprudencial.

Ndo obstante, a autoridade responséavel pelo juizo de
admissibilidade aquo, por julgar ausente pressuposto de admissibilidade
especifico, decidiu denegar-lhe seguimento (fls. 697/702 - numeracdo
eletrdnica) .

No agravo em exame, © agravante renova 0s argumentos
j& apresentados (fls. 724/734 - numeracdo eletrdnica).

Sem razao.

A discussdo acerca do desatendimento ao &énus da prova
sé6 assumiria relevdncia se 1nexistissem elementos probatdrios
suficientes ao deslinde da controvérsia trazida a juizo.

Na hipdétese dos autos, ndo se cuida de debate sobre
a correta distribuicdo do 6nus da prova, mas do mero reexame da prova
efetivamente produzida, a qual foi livremente apreciada pelo juiz, na
forma do artigo 131 do CPC, estando a egrégia Corte Regional respaldada
pelo principio da livre convicgdo racional na ponderagcdo do quadro
fatico.

Nédo hd& falar, portanto, em violacdo aos artigos 818
da CLT e 333 do CPC.

Nego provimento ao agravo de instrumento.

2.1. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARAGAO PROTELATORIOS.
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Quanto ao tema, o egrégio Tribunal Regional, em sede

de embargos de declaracdo, assim decidiu:

"(...)
MULTA DOS EMBARGOS DECLARATORIOS

Sem razdo o recorrente, porquanto o tema que pretendeu analisar em
sede de embargos de declaragdo, qual seja, parametro para calculo dos titulos
que lhe foram deferidos, ja havia sido estabelecido pela r. decisao. A
intencdo em realidade, como se verifica as fls. 436/464 teve por escopo,
tdo somente, 0 acolhimento integral das assertivas exordiais, com nitida
pretensdo da reforma do r. julgado, situacdo essa, entretanto, ndo
prevista no artigo 535, CPC c/c artigo 897-A da CLT.

Sublinhe-se que a parte dispositiva da r. decisdo remete a observancia

da fundamentacdo do julgado e neste hd exposi¢do da convicgdo do MM.
Juizo a quo, quanto a forma de apuragao dos titulos deferidos, o que rechaga,
portanto, a assertiva recursal, no sentido de ter sido levado a erro, por
auséncia no dispositivo, no que tange a matéria.

Correto, destarte, 0 posicionamento da origem ao reputar por
protelatdrios os embargos de declaracdo que opos.

Por conseguinte, mantenho, a r. decisdo." (fl. 582) (grifou-se).

Inconformado, o reclamante interpde recurso de
revista visando o afastamento da multa por embargos de declaracdo
protelatdérios ao argumento de que, ao opor os embargos de declaracéo,
pretendia apenas sanar omissdo, pois “foi induzido a erro ao proceder a leitura da
sentenca, eis que na parte dispositiva ndo constou expressamente a forma como deveria ser realizado o
calculo da condenagdo.” (fl1. 616). Alega, ademais, ser incabivel a aplicacéo
da multa guanto os embargos de declaracdo sdao opostos pelo reclamante,
que é o interessado na solucgdo rapida do litigio. Traz arestos para a
comprovacédo de divergéncia jurisprudencial e indica violacdo do artigo
538, paragrafo unico do CPC/73.

Sem razao.

A multa por embargos de declaracdo protelatédrios,
ressalvadas as circunstédncias em que a parte logre demonstrar patente

arbitrariedade na cominacdo da multa por embargos de declaracédo
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protelatdérios e, portanto, a sua ilegalidade, n&do é possivel a esta
colenda Corte Superior afastar a penalidade prevista no artigo 1.026,
§ 2°, do CPC/2015 (artigo 538, paragrafo tnico, do CPC/73), pois a
conveniéncia de sua aplicacdo se situa no ambito discricionadrio do
julgador.

Na hipdétese, verificado o cardter manifestamente
procrastinatério, ante o manuseio inadequado dos embargos de declaracéo,
buscando fim diverso daquele previsto na lei processual e a
reapresentacdo de argumentos ja oferecidos a consideracdo do juizo na
oportunidade prépria, resta justificada a conclusédo do egrégio Tribunal
Regional, que divisou carater protelatdério na sua interposicgéo.

Nesse sentido, o©os seguintes precedentes em que

aplicada referida cominacdo a parte autora:

"(..)) EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS.
MULTA DO ARTIGO 538, PARAGRAFO UNICO, DO CPC DE 1973. No
caso especifico dos autos, o Regional, no acérdao principal, mencionou as
provas técnicas e as provas emprestadas juntadas pela reclamante,
oportunidade em que registrou que as citadas provas nao foram capazes de
infirmar o laudo pericial elaborado por profissional de confianca do Juizo.
Ao examinar o recurso ordinario interposto pela reclamante quanto ao
intervalo para recuperacao térmica, em resposta a argumentacdo da
reclamante de que deveria ser considerado o laudo pericial da prova
emprestada, da reclamagdo trabalhista e da agdo civil publica por ela
indicadas, reiterou que "o laudo técnico pericial elaborado pelo perito do
juizo foi bem feito, detalhado, ndo havendo motivos para afastar seu
conteudo. Outrossim, foi oportunizado as partes impugna-lo. Ha, portanto,
necessidade de producdo de prova robusta a infirmar as conclusdes langadas
pelo expert, sendo que a apresentacdo de impugnacdo apenas pela
insatisfacao do seu contetido, nao € suficiente para afastar sua credibilidade".
Assim, ndo ha cogitar, no caso, da alegada ofensa ao artigo 538, paragrafo
unico, do CPC de 1973, diante da constatagdo de que ndo se configurou
omissao, contradi¢do ou obscuridade a justificar a interposi¢do dos embargos
de declaracdo. Nesse contexto, verificando-se que os embargos de

declaracdo interpostos revelam mera intengdo da parte em protelar o feito,
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correta a condenacdo da reclamante ao pagamento da multa prevista no
paragrafo unico do artigo 538 do CPC. Recurso de revista ndo conhecido."
(Processo: ARR-10638-03.2013.5.18.0102 Data de Julgamento: 04/05/2016,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 2* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 06/05/2016)

"(...) 4. MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS. Revelado
o carater protelatorio dos embargos de declaracdo, correta a aplicagdo da
multa prevista no paragrafo unico do art. 538 do CPC. Recurso de revista ndo
conhecido." (ARR-20805-03.2013.5.04.0221, 3* Turma, Ministro Relator
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 05/08/2016)

"EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. MULTA POR
EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS APLICADA AO
RECLAMANTE. OMISSAO. SITUACAO NAO CARACTERIZADA. A
inexisténcia de omissdo, contradi¢do, ou obscuridade no julgado embargado,
conduz a rejeicdo dos embargos de declaragdo. Embargos de declaragao
rejeitados." (Processo: ED-AIRR-126300-10.2011.5.17.0006 Data de
Julgamento: 22/06/2016, Relator Desembargador Convocado: Paulo
Marcelo de Miranda Serrano, 6* Turma, Data de Publicagdo: DEIJT
24/06/2016)

"EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - OMISSAO -
INEXISTENCIA. Se o acordio embargado ndo contempla nenhum defeito,
entre os enumerados nos arts. 535 do CPC,73 e 897-A da CLT, os embargos
de declaracio nao merecem ser providos. Embargos de declaragao
desprovidos." (Processo: ED-AIRR-23100-90.2008.5.02.0464 Data de
Julgamento: 04/05/2016, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, 7* Turma, Data de Publicacao: DEJT 06/05/2016)

Destarte, estando a decisdo recorrida em consondncia
com a jurisprudéncia deste colendo Tribunal Superior do Trabalho, o

destrancamento do recurso de revista esbarra nos &bices dispostos no
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artigo 896, § 7°, da CLT e na Stmula n® 333. Incbélume, portanto, o artigo
538, paragrafo tnico, do CPC/73.

Nego provimento ao agravo de instrumento.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO.

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal, considerados a tempestividade, a
representacdo regular e o preparo, pPasso ao exame dos pressupostos

intrinsecos.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. DIREITO DE ARENA. ATLETA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL. DIFERENCAS SALARIAIS. ACORDO. REDUGAO DO PERCENTUAL PREVISTO
EM LEI. VALIDADE.

O egrégio Tribunal Regional, gquanto ao tema, assim

decidiu:

"RECURSO ORDINARIO DO REU

Incabivel o argumento do recorrente no sentido que a diminui¢do do
percentual do direito de arena, na forma do acordo entabulado e homologado
pela MM. 23% Vara Civel do Rio de Janeiro, deva ser observado no caso sob
analise Tribunal Regional do Trabalho 23 Regido Isso porque, como bem
analisada a matéria pela origem, o acordo realizado entre a categoria
econOmica e a profissional deveria ter observado o regramento do artigo 612
da CLT, o que nao ocorreu no caso sob analise.

N3io bastasse, haveria o réu de demonstrar, de forma contundente e
atraves de numeros, que o percentual entabulado de 5%, cuja
incidéncia se daria de forma diversa daquela estabelecida pela Lei n°
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9.615/98, que prevé aquele de 20%, se deu com o intuito de beneficiar o
obreiro, ou seja, gue o _guantum pago superou aquele entdo previsto,
independentemente _do _numeral _relativo _a _porcentagem. Nada,
entretanto, trouxe aos autos, a comprovar seus argumentos.

Sublinhe-se, no contexto acima delineado que, mesmo que pudesse vir
a ser considerado o acordo havido perante a MM. 23? Vara Civel da Comarca
do Rio de Janeiro, a jurisprudéncia ja se firmou no sentido de que norma

coletiva pode conceder mais do que a previsao legal, menos, jamais.

No tocante as competigdes internacionais, 0s argumentos recursais, no
sentido de ndo haver qualquer repasse pelas transmissdes dos jogos que
participa, foge ao razoavel e tampouco se coaduna com a disposicdo contida
no artigo 42 retro transcrito. Nessa toada, ademais, ha de se frisar que se a
imagem do réu por este ndo fosse permitida, quando das competi¢des
internacionais, obviamente além de ndo serem divulgadas seria objeto de
acdo, para a reparagdo devida.

Por consequéncia do anteriormente exposto, ficam rechagados todos os

demais argumentos recursais, por incompatibilidade logica.” (fl. 585).

Ndo resignado, o reclamado interpde recurso de
revista, alegando que deveria ser reconhecida a validade do acordo
firmado entre o Sindicato dos Atletas de Futebol do Estado de Sdo Paulo
e os clubes paulistas, que estabeleceu nova forma e valor para O repasse
do direito de arena aos atletas profissionais, o que tornariam indevidas
as diferencas salariais postuladas.

Sustenta, ainda, que o "artigo 42 da Lein® 9.615/98, com a redagdo
vigente quando da propositura da agdo, apesar de determinar o repasse de 20% (vinte por cento) do
direito de arena aos atletas, permite que as partes convencionem percentual diverso". Apontou
ofensa aos artigos 5°, II, e 8°, III, da Constituicdo Federal; 42, § 1°,
da Lei n°® 9.615/98 e dissenso pretoriano (fls. 634/681 - numeracdo
eletrdnica).

O recurso nao alcanca conhecimento.

Inicialmente, abstenho-me de examinar o artigo 5°, ITI,
da Constituicédo Federal, porquanto, na esteira do entendimento do Supremo
Tribunal Federal (Stumula 636/STF), a ofensa ao principio da legalidade

nele albergado, em caso como o dos autos, somente se mostra passivel de

Firmado por assinatura digital em 23/11/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1001951047E938D0OCB.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

PROCESSO N° TST-ARR-2-16.2010.5.02.0041

caracterizacdo pela via reflexa, o que desatende a hipdtese de
admissibilidade do recurso de revista, prevista no artigo 896 da CLT.

Igualmente, deixo de apreciar o artigo 8°, III, da
Constituicdo Federal, uma vez que a controvérsia ndo foi dirimida a luz
desse preceito. Ausente, assim, o necessadrio prequestionamento, o que
atraili a incidéncia do 6bice contido na Sumula n® 297.

De mais a mais, Jjulgo necessario fazer um breve
histérico da evolucdo legislativa do direito de arena no Brasil.

Referido instituto era originariamente previsto no
artigo 100 da Lei n°® 5.988, de 14.12.73, que regulava os direitos

autorais, cuja redacdo era vazada nestes termos:

"Art. 100. A entidade a que esteja vinculado o atleta, pertence o direito
de autorizar, ou proibir, a fixacdo, transmissdo ou retransmissao, por
quaisquer meios ou processos de espetaculo desportivo publico, com entrada
paga.

Paragrafo tnico. Salvo convencdo em contrario, vinte por cento do
preco da autorizagdo serdo distribuidos, em partes iguais, aos atletas
participantes do espetaculo.”

Posteriormente, a matéria foi incorporada a
legislacédo desportiva, quando, no artigo 24 da Lei n® 8.672, de 06.07.93

(Lei Zico), restou assim estabelecido:

"Art. 24. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de
autorizar a fixagdo, transmissdo ou retransmissao de imagem de espetaculo
desportivo de que participem.

§ 1° Salvo convencdo em contrario, vinte por cento do preco da
autorizagao serao distribuidos, em partes iguais, aos atletas participantes do
espetaculo. "

Esse diploma foi revogado pela Lei Pelé (Lei n° 9.615,

de 24.03.98), que passou a dispor sobre o tema no seu artigo 42, in verbis:

"Art. 42. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de
negociar, autorizar e proibir a fixagdo, a transmissao ou retransmissdo de
imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que participem.

Firmado por assinatura digital em 23/11/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1001951047E938D0OCB.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-ARR-2-16.2010.5.02.0041

§ 1° Salvo convengdo em contrario, vinte por cento do preco total da
autoriza¢dao, como minimo, sera distribuido, em partes iguais, aos atletas
profissionais participantes do espetaculo ou evento."

A partir de 16.03.2011, o dispositivo ora transcrito
ganhou nova redacdo, em face da alteracdo efetivada pela Lei n°

12.395/2011, com o seguinte teor:

"Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena,
consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a
captagdo, a fixagdo, a emissdo, a transmissdo, a retransmissdo ou a
reproducdo de imagens, por qualquer meio ou processo, de espeticulo
desportivo de que participem. (Redagdo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

§ 1° Salvo convengdo coletiva de trabalho em contrério, 5% (cinco por
cento) da receita proveniente da exploragdo de direitos desportivos
audiovisuais serdo repassados aos sindicatos de atletas profissionais, e estes
distribuirdo, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do
espetaculo, como parcela de natureza civil. (Redacao dada pela Lei n°
12.395, de 2011)."

E possivel inferir, portanto, que, desde a sua génese,
o direito de arena teve como titular a entidade de préatica desportiva
a que vinculados os atletas. Estes, por sua vez, podem receber um
percentual, distribuido entre eles em partes iguais, desde que
efetivamente participem do evento futebolistico transmitido por meio de
televisdo ou de radio.

Depreende-se, ainda, dos diplomas legislativos em
comento, que sempre houve a possibilidade de negociagdo acerca do
percentual de 20% devido aos jogadores participantes do espetaculo, tendo
em vista que se repetiu em todos eles a expressdo "Salvo convengdo em
contrario".

Com efeito, as Leis nos 5.988/73 e 8.672/93, as quais,
a propbdsito, possuilam idéntica redacdo, deram margem a interpretacdo de
que ndo sb a forma de distribuicgdo aos atletas como também o percentual
da receita poderia ser objeto de convencdo em sentido contrario, para
mais ou para menos.

A insercdo da locucdo "como minimo" no § 1° do artigo

42 da Lei n°® 9.615/98 (Lei Pelé), conguanto inovadora, ndo altera a

Firmado por assinatura digital em 23/11/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 1001951047E938D0OCB.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.14

PROCESSO N° TST-ARR-2-16.2010.5.02.0041

conclusdo quanto a possibilidade de pactuacdo de percentual inferior a
20%, porquanto mantida a expressdo "Salvo convengdo em contrario". Ou
seja, ao dispor, em sua redacdo original, que "Salvo convencdo em
contrario, vinte por cento do preco total da autorizac&o, como minimo,
serd distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais
participantes do espetaculo ou evento", a Lei Pelé continua a permitir
que os clubes possam convencionar com os atletas percentual abaixo de
20%; ndo havendo essa convencdo, o minimo deve ser o previsto na lei.

Note-se que a ressalva é expressa e inseriu-se no
inicio do parédgrafo exatamente para demonstrar gque a regra que a ela se
seguiria, inclusive no tocante ao piso, poderia ser excepcionada. Ora,
se o legislador pretendesse estabelecer um percentual minimo da
participacdo dos jogadores no direito de arena, infenso a negociacéo,
seria suficiente eliminar a ressalva.

Com a alteracdo promovida pela Lei n® 12.395/2011, a
polémica restou resolvida, uma vez que ndo mais se fez qualquer referéncia
ao termo "minimo", tal como, alids, j& vinha sendo previsto nos diplomas
anteriores a Lei Pelé.

De toda sorte, afora as interpretacgdes que podem ser
extraidas da legislacédo, o fato é que, consoante registrado pelo egrégio
Tribunal Regional, existe acordo homologado judicialmente, reduzindo o
percentual devido aos atletas participantes do espetéculo para 5%, gque
impossibilita o acolhimento da pretensdo objeto desta reclamacéo
trabalhista, pois, do contrdrio, incorrer-se-ia em afronta a coisa
julgada.

Ora, se a lei reconhece a possibilidade do percentual
do direito de arena ser reduzido por simples convencdo entre as partes,
com maior razédo deve ser reconhecida a legalidade da reducdo realizada
por meio de acordo homologado Jjudicialmente, no qual os atletas
encontravam-se representados por ente legitimo para tanto.

N&o se pode olvidar gque sobre os acordos homologados
judicialmente recai a coisa julgada material, impedindo que a questéo
seja rediscutida, alterada ou desrespeitada em futura acdo, seja pelas

partes do processo ou por terceiros juridicamente interessados.
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E bem verdade que ndo h& triplice identidade entre a
acdo ajuizada na Justica Comum e a que ora se examina. N&do ha duvida,
entretanto, que ambas apresentam identidade de relacdo juridica, jé& que
na primeira restou definido o percentual de 5%, a titulo de direito de
arena, a ser repassado aos atletas envolvidos nos jogos de futebol que
viessem a ser objeto de contrato de televisionamento, compreendendo
aqueles firmados pela entidade reclamada.

Desse modo, por forca da funcdo positiva da coisa
julgada, o percentual acordado na Justica Comum deverd ser observado
nesta ac¢do, sob pena de afronta a resjudicata.

Ocorre, entretanto, que a egrégia SBDI-1, ao apreciar

a matéria, firmou o entendimento, por maioria, de gque a expressdo "salvo
convencgédo em contrario" prevista na Lei n® 9.615/1998 ndo confere carta
branca aos clubes para a reducdo do percentual do direito de arena devido
aos atletas, seja por meio de acordo judicial, seja por negociacéo

coletiva. Eis o precedente:

"EMBARGOS. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.
DIREITO DE ARENA. CONTRATO DE TRABALHO COM DURACAO
INTEGRAL NA VIGENCIA DA LEI N° 9.615/98 (LEI PELE) ANTES
DAS ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI N° 12.395/2011.
PERCENTUAL MINIMO LEGAL. ACORDO JUDICIAL PERANTE A
JUSTICA COMUM. IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO. De plano,
cumpre esclarecer que o presente processo sera apreciado a luz da Lei n°
9.615/98, na redagdo anterior as alteragdes promovidas pela Lei n°
12.395/2011, sobre a matéria em exame. O direito de arena, sob o aspecto
individual, encontra amparo na propria Constituicdo Federal, no artigo
destinado a prote¢ao dos direitos fundamentais, 5°, XXVIII, "a", de forma
que a previsao legal ndo pode se afastar da garantia que o origina. Nesse
sentido, a lei, ao prever "salvo convencdo em contrario'', ndo constitui
carta branca para a reducdo do percentual tratado "‘como minimo"
pela propria lei. Situa¢ao semelhante se daria na analise de clausulas de

normas coletivas que previssem reducao do percentual previsto na lei a titulo
de adicional noturno ou de horas extraordinarias. No caso, extrai-se a

formalizagdo de acordo judicial no ano de 2.000 entre, de um lado, o
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sindicato da categoria profissional do reclamante, e, de outro, a Unido dos
Grandes Clubes do Futebol Brasileiro - Clube dos Treze ¢ a Confederagao
Brasileira de Futebol-CBF, nos autos do processo n° 97.001.141973-5, que
tramitou perante a 23 Vara Civel do Rio de Janeiro, de cujo teor se extrai a
reducdo de vinte para cinco por cento o montante devido aos atletas
participantes dos eventos desportivos. Todavia, quer por acordo judicial,
guer por negociacéo coletiva, o percentual a titulo de direito de arena
devido aos atletas ndo comporta reducdo. Embargos de que se conhece ¢ a
que se nega provimento." (E-ED-RR - 173200-94.2009.5.03.0108 , Relator
Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 10/12/2015,

Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publica¢ao:
DEJT 22/03/2016)

No mesmo sentido, inclina-se a jurisprudéncia das

Turmas deste Tribunal, consubstanciada nos seguintes julgados:

"DIREITO DE ARENA. REDUCAO POR ACORDO JUDICIAL.
IMPOSSIBILIDADE. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, o
percentual de 20% a titulo de direito de arena, estabelecido no artiqo 42,
§ 1° da Lei n° 9.615/98, ¢ insuscetivel de reducdo por meio de acordo
judicial ou negociacéo coletiva, pois representa o percentual minimo a
ser distribuido aos atletas profissionais. Precedentes.

Além do mais, no_caso concreto, sequndo o Tribunal Regional, no
ajuste normativo firmado pelo Sindicato dos Atletas de Futebol do
Estado do Rio de Janeiro e pela Confederacdo Brasileira de Futebol,
que reduziu o percentual legal do denominado "'direito de arena™ de
20% para 5%, ndo foi estabelecido prazo de vigéncia, o que enseja a
aplicag¢do da regra do § 3°, do artigo 614, da CLT, cujo prazo expira dois
anos apods a celebracdo da avenga, no ano de 2000. Como o reclamante
postula direito de arena do ano de 2008, o referido acordo ndo lhe ¢ aplicavel.
Desprovido." (Ag-AIRR - 2511-64.2010.5.02.0090 Data de Julgamento:
17/02/2016, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, 5*° Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 26/02/2016)

"DIREITO DE ARENA. NORMA COLETIVA. PERCENTUAL
FIXADO EM 5%. IMPOSSIBILIDADE. Esta Corte Superior vem
proferindo reiteradas decisdes no sentido de que o percentual de 20%o,
estabelecido no art. 42, § 1° da Lei 9.615/98 é o percentual minimo
assegurado, que sera distribuido aos atletas profissionais, pelo que néo
podera ser reduzido por acordo judicial nem por negociacéo coletiva. A
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decisdo encontra respaldo em reiterados julgamentos proferidos pelas 22, 3%,
4% 5%, 6% 7* e 8 Turmas desta Corte Superior. Recurso de Revista provido."
(Processo: RR-273-19.2013.5.02.0009 Data de Julgamento: 28/10/2015,
Relator Desembargador Convocado: José Régo Junior, 5* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 11/12/2015)

"AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO MONOCRATICA
DE PRESIDENTE DE TURMA QUE NEGA SEGUIMENTO A
RECURSO DE EMBARGOS. DIREITO DE ARENA. PERCENTUAL
MINIMO DE 20%. ARTIGO 42 DA LEI N° 9.615/98. A SBDI-1 no
Julgamento _do E-ED-RR-173200-94.2009.5.03.0108, de Relatoria do
Ministro Marcio Eurico, ainda pendente de publicagdo, decidiu_que o
percentual de 20%, estabelecido no artigo 42, § 1°, da Lei n°® 9.615/1998
para o _célculo do direito de arena, € 0 minimo_assequrado gue sera
distribuido aos atletas profissionais, razdo pela qual ndo podera ser
reduzido por acordo judicial nem por negociacdo coletiva. De tal forma,
estando o acorddo embargado em harmonia com a jurisprudéncia iterativa e
atual desta Corte, invidvel ¢ o conhecimento do recurso de embargos, nos
exatos termos do § 2° do artigo 894 da CLT. Correta, pois, a decisdo
agravada. Agravo nao provido." (Processo:
Ag-E-ED-ED-ARR-233900-12.2008.5.02.0007 Data de Julgamento:
10/12/2015, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsec¢ao I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT
18/12/2015)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1) DIREITO DE ARENA.
REDUCAO DO PERCENTUAL DE 20% ESTABELECIDO NO §1°,
DO ARTIGO 42, DA LEI N° 9.615/1998, COM A REDACAO
VIGENTE DURANTE O CONTRATO. 1.1. A _jurisprudéncia
prevalente _nesta Corte Superior firmou entendimento de que a
expressao "'salvo convencdo em contrario' prevista no 8§ 1°, do artigo 42,
da Lei n° 9.615/1998, autoriza a negociacdo coletiva apenas para
possibilitar a fixacdo de percentual superior aos 20% previsto como
minimo. Precedentes. 1.2. Desse modo, 0 Acérddo Regional, ao
considerar ineficaz o Acordo Judicial firmado perante a 232 Vara Civil
do Rio de Janeiro e a clausula contratual gue estabelecem percentual
inferior para o direito de arena, ndo afronta o artigo 42, 81°, da Lei n°
9.615/98, na sua redacdo original, em vigor a época do _contrato de
trabalho _do _reclamante. (...). Agravo de instrumento a que se nega
provimento." (Processo: AIRR-826-77.2011.5.04.0010 Data de Julgamento:
30/09/2015, Relator Desembargador Convocado: Alexandre Teixeira de
Freitas Bastos Cunha, 1* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 02/10/2015)

"DIREITO DE _ARENA. REDUCAO DO PERCENTUAL
MINIMO PREVISTO NA LEI 9.615/98. IMPOSSIBILIDADE.
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DIREITO IRRENUNCIAVEL. NATUREZA SALARIAL DA
PARCELA. DECISAO EM CONSONANCIA COM A ATUAL,
ITERATIVA E NOTORIA JURISPRUDENCIA DESTE TST.
INCIDENCIA DA SUMULA 333, DO TST, E §7°, DO ART. 896, DA CLT.
NAO PROVIMENTO. Nega-se provimento ao agravo de instrumento,
quando a decisdo proferida esta em consonancia com a iterativa, notoria e
atual jurisprudéncia do C. TST. Inteligéncia da Simula 333 do TST e do
artigo 896, § 7°, da CLT. In_casu, consignou o Acorddo Regional que o
Reclamada reduziu o percentual minimo previsto em lei (art. 42, 81° da
Lei 9.615/98, antes da alteracdo pela Lei 12.395/2011), para 0
pagamento do direito de arena, de 20% para 5%, dispondo, assim,
sobre direito indisponivel do empregado, motivo pelo qual condenou a
Ré no pagamento das diferencas do direito de arena. Tal entendimento
esta em sintonia com o entendimento fartamente aplicado no ambito desta
Corte, segundo o qual o direito de arena possui natureza salarial, sendo
espécie de "gorjeta" paga por terceiros e repassada pelo empregador ao
empregado, tornando-se, pois, direito irrenunciavel. Desta forma, 0 Acdrdéo
Regional, ao considerar invalido o Acordo Judicial firmado perante a
232 VVara Civil do Rio de Janeiro e a cldusula contratual que estabelece
percentual inferior para o direito de arena, ndo viola o art. 42, 81° da
Lei n®9.615/98, na sua redacdo original, em vigor a época do contrato de
trabalho _do reclamante. Ora, tendo o recurso de revista por escopo a
uniformizagao da jurisprudéncia trabalhista, nenhuma utilidade ver-se-4 no
processamento do apelo, quando o tema brandido for pacifico no ambito do
TST, situagdes em que a missdo da Corte ter-se-a, previamente, ultimado.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido." (Processo:
AIRR-909-37.2013.5.02.0024 Data de Julgamento: 16/12/2015, Relator
Desembargador Convocado: Claudio Armando Couce de Menezes, 2°
Turma, Data de Publicacdao: DEJT 18/12/2015)

"DIREITO DE ARENA. REDUCAO DO PERCENTUAL LEGAL. O
entendimento predominante neste C. TST é no sentido da
impossibilidade de reducdo do percentual legalmente previsto para o
pagamento do denominado direito de arena aos atletas profissionais do
futebol. Diante disso, estando o v. Acoérdao Regional em consondncia com
iterativa, notoria e atual jurisprudéncia desta C. Corte, ndo ha que se falar em
violagdo ao dispositivo apontado, sendo, ainda, despiciendo o exame da
apontada divergéncia jurisprudencial, como preceituam a Sumula 333 deste
C. TST e o art. 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido."  (Processo:  AIRR-1250-64.2013.5.02.0444 Data de
Julgamento: 16/09/2015, Relatora Desembargadora Convocada: Vania
Maria da Rocha Abensur, 3* Turma, Data de Publicagdao: DEJT 18/09/2015)

"DIREITO DE ARENA. NORMA COLETIVA QUE REDUZ O
PERCENTUAL MINIMO PREVISTO EM LEI._INVALIDADE.
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Cinge-se a controvérsia a validade da norma coletiva que reduziu o
percentual legalmente previsto para o direito de arena. Na diretriz do § 1.° do
art. 42 da Lei n.° 9.615/98: "Salvo convencdo em contrario, vinte por cento
do prego total da autorizagdo como minimo sera distribuido, em partes
iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo ou evento".
Desse modo, 0 percentual para o direito de arena pode ser maior, mas
nunca inferior aos 20% legalmente previstos, sendo certo que a
expressdo '‘salvo convencdo em contrario™ somente pode referir-se a
forma de distribuicdo do percentual entre os atletas ou & ampliacdo do
percentual, mas ndo a sua reducdo. Vale ainda considerar que a lei ndo
possui palavras intteis, ¢ o vocabulo "minimo" inserto na indigitada norma
ndo poderia ser desprezado. Nao obstante o art. 7.°, XXVI, da Constitui¢do
Federal ampliar a abrangéncia de atuacao dos sindicatos para as negociac¢des
das condigdes de trabalho, ndao ha autorizacao para que procedam a renuncia
de direitos minimos assegurados em lei. Faz_jus o Autor, portanto, as
diferencas postuladas a titulo de direito de arena. Precedentes. Recurso
de Revista conhecido e provido." (Processo: ARR-1242-64.2010.5.02.0033
Data de Julgamento: 28/10/2015, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,
4* Turma, Data de Publicag¢do: DEJT 06/11/2015)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. DIFERENCAS SALARIAIS. DIREITO DE ARENA.
ACORDO JUDICIAL. REDUCAO DO PERCENTUAL MINIMO DE
20%. IMPOSSIBILIDADE. E ineficaz o acordo judicial firmado entre o
Sindicato de Atletas de Futebol do Estado de Sdo Paulo (SAPESP) e a
Confederac¢do Brasileira de Futebol, Federacdo Paulista de Futebol e o Clube
dos Treze, em que se estabeleceu o repasse aos atletas de 5% dos valores
referentes ao direito de arena. E entendimento majoritario da c. 62 Turma
gue nem a negociacado coletiva, e tampouco o0 acordo judicial entre o
clube reclamado e o sindicato, ttm o conddo de afastar a incidéncia do
art. 42, 81° da Lei 9.615/98, de maneira que a previsao do percentual de
20%, mais benéfica e em vigor até a edicdo da Lei 12.395/2011, deve ser
respeitada como patamar_minimo da norma, em face do principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. Ressalva de entendimento
pessoal do Ministro Relator. Recurso de revista conhecido e provido."
(Processo: RR-670-39.2013.5.02.0022 Data de Julgamento: 16/12/2015,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 6* Turma, Data de Publicagao:
DEJT 18/12/2015)

"RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ATLETA
PROFISSIONAL. DIREITO DE __ARENA. REDUCAO DO
PERCENTUAL LEGAL. ACORDO JUDICIAL FIRMADO ENTRE
CLUBE E SINDICATO. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do disposto
no artigo 42, § 1°, da Lei n® 9.615/98, em sua redacdo original, salvo
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convengdo em contrario, vinte por cento do preco total da autorizagdo, como
minimo, sera distribuido, em partes iguais, aos atletas profissionais
participantes do espetaculo ou evento. O atual entendimento que tem se
firmado no_ambito desta Corte é no sentido _de gue nem a norma
coletiva nem o acordo judicial firmado entre o reclamado e o sindicato
da categoria podem afastar a incidéncia da norma legal, por ser_mais
benéfica ao atleta e, também, porque deve ser respeitada como patamar
minimo_a gue alude o caput do artigo 7° da Constituicdo Federal.
Ressalte-se que a condenagdo se refere a periodo anterior a alteragdo do
citado dispositivo pela Lei n® 12.395/2011. Recurso de revista de que nao se
conhece." (Processo: RR-1168-83.2010.5.04.0023 Data de Julgamento:
27/04/2016, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao, 7*° Turma,
Data de Publicagao: DEJT 29/04/2016)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO PRIMEIRO
RECLAMADO. DIREITO DE___ARENA. REDUCAO DO
PERCENTUAL MINIMO. Segundo a dicgdo do art. 42, § 1°, da Lei n°
9.615/98, em vigéncia por ocasido do contrato de trabalho, ndo pairam
duvidas em relacao ao percentual a ser rateado entre os participantes, pois ela
¢ clara ao prever que o valor referente ao direito de arena seria, no minimo,
de 20%. A expressdo "salvo convengdo em contrario" se referia apenas a
possibilidade de se aumentar referido adicional. Dessa forma, ndo poderia o
sindicato profissional renunciar a direito ja incorporado ao patrimonio
juridico dos atletas, acordando a reducdo do percentual
supramencionado ao montante de 5%, porquanto restringiu direito
minimo legalmente assequrado ao reclamante. Precedentes de todas as
Turmas e da SDI-1 deste Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista
nao conhecido." (Processo: RR-20037-43.2013.5.04.0006 Data de
Julgamento: 06/04/2016, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8* Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 08/04/2016) (grifei)

Estando o v. acdédrdédo regional, por conseguinte, em
sintonia com a atual, iterativa e notdria jurisprudéncia desta Corte
Superior, o conhecimento do recurso de revista encontra ébice da Stmula
n® 333 e do artigo 896, § 7°, da CLT.

Nao conheco.

1.2.2. DIREITO DE ARENA. ATLETA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. REFLEXOS.

O egrégio Tribunal Regional, gquanto ao tema, assim

decidiu:
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“REFLEXOS DO DIREITO DE ARENA

Sem razdo o recorrente.

O direito em tela, por decorrer do contrato de trabalho, cujo pagamento
demonstra habitualidade, possuindo, destarte, natureza remuneratoria,
aplicando-se, analogicamente, destarte, a jurisprudéncia tragada 'pela
Stimula n° 354 do C. TST, como decidido pela origem.

Sublinhe-se ser inaplicavel ao caso em comento a alteracdo introduzida
pela Lei n®" 12.395/2011, como pretende o recorrente, ante o retro exposto.

Mantenho, destarte, o r. julgado.” (fls. 585/586) (grifei)

Ndo resignado, o reclamado 1interpde recurso de
revista, alegando que a parcela direito de arena nédo seria verba salarial,
porquanto ndo decorrente do contrato de trabalho, mas de "negdcio mercantil",
sendo indevidos os reflexos a esse titulo. Apontou ofensa ao artigo 42,
§1°, da Lei n® 9.615/98 e dissenso pretoriano (fls. 634/681 - numeracdo
eletrdnica).

O recurso nao alcanca conhecimento.

A jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho,
até a edicdo da Lei n® 12.395/11, era no sentido de emprestar a parcela
natureza salarial (remuneratdria), nos termos preconizados na Sumula n°
354, que cuida das gorjetas.

Dita parcela 1integrava a remuneracdo do atleta
profissional de futebol, razdo pela qual deveria repercutir nas parcelas
referentes ao FGTS, 13° salario, férias e contribuic¢des previdenciarias.

O fundamento residia na distincdo entre remuneracado
e salario, sendo este a espécie e aquela o género, ante o preceito

insculpido no artigo 457 da CLT, assim vazado:

"Art. 457 - Compreendem-se na remunera¢do do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber."

Como cedico, © saldrio consiste na contraprestacéo
paga pelo empregador em virtude do trabalho prestado pelo empregado. Ja
a remuneracdo corresponde a soma do saldrio as demais parcelas pagas em

decorréncia do servico prestado.
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A Jjurisprudéncia equiparava o direito de arena as
gorjetas, que sdo parcelas pagas pelos clientes do empregador, seja de
forma espontdnea ou cobrada como adicional nas contas, a qualquer titulo,
e destinada a posterior distribuicdo aos empregados (artigo 457, § 3°,
da CLT) .

Assim, tal como ocorre com as gorjetas, o direito de
arena constituiria uma parcela paga por terceiros e repassada aos
atletas-empregados em razdo do contrato de trabalho com a entidade de
prética desportiva que negociou o pagamento pela transmissdo de um evento
desportivo.

Nesse diapasédo, entendia razoavel o posicionamento no
sentido de que o percentual referente ao direito de arena devido aos
atletas profissionais de futebol possuisse natureza juridica salarial
(remuneratodéria), motivo pelo qual poderia ser aplicado, por analogia,
0 teor da Sumula n°® 354, que trata das gorjetas.

Tal parcela, portanto, ndo incidiria no célculo do
aviso prévio, das horas extraordindrias, do repouso semanal e do
adicional noturno, mas, por se tratar de remuneracdo, sobre a verba paga
a titulo de direito de arena deve ser recolhido o FGTS, bem como deve
servir de base de cdlculo para o 13° saldrio, as férias e as contribuicdes
previdenciarias, conforme visto.

Eis o teor do referido verbete jurisprudencial:

"S 354. GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou
oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do
empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio,
adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado."

Como ja dito, expressiva corrente jurisprudencial do
colendo Tribunal Superior do Trabalho entendia que o direito de arena
possuia natureza juridica salarial (remuneratdria), haja vista ser
decorrente do contrato de trabalho celebrado com o clube, cuja finalidade
ndo é o pagamento pela utilizacdo da imagem do Jjogador no evento
desportivo - dai porgque ndo possuil natureza civil -, mas sim remunerar
a sua participacédo neste, restando, portanto, configurado o seu carater
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de contraprestacdo pelo servigco prestado ao clube-empregador e a sua
vinculacdo a relacdo de trabalho.

Registrava-se que o fato do direito de arena pertencer
a entidade de préatica desportiva ndo era ébice ao reconhecimento da sua
natureza Jjuridica salarial (remuneratdéria), J& que se tratava de
contraprestacdo pelo servigo prestado, no caso do atleta profissional,
pela sua aparicdo nas transmissdes esportivas de qualgquer natureza, pois
apenas o jogador que tiver participado do evento farid jus ao seu
pagamento.

Importante trazer a colacdo os seguintes precedentes:

"DIREITO DE ARENA. NATUREZA JURIDICA. A jurisprudéncia
desta Corte tem atribuido natureza juridica remuneratéria a parcela
paga ao atleta decorrente do denominado 'direito de arena'. De outro
lado, ndo corresponde a uma parcela paga diretamente pelo empregador,
aproximando-se do sistema das gorjetas. Portanto, em_ face de sua
similaridade com as gorjetas, aplica-se, por analogia, 0 artigo 457 da
CLT e a Sumula n® 354 do TST, o que exclui os reflexos no calculo do
aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal e
autoriza repercussdo _em gratificacdo natalina, férias com o terco
constitucional e FGTS. Precedentes. Agravo a que se nega provimento."
(Processo: Ag-AIRR-2511-64.2010.5.02.0090 Data de Julgamento:
17/02/2016, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, 5* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 26/02/2016)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. DIREITO
DE ARENA. REDUCAO DO PERCENTUAL MINIMO PREVISTO NA
LEI 9.615/98. IMPOSSIBILIDADE. DIREITO IRRENUNCIAVEL.
NATUREZA SALARIAL DA PARCELA. DECISAO EM
CONSONANCIA COM_A ATUAL, ITERATIVA E NOTORIA
JURISPRUDENCIA DESTE TST. INCIDENCIA DA SUMULA 333, DO
TST, E §7°, DO ART. 896, DA CLT. NAO PROVIMENTO. Nega-se
provimento ao agravo de instrumento, quando a decisdo proferida estd em
consonancia com a iterativa, notoria e atual jurisprudéncia do C. TST.
Inteligéncia da Simula 333 do TST e do artigo 896, § 7°, da CLT. In casu,
consignou o Acérddo Regional que o Reclamada reduziu o percentual
minimo previsto em lei (art. 42, §1°, da Lei 9.615/98, antes da alteragdo pela
Lei 12.395/2011), para o pagamento do direito de arena, de 20% para 5%,
dispondo, assim, sobre direito indisponivel do empregado, motivo pelo qual
condenou a Ré no pagamento das diferengas do direito de arena. Tal
entendimento estd em sintonia com o entendimento fartamente aplicado no
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ambito desta Corte, segundo o qual o direito de arena possui natureza
salarial, sendo espécie de "gorjeta" paga por terceiros e repassada pelo
empregador ao empregado, tornando-se, pois, direito irrenuncidvel. Desta
forma, o Acordao Regional, ao considerar invalido o Acordo Judicial
firmado perante a 23" Vara Civil do Rio de Janeiro e a clausula contratual que
estabelece percentual inferior para o direito de arena, ndo viola o art. 42, §1°,
da Lei n°® 9.615/98, na sua redagao original, em vigor a época do contrato de
trabalho do reclamante. Ora, tendo o recurso de revista por escopo a
uniformizagao da jurisprudéncia trabalhista, nenhuma utilidade ver-se-4 no
processamento do apelo, quando o tema brandido for pacifico no ambito do
TST, situagdes em que a missdo da Corte ter-se-4, previamente, ultimado.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido." (Processo:
AIRR-909-37.2013.5.02.0024 Data de Julgamento: 16/12/2015, Relator
Desembargador Convocado: Claudio Armando Couce de Menezes, 2°
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 18/12/2015)

"DIREITO DE ARENA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. 1. A
pacifica_jurisprudéncia_desta Corte Superior é no_sentido de que o
direito de arena, guanto ao periodo anterior a edicdo da Lei 12.396/11,
equipara-se _as gorjetas, integrando a remuneracdo do atleta
profissional, nos moldes do art. 457 da CLT e da Sumula 354 do TST.
Precedentes. 2. Dissenso jurisprudencial invalido, nos termos da Sumula 337
do TST. Agravo de instrumento ndo provido." (Processo:
AIRR-2050-86.2011.5.02.0016 Data de Julgamento: 05/08/2015, Relator
Desembargador Convocado: André Genn de Assungdo Barros, 7* Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 07/08/2015)

"DIREITO DE ARENA. ARTIGO 42 DA LEI N.°9.615/1998 (LEI
PELE). NATUREZA SALARIAL DA PARCELA. O art. 42 da Lei n.°
9.615/98 (Lei Pelé) regulamenta o direito de as entidades desportivas
autorizarem a transmissdo de espetaculo ou evento desportivo, com a
determinagdo de que seja distribuido um percentual de 20% sobre o preco
total da autorizagdo aos atletas profissionais que participarem do evento.
Percebe-se, assim, que a parcela ¢ devida em decorréncia da relacdo de
emprego, pois estd diretamente vinculada a atividade profissional. Deve ser
reconhecida, portanto, a natureza salarial da parcela. Precedentes da Corte.
Agravo de Instrumento conhecido e nao provido." (Processo:
AIRR-1-62.2014.5.02.0050 Data de Julgamento: 13/04/2016, Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, 4* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
22/04/2016)

"DIREITO DE ARENA. NATUREZA JURIDICA. A decisdo
gncontra-se em consonancia com o entendimento desta Corte no sentido
de que, por ser uma verba vinculada ao contrato de trabalho e a
prestacdo de servicos dos jogadores profissionais aos clubes, o direito de
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arena tem natureza juridica salarial. Recurso de Revista ndo conhecido."
(Processo: RR-949-70.2010.5.05.0014 Data de Julgamento: 18/11/2015,
Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 8 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 20/11/2015) (grife1)

Corrente doutrindria capitaneada por Domingos Savio
Zainaghi (Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho,
LTr, 1999, pg. 147/148) defendia também a natureza juridica remuneratodria
do direito de arena, aduzindo que, como ndo integrava as verbas de
natureza juridica salarial, acabaria por ostentar a natureza Jjuridica
das gorjetas.

Ocorre, contudo, que parte da doutrina vinha
sustentando a natureza juridica civil do direito de arena. Nesse sentido,
sustentava-se que o direito de arena era de titularidade das agremiacdes
desportivas, tal como estabelece o artigo 42 da Lei Pelé, razédo pela qual
ndo se pode falar em direito decorrente do contrato de trabalho.

Tal divergéncia de entendimentos, contudo, perdeu
importédncia juridica ante a fixacdo, pelo legislador ordinario, da
"natureza civil" da parcela, considerando a nova redacdo que se lhe

emprestou ao artigo 42 e §1° da Lei Pelé, assim vazado:

"Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena,
consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a
captagdo, a fixacdo, a emissdo, a transmissdo, a retransmissdo ou a
reproducdao de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo
desportivo de que participem.

§ 1° Salvo convencao coletiva de trabalho em contrario, 5% (cinco por
cento) da receita proveniente da exploracdo de direitos desportivos
audiovisuais serdo repassados aos sindicatos de atletas profissionais, € estes
distribuirdo, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do
espetaculo, como parcela de natureza civil." (grifei)

Da compreensdo do texto acima, e que como ja dito foi
0 precursor da atual reducdo do artigo 42 da Lei n® 9.615/98, vé-se com
muita clareza que o direito de arena deve ser entendido como um plus a
remuneracdo ajustada entre o atleta profissional e a entidade de préatica
desportiva, sem repercutir ou refletir nas parcelas de 1indole

eminentemente salarial.
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Com a nova redacdo do artigo 42 da Lei Pelé, pois,
conclui-se que referido instituto - Direito de Arena - deve passar
necessariamente por compreensdo distinta da que se verificava até entéo,
inclusive para prestigiar a intencdo do legislador no sentido de dar a
parcela cunho indenizatério (natureza juridica civil), além de alterar
substancialmente o percentual a ser praticado.

Ante o exposto, conclui-se gque a natureza juridica do

direito de arena depende, inexoravelmente, do periodo de vigéncia do

contrato de trabalho celebrado entre e o atleta profissional de futebol

e a entidade de pratica desportiva, se anterior ou posterior a atual

redacgdo do artigo 42, § 1°, da Lei n® 9.615/98 (Lei Pelé), conferida pela
Lei n® 12.395/11.

Destarte, considerando que o contrato de trabalho do
reclamante com o reclamado perdurou de janeiro/2006 a dezembro/2008,
periodo anterior a alteracdo do paradgrafo 1° do artigo 42 da Lei n°
9.615/98 (Lei Pelé) pela Lein® 12.395/11, é forcoso reconhecer a natureza
juridica remuneratdria da parcela, em analogia as gorjetas, nos moldes
da Sumula n° 354.

Estando o v. acdérddo regional, por conseguinte, em
sintonia com a atual, iterativa e notdéria jurisprudéncia desta Corte
Superior, o conhecimento do recurso de revista encontra ébice da Sumula
n® 333 e do artigo 896, § 7°, da CLT.

Ndo conheco do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, I - negar provimento ao agravo
de instrumento do reclamante e II - ndo conhecer do recurso de revista
interposto pelo reclamado.

Brasilia, 22 de novembro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CAPUTO BASTOS
Ministro Relator
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