Discriminacéo no trabalho nas Ameéricas

A diversidade de culturas, comunidades e paises existentes na América e, por outro
lado, os deslocamentos geograficos, a crescente emigracao por razdes de trabalho e as
mudancas no ambiente econdmico contribuiram para a crescente preocupacdo da
sociedade pelo tema da discriminacéo.

Durante a década passada foram feitos importantes progressos em relagdo ao combate
as tradicionais formas de discriminacdo, a saber, por género, raca, religido, idioma e
origem social. No entanto, estes progressos foram desiguais segundo as regides.

O surgimento de novas formas de discriminacdo por motivos de género, estilo de vida,
orientacdo sexual, idade, HIV e deficiéncia estdo aumentando a inquietacéo nos locais
de trabalho. Estas novas formas de discriminacdo mostram o importante dilema da
delimitacdo entre o controle que o empregador pode exercer em relagdo ao que fazem
seus empregados fora do local de trabalho e a liberdade das pessoas de levar o tipo de
vida que desejem.

A discriminacdo e suas diversas manifestacbes no local de trabalho estdo
apresentando desafios aos politicos e homens de negdcios pois devem estabelecer
estratégias que se adaptem melhor as novas tendéncias e dificuldades do mundo do
trabalho e a um estilo de vida equilibrado.

Discriminacao por questdes de género

Em primeiro lugar, o indice de emprego das mulheres aumentou na maioria das
regibes. A América do Norte conta com a porcentagem mais elevada, de 68,8 por
cento. Na America Latina e Caribe os indices sdo de 49,2 por cento.

No entanto, um fator-chave para dimensionar o progresso das mulheres no mundo do
trabalho € seu acesso a postos de trabalho de qualidade, a saber, juridicos, de alta
diregdoou gestdo, e estes somente representam 28 por cento, 0 que equivale a uma
minoria em todo o mundo. O progresso conseguido na América traduziu-se em maior
porcentagem de mulheres nestes postos de relevancia, como 41,2 por cento na
América do Norte e 35 por cento na América Latina e Caribe.

Assim mesmo, a discriminacdo afeta as mulheres migrantes que contam com uma
formacdo, sobretudo as que pertencem a uma minoria racial, étnica ou religiosa. No
Canada, por exemplo, varios estudos mostram que as mulheres migrantes com titulo
universitario e que pertencem a minorias sdo oferecidos postos de menor qualidade e
salario do que aqueles oferecidos a seus maridos que ndo pertencem a minorias mas
com um nivel de formacdo similar. Tudo isso & consequéncia dos problemas
existentes no reconhecimento de diplomas e titulos universitarios de outros paises, nas
praticas de contratacdo no local de trabalho.

Outras formas tradicionais de discriminacao

A discriminacdo racial continua sendo um tema recorrente. Se, em alguns paises onde
se comecou a abordar o tema, notou-se uma diminui¢do do problema, como no Brasil,
outros se negam ou resistem a mudancas. Os estere6tipos de raca ndo parecem estar
desaparecendo: numerosos empregadores continuam vendo os trabalhadores de cor,
especialmente aos homens jovens como preguicosos, desonestos e violentos. O
aumento dos indices de prisdo de homens jovens de cor e seu nivel basico de
formacdo os faz especialmente vulneraveis a estigmatizacéo.

Embora as mulheres de cor contem geralmente com melhores niveis de educacdo que
0s homens, e tém mais probabilidade de ocupar postos de dire¢éo, os homens de cor



recebem um salério superior, o que se traduz por uma discriminacdo sexual no salario.
Em consequéncia, € menor a proporcdo das mulheres brancas na pobreza (22,8 por
cento comparado a 26,7 por cento).

A discriminacdo dos povos indigenas da regido também € preocupante. Os povos
indigenas pertencem aos 15 por cento mais pobres do mundo e representam 5 por
cento do total da populacdo mundial. Na América Latina, os povos indigenas tém
maiores probabilidades de obter postos de trabalho no setor informal, carentes de
remuneracao e principalmente no setor agricola. No Peru, o abuso e a privacdo de
liberdade s&o especialmente severos nas comunidades indigenas mais remotas e
isoladas, como as dos Murunahuas, os Mashco-Piros e os Cashibo-Cacataibos,
situados em zonas de “protegéo” natural.

A discriminacdo por razdes religiosas aumentou nos ualtimos anos, por diversos
fatores: a crescente desigualdade econdmica entre as linhas étnicas, religiosas ou
raciais, a maior migracdo e os desafios culturais implicados neste fenémeno, os atos
terroristas e a adogcdo de politicas de seguranca em resposta a tais atos. As
reclamacdes por atos de discriminagdo causados por motivos religiosos apresentadas a
Comisséo pela Igualdade de Oportunidades no Emprego (CIOE) nos Estados Unidos
aumentaram em mais de 20 por cento em 2002, a maioria delas provenientes de
empregados mugulmanos e se mantiveram no mesmo nivel em 2003. Em 2005 o
Conselho de Relages entre o Isla e a América divulgou um aumento de 30 por cento
em 2004 das reclamagdes por assédio, violéncia e tratamento discriminatorio contra
0s mugulmanos.

Novas formas de discriminacéo

A discriminacdo pode manifestar-se de muitas formas, umas mais evidentes que
outras. Hoje em dia existe uma crescente preocupacao pelo tratamento injunto que
recebem os jovens e as pessoas mais velhas portadores de deficiéncia, assim como
pessoas vivendo com HIV. Outros dos problemas relativos a discriminagdo é o
surgimento de praticas contra pessoas com predisposicdo genética a desenvolver
certas doencas ou cujo estilo de vida é considerado insalubre.

O tratamento que recebem as pessoas vivendo com HIV esta se convertendo em um
tema de interesse no local de trabalho. Sdo aproximadamente 36 milhdes de pessoas
vivendo com HIV no mundo que realizam algum tipo de atividade econdmica, a
maioria dos quais pertencem ao grupo compreendido entre 15 e 49 anos, 0 segmento
mais produtivo da forca de trabalho.

A discriminagdo no emprego continua existindo em todo o mundo, inclusive nos
paises que contam ha muito tempo com politicas e programas sobre a AIDS. A
discriminagdo no processo de contratacdo € classica, especialmente no setor militar e
da salde, no qual a discriminacdo vai ainda além da realizacdo de exames.

Outro tipo de discriminagdo que esta surgindo é o de pessoas com uma “predisposicao
genética a desenvolver certas doencas ou aqueles que levam estilos de vida
considerados insalubres”. Os rapidos avancos das novas tecnologias relacionadas com
a genética facilitaram a obtencdo de dados sobre a situacdo. A investigacdo dos
antecedentes da discriminacdo tem importantes consequéncias no que se refere ao
local de trabalho, onde, por exemplo, os empregadores podem querer excluir
empregados cujo relatorio genético demonstre uma disposicdo a desenvolver uma
doenca especifica no futuro. A discriminacdo genética no local de trabalho foi
provada e reconhecida em varios tribunais de todo o mundo.

Por outro lado, as praticas desfavoraveis contra os fumantes no emprego sao
relativamente faceis de detectar, uma vez que determinadas empresas estabeleceram



politicas especificas contra o fumo. Nos Estados Unidos, por exemplo, algumas
empresas ndo contratam fumantes ou impdem multas a ex-fumantes para obter
melhores cotacdes de seguro médico. O interesse das empresas no estilo de vida de
seus empregados € justificado pelo interesse de evitar custos adicionais pelos seguros
de saude como consequéncia de habitos indesejados, concretamente em paises onde
0s empregadores sdo responsaveis total ou parcialmente pelo seguro dos empregados.

Ainda assim, as politicas de empresas, nos Estados Unidos, ndo contém, de maneira
geral, disposicfes que penalizem expressamente as pessoas com sobrepeso ou
colesterol alto. No entanto, a realidade mostra que o tratamento desigual para estas
pessoas é evidente.

Politicas e a¢Oes para lutar contra a discriminacao

Algumas iniciativas na regido tém como objetivo diversas formas de discriminagdo. A
experiéncia demonstra que a adequada combinacdo dos marcos legislativos e
instituicdes adequadamente estabelecidas, além de campanhas de sensibilizacdo e
capacitacao sdo essenciais para eliminar a discriminacédo no trabalho.

Durante as décadas passadas o Brasil deu alguns passos importantes na luta contra a
discriminacdo. Em marco de 2003, pela primeira vez em sua histdria, o0 Governo criou
a Secretaria Especial para Politicas de Promocdao da Igualdade Racial (SEPPIR), com
staus de ministério.

O Governo do Canada em 2000 aplicou a Iniciativa para a Mudanca e o plano de acdo
para abordar a representacdo das minorias no servico publico. Em 2005, o Governo se
comprometeu a eliminar o racismo no local de trabalho sob jurisdi¢do federal através
de “Um Canada para todos” — o plano de a¢do do Canada contra o racismo.

Desde meados dos anos 60, todos os contratadores ou subcontratadores que fecharam
contratos governamentais de 10.000 dolares ou mais devem realizar um exame de sua
forca de trabalho, averiguar o efeito das praticas de produtividade sob uma
perspectiva de igualdade de condicOes, determinar os obstaculos que possam existir e
tomar as agdes correspondentes.

No Peru, um programa baseado na comunidade, “Trabalhar Urbano”, gera emprego
temporario mediante o estabelecimento de uma infraestrutura social e econémica. Este
programa € dirigido aos chefes de familia — homens ou mulheres — que séo
responsaveis, pelo menos, por um filho menor de 18 anos, e que vivem em
determinadas areas urbanas. As mulheres representam a maior porcentagem de
beneficiarios, que varia de acordo com as regides.

Na America do Norte, 0 Acordo da América do Norte sobre Cooperagdo no Trabalho
(AANCT), o Acordo de Cooperagdo no Trabalho entre Canada e Chile (ACTCCH) e
0 Acordo de Cooperacdo no Trabalho entre Canada e Costa Rica (ACTCCR)
estabelecem de forma explicita a ndo-discriminacdo e a igualdade de salario como
principios e direitos que as partes devem promover.

No Brasil, Chile e Paraguai, os acordos coletivos sobre a licenca-paternidade vai além
dos requisitos legais. Tal como ja foi mencionado, os pais ndo tém utilizado estas
disposi¢gdes tanto quanto as mdaes, j& que a diferenca de salario por género
normalmente obriga as mulheres a recorrer a licenca-maternidade como alternativa
mais adequada a economia familiar.



