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Nesta data, faco o feito concluso ao MM Juiz da 582 Vara do Trabalho de Sao Paulo/SP, Dr.
Moisés Bernardo da Silva, para apreciacao do pedido de antecipacao de tutela de urgéncia.

SAO PAULO, 27 de marco de 2020.

DANIEL BUENO JUNIOR

DESPACHO

Vistos etc...

O autor propde acao civil coletiva, com pedido de “tutela antecipada de urgéncia”, alegando
gue que, em razédo da pandemia causada pelo COVID-19, e do enorme risco trazido por esse
virus as pessoas enquadradas no chamado grupo de risco, o Governo do Estado de S&o Paulo
editou o Decreto n° 64.864, de 16 de margo de 2020, determinando a adogao do trabalho
domiciliar para todos os trabalhadores que integram essa popula¢édo vulneravel, no ambito dos
orgao e instituicdes que discrimina.

Todavia, prossegue o requerente, no ambito da Secretaria da Saude, a que se encontram
vinculados os réus, ainda ndo foram expedidas quaisquer regulamentacfes a respeito dos
trabalhadores do grupo de risco, de modo que esses profissionais continuam atuando
diariamente, expondo suas vidas a uma doenca que, conforme demonstram as estatisticas no
Brasil e no mundo, pode, com grande probabilidade, trazer sintomas graves ao infectado,
inclusive levando-o a 6bito.

A exordial também relata que o Sindicato-autor vem recebendo constantes e inUmeras
ligacbes de seus dirigentes, como também mensagens de texto e de voz de trabalhadores
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desesperados, aos prantos e em panico, por saberem que, a qualquer momento, podem contrair
a doenca, e que, por integrarem o grupo de risco, ha grande probabilidade de que venham a
desenvolver um estado clinico grave, ou de que venham até mesmo a morrer.

O autor argumenta, ainda, que “obrigar esses profissionais a continuarem trabalhando, além
de ser prejudicial aos proprios trabalhadores, também é prejudicial a toda a sociedade, pois o
falecimento desses profissionais deixara os equipamentos de saude e toda a populacdo ainda
mais desamparados.”.

Entende o requerente que, em razdo de todo o articulado, os trabalhadores publicos
celetistas da saude, empregados dos réus, e pertencentes ao grupo de risco da COVID-19,
devem ser imediatamente afastados de quaisquer atividades de cunho presencial, nas
respectivas unidades de saude, e colocados em teletrabalho, em férias ou, ainda, em gozo de
licenca remunerada, sem qualquer prejuizo dos direitos e beneficios decorrentes do contrato de
trabalho, procedendo-se a substituicdo desses profissionais por outros a serem contratados em
carater emergencial, caso seja necessario, conforme autorizado pelo Decreto 64.897 de 20/03
/2020 (calamidade publica).

Pleiteia o deferimento de antecipacao de tutela de urgéncia, com tais finalidades.

O autor também alega que, em total descumprimento da legislacdo, e completo descaso
para com seus empregados, os réus ndo estdo fornecendo/repondo os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's) destinados a esses funcionarios que estdo na linha de frente de
combate ao Covid-19, que mantém contato continuo com pessoas acometidas pela enfermidade
ou com suspeita de contaminagdo. Ressalta que, “além de evitar sua contaminacg&o, a utilizagdo
dos equipamentos de protecdo impede que eles propaguem a doenga para familiares e demais
membros da comunidade”, razao pela qual postula que os réus sejam condenados a fornecer a
todos os seus trabalhadores sob regime celetista os EPI'S - Equipamentos de Protec¢&o Individual
enumerados na peti¢do inicial, bem como a promover a capacitagdo para seu uso, além de
anexar aos autos a lista de materiais em estoque e comprovar a compra/fornecimento dos
referidos equipamentos e materiais.

Postula o deferimento de antecipagéo de tutela de urgéncia, com essas finalidades.

O autor também alega que atualmente, ao apresentarem sintomas compativeis com a
COVID-19, os profissionais da salude, empregados dos réus, sédo enviados para casa, pelo prazo
maximo de 05 (cinco) dias, sem a realizacdo de exames de detec¢cdo de COVID-19, e que, em
consequéncia disso, “ja se tem noticias de trabalhadores que apos determinacéo de afastamento
em razao de sintomas compativeis com a COVID, foram para suas casas onde tiveram o quadro
de saude agravado, e precisaram ser imediatamente entubados ao chegarem no hospital”, muito
embora ainda n&o haja confirmacédo de que esses trabalhadores estejam contaminados pelo
Novo Coronavirus.
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De toda sorte, prossegue a exordial, “desde os primeiros sintomas, até a determinacdo de
afastamento, um trabalhador contaminado pode espalhar o virus para centenas de pessoas,
inclusive pacientes e colegas de trabalho, e isso em um unico dia”, de modo que a determinacao
para realizacdo de exames, em sede de antecipacdo de tutela de urgéncia, visando detectar
rapidamente se os empregados substituidos contrairam ou ndo o COVID-19, é medida que se
impde, em atencdo ao direito & vida, a saude e a dignidade do trabalhador, insculpidos na
Constituicdo da Republica.

Por fim, o requerente pleiteia, também em sede de tutela de urgéncia antecipada que o0s
réus sejam condenados a, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, juntar aos autos lista
de materiais em estoque necesséarios a higienizacdo do local de trabalho e dos profissionais
gue atuam em suas unidades; comprovantes de entrega dos materiais; e documentos que
atestem a autorizacdo de compra e previsdo de recebimento de material, para reposicdo das
guantias atuais em estoque, em cada uma das unidades.

DECIDO

A teor do caput do art. 300 do Codigo de Processo Civil,
subsidiariamente aplicavel ao processo do trabalho, por forca do art. 769 da
CLT, “A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado atil do processo”

No caso concreto dos autos, o Decreto Estadual n® 64.864, de 16 de
marco de 2020, que dispOe acerca de medidas adicionais, de carater
temporéario e emergencial, de prevencdo de contagio pelo COVID-19 (Novo
Coronavirus), assim estabeleceu em seu art. 1°, incisos I, Il e llI:

“Os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado e os dirigentes maximos das
entidades autarquicas implantardo, em seus respectivos ambitos, a prestacdo de jornada laboral
mediante teletrabalho, independentemente do disposto no Decreto n° 62.648, de 27 de junho de
2017, visando a contemplar servidores nas seguintes situacoes:

| - idosos na acepcéo legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 (sessenta
anos);

lI- gestantes;

Il - portadores de doencas respiratdrias crbnicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras
afeccées que deprimam o sistema imunolégico.”
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Por sua vez, o 81° do artigo 1° do mesmo Decreto estabeleceu que o regime em guestao
observar4d normas especificas nos ambitos de varias entidades, dentre elas o Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE (terceiro réu), e a Secretaria da
Saude, a qual esta vinculado o segundo réu, Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Séo Paulo - HCFMUSP.

O art. 2° do mesmo diploma legal ainda reza que “As autoridades referidas no "caput” do
artigo 1° deste decreto deveréo, ainda: | - determinar o gozo imediato de férias regulamentares €
licenca-prémio em seus respectivos dmbitos, assegurada apenas a permanéncia de numero
minimo de servidores necessarios a atividades essenciais e de natureza continuada,”.

Tais regramentos estdo em perfeita consonancia com a Constituicdo Federal, que, em seu
art. 52, garante a todos a inviolabilidade do direito a vida e a seguranca, e, em seu art. 230, reza
gue a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, defendendo
sua dignidade e bem-estar, e garantindo-lhes o direito a vida.

Presente, portanto, a probabilidade do direito dos substituidos, atuantes na area de saude,
de serem liberados dos trabalhos presenciais, e serem colocados em regime de teletrabalho, ou
ainda, em férias ou em licenca prémio, assegurada apenas a permanéncia de nimero minimo de
servidores necessarios a atividades essenciais e de natureza continuada.

Doutro giro, é fato notério que a OMS declarou pandemia de Novo Coronavirus, como
também é notdria a escalada avassaladora do COVID-19 em todo o planeta, ja tendo ceifado
mais de 20 mil vidas ao redor do mundo, registrando-se, até o presente momento, a perda de 92
almas no Brasil, que ja computa 3.417 casos oficiais e um aumento de 502 casos num unico dia,
conforme Ultima estatistica, valendo salientar que a imensa maioria desses casos concentra-se
nesta cidade de S&o Paulo, onde estdo situados os réus.

N&o ha como deixar de concluir que os profissionais da area de saude estdo mais
vulneraveis a infeccdo, por estarem continuamente em contato com pessoas acometidas pela
enfermidade, ou com suspeita de contaminacéao.

Por seu turno, ndo ha noticia de que até o presente momento os dirigentes maximos do
segundo e terceiro réus tenham dado cumprimento ao § 2° do art. 1° do Decreto 64.864/2020,
editando Resolugédo, Portaria ou o Ato a que alude o 8 1° desse mesmo artigo, a fim de
regulamentar o regime extraordinario dos funcionarios em situacéo vulneravel (grupo de risco),
sendo certo que, a urgéncia da medida, por envolver risco a saude e a vida humana, nao
comporta a espera por essa tramitacdo burocratica, sob pena de inviabilizar o provimento que se
pretende por meio da presente acao.
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Reputo, portanto, presente o segundo requisito previsto no art. 300 do Codigo de Processo
civil, qual seja: o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

A analise das demais pretensbes deduzidas em sede de tutela de urgéncia proviséria
antecipada seguem a mesma linha de raciocinio até aqui esgrimida, vez que ndo ha como
preservar os direitos que se pretende ver protegidos por meio desta acdo (saude e vida), sem
gue sejam fornecidos aos profissionais da area de salde, mesmo aqueles que nao estejam no
grupo de risco, e que continuardo a arriscar suas vidas em beneficio da populacéo paulistana, os
equipamentos de protecao descritos na exordial, e sem que sejam realizados neles os exames
de deteccdo do Novo Coronavirus. A falta desses equipamentos e testes é constantemente
alardeada pela midia, conforme retratado nos documentos acostados a peca vestibular.

N&o ha, por outro lado, que se falar no perigo da irreversibilidade da decisao que defere a
tutela de urgéncia antecipada postulada na presente acao (8 3° do art. 300 do CPC), haja vista
seu carater eminentemente provisério. Deveras, o 81° do artigo 1° do Decreto n°® 64.864
/2020 estabelece que o regime em questao vigorara pelo prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado mediante ato governamental.

Indefiro a tutela de urgéncia apenas no tocante a determinagéo de juntada aos autos da lista
de materiais em estoque necesséarios a higienizacdo do local de trabalho e dos profissionais
gue atuam em suas unidades; comprovantes de entrega dos materiais; e documentos que
atestem a autorizagdo de compra e previsdo de recebimento de material, para reposi¢cdo das
guantias atuais em estoque, em cada uma das unidades. Com efeito, ndo vislumbro, em uma
analise perfunctoria, utilidade pratica na presente medida, que, se ndo cumprida, ndo impedira a
efetivacdo das medidas de prevencéo a vida e a higidez fisica e mental dos substituidos, acima
deferidas.

Por fim, ha que se ressaltar que a presente decisdo estd em consonancia com recentes
decisbes proferidas em sede de dissidios coletivos, pelo E. Tribunal Regional do Trabalho desta
segunda Regiéo (Dissidios Coletivos ne 1000774.36.2020.5.02.0000,
1000775.21.2020.5.02.0000 e 1000784-80.2020.5.02.0000).

Pelo exposto, e nos termos do § 2° do art. 300 do Codigo de Processo Civil, concedo
liminarmente a tutela de urgéncia postulada, de forma parcial, para determinar:

1) que os réus liberem imediatamente das atividades presenciais 0s empregados
substituidos processualmente que estejam enquadrados no grupo de risco, assim
compreendidos os idosos com 60 anos ou mais, as gestantes, os portadores de doencas
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respiratorias crbnicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo, doencas renais, ou de quaisquer
outras afeccbes que deprimam o sistema imunolégico, assegurando-lhes todos os direitos e
beneficios do contrato de trabalho;

2) que os réus fornecam imediatamente a todos os empregados substituidos
processualmente os seguintes Equipamentos de Protecdo Individual: (alcool gel 70%, aventais
descartaveis e de maior gramatura, mascara cirargica, mascara de protecdo respiratoria
(respirador particulado), mascara N 95 ou PFF2, 6culos ou protetor ocular, protetor facial ou Face
Shield, luvas, gorro e capote impermedavel), e providenciem, ainda, a capacitacdo dos
empregados substituidos processualmente para utilizacédo dos referidos EPI’s.

3) que os réus providenciam, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, exame de deteccao
rapida da COVID-19 em todos os trabalhadores substituidos processualmente que apresentem
sintomas da doencga, adotando os protocolos de isolamento e tratamento para 0S casos positivos.

Fica estabelecida multa diaria de R$ 10.000,00, para o caso de descumprimento de
gualquer dos itens acima explicitados.

Em principio, por cuidar a presente acdo de matéria exclusivamente de direito, determino,
nos termos do inciso | do art. 355 do CPC/2015, e, ainda, em observancia ao disposto na
Recomendacédo n° 2/2013, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e a Recomendacao
CR n° 47/2008 do E.TRT, que os réus sejam citados para, no prazo de 20 (vinte) dias,
apresentarem suas defesas via protocolo, regularizando na mesma oportunidade a sua
representagdo processual.

A teor do item "3", "d", da referida recomendacéo, fica ressalvada a possibilidade da
realizacdo de audiéncia a qualquer tempo, inclusive para conciliacdo, se assim for requerido por
uma ou ambas as partes, observada a Resolucdo n° 2/2020 do Corpo Diretivo deste Tribunal,
gue suspendeu o expediente da Justica do Trabalho da 22 Regido, no periodo de 17 de marco de
2020 a 30 de abril de 2020.
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Apresentadas as defesas, ciéncia ao autor, para manifestacdo em 10 (dez) dias, sob pena
de precluséo.

Decorrido o prazo da réplica, intime-se o Ministério Publico do Trabalho, para apresentar
seu parecer, no prazo de 20 (vinte) dias.

Decorrido o prazo concedido ao MPT, faculta-se as partes a apresentacdo de memoriais,
nos 10 dias seguintes, independentemente de intimacao.

Fica desde ja designada SESSAO de JULGAMENTO para o dia 18/06/2020, as
17h01min, sendo que as partes serdo regularmente intimadas, via DEJT.

Citem-se os réus, com urgéncia, observados os parametros acima delineados.

Nada mais.

SAO PAULO/SP, 27 de marco de 2020.

MOISES BERNARDO DA SILVA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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